
SEGMENTO

ABRANGÊNCIA

ANO CCT

BENEFÍCIOS 

BENEFÍCIO NATALIDADE 1X  R$       500,00 1X  R$       500,00 
BENEFÍCIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO 1X  R$       300,00 1X  R$       300,00 
BENEFÍCIO FARMÁCIA 1X  R$       500,00 1X  R$       500,00 
BENEFÍCIO ALIMENTAR 6X  R$       340,00 6X  R$       340,00 
BENEFÍCIO MANUTENÇÃO DE RENDA FAMILIAR 6X  R$       600,00 6X  R$       600,00 
BENEFÍCIO SERVIÇO FUNERAL 1X  R$    4.000,00 1X  R$    4.000,00 
BENEFÍCIO RECOLOCAÇÃO
BENEFÍCIO CONTA CORRENTE VIRTUAL
BENEFÍCIO CERTIFICAÇÃO DIGITAL - TRABALHADORES
BENEFÍCIO CONSULTA MÉDICA ON-LINE
BENEFÍCIO VALE EMERGENCIAL
BENEFÍCIO APOIO PSICOLÓGICO
BENEFÍCIO APOIO SOCIAL
BENEFÍCIO APOIO NUTRICIONAL
BENEFICIO ECONOMIA DE ENERGIA

BENEFÍCIO REEMBOLSO DE RESCISÃO 1X  R$    2.500,00 1X  R$    2.500,00 
BENEFÍCIO CONECTA EMPRESA

BENEFÍCIO MURAL DE EMPREGOS

BENEFÍCIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL
BENEFÍCIO COMPRA DIRETA
BENEFÍCIO TRIAGEM DE ATESTADO
BENEFÍCIO CERTIFICAÇÃO DIGITAL - EMPREGADORES

BENEFÍCIO MED. E SEG. DO TRAB. - A.M.COM ENTREGA DO E-SOCIAL SIM

 ASSESSORIA 
MENSAL COM 
ENTREGA DO 

E-SOCIAL 

SIM

 ASSESSORIA 
MENSAL COM 
ENTREGA DO 

E-SOCIAL 

BENEFÍCIO REDUÇÃO DE CUSTO POR ENERGIA SUSTENTÁVEL
BENEFÍCIO SITUAÇÃO CADASTRAL PESSOA FÍSICA
BENEFÍCIO CONSULTA CADASTRAL PESSOA JURÍDICA
BENEFÍCIO LAUDO PRELIMINAR PSICOLÓGICO
BENEFÍCIO ATENDIMENTO PSICOLÓGICO DURANTE AFASTAMENTO - NR1
BENEFÍCIO NORMATIVAS NR1 - PGR

SIMSIM

PLANILHA DE COMPROMISSO - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR RESUMO COMPARATIVO

BENEFÍCIOS DISPONÍVEIS
BENEFÍCIO PARA OS TRABALHADORES

BENEFÍCIOS PARA EMPRESAS 

22,00R$                               
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Conheça os benefícios do seu plano!

BENEFÍCIO SOCIAL
FAMILIAR

BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORESVIDE PLANILHA

Tem como objetivo encaminhar uma verba à família do recém-
nascido, para contribuir com o conforto e adaptação na
chegada do novo ente querido, sem qualquer comprovação de
gasto.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORESVIDE PLANILHA

Tem como objetivo o envio de alimentos de variedade e de boa
qualidade, por um período, diretamente na residência do trabalhador
afastado, por auxílio doença ou acidente, mediante simples
apresentação da carta de concessão.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORESVIDE PLANILHA

Tem como objetivo facilitar o acesso familiar a medicamentos, em caso
de incapacitação permanente para o trabalho ou falecimento do
trabalhador. Além de descontos em redes credenciadas, poderá
disponibilizar uma verba adicional por um período, para que o
medicamento não tenha custos à família.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORESVIDE PLANILHA

Tem como objetivo encaminhar mensalmente alimentos de variedade e
de boa qualidade, diretamente na residência do trabalhador, em caso
de incapacitação permanente, ou ao arrimo da família nos casos de
falecimento. Seu intuito é suprir as despesas com alimentação por um
período de adaptação, reestruturação e viabilidade de novas rendas aos
familiares.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORESVIDE PLANILHA

Tem como objetivo disponibilizar ao arrimo da família valores mensais,
creditados em cartão pré-pago, em casos de falecimento e
incapacitação permanente do trabalhador, com intuito de cobrir as
despesas básicas da família por um período de adaptação,
reestruturação e viabilidade de novas rendas aos familiares.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORESVIDE PLANILHA

Tem como objetivo disponibilizar um agente habilitado que tomará as
providências e acompanhamentos necessários ao funeral e
sepultamento, independente da causa, local ou horário do falecimento.
Este agente estará disponível em até 30 minutos em qualquer local do
Brasil.
Os serviços devem ser solicitados pelos DDGs disponíveis 24 horas por
dia, 7 dias por semana, gratuitamente para todo o Brasil.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

Tem como objetivo facilitar a recolocação do trabalhador
desempregado, disponibilizando seus dados em uma rede de
relacionamento de entidades e empresas.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

Tem, como objetivo, propiciar aos trabalhadores do segmento, acesso ao sistema
bancário eletrônico. Neste sistema on-line, o trabalhador poderá ter acesso
serviços bancários como: creditar valores, pagar contas, ver extratos, fazer
transferências, comprar produtos, inclusive na internet, dentre outros. Este
benefício reduz significativamente as despesas do trabalhador com tarifas
bancárias, além de proporcionar maior segurança, pois o mesmo não precisará
sacar dinheiro para pagar suas contas. As empresas também poderão usar este
benefício para, de forma fácil e prática, transferir valores aos seus trabalhadores
através de painel de controle disponibilizado na web.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

Tem como objetivo reduzir os custos dos empregadores,
trabalhadores e entidades com a obtenção de certificados
digitais para pessoas físicas e jurídicas, além de proporcionar
maior comodidade com a possibilidade de atendimento em
domicílio.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

Tem como objetivo disponibilizar aos trabalhadores, familiares e pessoas de seu
relacionamento consulta médica online com um clínico geral sem custo,
proporcionando um atendimento ágil, moderno e desburocratizado, através de um
aplicativo que segue todas as normas regulamentadas pelo Ministério da Saúde.
Ficarão disponíveis ao trabalhador até 5 consultas pelo período de 12 meses a
contar do primeiro atendimento.
O trabalhador tem direito a um retorno dentro do prazo de 15 dias após a
consulta, para esclarecimentos, orientações ou encaminhamento. O retorno não
será debitado do seu saldo de consultas. Caso haja necessidade de mais
consultas, elas poderão ser adquiridas pelo trabalhador.
Fica também disponível uma rede de laboratórios conveniados para a realização
de exames com custo abaixo da média de mercado. A quantidade de consultas,
prazos e os horários de atendimento, podem variar mediante deliberação das
entidades convenientes.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

Tem como objetivo disponibilizar aos trabalhadores uma
antecipação salarial emergencial de forma rápida e
desburocratizada, com juros significativamente menores que
os praticados pelo mercado. Benefício sujeito a análise
cadastral do trabalhador e empregador.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

Tem como objetivo disponibilizar apoio psicológico a todos os
trabalhadores do segmento, através de atendimento on-line, por
intermédio de psicólogos clínicos capacitados. Ficarão disponíveis ao
trabalhador até 5 consultas pelo período de 12 meses a contar do
primeiro atendimento. Caso haja necessidade de mais consultas, elas
poderão ser adquiridas pelo trabalhador, com o custo subsidiado.

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Será disponibilizado apoio social, a todos os trabalhadores do
segmento, através de atendimento on-line, por profissionais legalmente
capacitados. Ficarão disponíveis ao trabalhador até 5 consultas pelo
período de 12 meses a contar do primeiro atendimento. Caso haja
necessidade de mais consultas, elas poderão ser adquiridas pelo
trabalhador, com o custo subsidiado.

BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Será disponibilizado apoio nutricional, a todos os trabalhadores do
segmento, através de atendimento on-line, por profissionais legalmente
capacitados. Ficarão disponíveis ao trabalhador até 5 consultas pelo
período de 12 meses a contar do primeiro atendimento. Caso haja
necessidade de mais consultas, elas poderão ser adquiridas pelo
trabalhador, com o custo subsidiado.
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BENEFÍCIOS PARA
TRABALHADORES

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo reduzir as despesas do trabalhador e seus familiares
com a conta de energia elétrica, oferecendo um desconto de, no
mínimo, 10% e, no máximo, 40%, para contas acima de R$400,00,
através de uma empresa legalmente credenciada em distribuição de
ENERGIA SOLAR VERDE. Para isso, basta clicar no link indicado dentro
aplicativo BSF ONLINE e fazer o cadastro e anexar a imagem da última
conta de luz, a qual será analisada para apontar o devido desconto, e se
a região atendida está dentro dos parâmetros negociados.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

BENEFÍCIOS PARA
EMPRESASVIDE PLANILHA

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo reembolsar a empresa até o limite determinado
pelas Entidades, quando ocorrer pagamento de verbas rescisórias por
falecimento ou incapacitação permanente do trabalho, com o intuito de
minimizar esta despesa imprevista.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESASVIDE PLANILHA

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo reduzir significativamente as despesas das empresas com exames admissionais,
periódicos, demissionais, PCMSO, PGR, LTCAT e demais laudos técnicos exigidos pela NR-9, relativos
à medicina e segurança do trabalhador. Ficará à disposição das empresas um sistema on-line para
agendamento e a obtenção de tais documentos, bem como acesso à rede de clínicas credenciadas.
Conforme a quantidade de trabalhadores do segmento, contribuindo mensalmente com o Benefício
Social Familiar, poderá ser disponibilizado uma unidade móvel de atendimento que será enviada ao
local de trabalho, mediante disponibilidade de agendamento, evitando o deslocamento do
trabalhador e consequentemente sua ausência no posto de serviço.
A critério das Entidades Convenentes, poderá ser disponibilizado às empresas do segmento:
O Plano Assessoria Mensal com Entrega do e-Social disponibiliza sem custos para matriz ou sede
da empresa, o PCMSO, exames clínicos - ASO, suporte ao setor jurídico, médico responsável,
relatório anual no modelo E- Social, envio do arquivo XML ao e-Social e arquivamento da
documentação por 20 anos. Os demais serviços ganham descontos significativos, assim como os
exames complementares, PGR, LTCAT e outros laudos técnicos exigidos pelas Normas
Regulamentadoras do M.T.E.

NOVO

BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo conectar a empresa a seus colaboradores através da
disponibilização de um aplicativo sem consumo da franquia de dados.
Por este aplicativo será possível a troca de mensagens, envio de notícias
e avisos de forma rápida e desburocratizada, agilizando o processo de
comunicação com seus colaboradores e reduzindo os custos da
empresa.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo facilitar o preenchimento das vagas disponibilizadas
pelas empresas, fornecendo um novo canal de comunicação, entre
empresas, trabalhadores e entidades, de uma forma mais ágil e
moderna, através da web.
Os trabalhadores poderão acessar este mural através do aplicativo do
Benefício Social Familiar, sem consumo da franquia de dados.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.

BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo, agilizar, desburocratizar e reduzir os custos
operacionais, com o envio das remunerações aos colaboradores, por
meio de um sistema on-line de pagamento. Para maior eficácia, este
benefício deverá ser disponibilizado juntamente com o Benefício Conta
Corrente Virtual.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo reduzir os custos das empresas, disponibilizando
uma rede de fornecedores, na qual poderão adquirir serviços e produtos
com descontos significativos, devido a inexistência de intermediários e
comissionados.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.

BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo abastecer um banco de dados nacional com
informações relevantes sobre os atestados médicos apresentados
pelos trabalhadores do segmento, para uso das entidades e empresas.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo reduzir os custos dos empregadores, trabalhadores
e entidades com a obtenção de certificados digitais para pessoas
físicas e jurídicas, além de proporcionar maior comodidade com a
possibilidade de atendimento em domicílio.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem esta a finalidade de reduzir as despesas de sua empresa com o
fornecimento de energia elétrica, através de empresa legalmente
credenciada no mercado livre de energia.
Para empresas que possuem despesas com energia acima de
R$4.000,00, por mês em alta-tensão, sem restrições nos serviços de
proteção ao crédito, terão descontos de no mínimo 18%.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.

31

32



03/03/2026

BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo proporcionar às empresas do segmento,
informações precisas e atualizadas sobre pessoas físicas para tomada
de decisões.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo proporcionar às empresas do segmento,
informações precisas e atualizadas sobre outras empresas para tomada
de decisões.
Este benefício não será prestado em caso de inadimplência da empresa
e a mesma poderá sofrer as sanções previstas em convenção coletiva
de trabalho e/ou acordo coletivo de trabalho.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo, registrar as condições psicológicas dos trabalhadores através de
triagem on-line. Em caso de solicitação judicial será fornecido o laudo atestando as
condições prévias do trabalhador. Será apresentado também laudo dos possíveis riscos à
que a empresa está sujeita, com sugestão de procedimentos para minimizar seus riscos.
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BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo disponibilizar aos trabalhadores do segmento consultas 
psicológicas ou psiquiátricas, durante o tempo de afastamento, abrangidos pela 
NR1, sem custos para as empresas e trabalhadores.

BENEFÍCIOS PARA
EMPRESAS

É proibida a reprodução, total ou parcial, do conteúdo deste documento sem prévia e expressa autorização. 

Tem como objetivo disponibilizar às empresas do segmento assessoria presencial
sobre a NR1, com o PGR custeados pelas entidades, sem custo às empresas.
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PARA MAIS INFORMAÇÕES ENTRE EM CONTATO CONOSCO:

NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS:

(19) 99600-0620

0800 773 3738 | 0800 580 3738

@beneficiosocialfamiliar

www.beneficiosocial.com.br
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