Sindimaco/ag

Sindicato Empresarial do Sistema Comércio

NR-1: SUA EMPRESA
ESTA PREPARADA?

¥ EVITE MULTAS, PASSIVOS TRABALHISTA
E PROBLEMAS GOM FISGALIZAOES.

O SINDIMACO TRAZ UMA SOLUCAO
PRATICA E ACESSIVEL PARA
ATENDER AS EXIGENCIAS DA NR-1.
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SINDIMACO GARANTE MAIS UMA CONQUISTA
PARA O EMPRESARIO

Firmamos acordo na CCT com o BSF para disponibilizar
atendimento a NR-1 e adequacao do PGR.

O que esta incluido:

/ Avaliacdo psicoldgica preliminar;
./ Atendimento psicologico ou psiquiatrico durante afastamentos; 3“ Teit
/ Revisdo e adequacdo do PGR conforme a NR-1; i) H Mo
/' Suporte especializado para atendimento das exigéncias legais, '

SEM CUSTO ADICIONAL PARA O PGR.




0 QUE SAOQ RISCOS
PSICOSSOCIAIS?

O QUE A EMPRESA TEM QUE AVALIAR?

Sao aspectos do trabalho e da gestao
que podem afetar a salide mental e

As empresas devem identificar, avaliar e prevenir 0 bem-estar dos trabalhadores.
Fressén c}onfstante, prazos
Principais fatores observados: D PR et

Exposicao a situacoes
humilhantes, constrangedoras
ou abusivas.

riscos psicossociais no ambiente de trabalho. @ ESTRESSE OCUPACIONAL
! |

© Sobrecarga de trabalho e metas excessivas; ASSEDIO MORAL
@ Jornadas intensas e falta de pausas;

@ Falta de autonomia e participacao;

@ Funcoes e responsabilidades mal definidas;

@ Assedio moral, sexual e discriminacao;

@ Conflitos internos e falhas de comunicacao;

@ Falta de reconhecimento e valorizagcao profissional.

A fiscalizacao ja pode exigir evidéncias de gestao desses
rScos.

SOBRECARGA
DE TRABALHO

Excesso de demandas e falta
de recursos adequados.

METAS EXCESSIVAS

Cobrancas irreais e
competitividade exagerada.

SAUDE MENTAL NO
TRABALHO

Fatores que impactam o bem-estar

_ ik < rEIaanS g ambien‘te.




QUAIS SAQ AS IMPLICACOES LEGAIS PARA AS
EMPRESAS QUE NAQ IMPLEMENTAREM A NR -1 COM O
GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS?

Pode caracterizar descumprimento das obrigacoes previstas na NR-1 e na NR
17, no ambito do GRO e da avaliacao das condicoes de trabalho. Nessas
situacoes, a empresa podera ficar sujeita a:

« Atuacao da inspecao do trabalho, incluindo autos de
iInfracao, notificacoes, exigéncia de adequacao e
demais medidas administrativas cabivelis;

 Multas, que podem ultrapassar R$ 6 mil por infracao,
acumuladas por item e por empregado;

« Riscos de acoes trabalhistas, civis publicas e etc.

Riscos psicossocials




ApOs a entrada em vigor do novo texto, em 26/05/2026, as empresas estarao
submetidas as exigéncias normativas aplicaveis. Contudo, para as disposicoes
relacionadas aos fatores de riscos psicossociais no trabalho, aplica-se o critéerio
de dupla visita, com carater inicialmente orientativo.

Assim, durante os 90 dias subsequentes a entrada em vigor, a atuacao da

Inspecao do Trabalho tende a priorizar agcoes de orientacao quanto a
necessidade de adequacao, especialmente em relacao as

novas exigéncias introduzidas, sem prejuizo da adocgao de
medidas administrativas nos casos aplicaveis.

Decorrido esse periodo, constatado o descumprimento
das obrigacoes normativas aplicaveis, poderao ser
adotadas as medidas administrativas cabivels, incluindo
autos de infracao.




IMPORTANTE: &
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Para utilizar a cobertura voltada a NR-1, a empresa deve aderir ao BSF.

A adesao nao e obrigatoria.

O SINDIMACO negociou essa alternativa para oferecer mais seguranca,
economia e conformidade as empresas do setor.

Atencao: Empresas do Simples Nacional
| . nao precisam elaborar o PGR, mas
= o] Fwt | Bl  continuam sujeitas as exigéncias e
\ [V /) P "Bl fiscalizacoes relacionadas a NR-1.




COMPARE E ECONOMIZE

Quanto sua empresa pagaria para contratar esses servigcos separadamente?

Confira a comparacao entre os valores de mercado € a solugcao negociada
pelo SINDIMACO por meio do BSF.
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Valor Valor
Empresa Prevencao Acompanhamento|Tratamento PGR

WIELEED, (Anual)

Escola ~ ~
5 i R$13,65 por | R$165,00 por A x
@ 5% 8%rgr?1'§rte“g;:dos) emprogado fiprogado NAO NAO NAO
Clismed -~ ~ ~ ~
— R$ 4,16 - Média | R$ 500,00 -0 a
EilBw=s (eomap r1e5ga dos) 10 empregados |15 empregados NAO NAO NAO

SIVi
(10 empregados) 10 empregados |10 empregados

R$ 5,79 por R$ 69,48 por
empregado- empregado
e PGR gratuito |- e PGR gratuito

Consultoria A A
rwasares Flavia Barros R NAO NAO X




[tem de Investimento

Valor de Investimento

Inclusdo de CNPJ na Plataforma Escola Corporativa

RS 250,00 (dnico por CNPJ)

Levantamento de Riscos e DRPS para até 10 colaboradores

R3$ 60,00 por colaborador

Avaliacio Psicossocial + Laudo Técnico

R3$ 80,00 por colaborador

Total Investimento (10 Colaboradores) - A Vista

RS 1.650,00

Total Investimento (10 Colaboradores) - Parcelado

RS 1.800,00 (2x via boleto)

Programa PGR - 01 a 15 empregados

Valores

FGR — Programa Geréncia de Riscos

R3$ 500,00

MR 01

1°-FPlanilha

2%-Criar rodada de pesquisa

3% Inserir o resultado no PGR (risco psicossocial)
4°-Criar o plano de acao

Escola
Corporativa

Desenvolvimento Humano
& Negocios

%CLISMED
|,



INVESTIMENTO Consultora:
TOTAL DO

S RO.JE TO Flavia Barros

Entregavel Preco

Aplicacao dos inventarios Psicossocial - 10 colaboradores - R$ 600,00

RS 80,00 por colaborador
Consultoria Tecnica Completa
Diagnostico + Mapas + GRO+ PGR (Plano de Acao RS 1265,00
Capacitacao Interna - NR-01 [ 2 horas | RS - +
Plus: Programa Dialogar - Valor Acessivel

Total: R$1.865.00 -

n? de colaboradores: 10
Valor por colaborador: RS 186.50 RERS IR S ST 51




BSF: MAIS PROTECAO PARA SUA
EMPRESA E SEUS COLABORADORE

ATENGAO PARA

‘ 3 A NOVA N1
O SINDIMACO - GO Registrou complemento Suaempresa
na CCT garantindo suporte as emppresas Na precisa estar em

3 nova exigéencia da NRI conformidade
—— ATENDIMENTQ COHPLETD EM4 FRENTES
© 2, © ;

OHG)

PREVENCAO ACOMPANHAMENTO TRATAMENTO = PGR GRATUITO
Consultas Online Aplicagao de questionario com : Atendimento .~ Gestdo completa do PGR
com Psicologos Pergace AT oy rawance | Wachiseiic oo (Programa de
Apoio na gestio dos riscos psicossociais = psiquiatrico durante Gerenciamento de Riscos)
e emissao de laudo anual de PGR o periodo de J' Emissdo e renovacao anual
> sem custos - afastamento  delaudo PGR sem :ustus /

e —

() R$ 5,79 POR COLABORADOR

Seguranca juridica, suporte especializado e beneficios que ajudam sua
empresa a cumprir a legislacao com mais tranquilidade.




p S@ll QUANTO CUSTA A SEGURANCA
DA SUA EMPRESA?

Valor atual do BSF Seguranca do Trabalho: R$ 22,00 por empregado
Com a cobertura da NR-1: R$ 27,79 por empregado

Apenas R$ 5,79 a mais por colaborador.

v/ Atendimento especializado
v/ Adequacio a NR-1

v/ Revisdo do PGR sem custo :
v/ Mais protecao juridica para a empresa
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BENEFICIOS DISPONIVEIS

BENEFICIO PARA OS5 TRABALHADORES

BENEFICIOS

RS

BENEFICIO NATALIDADE

1X

BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO

1X

BENEFICIO FARMACIA

1X

BENEFICIO ALIMENTAR

BX

BENEFICIO MANUTENCAO DE RENDA FAMILIAR

BX

BENEFICIO SERVICO FUNERAL

1X

BENEFICIO RECOLOCACAD

BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL

BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL - TRABALHADORES

BENEFICIO CONSULTA MEDICA ON-LINE

BENEFICIO VALE EMERGENCIAL

BENEFICIO APOIO PSICOLOGICO

BENEFICIO APOIO SOCIAL

BENEFICIO APOIO NUTRICIONAL

BENEFICIO ECONOMIA DE ENERGIA

BENEFICIOS PARA EMPRESAS
BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAO

BENEFICIO CONECTA EMPRESA

BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL

BENEFICIO COMPRA DIRETA

BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO

SIM

0,01

L

BENEFICIO CERTIFICACAQ DIGITAL - EMPREGADORES

S5IM

BENEFICIO LAUDO PRELIMINAR PSICOLOGICO

NAD

BENEFICIO ATENDIMENTO PSICOLOGICO DURANTE AFASTAMENTO - NR1

NAD

BENEFICIO NORMATIVAS NR1 - PGR

NAD




NR-1 - ATUALIZACOES

Anual RS 800,00 Diagnosticode Portaria MTE n? 1.419/2024 publicada em 28/08/2024. (Prorrogadaaté
Riscos 26/05/2026).
NR-1: item 1.5.2.1 (identificacdo de perigos) = item 1.5.3.1.4 ("fatores de risco psicossociais”) »
F:E_gamentu *Ex. 10 Psicossociais itern 1.5.3.2 (avaliacdo dos riscos ocupacionais) = item 1.5.3.2.1 (“condictes de trabalho...
Unico! funcionarios incluindo fatores psicossociais”) # item 1.5.4 (PGR)

Mensal GRO — Gerenciamentodos Portaria MTE n? 1.419/2024 publicada em 28/08/2024.
SDD,DD Riscos Ocupacionais (Prorrogada até 26/05/2026).
{PSiEDSSDEiEiS} NR-1: item 1.5.1.1 (obrigatoriedade do GRO) # item 1.5.3 (gerenciamento de riscos

ocupacionais) ® item 1.5.4 (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR) » item 1.5.5
(medidas de prevencao) ® item 1.5.5.2.1 (registro das medidas implementadas) »

M lidade pl basico: Visit | do Psicol Palest : : : ;
st s i Sl e Sl item 1.5.5.4.4 (monitoramento continuo das medidas)

Grupo Terapéutico.
Independe da quantidade de funcionarios, a mensalidade & a mesma.

*Para as empresas fora de Goifnia acrescenta-se RS 1,00 por Km rodado.



ESCANEIE O QR CODE | ENVIE O CNPJ E A RAZAD
OU DIGITE O E MAIL: SOCIAL DA EMPRESA QUE
SOLICITA A ALTERAGAO DO
Fara © acesso ao Nosso F'H-D-Eﬁ'.ﬂhlﬂ. - BEHFIE Nl Procrarma, € No Proximo dial0

: : 269 PARA O 893
atendinmento rapidamente Nossa equipe rece

as informacoes

atendimentoabeneficiosocial.com.br Nossa "---1':.-"""J pefars
sel) boletowvira atualizado para

uso dos beneficios.

AINDA COM DOVIDAS?

WOESTORA Acesse o documento homologado pelo
QR Code ou entre em contato pelo e-mail:
atendimento@beneficiosocial.com.br

LLFN| III.HI'.':l:I.
DE GERACOES



A DISPOSICAO

Estamos preparados para orientar e
esclarecer as empresas sobre a melhor
forma de adequacao as hormas vigentes.

.,

3

Muito obrigada!
Irma Fernandes
Presidente
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