
NR-1: SUA EMPRESA
ESTÁ PREPARADA?

O SINDIMACO TRAZ UMA SOLUÇÃOO SINDIMACO TRAZ UMA SOLUÇÃOO SINDIMACO TRAZ UMA SOLUÇÃO
PRÁTICA E ACESSÍVEL PARAPRÁTICA E ACESSÍVEL PARAPRÁTICA E ACESSÍVEL PARA

ATENDER ÀS EXIGÊNCIAS DA NR-1.ATENDER ÀS EXIGÊNCIAS DA NR-1.ATENDER ÀS EXIGÊNCIAS DA NR-1.

O SINDIMACO TRAZ UMA SOLUÇÃO
PRÁTICA E ACESSÍVEL PARA

ATENDER ÀS EXIGÊNCIAS DA NR-1.

EVITE MULTAS,EVITE MULTAS,EVITE MULTAS,  PASSIVOS PASSIVOS PASSIVOS  TRABALHISTAS TRABALHISTAS TRABALHISTAS
E PROBLEMAS COM FISCALIZAÇÕES.E PROBLEMAS COM FISCALIZAÇÕES.E PROBLEMAS COM FISCALIZAÇÕES.

EVITE MULTAS, PASSIVOS TRABALHISTAS
E PROBLEMAS COM FISCALIZAÇÕES.

SAIBA MAIS!



SINDIMACO GARANTE MAIS UMA CONQUISTASINDIMACO GARANTE MAIS UMA CONQUISTASINDIMACO GARANTE MAIS UMA CONQUISTA
PARA O EMPRESÁRIOPARA O EMPRESÁRIOPARA O EMPRESÁRIO

SINDIMACO GARANTE MAIS UMA CONQUISTA
PARA O EMPRESÁRIO

Firmamos acordo na CCT com o BSF para disponibilizar
atendimento à NR-1 e adequação do PGR.

O que está incluído:

✔ Avaliação psicológica preliminar;
✔ Atendimento psicológico ou psiquiátrico durante afastamentos;
✔ Revisão e adequação do PGR conforme a NR-1;
✔ Suporte especializado para atendimento das exigências legais.

SEM CUSTO ADICIONAL PARA O PGR.



Sobrecarga de trabalho e metas excessivas;
Jornadas intensas e falta de pausas;
Falta de autonomia e participação;
Funções e responsabilidades mal definidas;
Assédio moral, sexual e discriminação;
Conflitos internos e falhas de comunicação;
Falta de reconhecimento e valorização profissional.

O QUE A EMPRESA TEM QUE AVALIAR?O QUE A EMPRESA TEM QUE AVALIAR?O QUE A EMPRESA TEM QUE AVALIAR?    O QUE A EMPRESA TEM QUE AVALIAR? 
As empresas devem identificar, avaliar e prevenir
riscos psicossociais no ambiente de trabalho.
Principais fatores observados:

A fiscalização já pode exigir evidências de gestão desses
riscos.



QUAIS SÃO AS IMPLICAÇÕES LEGAIS PARA ASQUAIS SÃO AS IMPLICAÇÕES LEGAIS PARA ASQUAIS SÃO AS IMPLICAÇÕES LEGAIS PARA AS
EMPRESAS QUE NÃO IMPLEMENTAREM A NR -1 COM OEMPRESAS QUE NÃO IMPLEMENTAREM A NR -1 COM OEMPRESAS QUE NÃO IMPLEMENTAREM A NR -1 COM O

GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS?GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS?GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS?

QUAIS SÃO AS IMPLICAÇÕES LEGAIS PARA AS
EMPRESAS QUE NÃO IMPLEMENTAREM A NR -1 COM O

GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS?
Pode caracterizar descumprimento das obrigações previstas na NR-1 e na NR
17, no âmbito do GRO e da avaliação das condições de trabalho. Nessas
situações, a empresa poderá ficar sujeita à:

Atuação da inspeção do trabalho, incluindo autos de
infração, notificações, exigência de adequação e
demais medidas administrativas cabíveis;
Multas, que podem ultrapassar R$ 6 mil por infração,
acumuladas por item e por empregado;
Riscos de ações trabalhistas, civis públicas e etc.



Após a entrada em vigor do novo texto, em 26/05/2026, as empresas estarão
submetidas às exigências normativas aplicáveis. Contudo, para as disposições
relacionadas aos fatores de riscos psicossociais no trabalho, aplica-se o critério
de dupla visita, com caráter inicialmente orientativo. 
Assim, durante os 90 dias subsequentes à entrada em vigor, a atuação da
Inspeção do Trabalho tende a priorizar ações de orientação quanto à 

Decorrido esse período, constatado o descumprimento
das obrigações normativas aplicáveis, poderão ser
adotadas as medidas administrativas cabíveis, incluindo
autos de infração. 

necessidade de adequação, especialmente em relação às
novas exigências introduzidas, sem prejuízo da adoção de
medidas administrativas nos casos aplicáveis. 



IMPORTANTE:IMPORTANTE:IMPORTANTE:IMPORTANTE:

Para utilizar a cobertura voltada à NR-1, a empresa deve aderir ao BSF.

A adesão não é obrigatória.

O SINDIMACO negociou essa alternativa para oferecer mais segurança,
economia e conformidade às empresas do setor.

Atenção: Empresas do Simples Nacional
não precisam elaborar o PGR, mas
continuam sujeitas às exigências e
fiscalizações relacionadas à NR-1.



COMPARE E ECONOMIZECOMPARE E ECONOMIZECOMPARE E ECONOMIZECOMPARE E ECONOMIZE
Quanto sua empresa pagaria para contratar esses serviços separadamente?

Confira a comparação entre os valores de mercado e a solução negociada
pelo SINDIMACO por meio do BSF.

Mais economiaMais economia Mais segurançaMais segurança Mais conformidade
para sua empresa
Mais conformidade
para sua empresa



Prevenção PGR

Escola
Corporativa 
(10 empregados)

Empresa 
 Valor

(Mensal)

Clismed 
(0 a 15
empregados)

R$165,00 por
empregado

R$ 500,00 - 0 a
15 empregados

 Valor
(Anual)

R$13,65 por
empregado

R$ 4,16 - Média
10 empregados

BSF
R$ 5,79 por

empregado- 
e PGR gratuito

R$ 69,48 por
empregado

- e PGR gratuito

Consultoria
Flavia Barros
(10 empregados)

R$ 186,50- 
10 empregados

R$ 15,54- 
10 empregados

Acompanhamento Tratamento

NÃONÃONÃONÃO NÃONÃONÃONÃO NÃONÃONÃONÃO

NÃONÃONÃONÃO NÃONÃONÃONÃO NÃONÃONÃONÃO

NÃONÃONÃONÃO NÃONÃONÃONÃOSIMSIMSIMSIM

SIMSIMSIMSIM SIMSIMSIMSIM SIMSIMSIMSIM







R$ 5,79 POR COLABORADORR$ 5,79 POR COLABORADORR$ 5,79 POR COLABORADORR$ 5,79 POR COLABORADOR
Segurança jurídica, suporte especializado e benefícios que ajudam sua

empresa a cumprir a legislação com mais tranquilidade.

BSF: MAIS PROTEÇÃO PARA SUA
EMPRESA E SEUS COLABORADORES

BSF: MAIS PROTEÇÃO PARA SUA
EMPRESA E SEUS COLABORADORES



QUANTO CUSTA A SEGURANÇAQUANTO CUSTA A SEGURANÇAQUANTO CUSTA A SEGURANÇA
DA SUA EMPRESA?DA SUA EMPRESA?DA SUA EMPRESA?
QUANTO CUSTA A SEGURANÇA
DA SUA EMPRESA?

Valor atual do BSF Segurança do Trabalho: R$ 22,00 por empregado

Com a cobertura da NR-1: R$ 27,79 por empregado

Apenas R$ 5,79 a mais por colaborador.

✔ Atendimento especializado
✔ Adequação à NR-1
✔ Revisão do PGR sem custo
✔ Mais proteção jurídica para a empresa









Muito obrigada!
Irma Fernandes

Presidente

O SINDIMACO PERMANECEO SINDIMACO PERMANECEO SINDIMACO PERMANECE    
À DISPOSIÇÃOÀ DISPOSIÇÃOÀ DISPOSIÇÃO

O SINDIMACO PERMANECE 
À DISPOSIÇÃO

Estamos preparados para orientar eEstamos preparados para orientar eEstamos preparados para orientar e
esclarecer as empresas sobre a melhoresclarecer as empresas sobre a melhoresclarecer as empresas sobre a melhor
forma de adequação às normas vigentes.forma de adequação às normas vigentes.forma de adequação às normas vigentes.

Estamos preparados para orientar e
esclarecer as empresas sobre a melhor
forma de adequação às normas vigentes.
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