CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
BELO HORIZONTE, CNPJ no 17.270.877/0001-03, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. LUIZ ALEXANDRE BROGNARO PONI:

I

SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE

MINAS GERAIS, CNPJ] no 01.605.467/0001-28, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. ROGERIO DOS SANTOS LARA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo

de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e 2 data-base da
Categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Motociclistas do comercio varejista de géneros alimenticios,
com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Motociclistas Profissionais de Minas Gerais, no dia 1° de janeiro de 2023 -
data base da categoria profissional - corregao salarial a incidir sobre os saldrios
vigentes no meés de aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagao dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os

aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada
por sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13°
SALARIO E RESCISAO DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual, serd tomada
por base de calculo a média das comissdes percebidas nos Ultimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, devem ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) as eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de janeiro de 2023
devem ser pagas juntamente com o saldrio do més de agosto de 2023:

b) as eventuais diferengas salariais relativas ao saldrio do més de fevereiro de
2023 devem ser pagas juntamente com o saldrio do més de setembro de 2023

C) as eventuais diferengas salariais relativas ao salario do més de marco de 2023
devem ser pagas juntamente com o saldrio do més de outubro de 2023.

d) as eventuais diferengas salariais relativas ao saldrio dos meses de abril e maio

de 2023 devem ser pagas juntamente com o saldrio do més de novembro de
2023.

e) as eventuais diferengas salariais relativas ao saldrio dos meses de junho e

Julho de 2023 devem ser pagas juntamente com o saldrio do més de dezembro
de 2023.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde

que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.




OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados motociclistas,
Independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido:

II - Até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

III - R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez
Total e Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado
(PAED), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

IV- R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a);

V - R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e cinquenta reais), em caso de morte de cada
filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca
Congenita, o(a) qual ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada, e que

seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu
nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido,
os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos. Este beneficio &
parte integrante do contrato de seguro, e serd integralmente custeado e entregue
pela segurada conveniada com o SINDICATO DOS TRABALHADORES
MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS.

VIII - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a segurada conveniada garante o
reembolso das despesas com o sepultamento, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil
reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma
Indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado, a titulo de

reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista,
devidamente comprovadas;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a),
recebera’, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um
KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE:
composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues
diretamente na residéncia do(a) colaborador(a), acrescentadas pelo BONUS POR
NASCIMENTO, no valor de até R$ 616,45 (seiscentos e dezesseis reais e quarenta




e cinco centavos), multiplicado pelo numero de filho(s), nascidos vivos no mesmo
parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento
da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames,
devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas,
devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos
e suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita
medica. Este beneficio sera reembolsado ao(3) segurado(a) titular, de uma sé vez,
desde que comunicado a segurada conveniada em até 90 (noventa) dias corridos
contados a partir da data de nascimento. Este beneficio é parte integrante do
contrato de seguro, e serd integralmente custeado e entregue pela segurada

conveniada com o SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E
CICLISTAS DE MINAS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As cestas previstas nos incisos X e VII deverao, obrigatoriamente, ser entregues
diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme composicao de itens
constante no Anexo. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por
dinheiro ou cartdo alimentagdo, no intuito de preservar o proposito real do beneficio
e garantir o cumprimento da obrigacdo minima estipulada. O valor do BONUS POR
NASCIMENTO tambem ndo pode ser convertido em valores pagos em espéecie sem
reembolsos das despesas discriminadas, para ndo incidir em natureza salarial e
garantir o proposito social do direcionamento dos recursos para cobrir as despesas
relacionadas ao nascimento do bebé. Este beneficio é parte integrante do contrato
de seguro, e sera integralmente custeado e entregue pela segurada conveniada

com o SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS
GERAIS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de ndo aceitacdo do empregado pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou afastamento por acidente,
ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizagao pelos riscos excluidos da
apolice, a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relacdo a

esse empregado. Apds o retorno do empregado as suas atividades laborativas, o
mesmo devera ser incluido no seguro imediatamente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenca ou acidente durante a

vigéncia do seguro, neste caso a empresa ndo ficara desobrigada do cumprimento
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24 (vinte e quatro)
horas apods a entrega da documentagdo completa exigida pela segurada conveniada

com o SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS
GERAIS.

PARAGRAFO QUINTO

Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cldusula sofrerao, anualmente,
atualizagoes pela variagdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem
considerados pelas entidades signatarias neste acordo.




PARAGRAFO SEXTO

A partir do valor minimo estipulado e das demais condicdes constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados
outros valores, criterios e condicdes para concessdo do seguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou nao de
desconto no salario do empregado (a).

PARAGRAFO SETIMO

Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
Inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autébnomos(as) e
estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO OITAVO

As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos
I, IT e III do caput desta clausula, ndo serdo cumuldveis, sendo que o0 pagamento
de uma exclui a outra.

PARAGRAFO NONO

As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao
cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova
de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO

A presente clausula ndao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servicos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Eventual reajuste do prémio referente aos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia
do seguro e nos anos seguintes, se houver acordo de renovagao do seguro, sera de
no maximo 10% (dez por cento) sobre o valor do prémio contratado, mesmo que a
Sinistralidade exceda os limites padrdes contratuais ja definidos para
sustentabilidade do negdcio. Apds o 1° (primeiro) ano de vigéncia, caso as partes
acordem a renovagao da presente cldusula, os trabalhadores participarao do custeio

parcial dos mesmos, pagando a diferenca entre o valor do prémio reajustado no 20°
ano e o valor do 19 ano.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos
empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios
pPagos e respectivos descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario-hora normal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - LOCACAO DE MOTOCICLETAS

Os empregados que mantiverem motocicleta de sua propriedade em locacao com a
empregadora para o cumprimento dos servicos inerentes a fungao, devem ter
formalizado contrato respectivo, reconhecendo, desde logo, que o valor pago a
titulo de locagdo ndo é saldrio, vez que esta oferta de utilidade ou pagamento pela
utilidade ao empregado, em situacdo em que o bem é importante a realizacdo do
trabalho contratado n&do configura saldrio “in natura”, por nao preponderar o

carater retributivo da parcela paga ou ofertada, nos termos do artigo 458,
paragrafo segundo da CLT.

PARAGRAFO UNICO

O pagamento do aluguel estd limitado ao valor definido em contrato pelo
empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento

das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o
termino do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme ao

empregado, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO
MENSAL DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensagao de horas extras, pelo
qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02)
duas horas diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 60

(sessenta) dias apdés o més da prestagao da hora, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final do prazo do caput anterior, nao tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverio ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras,
conforme previsto na clausula 42 desta Convengao Coletiva de Trabalho,
observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de Jornada ou folgas compensatérias
aléem do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
nao poderdao se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apés o
prazo do paragrafo primeiro (§ 19).

PARAGRAFO TERCEIRO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as duas
horas diarias, a empresa forneca lanche, sem &nus para o empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE
MEDICO COORDENADOR




As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinguenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento as mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente
autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
DOS EMPREGADOS

As empresas, como simples intermediarias, descontardo da remuneracao de todos
0S seus empregados motociclistas ndo sindicalizados ao sindicato profissional, a
importancia de 8% (oito por cento) dos saldrios do més de outubro de 2023, a
titulo de contribuicdo assistencial, como deliberado e aprovado pela Assembleia
Geral, e conforme artigo 8°, da Convencdo 95 da OIT, e autorizado no Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta no 10.001/2012-PP
n®2155.2012.03.000/1, realizando o recolhimento através de guias proprias
fornecidas pela Entidade Profissional. As importancias descontadas dever3o ser
recolhidas ate o dia 30 (trinta) do més subsequente do desconto em impresso
proprio fornecido pelo Sindicato dos Motociclistas Profissionais de Minas Gerais.
Caso nao recebam as guias em tempo habil, o recolhimento devera ser feito

através de gquias préprias, retiradas no Sindicato Profissional, telefone (31)
2526.6666. E-mail: mtociclimg@gmail.com.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto da contribuicao assistencial fica
assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente ao Sindicato dos
Motociclistas Profissionais de Minas Gerais ou mediante correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) enviado pelos Correios ao Sindicato dos Motociclistas, no

prazo de até 15 (quinze) dias contados do registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho no Ministerio do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade
Profissional, Rua Manuel Nunes Viana 269, bairro Tupi-B CEP 31.844-250
Belo Horizonte - MG, cdpias de comprovacdo dos recolhimentps dos valores,
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acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das quais constem os
salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa

de 2% (dois por cento), juros moratérios e atualizacdo monetaria pela variacao do
IGP-M.

PARAGRAFO QUARTO:

O Sindicato Profissional assume inteira e exclusiva responsabilidade pelo desconto
da contribuigdo assistencial, sendo que caso o empregado venha a postular a
devolugao do valor descontado em Juizo e obtenha exito, a entidade profissional
compromete-se a efetuar o ressarcimento dos valores correspondentes suportados

pelos empregadores ou de demandas decorrentes desta Clausula contra a
representacao Patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL
As partes ajustam que eventuais diferengas relativas a contribuigao sindical que foi
autorizada expressamente pelos empregados abrangidos pela presente Convencao

Coletiva de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, ate o dia 30
de outubro de 2023.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a

registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais.

CLAUSULA VIGESIMA - FISCALIZACAO - SRT

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada
a fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2023

v s PRESIDENTE
_ SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE BELO HORIZONTE

/]

1 ( RE * - L
SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS
b E CICLISTAS DE MINAS GERAIS



