CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DO NOROESTE DE

MINAS E REGIAO, CNPJ n® 21.261.273/0001-60, nesle ato representado por seu Presidente Sra. NUBIA DA SILVA
RODRIGUES;

E

SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 10.657.611/0001-60, neste ato representado por seu ..
Presidente, Sr. ROBERTUS FERDINANDUS MARIA VAN DOORNIK,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) no periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de margo
de 2026 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abranger4 a categoria economica - comércio varejista - e profissional -
empregados no comércio varejista - da cidade de Paracatu/MG.

PISO SALARIAL E ADESAQ AO REPIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salério a ser pago 4 categoria profissional em geral, a partir de 1° de abril de 2025, sera de R$
1.648,00 (um mil seiscentos e quarenta e oito reais).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA EMPRESAS ENQUADRADAS NO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
(REPIS)

Para as empresas que aderirem ao REPIS o piso salarial a ser pago a categoria profissional a partir de 1° de abril de 2025 sera
de:

a) para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual (MEI) o valor sera de R$ 1.518,00 (hum mil
quinhentos e dezoito reais).

b) para as empresas enquadradas como Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e demais
enquadramentos, o valor do salario sera de R$ 1.561,00 (hum mil, quinhentos e sessenta um reais).

¢) Para toda empresa abrangida por este instrumento coletivo, independentemente do enquadramento, o salario de
experiéncia no periodo de 90 (noventa) dias, para as atividades de faxina, auxiliar de servigos gerais, copeiro, office boy,
empacotador, auxiliar administrativo, recepcionista, auxiliar de escritorio, entregador, designer grafico, vendedor e
balconista sera de R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que aderirem ao REPIS deverao pagar a TAXA PARA UTILIZAGAO DO REPIS, no valor de R$13,00 (treze reais)
por empregado, a ser recolhida pela empresa aderente até o dia 30 de junho de 2025, através de guias proprias fornecidas pelo
SINDCOMERCIO NOROESTE multiplicada pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més de instituigao do

REPIS, ou documento equivalente que a substitua, respeitados os preceitos instituidos pela Lei Geral de Proteg@o de Dados -
LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO
A empresa devera solicitar o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente ao SINDCOMERCIO NOROESTE, devendo o
requerimento ser assinado pelo socio da empresa ou pelo contador responsavel e o prazo para a emissao deste certificado € de
20 (vinte) dias Gteis, contados a partir da data de assinatura desse instrumento, e a validade é de 1° de abril de 2625 a2 31, de
margo de 2026.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deverdo requerer diretamente a entidade patronal
convenente a expedicao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, na forma do disposto na Cléusula Quadragésima
Terceira, requerimento este que devera ser assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informagoes:

1) Requerimento de Adesao ao REPIS assinado pelo socio da empresa ou pelo contador responsavel;

2) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3) Declaragao de Enquadramento como Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas (ME), Empresas de Pequeno
Porte (EPP);

4) GFIP referente ao més anterior ou outro documento equivalente que a substitua, respeitados 0s preceitos instituidos pela
Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD,;

5) Comprovante de pagamento da taxa para utilizagao do REPIS;

6) Comprovante de recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal prevista na Clausula Quadragésima Terceira,

PARAGRAFO QUARTO
O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS sera emitido pelo SINDCOMERCIO NOROESTE com anuéncia do SINTRACOM
NOROESTE para as empresas que cumprirem todas as obrigagdes dispostas nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que o Microempreendedor Individual (MEI), Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que ndo
aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) ficam obrigados a pagar o salario da cateqoria previsto no caput
da Clausula Terceira desta Conveng&o Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

A empresa que utilizar o REPIS sem que tenha obtido o CERTIFICADO DE ADESAO de acordo com o Paragrafo Primeiro desta
clausula, incorrera em multa de R$1.000,00 (um mil) destinada a0 SINDCOMERCIO NOROESTE, R$ 1.000,00 (um mil) a favor do
SINTRACOM NOROESTE e R$ 200,00 para cada empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA
Aos dgnonjiqados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente salario a base de comissées, fica concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$ 1.650,00 ( hum mil seiscentos e cinquenta reais) e os denominados comissionistas

mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.603,00
(hum mil seiscentos e tres reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA PARA O0S
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP.
As empresas enquadradas como Microempreendedores Individuais (MEI), Microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s) que aderirem ao REPIS de Garantia Minima seréo regidas pelas normas a seguir estabelecidas:
a) para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual (MEl) os Comissionistas Puros, isto €, aqueles
que percebam somente salrio & base de comissdes ficam concedidos uma garantia minima mensal no valor de R$
1.548,00 (hum mil quinhentos e quarenta e oito reais).

b) para as empresas enquadradas como Microempreendedor Individual (MEI) os Comissionistas Mistos, isto &, aqueles
que percebam parte fixa mais comissdes fica concedido uma garantia minima mensal no valor de R$ 1.518,00 (hum mil
quintos e dezoito reais).

c) para as empresas enquadradas como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) os Comissionistas
Puros, isto é, aqueles que percebam somente salario 4 base de comissdes ficam concedidos uma garantia minima
mensal no valor de R$1.577,00 (hum mil quinhentos setenta e sete reais)

d) para as empresas enquadradas como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) os Comissionistas
Mistos, isto &, aqueles que percebam parte fixa mais comissdes fica concedido uma garantia minima mensal no valor de
R$1.531,00 (um mil quinhentos e trinta e um reais).

PARAGRAFO SEGUNDO
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Para aderirem a0 REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas enquadradas na forma do caput
deverao cumprir todas as regras e critérios fixados nos paragrafos segundo a sexto da Clausula Quarta, que ficam por
isso reiteradas.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores do Comércio
Varejista do Noroeste de Minas e Regiao, no dia 1° de abril de 2025, reajuste salarial no percentual de 6,50% (seis virgula
cinquenta porcento) a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATOR
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICADOR
Até abrill2024 6,50% 1,0650
Maio/2024 5,99% 1,0599
Junho/2024 543% 1,0543
Julho/2024 4,87% 1,0487
Agosto/2024 4,32% 1,0432
Setembro/2024 3,77% 1,0377
Outubro 2024 3,22% 1,0322
Novembro/2024 2,68% 1,0268
Dezembro/2024 2,14% 1,0214
Janeiro /2025 1,60% 1,0160
Fevereiro/2025 0,11% 1,0110
Margo/2025 0,05% 1,0050

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima, ja se acham automaticamente compensados, os aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais concedidos no periodo de 1° de abril 2025 a 31 de margo de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderao ser deduzidos do salario do trabalhador os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, promogéo, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MISTO - APLICAGAO \
Os empregados que receberam salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na Clausula Quinta a ser
aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTOS DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuais diferengas salarias decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho poderao ser pagas, sem
acréscimos legais, em uma parcela juntamente com o salario de maio 2025.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos por este Instrumento Normativo sera efetuado mediante comprovante
discriminatério das remuneragdes e descontos, devendo ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e
quando feito através de cheque, o empregador devera disponibilizar no primeiro dia til posterior a0 pagamento, caso haja
necessidade, para que o empregado realize o desconto do cheque.

CLAUSULA DECIMA - COMISSOES

As comissdes por venda & vista sero calculadas e pagas juntamente com o salario do més e as comissdes

serdo calculadas e pagas na proporgéo do recebimento das prestagdes. Para o controle dessas op;y
\

por venda a prazo

apresentar um mapa demonstrativo das vendas e comissdes auferidas, que sera entregue ao comi
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Fica assegurado aos empregados comissionistas 0 pagameno do repouso semanal remunerado nos domingon e ferladaos, calculado
sobre as comissbes aulendas, nos lermos do aigo 7%, da Lei n. 605/1949

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA « ESTORNO DE COMISSAO

Quando ocorrer o cancelamento de venda de mercadonia ou devoluglo, deverd ocorrer o estorno de comissdo, e na hipdlese de
troca ou permuta, ndo se computard duplamente a comissio destacada, garantindo se a comissdo sobre a diferenca no prego,
caso a mercadoria trocada seja de menor valor, serBo feitas as devidas compensagdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, 0s empregadores deverdo fomecer aos empregados envelope ou documento similar que contenha
o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENOR SALARIO NA FUNGAQ
Fica garantido a0 empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salario igual ao empregado de menor
salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais, observados os critérios do artigo 461 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS PARA DESCONTOS EM FOLHA

Poderao ser descontados dos salarios, além dos descontos estipulados, nesta Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), os convénios
autorizados expressamente pelo SINTRACOM NOROESTE e SINDCOMERCIO NOROESTE, na forma prevista no artigo 462 e
com a ressalva do disposto no artigo 477, § 5°, ambos da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Poderao ser descontados, também na folha de pagamento do empregado, compras e outros débitos realizados pelo proprio
empregado na empresa que trabalha, a0 mesmo critério oferecido aos clientes da empresa, desde que tenha anuéncia do
empregado, observado o artigo 477 da CLT.

(:LAUSULA DECIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de calculo a média das comissdes
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses. i

PARAGRAFO UNICO

Nas rescisdes dos comissionistas, as vendas a prazo terao vencimento antecipado, descontados os encargos financeiros, ou seja,
calculando-se sobre o prego a vista.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAOQ DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungao exclusivamente de caixa, devera té-la a;%da m sua carteiﬂra

de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), fav'es8a
possuindo natureza salarial. {3/ «

PARAGRAFO UNICO
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Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de abril de 2025, como norma da empresa, que no serdo exigidas reposigdes
de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-
caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salério-hora normal de segunda a sexta-
feira, € 100% (cem por cento) sobre as horas extras em finais de semana.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do artigo 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos moldes da Portaria n° 671, de 8/11/2021,
do MTE, faculta-se as empresas a adogao de sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema altemativo de ponto eletrdnico previsto no caput, em nenhuma hipdtese, podera admitir:

|) restrigdes a marcagao do ponto;

1) marcagdo automética do ponto;

I1l) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobe-jornada; e

IV) alteragao ou eliminagao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema altemativo de ponto eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes:

) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

IIl) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das marcagdes realizadas pelo
empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extrago eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente sera admitida a marcagao do ponto eletrnico nas dependéncias intemas das empresas, sendo vedada a utilizago de
outros meios.

PARAGRAFO QUARTO
O sistema altemativo de ponto eletrdnico podera conferir ao empregador a opgao entre a impressdo do comprovante de cada
marcagao do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo

més.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PROGRAMA SOCIAL DE BENEFICIOS
Cumprindo o que determina a legislag&o quanto ao objetivo social do Sindicato, 0 SINDCOMERCIO NOROESTE cria 0 Programa
Social de Beneficios visando beneficiar empregadores e seus empregados, gerindo os seguintes projetos:

o Programa de Telemedicina e Seguros
¢ Plano Odontolégico
e Auxilio Alimentagdo

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica convencionada a possibilidade de criagdo de novos projetos de interesse geral, mediante homologagdo pelo
SINDCOMERCIO NOROESTE e SINTRACOM NOROESTE.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para adesdo ao Programa Social de Beneficio e participagdo nos projetos elencados no caput desta claus
deverao estar em dia com o pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal prevista na Clausula Quadrag

fabia
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PARAGRAFO TERCEIRO

Todas as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva estdo aptas a aderir ao PROGRAMA SOCIAL DE BENEFIcIOS,
inclusive as empresas vinculadas ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), devendo realizar o pagamento da
Contribuigao Assistencial Patronal prevista na Clausula Quadragésima Terceira

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE TELEMEDICINA E SEGUROS
As empresas obrigam-se a oferecer PROGRAMA DE TELEMEDICINA E SEGUROS para os trabalhadores da categoria
profissional abrangida por esta convengao coletiva de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se Telemedicina a modalidade de prestagéo de servigos de salide a distancia, por meio da
utilizagdo das tecnologias da informagéo e da comunicagdo, que envolve, entre outros, a transmissao segura de dados e
informagdes de saude, por meio de textos, de sons, de imagens ou outras formas adequadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas contratarao em favor de seus empregados um Programa de Telemedicina para todos 0s
seus empregados a partir de 90 (noventa) dias do registro na carteira de trabalho e arcardo com 100% (cem por cento) do valor do
programa acordado nesta clausula, exclusivamente através da empresa confratada pelo SINDICATO PATRONAL DO
NOROESTE DE MINAS para prestar os beneficios para a categoria profissional dos trabalhadores do comercio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estara desobrigado da implementagdo da presente clausula o empregador que ja tiver Plano de
Telemedicina e Apdlice de Seguros de Vidas Coletivos contemplando os capitais segurados nas garantias minimas previstas
nessa clausula.

a) Caso a empresa ja fornega o servigo de TELEMEDICINA, nas mesmas condigdes previstas neste instrumento, anteriormente a
data base desta Convengéo Coletiva de Trabalho, com contrato ainda em vigor, devera enviar, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura desta convengao, o respectivo contrato ao Sindicato Patronal, além de ter que comprovar, no mesmo
prazo, que estdo cumprindo as condigGes aqui pactuadas. Apds o vencimento desse contrato, a empresa ficaré obrigada a alterar
para o servigo contratado pelo Sindicato Patronal/Laboral nos exatos termos desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Estarao ainda desobrigadas do cumprimento da presente clausula, as empresas que ja oferecem Plano
de Salde e Apdlice de Seguros de Vidas Coletivos contemplando os capitais segurados nas garantias minimas previstas nessa
clausula aos seus empregados, na modalidade de pagamento integral pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos de seguro contralados deverdo atender as normas regulamentadoras baixadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP - garantidas as seguintes coberturas e servigos minimos relativas ao
empregado titular: i

AR RO S ————

a) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;
b) Até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) como assisténcia funeral do titular para reembolso das despesas com o sepultamento.
c) Para implantag@o nao havera limite de idade. Para as novas inclusdes a idade maxima é de 70 anos.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados nao poderao constar da apdlice, podendo aderir ao plano quando retornarem :
ao trabalho, excegao feita as empregadas afastadas por licenga matemidade e aos empregados afastados para o servigo militar, i
Se o empregado for afastado ja na vigéncia da cobertura, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro, informando o
motivo do afastamento.

PARAGRAFO SETIMO - O plano de telemedicina contratado devera atender as disposigdes legais vigentes, garantidas as
condigoes e servigos minimos oferecidos pelo plano contratado, com as respectivas especialidades de Telemedicina: consultas 24
horas, 7 dias por semana, ilimitadas com mais de 24 especialidades clinicas a saber. Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia /
Cardiologia / Oftalmologia / Otorrinolaringologista / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia / Ginecologia Obstetricia /Gastroenterologia / Psicologia / Psiquiatria /
Reumatologia / Medicina da Familia / Pneumologia Pediatrica / Nutrologia / Hematologia.
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descontado em folha de pagamento mediante autorizago prévia e por escrito do empregado, nos lermos da Sumula n® 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO NONO - As empresas empregadoras pagarao o valor de 13,50 (treze reals e cinquenta centavos) mensais por
cada empregado. O pagamento do Plano de Telemedicina e Seguros ser feilo por meio de cobranga bancaria, emitida pelo
sindicato Patronal estipulante e gestor da apélice firmada com a operadora credenciada pelas inidades. estipulante e gestor da
aplice firmada com a operadora credenciada ou por outro indicado pelo SINDCOMERCIO NOROESTE, podendo inclusive emitir
um boleto tnico com o valor do Programa de Telemedicina e Seguro e Plano Odontolégico

PARAGRAFO DECIMO - ‘As empresas efou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade de a empresa de telemedicina e de seguro contratada nao cumprir com as condigées minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo. -

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os beneficios ofertados no Programa de Telemedicina serdo apresentados através de
plataforma escolhida por esse sindicato e detentora de capacidade técnica para integrar as coberturas do programa em plataforma
APP, trazendo facilidades e conforto aos usuarios.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagzo
de servigos. .

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O no pagamento pela empresa até a data de vencimento implicara na suspenséo do
beneficio até a sua regularizagao sendo passivel de mulla e corregao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A empresa empregadora que descumprir esta Cléusuhs, apos ter sido netificada pelo
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES pela falta desta obrigagdo e decorrido o prazo de 30 (trinta) dias para
efetivar o Programa de Telemedicina e Seguros para seus empregados, devera pagar multa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais), por funcionario que Yevertera 50% para o empregado prejudicado e os outros 50% para o sindicato Laboral/Patronal
convenente para cobrir os custos da execugéo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso haja desligamento do empregado e/ou seus dependentes do plano, a empresa devera
informar expressamente ao SINDCOMERCIO NOROESTE, em até 5 (cinco) dias corridos, para que seja desligado do plano de
Telemedicina e Seguros. Caso o empregado seja desligado, todos os seus demais dependentes do plano serdo, obrigateriamente,
também desligados; '

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A empresa empregadora devera entrar em contato, obrigatoriamente, até 30 de junho de
2025 com o SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS GERAIS para consultar a acerca da OPERADORA
credenciada pelo SINDCOMERCIO NOROESTE e SINTRACOM, conjuntamente, com a qual fara adesao a apélice firmada entre
o sindicato patronal e OPERADORA contratada, que abrangera todos os seus empregados.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Fica estabelecido que o SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS GERAIS,
contratara como estipulante e de maneira exclusiva, as operadoras interessadas em fornece)D 0 Programa de Telemedicina e
Seguros por meio do contrato coletivo por adesao ao qual as empresas ficam obrigadas a solicitar a ades@o de seus empregados,
para oferecer o beneficio.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A empresa empregadora que ndo possuir empregados, anualmente, devera apresentar,
obrigatoriamente, a0 SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
DO NOROESTE DE MINAS E REGIAO, a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sdciais) negativa e declaragdo expressa que nao
possui empregados e o GEFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social). A entidade LABORAL,
assim que receber a RAIS e o GEFIP da empresa empregadora pelo e-mail sintracom.noroeste@gmail.com, enviara copia a
entidade PATRONAL para sua ciéncia; '

PARAGRAFO DECIMO NONO- A presente clausula e todos os direitos obrigages nela contidos permanecerdo em vigor até 90
(noventa) dias apds expirada a vigéncia destg CCT, prazo que as entidades convenentes entendem como razoavel para a
negociagao coletiva da data base subsequente. Este prazo podera ser prorrogado critério das entidades ora convenentes,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

, ) 3
As empresas obrigam-se a oferecer PLANO ODONTOLOGICO para os trabalhadores da categoria profi
convengao coletiva de frabalho; 5
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas empregadoras deverdo possuir, obrigatoriamente Plano Odontologico para todos os
seus empregados a partir de 90 (noventa) dias do registro na carleira de lrabalho e arcardo com 100% (cem por cento) do valor do
plano acordado no paragrhfo terceiro, exclusivamente para seu empregado, com operadora devidamente contratada pelo
SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 10.657.611/0001-60 estipulante da apdlice.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, seus parentes  ascendentes,
descendentes e colaterais, até o 3 grau de parentesco e de seus parentes por afinidades até o 2 grau de parentesco, bem como
do conjuge ou companheiro, ocasido que autorizara a empresa a promover o desconto em folha de pagamento dos respectivos
valores correspondentes as inclusdes, deverdo comunicar por escrito a seu empregador, onde o valor destes devera ser pago

integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido Plano Odontolégico nio esta contemplado para empregados afastados pelo INSS (para os
casos de auxilio-doenga comum - codigo 31, para contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade de contrato de
trabalho por prazo determinado, bem como em caso de aposentadoria. O empregado podera se manter no plano odontolégico,
bem como os seus dependentes, enquanto estiver afastado pelo INSS por auxilio doenga com’ﬁm ou os seus dependentes, em
caso de auxilio-doenga acidentario. Em qualquer hipétese, o empregado devera reembolsar mensalmente a empresa os valores
correspondentes ao seu plano e/ou dos seus dependentes. Caso nao seja realizado o reembolso em até 30 (trinta) dias apés o
vencimento da mensalidade do plano, a empresa empregadora podera excluir o empregado e/ou seus dependentes
imediatamente do plano odontologico, devendo informar expressamente ao SINDCOMERCIO NOROESTE pelo canal de
comunicagdo que sera amplamente divulgado no hotsite dedicado ao cumprimento da CCT.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas empregadoras pagarao o valor integral do plano, cujo valor é de R$ 21,50 (vinte e um
reais e cinquenta centavos) mensais por cada empregado. O pagamento do Plano Odontoldgico sera através de guia de
cobranga bancaria, emitida pelo sindicato PATRONAL estipulante e gestor da apdlice firmada com a operadora credenciada pelas
entidades, ou por outro indicado pelo SINDCOMERCIO NOROESTE; podendo inclusive emitir um_boleto tnico com o valor do
Programa de Telemedicina e Seguro e Plano Odontolégico

PARAGRAFO QUINTO - A contratagéo e a administrago de plano odontoldgico se dara através de contrato COLETIVO POR
ADESAO COM UMA Operadora de planos exclusivamente odontologicos, conforme resolugdo normativa 195 da ANS (Agencia
Nacional de Saide Suplementar), realizada exclusivamente pelo o SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS
GERAIS, com o qual deverdo se vincular e aderir todas as empresas desta categoria pro(iss:onal visando a unificagéo e
universalizagao de beneficios aos empregados do setor.

PARAGRAFO SEXTO - Em busca de um servigo de qualidade a operadora contratada pelo sindicato profissional devera atender
as seguintes exigéncias:

a) Operadora classificada como ODONTOLOGIA DE GRUPO, com planos exclusivamente odontoldgicos;
b) A operadora contratada devera ter no minimo 200.000(duzentas mil) vidas registradas na ANS;

c) A operadora contratada devera apresentar no minimo 3 referencias de clientes com as mesmas caracteristicas do contrato
citados no §7°, com um minimo de associados assistidos de 10.000(dez mil).

d) Possuir Credenciamento junto ao Sindicato Laboral, que devera firmar um Termo de Credenciamento que sera devidamente
assinado pela Operadora e a entidade Sindical, podendo este ser realizado a qualquer tempo pela interessada, sem exclusividade,
desde que atenda aos requisitos fixados nesta clausula. \

PARAGRAFO SETIMO - A empresa empregadora devera entrar em contato, obrigatoriamente, até o dia 30 de junho de 2025
com o SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS GERAIS para consultar a acerca da OPERADORA credenciada pelo
SINDCOMERCIO NOROESTE e SINTRACOM, conjuntamente, com a qual fara adesdo a apdlice firmada entre o sindicato

patronal e OPERADORA contratada, que abrangera todos os seus empregados;
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PARAGRAFO NONO - As empresas empregadoras que Ja fomneciam aos seus empregados o Plano Odontologico em data
anterior a 01 de abril de 2025 ou a assinatura dessa Convengédo Coletiva de Trabalho, com contrato ainda em vigor, devem
comprovar, obrigatoriamente, junto ao Sindicato PATRONAL, por ser o sindicato estipulante, até 60 (sessenta) dias ap6s a data do
registro da homologagao deste instrumento normativo, que estdo cumprindo a presente clausula, obedecendo as condigdes aqui
pactuadas. Apés vencimento do contrato original ou da renovagio dessa OPERADORA com a empresa empregadora, a mesma
devera migrar 0 seu contrato para a OPERADORA conlralada pelo sindicato estipulante, seguindo as exigéncias desta clausula e
seus paragrafos; A empresa empregadora ndo podera celebrar aditivos. ao contrato original com a OPERADORA apbs a
assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, salvo se este adilivo ao Plano Odonlolégico fo\ para alender, especificamente, o
que descreve 0s paragrafos 5° (sexto) e 8° (oitavo) desta clausula em todas as suas exigéncias e disposigdes, na integra, e
comprovado a0 SINDICATO PATRONAL DO NOROESTE DE MINAS GERAIS pela empresa empregadora, através do contrato
original, no prazo estipuladesneste paragrafo;

PARAGRAFO DECIMO - A empresa empregadora que ndo possuir empregados, anualmente, devera apresentar,
obrigatoriamente, ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA
DO NOROESTE DE MINAS E REGIAO, a RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) negativa e declaragao expressa que ndo
possui empregados e o GEFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social). A entidade LABORAL,
assim que receber a RAIS e o GEFIP da empresa empregadora pelo e-mail sintracom.noroeste@gamail.com, enviara copia a
entidade PATRONAL para sua ciéncia;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Caso haja desligamento do empregado elou seus dependentes do plano, a empresa devera
informar expressamente ao SINDCOMERCIO NOROESTE, em até 5 (cinco) dias corridos, para que seja desligado do plano
odontologico. Caso o empregado seja desligado, todos os seus demais dependentes do plano serdo, obrigatoriamente, também
desligados;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O valor custeado pela empresa empregadora referenteao Plano Odontolégico ndo tem
natureza salarial e em nenhuma hipétese este valor sera incorporado & remuneragao do empregado;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso ocorra inadimpléncia por parte da empresa empregadora o servigo podera ser
suspenso. Apos 60 (sessenta) dias de atraso do pagamento, consecutivos ou alternados, além da multa, despesas bancarias e
postais de aviso que serdo cobrados com a mensalidade pelo referido atraso. O sindicato PATRONAL, obrigatoriamente, devera
comunicar a entidade LABORAL do cancelamento do servigo;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A presente clausula e todos os direitos e obrigagdes nela contidos permanecerao em vigor até
90 (noventa) dias apos expirada a vigéncia desta CCT, prazo que as entidades convenentes entendem como razoavel para a
negociagao coletiva da data base subsequente. Este prazo podera ser prorrogado critério das entidades ora convenentes;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A empresa empregadora que descumprir esta Clausula, apés ter sido notificada pelo
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES pela falta desta obrigagao e decorrido o prazo de 30 (trinta) dias para
efetivar o Plano Odontolégico para seus empregados, devera pagar multa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), por empregado
que revertera 50% para o empregado prejudicado e os outros 50% para o sindicato Laboral/Patronal entidade convenente para

cobrir os custos da execugéo.
R

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As empresas terdo até o dia 30/06/2025 para solicitar a adeso dos seus empregados ao plano
odontolégico estabelecido nessa clausula, ou apresentar a copia da RAIS, caso ndo possuam empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Para os fins desta Convengao, entende-se por Auxilio Alimentagao o beneficio concedido aos empregados com a finalidade de
contribuir com o atendimento de suas necessidades com alimentagao em suas refeigoes didrias, seja através do fornecimento de
géneros alimenticios, seja através do fornecimento de alimentos processados prontos para o consumo, ou afravés do
fornecimento de meios para a aquisigdo de produtos in natura ou de refeigdes. Por se tratar de auxilio, este beneficio nao tem a
finalidade de suprir todas as necessidades de alimentagao do beneficiario e ndo tem por finalidade propiciar aos empregados uma
refeigao nutricionalmente adequada como preconiza o PAT do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ficam as empresas obrigadas a fornecer mensalmente Auxilio Alimentagdo aos empregados do comércio abrangidos pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, podendo escolher entre uma das seguintes formas para a cencessao do beneficio:

de Paracatu denominado PARACATU CARD ALIMENTAGAO. N ,3)
2) Através da contratagio de empresa operadora de cartio especializada e credenciada junto ao dgr‘
do Trabalhador - PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, instituido pela Lei 6.321/76 e regula en._
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10,854 de 10 de novembro de 2021, sendo obrigada a conceder 0 beneficio na lom\a como estipulado na legislagao

propria do programa e nesla Convenqéo Coletiva,
3) Alravés da propria empresa, desde que esta tenha aderido ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador ~ PAT do

Ministério do Trabalho e Emprego, sendo obrigada a conceder o beneficio na forma como estipulado na legislagdo
propria do programa e nesla Convengéo Coleliva.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DO PARACATU CARD ALIMENTAGAO

As empresas que optarem por fornecer o beneficlo através do PARACATU CARD ALIMENTAGAO deverdo entrar em contato com
0 SINDCOMERCIO NOROESTE alravés de enderego eletronico sindcomercionoroeste@amail.com, ou diretamente na sede da
entidads, situada na Rua Salgado Filho, n® 615, bairro Bela Vista - Paracatu/Minas Gerais e realizar o cadastro da empresa e

dos seus empregados para que possam receber o PARACATU CARD ALIMENTAGAO.

-a) O cartdo é pessoal e intransferivel & serd expedido para todos os funcionarios da empresa, sendo recarregado
mensalmente.

b) As empresas informarao até o dia 18 (dezoilo) do més corrente os valores a serem credltados para cada funcionario a
titulo de Auxilio Alimentagao, conforme tabela abaixo: N .

' NUMERODE . | ' VALORDOCARTAO ~ [ TAXAADMPOR |  TOTALMENSALPOR
FUNCIONARIOS * | BENEFICIO POR FUNCIONARIO | FUNCIONARIO |~ FUNCIONARIO -
Ats 10 R$140,00 R$ 7,00 R$ 147,00
De 11230 R$ 180,00 R$ 9,00 R$ 189,00
De 31a40 R$ 230,00 R$ 12,00 R$ 242,00
Acima de 41 R$ 280,00 R$ 14,00 R$ 294,00

¢) A administradora emitira contra as empresas, até o dia 27 (vinte e sete) do més corrente, o boleto para pagamento dos
valores a serem creditados no cartao dos beneficiarios do Auxilio Alimentagao. Efetuado o pagamento do boleto, os

créditos estarao disponiveis até o quinto dia util do més subsequente.

d) As empresas aderentes ao REPIS deverdo informar até o dia 18 (dezoito) do més corrente o valor a ser creditado para
0 seu funcionario a titulo de Auxilio Alimentagao, sendo concedido o beneficio minimo de R$ 70,00 (Setenta reais),
acrescido de R$5,00 (cinco reais) por pessoa, a litulo de manutengéo para a acjmlmstradora totahzando o valor

mensal de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais) por funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS E
CREDENCIADAS JUNTO AO PAT - As empresas que optarem por fornecer o beneficio através da contratagio de empresa
especializada e credenciada junto ao PAT terdo que informar sua opgao para o SINDCOMERCIO NOROESTE, juntamente com a
apresentagao do respectivo contrato e, MENSALMENTE, documento que comprove a quantidade de funcionarios que a empresa
possui: RE da SEFIP (ou aquele que o substitua) que deve ser encaminhada para os sindicatos até o dia 12 de cada (més).

a) Para célculo/concesséo do beneficio através da contratagao de empresas operadoras de cartao especializada, devera ser
observado o nimero de funcionarios e o valor minimo do beneficio mensal por funcionario constante na tabela constante

no Paragrafo Segundo, alinea “b", da presente clausula..

PARAGRAFO QUARTO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DA PROPRIA EMPRESA QUE TENHA

ADERIDO AO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT
As empresas que fornecem ou vierem a fornecer o beneficio do Auxilio Alimentagao através de sua adesdo ao Programa de

Alimentagao do Trabalhador do MTE, deverao comunicar e comprovar tal situagao perante 0 SINDCOMERCIO NOROESTE, a fim
de constatagao de atendimento a presente clausula e de fiscalizagao do fornecimento dentro dosparémetros Iegais

a) As empresas que optarem pelo fornecimento do beneficio na forma do previsto no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, poderao descontar do salério do trabalhador até 20% (vinte por cento) do ¢ do valor da

refeigaolcesta basica,'nos termos da portaria n°03 de 01/03/2002. TR

I }\l':"/‘
PARAGRAFO QUINTO S
fia VAT_O

As empresas que ja fornecem ou que vierem a fornecer para os seus empregados 0 Auxilio Alimentag
AO ESTIPULADO nesta Conveng&o, ndo poderdo diminuir o valor ja concedido, podendo, entretanto
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salrio do funcionério, a titulo de DESCONTO DE AUXILIO ALIMENTAGAO, até o valor correspondente a 20% (vinte por cento)
do valor do beneficio concedido, limitado até o valor de R$ 26,00 (vinte o sels reals).

PARAGRAFO SEXTO

As empresas que fornecem o beneficio estabelecido nesta clausula poderdo migrar para outra opgdo de concesséo do beneficio
entre aquelas constantes no Paragrafo Primelro desta clausula a qualquer tempo, bastando que comunique oficialmente aos
sindicatos patronal e laboral a sua intengéo e adote os procedimentos estabelecidos nesta clausula,

PARAGRAFO SETIMO
A migragao prevista no paragrafo anterior, quando realizada com observancia das regras fixadas neste instrumento coletivo, ndo
sera considerada alteragao contratual lesiva, porquanto preservado o padrdo econdmico do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO y
Os empregados que tiverem faltas, justificadas ou ndo, terdo lais faltas descontadas proporcionalmente do valor do seu beneficio.

PARAGRAFO NONO - EMPREGADO EM GOZO DE FERIAS
Durante o periodo de gozo de férias 0 empregado nao tera direito ao Auxilio Alimentagéo.

PARAGRAFO DECIMO

Quando as férias forem fracionadas, o empregado ndo tera direito ao Auxilio Alimentagdo no més em que a fragdo de férias for
igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
O beneficio contido nesta clausula, em relagio aos empregados e empregadores:
a) Na&o tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;
b) Néo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo efou
tributag@o de qualquer espécie;
c) Néo & considerado para efeito de pagamento de Gratificago de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba trabalhista
decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de resciszo contratual;
d) Sua duragdo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva.
e) Em caso de demissao, o beneficio é cessado no instante da baixa na carteira de trabalho do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E AVISO PREVIO
NORMAS PARA ADMISSAO / CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE EMPREGADOS
Os empregadores terdo 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de apresentagdo dos documentos, para efetuar o referido

registro, apos o qual, em 04 (quatro) dias, obrigam-se os empregadores a restituir a CTPS ao empregado devidamente anotada,
discriminando-se de forma clara a fungao e o salario ajustados, inclusive os percentuais de comissoes.

DESLIGAMENTO / DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DA DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado deste se antes do término do aviso
comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no primeiro 1° dia atil
seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Nos termos da Lei n°12.506/2011, o aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI, do Titulo IV, da Consolidagao das Leis do Trabalhg

comerciarios que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

1 Aodnia 7
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Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO - DIAS 55|
Menor que 01 ano -0 A
Maior que 01 anos 33 |
Maior que 02 anos ¥ e
Maior que 03 anos 39 |
Malor que 04 anos 42 i
Maior que 05 anos 45 ]
Maior que 06 anos 48 E
Maior que 07 anos 51
Maior que 08 anos 54
Maior que 09 anos 57
Malor que 10 anos 60 : L |
Maior que 11 anos 63 |
Malor que 12 anos ; ‘ 66 ‘ L5z
Maior que 13 anos 69 | .
Maior que {4anos R ] |
Maior que 15 anos 75 j |
Maiorquei6anos |- .. 18 Z ) !
Maior que 17 anos 81 |
Maior que 18 anos o B A 7
Maior que 19 anos 87 |

- Malor que 20 anos > s 0 i

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja alteragdo na Legislagao Federal tratando do aviso prévio diversamente do que esta previsto na presente clausula as
partes se comprometem a renegocia-las.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO ASSISTIDA

O empregado/empregador deverao ser assistidos pelo SINTRACOM NOROESTE, acima de 12 (doze) meses de contratagdo, pela
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, que firmardo respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
outorgando quitagdo especifica quanto as verbas constantes no documento, bem como, renlncia do direito de agao sobre verbas
discriminadas no TRCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO-
O SINTRACOM NOROESTE se compromete a fazer a homologagao na cidade de Paracatu/MG.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para utilizagdo desta clausula o empregador devera apresentar no ato as seguintes documentagdes:
a) Declaragdo contendo nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitagéo; '
b) Relatdrio anual de informagdes sociais (RAIS); 1
c) GFIP referente ao més anterior ou documento equivalente que a substitua, respeitados os preceitos instituidos pela Lei

Geral de Protegao de Dados - LGPD,;

d) CTPS;
e) Declaragao do empregador de cumprimento integral do presente Convengéo Coletiva;
f) Certidao de quitagao das Contribuigdes Assistenciais a ser emitida pelos respectivos Sindicatos.

PARAGRAFO TERCEIRO
A documentagdo constante do Paragrafo Segundo desta clausula, serd entregue pelo SINDCOMERCIO NOROESTE ao
SINTRACOM NOROESTE para serem anexadas as homologagdes.

PARAGRAFO QUARTO
A solicitagdo de agendamento de data para homologagdo junto ao SINTRACOM NOROESTE devera ser feita_go
SINDCOMERCIO NOROESTE por escrito, pessoalmente ou pelo enderego eletronico sintracom.noroeste@qgmail.copr’2jé, 0

(dois) dias Uteis apds a comunicagdo da dispensa ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO g  7eaNE]
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m’de ({oN 0/;) y
G ol S?

Digitalizado com CamScanner

12


https://v3.camscanner.com/user/download

Sempre que receber o pedido de homologagdo, o SINTRACOM NOROESTE fornecera, em até 2 (dois) dias, ao empregador,
também por escrito, pessoalmente ou por enderego eletronico, correspondéncia informando a data e horario para a homologagdo.

PARAGRAFO SEXTO
O SINTRACOM NOROESTE enviara ao SINDCOMERCIO NOROESTE, no més seguinte & assisténcia, a relagio das
homologagdes feitas.

PARAGRAFO SETIMO

Fica convencionado que caso o empregador/empregado néo forem assislidos pelo SITRACOM NOROESTE havera o pagamento
de multa de R$ 1.000,00 (um mil) destinada a0 SINDCOMERCIO NOROESTE, R$1.000,00 (um mil) a favor do SINTRACOM
NOROESTE e R$200,00 para cada empregado prejudicado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA E GARANTIA DE EMPREGO
Em caso de transferéncia do empregado, na forma do art. 469 da CLT, e desde que tenha filhos na idade escolar, sera
assegurada a permanéncia no emprego por um periodo de 1 (um) ano, na mesma localidade.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade provisoria & empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar do
término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - FALTAS, CONTROLE, DISTRIBUIGAO E DURAGAO
FALTAS

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - CONSULTA MEDICA COM ACOMPANHANTE
O empregado tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Gltimos assim declarados na forma
da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 horas (quarenta e

oitp horas) contados do atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragao assinada pelo
médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia
da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o término da prova ou exame, desde que o empregador seja avisado
com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, €, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documentos
formecidos pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial®, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga, para todas as atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serao entendidas como normais, sem incidéncia
de adicional referido na Clausula Décima Nona desta Convengao Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente néo
existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, 0 que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO .
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial’, um intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nao se aplica & hipbtese especifica desta clausula as disposigdes desta Convengéo Coletiva de Trabalho referent
adequagao de jornada de trabalho.

o S /ﬂ7
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PARAGRAFO QUARTO

Para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE JORNADA ESPECIAL 12 X 36 as empresas enquadradas na forma do caput deverao
cumprir todas as regras e critérios fixados na Clausula Quarta, que ficam por isso reiteradas, bem como deverdo estar em dia com
0 pagamento da Contribuigao Assistencial Patronal prevista na Clausula Quadragésima quarta.

PARAGRAFO QUINTO

Fica convencionado que nenhum estabelecimento comercial abrangido por esta Convengdo Coletiva, podera utilizar desta
clausula sem o CERTIFICADO DE ADESAO PARA JORNADA ESPECIAL DE 12X36, sob pena de
fiscalizag@o pelo SINTRACOM NOROESTE e MTE, além do pagamento de multa de R$ 1.000,00 (um mil) destinada
a0 SINDCOMERCIO NOROESTE, R$1.000,00 (um mil) a favor do SINTRACOM NOROESTE e R$200,00 para cada empregado
prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA
0O Dia do Comerciario sera comemorado na terga-feira de Carnaval (04/03/2025) atribuindo-se a tal dia, efeito de feriado integral
para todo o comércio abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nao dispensar o empregado de prestar servigo na terga-feira de Camaval (Dia do Comerciério), devera
conceder-lhe uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem ao dia trabalhado, sob pena de
pagamento em dobro deste dia.

CONDIGAO PARA UTILIZAGAO DO BANCO DE HORAS / FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS

Para as empresas que emitirem junto a0 SINDCOMERCIO NOROESTE CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL
DE BANCO DE HORAS é permito que escolham os dias da semana de (segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo as redugdes
da Jornada de Trabalho de seus empregados para adequa-las 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para as empresas que n@o aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, as mesmas deverao ser pagas
como horas extras, sem direito a compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas,
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da data da prestagdo da hora, com redugdes de jomadas ou folgas
compensatorias.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na hipotese de, ao final dos prazos fixados de 120 (cento e vinte) dias, as horas ndo compensadas deveréo ser pagas como horas
extras.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a empresa fornega lanche ou
valor correspondente para tal finalidade, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO .
As empresas para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS deverao solicitar a SINDCOMERCIO NOROESTE a
expedi¢ao do CERTIFICADO DE ADESAQ AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO SEXTO

Para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS as empresas enquadradas na forma do caput deverdo cumprir
todas as regras e critérios fixados na Clausula Quarta, que ficam por isso reiteradas, bem como deverdo estar em dia com o
pagamento da Contribuigao Assistencial Patronal prevista na Clausula Quadragésima Quarta.

PARAGRAFO SETIMO
Fica convencionado que nenhum estabelecimento comercial abrangido por esta Convencéo Coletiva, podera:3itik
clausula sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS, sob pena ddg ffgca ﬁ%
pelo SINTRACOM NOROESTE e MTE, além do pagamento de multa de R$ 1.000,00 (um mi %i {
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SINDCOMERCIO NOROESTE, R$1.000,00 (um mil) a favor do SINTRACOM NOROESTE e R$ 200,00 para cada empregado
prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATAS ESPECIAIS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

Fica estabelecido que nos dias antecedentes a essas dalas especiais, os empregadores poderdo uilizar o trabalho de seus
empregados nos seguintes dias e respectivos horarios, respeitado o limite da jornada de trabalho estabelecido em lei, sendo
permitido que as empresas utilizem o sistema de compensagdo de horas exlras, nos termos da clausula de que trata da
adequagao da jomada de trabalho:

1

~

4)

6)

Maio de 2025 - Dia das Maes:

Dia 08 (quinta-feira) - das 08h00 as 20h00;
Dia 09 (sexta-feira) — das 08h00 &s 20h00;
Dia 10(sabado) - das 08h00 as 18h00;

Dia 11 (domingo) — das 08h00 &s 12h00;

Junho de 2025 - Dia dos Namorados:
Dia 10 (terga-feira) — das 08h00 &s 20h00;
Dia 11(quarta-feira) - das 08h00 as 20h00;
Dia 12 (quinta-feira) - das 08h00 as 18h00;

Agosto de 2025 - Dia dos Pais:

Dia 08 (sexta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 09 (sabado) — das 08h00 as 20h00;
Dia 10 (domingo) - das 08h00 as 20h00;

Outubro de 2025 - Dia das Criangas:

Dia 09 (quinta-feira) — das 08h00 &s 20h00;
Dia 10 (sexta-feira) — das 08h00 as 20h00;
Dia 11 (sabado) - das 08h00 &s 20h00;
Dia 12 (domingo) — das 08h00 &s 18h00;

Dezembro de 2025 - Natal:
Dia 16 a 20/12/2024 - das 8h00 as 20h00:

Dia 21/12/2024 (sabado) - das 8h00 as 20h00;

Dia 22/12/2024 - das 8h00 as 18h00;
Dia 23 a 24112/2024 - das 08h00 as 20h00;

Dia 25/12/2024 (quarta-feira) - PROIBIDO ABERTURA;

Dia 1°/1/2025 - PROIBIDO ABERTURA;

Margo de 2026 — Pascoa:

Dia 29/03/2025 (sabado) das 08h00 as 18h00;
» Dia 30/03/2025(domingo) das 08h00 as 12h00;

PARAGRAFO PRIMEIRO :
O horario estabelecido sera opcional, porém, para compensagio do Horario Especial de que trata esta clausula, devera ser

observado o que dispde a clausula relativa 4 adequagao de jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO )
No caso de concess&o de folgas compensatorias, o empregado dispensado antes de usufruir a condigdo expressa no Paragrafo
Primeiro desta clausula, recebera, na rescisdo contratual, as referidas horas, convertidas em horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO

Obriga-se aos estabelecimentos comerciais ao fomecimento gratuito de lanche ou valor correspondente para tal finalidade a todo
0s seus empregados, caso néo haja possibilidade do remanejamento para alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado estudante fica facultado o cumprimento da jomada estabelecida nesta Clausula, desde qu:
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incompatibilidade dos horarios escolares com os acima convencionados.

PARAGRAFO QUINTO - Os estabelecimentos comerciais em geral, somente poderdo ulilizar mao de obra do empregado nas
referidas datas especiais se possuir o CERTIFICADO DE ADESAO PARA FUNCIONAMENTO EM DATAS ESPECIAIS, mediante
solicitagao @ SINDCOMERCIO NOROESTE, que emitira o documento

CLAUSpLA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS - SEGMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS
E COMERCIO EM GERAL
Fica convencionada a relagao de feriados com aulorizagdo e proibigao para funcionamento de toda categoria comercial abrangido

por este instrumento, conforme descrito abaixo:

21/04/2025 | Dia de Tiradentes (segunda-feira) Feriado Nacional Autorizada com (_Zertificado de
01/05/2025 | Dia do Trabalho (quinta-feira) : Feriado Nacional Autorizada ﬁ:;s;:rﬁﬂcado de
11/05/2025 | Dia da§ ‘Mée.s (domingo) Feriado Nacional Autorizada ::;s;gmflcado de
13/06/2025 | Dia de Santo Anténio (Padroeiro da Cidade) Feriado Municipal Autorizada :::ls;grﬁﬂcado de
19/05/2025 | Corpus éhristi (quinta-feira) | Feriado Nacional Autorizadé f:\::\s ;Zﬁi'ﬁcado.de
07/09/2025 Independencia do Brasll (domlngo) e i Egrlado N_acicnat_ 5t Autorizada 2::15;:|tif' @ado dg > ?-{_'3
12/10/2025 N. Sra. Aparemda (domlngo) ‘ e Feffédo N'écionz;ll & Autonzada ﬁ:msgsz cado de .
20/10/2025 | Aniversario da Cidade (segunda felra) -Feriado Municipal | - Autorizaqa_::rensé:mﬁ;gdgs de
31/ 10/2025 Refoﬁa Protestante (sexta-feira) Feriado Municipal Autorizada 2::15 ;‘Zrtiﬁcado de
02/11/2025 Fin_gdo; (domingo) S Feriado Nacional - Autorizada g;sgszcado de -
1511 1/2025 Procla:magés -da Repﬂblic; (sabado) Feriado Nacional Autorizada ::::;t;mfncado de
20/11/2025. | Dia Nacional da Consciéncia Negra (quinta-feira) | Feriado Nacional Autonzada C::gzmﬁudo de
g = s : Adesﬁo
25/12/2025 Nat‘all ‘(‘quzllrta-feir.a) : Feriado Nacional PROIBIDO
01_/01/2.026 Diq _dq Confmtemiuqéo Universal (quinta-feira) | Feriado Nacional , PROIB}DO S it
17/02/2026 C;rhévél (Dia do Comerciario) (terqé-feira) Feriado Municipal. -Autofiz:a'da cofh Cé‘rii.fi-c;z.lao'(.ie .-
Adesao
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios e do comércio varejista em geral, somente poderao utiizar
mao de obra do empregado nos referidos feriados autorizados e domingos se possuir o CERTIFICADO DE ADESAO PARA
TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS, mediante requerimento e formulario proprio fornecido pela entidade Patronal
devendo as empresas cumprir os seguintes requisitos:

a) Encaminhe, via e-mail (sindcomercionoroeste@agmail.com), relagdo dos funcionérios, de cada um dos seus
estabelecimentos, que trabalhardo nos feriados autorizados, com antecedéncia de 5 (cinco) dias do respectivo feriado,
acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere a alinea “b”;

b) Entregar o comprovante de pagamento da Contribuigdo Assistencial do ano vigente;

¢) Encaminhar obrigatoriamente a GFIP, ou outro documento equivalente que a substitua, respeitados os preceitos
instituidos pela Lei Geral de Protego de Dados - LGPD, quando solicitado pelo SINDCOMERCIO NOROESTE;

d) Asempresas poderdo entregar toda a documentago pelo e-mail sindcomercionoroeste@gmail.com.

PARAGRAFO SEGUNDO

/
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validade até 31/03/2026 para as empresas requerentes, contendo a assinatura do SINDCOMERCIO NOROESTE com anuéncia e
do SINTRACOM NOROESTE.

PARAGRAFO TERCEIRO
O trabalhador que prestar servigos nos feriados autorizados lerdo sua jomada estabelecida em 8 (oito) horas, com, no minimo, 30
(trinta minutos) de intervalo, para descanso e alimentagao, sendo permilida, a realizagdo de jomada de trabalho extraordinario.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios e do comércio varejista em geral, como forma de
compensagao dos dias de feriados autorizados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga
compensatoria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar do feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Decorido o respectivo prazo de compensagao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, 0 empregado fara
jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 50% (cinquenta por cento) se o feriado ocorrer de segunda a sexta-feira
e de 100% (cem por cento) pelo feriado ndo compensado.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatoria prevista no Paragrafo Terceiro ndo podera, em nenhuma hiptese, ser concedida em dia de domingo efou

fenado.

PARAGRAFO SETIMO
N3o podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas, estabelecido nesta norma coletiva, para compensagdo dos

feriados autorizados.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho nos feriados autorizados deverao ser observados os intervalos intrajornada previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO NONO

Fica convencionado que nenhum estabelecimento comercial do segmento de géneros alimenticios e do comércio varejista em
geral, abrangido por esta Convengao, podera utilizar sob hipotese alguma a méo de obra dos seus trabalhadores nos FERIADOS
PROIBIDOS, sob pena de fiscalizagao da Categoria Laboral e MTE e pagamento de multa de R$ 2.000,00 (dois mil) destinada ao
SINDCOMERCIO NOROESTE, R$ 2.000,00 (dois mil) a favor do SINTRACOM NOROESTE e R$ 200,00 para cada empregado
prejudicado.

PARAGRAFO DECIMO
Os estabelecimentos comerciais em geral e os de géneros alimenticios (supermercado, hipermercados, agougue, mercearias,
hortifrdti, etc.) que optarem em funcionar nos feriados autorizados nesta Convengao Coletiva, bem como, os que optarem por
funcionar nos horarios facultativos nas datas comemorativas, deverdo afixar no local de trabalho e de facil visualizagao de forma
que permita a verificagdo pelos trabalhadores, pelo representante das entidades sindicais e pelo Ministério de Trabalho e Emprego
(MTE), os seguintes documentos:

a) Horério de funcionamento;

b) Quadro de horario da escala de seus funcionarios;

c) CERTIFICADO DE ADESAO PARA TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Especificamente em relagdo aos feriados que antecederam a data de assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, as
empresas do comércio varejista em geral e de géneros alimenticios que aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAQ PARA
TRABALHO EM FERIADOS E DOMINGOS terao até dia 31/05/2025 para regularizarem sua situagao em relagéo ao requerimento
do Certificado de Adesao e cumprimento das demais condigdes previstas na Clausula Trigésima Sétima.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARGA E DESCARGA

mercadorias, exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME
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CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fomecera graluitamente, uniforme ao empregado, quando de uso obrigatério, inclusive
calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESSIMA - PROGRAMA DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas implementarao programas de PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional de acordo com a NR
7, PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e/ou PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e demais normas
regulamentadoras, de acordo com a NR 9, EPI's - Equipamentos de Protegdo Individual de acordo com a NR 6, PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario e demais programas e laudos voltados a Medicina e Seguranga no Trabalho exigidos por lei de
acordo com a atividade de cada empresa.

PARAGRAFO UNICO - MEDIDAS DE PROTECAO INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE
As empresas devem cumprir o que determina a NR 15 e 16 e demais regulamentagdes do Ministerio do Trabalho e Emprego -
MTE.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2,
segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O nimero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade dos estabelecimentos
da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLASULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINTRACOM NOROESTE -MG

Serao descontados do salario dos trabalhadores e repassado ao Sindicato da categoria profissional, o percentual de 3%(trés por
cento) na folha de pagamentos do més de maio de 2025 e 3% ( trés por cento) na folha de pagamentos do més junho de 2025,
com valor de minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) e 0 maximo de R$ 90,00 (noventa reais) a titulo de Contribuigao Assistencial,
nos termos da decisdo da assembleia geral do SINTRACON NOROESTE e respeitando a Decisdo do Excelso Supremo Tribunal
Federal no processo ARE 1018459-ed Tema 935 com repercussdo gera.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica garantido ao trabalhador da base territorial representado e nao associado pelo SINTRACOM NOROESTE que discordar do
desconto o direito de oposigdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO
A oposigao que se refere o Paragrafo Primeiro, sera individual e por escrito, constando nome, CPF e CNPJ do empregador,
encaminhada para o e-mail; sintracom.noroeste@gmail.com que confirmara o recebimento no prazo estipulado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Juntamente com a importancia total do desconto, o empregador remetera ao sindicato da categoria profissional até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto, a relagao dos empregados que tiveram o desconto, constando o nome e o valor do
salario percebido no més em que incidir a contribuigao.

PARAGRAFO QUARTO
Caso o empregador deixe de descontar a contribuicdo no més em que for devida, s6 podera, posteriormente, deduzir do salario
mensal do trabalhador o valor principal, sem multa e corregéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL PATRONAL
A Assembleia Geral Extraordinria do SINDCOMERCIO NOROESTE, realizada no dia 30/11/2023, convocada por meio do edital
publicado em 23/11/2023, no jornal O LABARO, edigao 192, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea ‘e” da CLT, g.cobranga
da Contribuigo Assistencial Patronal para 2024, visando custear as despesas provenientes das atividades assistenefais\prastida
pelo Sindicato, incluindo as advindas no curso da negociagao coletiva.

PAGRAFO PRIMEIRO

o e
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A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forga de lei, garante o acesso aos produlos e servigos oferecidos pelo
SINDCOMERCIO NOROESTE aos seus representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida
por todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada pela entidade, nos moldes da tabela abaixo:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2025 |
ST PORTE - VALOR FIX0 i
Microempreendedor Individual (MEI)/ Auténomo R$ 96,00 ]
Simples, imune e Isento R$ 360,00
Lucro Presumido R$ 960,00 ]
Lucro Real R$ 1.920,00

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento da CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL sera feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagao devem efetuar o recolhimento tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas deverdo recolher a contribuigdo assistencial até o dia 30 de julho de 2025. Expirado o prazo mencionado sem o

pagamento incidir-se-a multa de 2% (dois por cento) e juros pro rata die de 1% (um por cento) ao més até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais e agentes sindicais, devidamente credenciados ao local de trabalho dos
empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a administragdo do comércio quanto & data e
horario da visita que ndo devera interromper o pleno funcionamento da atividade comercial do estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO

Fica assegurado que o trabalhador do comércio com cargo de dirigente sindical podera se ausentar 01 (um) dia no més para
reunides quando esta for previamente marcada durante o seu horario de expediente, sem qualquer prejuizo financeiro por parte do
empregador, desde que avisado com no minimo 10 (dez) dias para que a empresa programe a liberagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO
A COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO - CSC tem como objetivo promover previamente a conciliagdo nos seguintes casos
abaixo:

a) Homologagao do Termo de Quitagdo anual.

b) Interpretagac da Convengao Coletiva de Trabalho

c) Resolver conflitos relacionados as divergéncias nas rescisGes de contrato de trabalho
d) Resolver conflitos entre trabalhador e empresas na relag&o de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO - CSC sera composta, paritaiamente, por dois, até quatro membros, sendo um ou
dois indicados pelo SINTRACOM NOROESTE e um ou dois pelo SINDCOMERCIO NOROESTE, os quais serdo indicados ad hoc,
pelos representantes legais dos respectivos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Qualquer dos integrantes das categorias representadas nesta Convengao podera solicitar, ao respectivo sindicato representante, a
instalagédo da COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO - CSC.

PARAGRAFO TERCEIRO i
A instalagdo da COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO - CSC sera feita sempre que houver as situagdes citadas no caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO
Recebida a demanda de natureza trabalhista, que sera formulada por escrito, o representante do sindicato que a receber
comunicard & contraparte e, de comum acordo, designardo dia e hora para instalagio da COMISSAO SINDICAL DE
CONCILIAGAO - CSC, devendo os interessados serem comunicados para comparecerem, na data, horario e local aprazados,
podendo ser representado por socio ou preposto.

PARAGRAFO QUINTO

No ato da homologagdo, a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
1) 5(cinco) vias do TRCT, carimbadas e assinadas;
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2) aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

3) carta de preposigéo;

4) livro ou ficha de registro;

5) para homologagdes ocorridas até o dia 10 (dez), apresentar o contracheque do més anterior;
6) comprovante de depésito da verba resciséria.

7) extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

8) guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que ndo aparecer noextrato;

9) GRRF autenticada pela Caixa Econdmica Federal (CEF) e demonstrativo;

10) CTPS atualizada e assinada;

11) Exame demissional;

12) PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em rea insalubre ou perigosa;
13) Guia de seguro-desemprego,

14) Chave de identificagao;

15) Autorizagao de débitos (caso exista);

16) Termo de Rendncia da Gestante a estabilidade (quando for o caso);

17) Certificado de Adesao ao REPIS (quando for o caso)

18) Guias de Recolhimento das Contribuigdes Patronais.

PARAGRAFO SEXTO

Instaurados e concluidos os trabalhos da Comissdo, em um prazo maximo de 10 (dez) dias, os resultados obtidos serzo
consignados em documentos proprios nos quais deverdo constar as solugdes concretas (Relatério de Acordo), devendo ser
discriminados os valores acordados, obtidos para o caso ou na sua frustagao (Relatorio de Nao Acordo).

PARAGRAFO SETIMO
Convenciona-se que o empregador ou empregado que pretende a solugao judicial da sua reclamagao podera instruir o processo
com copia do documento da reunido sindical que fornecera as partes o seguinte:

a) relatorio constando (ndo acordo);

b) termo de Conciliagdo discriminando as importancias que foram acordadas.

PARAGRAFO OITAVO

Para manutengao da Comissao Sindical de Conciliagdo - CSC o empregador e o empregado deverdo apresentar aos seus
respectivos sindicatos as guias de contribuigdes assistenciais do empregado/empregador devidamente quitadas com prazo
maximo de 48h (quarenta e oito) antes da reunido de conciliagao.

PARAGRAFO NONO i
Nao havendo comprovagao dos respectivos recolhimentos as entidades sindicais emitirdo as guias para que se fagam as devidas l
quitagdes, ou fornecerao declaragao da nao realizagao da reunido por falta de recolhimento pelas partes. !

PARAGRAFO DECIMO
Havendo conciliagdo entre as partes, caso haja acordos em parcelas, o devedor devera efetuar os pagamentos nas datas
aprazadas no sindicato representativo da parte credora, com poderes de darem quitagdo das dividas através de recibo especifico.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Quando houver acordo e, caso haja atraso, nao justificado para quitagao do mesmo, acarretara em multa de 2% (dois por cento)
sobre 0 valor néo pago e juros de mora no valor de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do debito existente ou remanescente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Cada sindicato arcara com os respectivos custos para instalago da CIM, segundo critérios proprios.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Celebrado o acordo, do mesmo constara clausula cominando multa, na hipétese de ndo pagamento, a qual n3o podera ser inferior a
50% (cinquenta por cento) do valor devido na data do inadimplemento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica facultado as empresas a procederem pagamento de PLR (Participagdo nos Lucros ou Resultados) a cada 02 (dois) meses,
observados as demais disposigdes previstas na Lei n. 10,101/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
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R$1.000,00 (um mil), exceto aquelas para as quais existirem sangdes legais especificas, cujo valor sera revestido em favor de
parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EFEITOS
E, para que produza seus efeitos juridicos e legais, a presente CCT foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo
levada a depdsito e registro junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA- CERTIFICADO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, desde que estejam adimplentes com a Contribuigdo Assistencial
Patronal, podem obter previamente o CERTIFICADO DE ADESAO, contidas nas seguintes clausulas:

- Clausulas Quarta (Piso REPIS);

- Clausula Quinta (Garantia Minima REPIS);

- Clausula Trigésima Terceira (Jornada Especial 12 x 36);

- Clausula Trigésima Quinta (Banco de Horas);

- Clausula Trigésima Sexta (Funcionamento em Datas Especiais);

- Clausula Trigésima Sétima (trabalho em feriados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das Clausulas Quarta (Piso REPIS), Quinta (Garantia Minima REPIS), Trigésima
Terceira (Jornada Especial 12 x 36) Trigésima Quarta (Banco de Horas), Trigésimo Quinto (Funcionamento em Datas
Especiais) Trigésima Sexta (Feriados e Domingos) sem que tenha obtido o competente Certificado de Adeséo incorrera nas
multas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — APLICAGAO DA CONVENGAO
A presente Convengdo se aplica as categorias econdmicas — comércio — e profissionais — comerciarios - que, vinculadas ao plano
da CNC e CNTC, respectivamente (quadro a que se refere o art. 577 da CLT), estejam inorganizadas em sindicatos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente Convengdo, em todas

as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma

e teor, e comega a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura, independentemente de registro ou depdsito junto ao
6rgao local do Ministério do Trabalho, ainda que por meio do Sistema Mediador.

Paracatu/MG, 23 de abril de 2025
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SINTRACOM NO SINDCOMERCIO NOROESTE
NUBIA DA SILVA RODRIGUES ROBERTUS F. M. VAN DOORNIK
PRESIDENTE PRESIDENTE
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