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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRÀBALIIO
2024/2025, QTIE EI{TRE SI CtrLEBRAM,
SINDICATO DOS CO1\{ISST(RIOS E
CONSIGNATÁRIOS DO ESTADO DO PIAUÍ
E SIIIDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMÉRCIO f, Sf,RVIÇOS DE TERESINA-PI,
nos úermos do art. 611, §1", da CLT.

SIIIDICATO DOS EMPREGADOS NO CO}IÉRCIO E SE,RVIÇOS DE TERESINA-PI,
entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536À,1, inscrita no CNPJ sob o n"
06.510.57210001-05, neste ato representado pelo seu Secretário Geral, Sr. MARCELINO
CLAUCIONE DE MOURA PAZ, brasileiro, comerciá,rio, casado, CPF 003.847.443-38, firmam
o presenr€ insrrumenro de CONyENÇÃO COLETIVA DE TRÂBALEO, para reger as
relações de trabalho com o SINDICATO DOS COIVflSSÁRIOS E CONSIGNATTIRIOS DO
ESTADO DO PIÀú com sede nesta Capital na Avenida Barão de Castelo BÍanco 433, zana
sul bairro Cidade Nova, inscrito no CNPJ sob o n' 41.256.595/0001-28, neste ato representado
pelo seu Presidente, Senhora MARIA DOS ANJOS CARDOSO RESENDE, empresiária lotérica,
brasileira, casada, CPF 086,894.638-95, nos terrnos das cláusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. VIGENCIÀ
A presente Convengão Coletiva de Trabalho terá a duragão de 01 (um) ano, iniciando em 01 de
junho de 2024 e fndardo em 31 de maio de 2025. Assegurando- se a data trase da categoria
laboral para primeiro de junho de 2024.

CI,(USULA SEGTINDA - ABRANGÊNCIA
As normas e condições estabelecidas na pÍesente Convengão abrangerão as catêgorias
profissionais econômicas convenentes.

CLÁUSULA TERCETRA - CoNCILIAÇÃO
As conciliações das divergências surgidas entre as partes, referentes à aplicação dos dispositivos
da presente Convenção, serão processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT.

CLí,U§ULÀ QUARTA - PENALIDADES
O descumprimento da presente Convenção Coletiva de Trabalho, rro todo ou em parúe, sujeitará
a paÍte infratora ao pagamento de multa de l/2(meio) piso da categori4 em favor do empregado
prejudicado, excluídas as cláusulas que já possnem multa ou previsão legal.

CLÁUSTILA QIJINTA - FISC ALTZAçA}
A Superintendência Regional do Trabalho no Estado do Piaui, cabení a fiscalização da presente
Convengão e aplicação de suas penalidades.

CLÁUSULÀ SEXTÀ - PISO SÂLARIAL
Fica estabelecido PI§O SALARIAL mensal para a Categoria Profissional, a partir de 01 de
junho de 2024, no valor de RS 1.495,87 (um mil quatrocentos novenúa e cinco reais, oitêntâ ê
sete centâvos) e de R$ 1.510183 (um mil quinhentos e dez reais, oitenta e três centavos) a
paúir de janeiro de 2025, paru o comércio em geral, inclusive nas smpresas sediadas nos
Shoppings.

CLÁUSULA SÉTIMA - REAJUSTE SALARIAL
Fica garantido que em 01 de jrrnho de 2024, os salários dos empregados abrangidos pela presente
Convengão Coletiva de Trabalho, que ganham acima do piso salarial da categoria, serão
reajustados em 5,Oo/o (cinco por cento), incidentes sobre o salfuio de junho de 2023 e lt'/o (umv
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por cento) em janeiro de 2025, deduzindo-se as antecipações, excetuando-se os aumentos
espontâneos e os decorridos de promoções.
PÀRÁGRÀFO PRIMf,IRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos
após junho de 2023.
PARAGRAFO SEGTINDO: As horas extrâs, eventualmente trabalhadas, serão pagas com
acréscimo de 607o (SESSENTA POR Cf,NTO) da hora normal.

cLÁusuLA orTÀvA - REposrÇÃo SALÂRIÀL
No decorrer da presente convengão aplicar-se-á a política salarial vigente ou outra que porventura
vier sucedêla.
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CLÁUSULA NONÀ - QUEBRA DE CA.XÂ
O empregado que exerça a função de Caixa terá direito a um adicional de l0%o (dez por cento)
incidente sobre o seu saliário mensal, a título de quebra de caixa.
PARÁGRAFO ÚNICO - Fica vedado o desoonto de valores no sakário do trabalhador que exerga
a firnção de caixa, quando o caixa apresentar sobra.

ct,Áusul,À DÉcnrA - cÁrcur,o DE 13' sALiRro, LrcENÇAS, rÉnHs r
RESCISÔES CONTRÂTUAIS.
Aos empregados que percebam salá:ios mistos ou a base de comissões, os cálculos daq verbas de
13o salário, licenças, frrias e verbas rescisórias, serão efetuados observando a média das 03 (três)
últimas remunerações (soma da remuneração dos três últimos meses dividido pelo coeficiente
três). Caso rescisão, 13" salário e licença, uma das três renumerações coincida com ftrias,
deverá utilizar o mês aÍrterior paÍa ciílcu1o dos mesmos.
PARÁGRAFO ÚNICO: Para os empregados que tenhâm menos de 01 (um) ano de serviço na
empÍesq os cálculos levarão em conta a proporcionalidade dos meses trabalhados.

CLÁUSULA DúCIMA PRIMEIRA - AUxÍLIo CRECm
As empresas assegurarão Auxílio Creche à mãe ernpregada, mediante a celebração de convênios
com creches públicas ou de entidades filantrópicas, podendo substituir a celebração de convênio
e a exigência prevista no panígrafo primeiro do art.3 89 da CLT, pelo pagamento mensal do auxílio
creche à base de 5% (cinco por cefto) incidente sobre o piso salarial da categoria, observado a
idadelimite da criança de zero a dois anos de vida.
PARAGRAFO UMCO: Ficam dispensadas do auxílio-creche, as empresas que oferecerem às
suas empregadas creches para seus filhos-

CLIUSULADÉCIMA SEGT]}IDA - GARANTIA MÍ}IIMÀ Ao ColvtrssloNlsTÀ.
Fica assegurado, como gárantia mínima, o salário normativo para os comissionistas conforme
Cláusula Sexta desta Convengâo.
PÀRÁGRÀFO PRIMEIRO: Fica garantida a anotação na CTPS dos empregados que trabalham
por comissões (vendedores, vendedoras, cobradoÍes eúemos etc.) os percentuais de comissões.
PARAGRAFO SEG{INDO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso
semanal remunerado nos domingos e feriados aos comissionistas, calculados com base na média
das comissões percebidas por mês-

CLÁUSULA DÉ,CIMÀ TIRCEIRÀ - CONTERÊNCIADE CA.IXA.
A conferência dos valores de caixa deveú ser realizada na presença do responsável pelo caixa e
constando sua assinatura no documento respectivo. Caso não seja cumprida esta noÍma, o
empregado ficará isento de qualquer responsabilidade.

CLÁUST]LA D.ECtrvIA QUARTA - REGUIÁMINTAÇÃo DA JORNADA DE
TRABALHOBASICA.
A jornada brásica de trabalho das casas lotéricas de Teresina será de 44h00min (quarenta e quatro)
horas semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionamento das casas lotéricas no centro comercial com
portas abertas aos sábados será até as 15h00min, em forma de escala do revezamento.
PARAGRAFO SEGUIIIDO: Fica acordado que, Írs empresas interessadas em funcionar
aos sábados, após as 15h00, deverão firrrar acordos indiüduais com o Sindicato laboral
com intermediação do SIITIDICATO DOS COMISSÁRIOS E CONSIGNATÁRfOS
DO ESTADO DO PIAUI, devendo, ainda, ser informado previamente a relação do.s

empregados que cumprirão as jomadas nesses dias.
PARAGRAFO TERCf,IRO: Fica acordado que, caso venha ocorrer redução da jomada legal
de trabalho, mediante PEC em tramitação no Congresso Nacional, ficará assegurada a nova
quantidade de horas fixadas, em ruzão da hierarquia da norma e por trâtâr de condição mais
benéfica aos empregados.
PARÀGRÀFO QUARTO: As casas lotéricas estabelecidas no centro comercial poderão

funcionar no sábado do dia 30/11/2024 até as 15h00h, (podendo ser alterado, caso não s€ja esta
data blackfriday), curnprindo cada empregadojornada de trabalho de no mríximo 06h00. As horas
que excederem às 44 horas semanais poderão ser compensadas ate o trigésimo dia do mês
subsequente ao sábado laborado. Não sendo efetuada a compensação até a data antes referida, as
horas trabalhadas serão remuneradas como hora extra, com o acréscimo de 60% (SESSENIA
POR CENTO) sobre a hora normal.
PARAGRAFO QIIINTO: As partes avençam a possibilidade de adoção de jomada de trabalho
de 12 por 36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), para empregados que desenvolvam
as frrnções de vigilância, para o comércio em geral e fiscalização, manutenção, vigilância para os
shoppings, assegurando o pagamento de horas extras o número de horas que exceder a jomada
mensal legal.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - CIIaQUES DEvoLYIDos
E vedado às empresas descontarem dos salários dos seus empregados às impoúâncias
correspondentes a cheques de clientes devolvidos por insuficiência de fimdos ou irregularidades
outras no seu preenchimento, desde que cumpridas às exigências internas da empÍesa, quando do
recebimento dos cheques, que deveÍão ser repassadas por escrito e com o ciente do empregado.

CLÁUSULÀ DÚCIMA sDxTA . UNIFoRME
As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatório de uniforme no trabalho, deverão
fornecêlo no modelo adotado, gÍatuitamente, no mínimo de 02, (dois) por ano, sem ônus para o
empregado.
PARÂGRÀFO [I1\[ICO: Havendo ptdqonização do unifonne completo compondo os itens:
camis4 calça, blusa, saia, bermuda, cinto, sapato, sandália, gravata, boné, adorno para cabelos
em igualdade de coÍes e padrões, a empresa deverá fomecer ao trabalhador mediante recibo de
entrega" contendo o manequim, a quantidade e a data da enúega.

CLÁUST]LÂ DÉCIMA SÉTIMA - f,MPREGADo ESTUDANTE VDSTIBULAIIDo
O honário de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental e do médio, não podeú
exceder das 18h00min, de segunda a sexta-feira, drnante o período letivo e nem será incluído em
escala de revezamento que a empÍesa organizar na forma da lei.
PARAGRAFO IINICO: Aos empregados estudaotes, que vierem pÍestar exames vestibulares
devidamente comprovados, será assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas,
desde que o empregador seja comunicado até 48 (quarenta e oito) horas após efetivação da
inscrição.

CL(USULA DÉCIMA oITAvA. CoMPRoVANTE DE PAGAMENTO
Os empregadores fomecerão aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento
similar, com o timbre da empresa, discriminando, todos os valoÍes pagos, bem como os descontos
efetuados.
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CLÁUSTILA DECIMANONA - QUADR0 DE AvIsoS
Fica assegurado pelas empresas à Íixagão de editais de responsabilidade da entidade profissional
e de in,teresse geral dos empregados, nos seus quadros de avisos.
PARAGRÀFO TINICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes siadicais nas dependôncias das
empresas, no horiírio comercial, para entrega de maÍerial informativo da categoria.

CLÁUSTILA vlcÉsna.q. - »rscoNTo DE Co]vtrsSIoNIsTA
O empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo não pagamento de vendas a
prazo, desde que cumpridas às normas internas das empresas, a exceção nos casos de devolução
de mercadoria e do cancelamento no prazo de 90 (noventa) dias, devidamente comprovados na
presença do empregado responsável pela venda.

CLÁUSULA YIGÉSnaI pnn,rem,a. - DISPf,NSÀ Do Avlso PRÉ1TO
O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de
dispensa ou no caso de demissão, desde que teúa obtido novo emprego devidamente
comprovado, ficando desobrigado â pÍestar o cumprimento do restante do aviso ou pagá-lo em
dinheiro, bem como a empresa sm caso de dernissão.
PARAGRAFO UMCO: Para os empregados demitidos sem justâ câusa, as empÍesas fomecerão
Caúa de Recomendação no ato da rescisão contratual.

CLIUSULA vIGÉsnaI srcuv»A - ESTABILIDADE PRovIsÓRIÀ.
Fica assegurada a estabilidade no emprego aos ernpregados, nos 24 (vinte quatro) meses
anteriores à aquisição do direito à aposentadoria por tempo de serviço, salvo nos casos de
demissões por justa causa.

cLÁusuLA vrcÉsnra trncuRÀ - LrBtrRÂÇÃo no omlcnNTE srtrDrcAl
Serão liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria
Profissional, para comparecimento em congÍesso ou reuniões sindicais, durante 15 (quinze) dias
ao ano, no mríximo de um empregado por empresa. A Entidade Laboral deverá comunicar à
empresa por escrito, com antecedência de 72 horas.

CLÁUSULA VIGÉSNUI QU.MTA - EMPREGÀDo ST]BSTITUTo
Enquanto peÍdurar a substituição que não teúa caÍáter meÍament€ eventual, o empregado
substituto faÍájus ao salário do substituido.

CLÁUSTILA \TGÉSIMA QUINTA - EMPRE,GAD0S Novo§,RtrADndITIDoS
Durante o peíodo de 01 (um) ano após a demissão, o empregado readmitido na firma, na mesma
função que anteriorÍrente ocupavq fica desobrigado do cumprimento do prazo de experiência.

CLÁUSULA vIGÉsnaI snxru, - RrU}iIoES.
Fica estabelecido que as Reuniões com o comparecimento obrigatório dos empregados deverão
ser realizadas durante a jomada normal de trabalho, ou se fora do horário normal, será pago como
hora extra, excetuando-se os cargos de confiança.

CLÁUSULA VIGÉStrvTA SÉTtrT,IA _ FUNCIoNAMENTo Do CondERCIo EM GERÂL,
CENTRO EM FERIÀDOS
Fica autorizado excepcionalmente firncionamentô das casas lotéricas no eentro de Teresina, no
sábado dia 21 dezembroâ024, com jornada de até 08 (oito) horas e encerrândo no máximo as

18h00, com pagameÍto de horas extras no percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

PARÀGRAFO PRIMEIRO: - Fica autorizado excepcionalmente o fi.rncionamento das casas
lotéricas em geral nos dias: 16/08/2024, 12/1012024, 1911012024, 1511112024 e 20111D024,
podendo firncionar até às 18h00min. (dezoito) horas, com escala de revezamento de 06h
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(seis) horas por cada empregado. As horas trabalhadas nos feriados antes referidos serão
compensadas com as folgas a serem concedidas no camaval e semana santa do ano de 2025-
PÂRÁGRAFO SEGtll\DO: Ficam excluídos do cumprimento desta cláusula os
estabelecimentos sediados nos sftoppings centers.

CLÁUSULA VIGÉSUT{Á. NONI. - CARNAYÂL E SEMANA SA]\ITÁ
O Comercio de casas lotericas em geral no período do Camaval do ano 2025 fimcionará
normalmente, no sábado com jomada única de 04 (quatro) horas, encerrândo, as 15h00min,
somente reabrindo na Quarta-Feira de Cinzas, a paúir das 12h00min (doze) horas, com jornada
única de 04 horas com escala de revezamento. Na quinta-feira Santa do ano 2025 funcionará com
jornada única de 04 (quatro) horas, encerrando o expediente às 14h00min, reabrindo, somente na
terga-feira, sendo considerado repouso semanal remunerado os dias em que o comércio
permanecer fechado.

PARr(GRAI'O PRIMEIRO: Excepcionalmente, apenas paÍa a vigência desta C CT (01.06.2024
a 31.05.2025) os estabelecimentos comerciais sediados nos shoppings, funcionarão: No
Carnaval: fecharão na segunda e terça-feirq reabrindo, na Quarta-Feira de Cinzas. Na Semana
Santa: Quinta-feira - terão funcionamento normal, fechando na Sexta-Feira Santa e reabrindo no
Sábado de Aleluia, Domingo de Páscoa.

PARAGRAFO SEGUI\DO: Pelo trabalho no Sábado de Alelúa as horas trabalhadas serão
remuneradas como hora extra, como o acréscimo de 600/o (SESSENTA POR CENTO) sobre a
hora normal e, Domingo de Príscoa será pago o valor de RS 56,71 (Cinquenta e seis reais, setenta
e um centavos).
PARÂGRAFO TERCEIRO: Os estabelecimentos comerciais sediados fora do centro comercial
de Teresina, na quinta-feira sântâ, poderão funcionar até as 21h00min, reabrindo, somente na
te rga-fe ira.

CLÁUSITLA TRIGÉSnIA - vtrSPERADo DIA DÂs MÃEs Dos PAIS
Fica autorizado o funcionamento do comércio do centro nos sábados na véspera dos dias das mães
e dos pais, até as 18h00mi& com acréscimo de até 04 (quatro) horas najornada normal mediante
pagamento de horas exhas, com a incidôncia de 1000Á (cem por cento) calculadas sobre as horas
normais.
PARr(GRArO PRIMEIRO: O horário de fimcionamento do comércio do centro, com portas
abertas, tanto na véspera do Dia das Mães, como no Dia dos Pais não poderá exceder à 18h00min
(dezoito) horas.
PARAGRAFO SEGIINDO: Shoryings serã.o excluídos do cumprimento desta cláusula.

CLÁUST]LÀ TRIGÉSDIÀ PRn,mIRÂ - DIÀD0 C0MERCLíRIO.
Fica assegurado o fechamento do comércio de casas lotéricas Teresina, em homenagem ao Dia
do Comerciário, no dia 28 do mês de outubro de 2024, inclusive, para as empresas sediadas nos
shoppings centers.

CI,]IUSIJLÀ TRIGÉStrVIA sf,GUNDA - BALANÇo PÀTRIMoNIÀL
Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do comércio durante 03 (três) sábados para a
realizaçáo de balanço patrimonial, podendo prorrogar até as 22h00min horas. As empresâs
fornecerão lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, sendo que o lanche será
fornecido até a primeira hora extra trabalhada.
PARIGRÀFO ÚMCO: As empresas poderão, durante 03 (três) sábados por ano, firncionar até
as 22h00min, conforme "caput ' da cláusula, com paga{nento de horas extras, fomecimento de
lanche e transporte, nos terÍnos acima referidos, mediante comunicação à entidade laboral, com
antecedência mínima de 48 horas.

CLÁUst]LÀ TRIGÉSIMÀ TERCEIRÀ - f,MPRf,GADo TELEF0MSTÀ.
Fica garantida aos empregados que exerq.rm a firnção de telefonist4 uma jornada diária de
trabalho de 06 (seis) horas.
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CLÁUSI]LA TRIGÉSIMA QUARTA - YALE TRANSPORTE
Fica assegurado aos empregados do segmento, yale-trânsporte em número suficiente a assegurar
o deslocamenlo casa trabalho e vice-versa.
PARÁGRÀIO trNlCO- Et, decorrência da grave crise que atravessa o sistema de transpoÍe
urbano de Teresina-Pl, fica autorizado o pagamento do vale-transpoúe em espécie, sem a
respectiva repercussão salarial, para os trabalhadores que se manifestâÍem diante do empregador.

CLÁUSULÀ TRIGÉSRIÀ QUtr.{TÀ - CBo
Fica assegurado que as empÍesas ao anotaÍem nâ CaÍeira de Trabalho e Previdência Social dos
seus empregados, o caÍgo paÍa o qual fora contratado, conforme títulos e códigos constantes na
Classificação Brasileira de Ocupações - CBO.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CONTRIBIIÇÃo pI.TnoN.qT,.
Fica estabelecida paÍa todas as empÍesas sindicalizadas ou não desde que abrangidas por esta
convenção, o pâgamênto da Contribuição Assistencial Patronal no percentual de 4% (Quatro
por cenlo) sobre o montante bruto da folha de pagamento de juúo de 2024, a ser recolhida até o
dia 29 de NOVEMBRO óe 2024, para o Sindicato Patronal em guias próprias emitidas e
impressas, ou diretamente mediante deposito/transferàrcia em contas correntes de n." 458-0 Ag.
1606 Op. 003, tendo como titular SINDICATO DOS COMISSIONARIOS
CONSIGNATARIOS DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ no 41.256.595.0001-28,
independentemente da empresa possuir ou não empregado.

CLÁUSULÁ TRIGÉSIMÂ SÉTtrvIÂ - HoRÁRIo DE FT]NCIONAMENTo Nos
SHOPPING'g.
Fica aúorizada no decorrer da presente Convenção Coletiva de Trabalho a abertura dos Domingos
das empresas estabelecidas nos Shoppings Centers, mediallte pagamerto no valor de RS 56,71
(cinquenta e seis reais, set€nta e um centavos) a cada trabalhador por Domingo trabalhado,
mediante escalas de revezâmento, assegurado, o Íepouso semanal remunerado na forma da Lei
1.6$n007.
PARÁGRAFO SEGUIIDO: Fica autorizado o funcioname.lrto das casas lotéric as nos shoppings
nos feriados dos dias:16108120D4,07109D024,1211012024,l9ll0l2024,O2llll2024,l5llll2024,
2011112024, 08112n024 e 21104D02! mediante pagamenlo de horas extras na forma indenizada
com i00% (cem por cento) sobre a hora nomral.

CLÁUSULA TRIGÉSIMÁ oITAvA - HoRÁRIo DE TUNCIONAMENTo NoS
BAIRROS.
Fica autorizada no decorrer da presente Convenção Coletiva de Trabalho a abertura dos Domingos
das casas lotéricas nos bairros comerciais, mediante pagamento no valor de Rl$ 56,71 (cinquenta
e seis reais, setenta e um centavos) a cada trabalhador por Domingo trabalhado, com jomada de
06h00min, mediante escalas de revezameflto, assegurado o repouso semanal remrmerado na
forma da Lei 11 .60312007 ,bem com a folga antes do sexto dia trabalhado.

cl,Áusul,À TRrcEssrMA NONA - coMrssÃo DE coNcrl-IÂÇÂo pREvrA
Os sindicatos convenentes instituirão as CCP's Comissões lntersindicais de Conciliação prévia
prevista no art. 625 da CLT, redação data pela lei n.' 9.958 de 12101/2000, composta de
representantes titulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos dos Empregadores e
representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliação de conÍIitos indiüduais
de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio e Serviços de Teresina/Pl, e os integÍantes das categorias econômicas
ora representadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigão das Varas
do Trabalho da Comarca de Teresina e dos Sindicatos orâ convenentes serão submetidas
previamente a CCP's conforme determina o aú. 625 -D daCLT.
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PÂRTIGRAFO SEGUNDO: As CCP's fimcionarão na sede no NINTER Núcleo Intersindical de
Conciliagão Trabalhista, que, fomecerá toda â estrutuÍa adminisaativa e assessoria jurídica as

CCP's sendo srm sede instalada em local a ser definido posterioÍnente.
PARTIGRAFO TERCEIRO: A demanda será formulâda poÍ escrito ou reduzida a termo pela
secretaria do NINTER ou por qualquer membro da CCP's que designará, na mesma oportunidade,
dia e hora da sessão da tentativa de conciliação, entregando recibo ao demandante.
PARIIGRÂFO QUARTO: As entidades convenentes se comprometem a elaborar o regimento
intemo da CCP's no prazo mráximo de 90 (noventa) dias contados da data da assinatura da
Convergão Coletiva de Trabalho.

CLÁUSIJLA QUADRAGÉSMÀ _ ÀUÚ,Io ÀLIMENTAÇÃO
As empresas fomecerâo vale-refeição ou alimentação ou equivalente, por cada dia efeüvamente
trabalhado com jornada diária maior que 06 (seis) horas, no valor mínimo líquido de R$ 15,00
(quinze reais), observando a legislação do PAT.
PARÁGRÀFO PRIMEIRO- Em janeiro d o ano 2025 o valor do vale-refeição será de R$ 16,00
(dezesseis reais);
PARAGRÀFO §EG[INDO - O vale-refeição ou auxíüo-alimentação ou eqúvalente fornecido
pelas empresas não teÍá natureza remuneratória, nos termos da lei 6.321, de 17.09.1993 (D.O.U
20.09..1993).
PARÀGRAFO TERCEIRO - Não faná jus ao vale-refeigão ou alimentação ou equivalente os
empregados em gozo de férias e/ou em licenças.
PARÂGRAFO QUARTO - As empresas que fomeçam refeição em restâurante e/ou refeitório
próprio, que atendam a legislação do PAT e as NRs que regulam a matériq ficam desobrigadas
do fornecimento do vale-refeição ou alimentação ou equivalente constante do "caput" dapreseún
cláusula.
PARÁGRAFO QUINTO - As empresas que fomegam vale-refeição ou alimentação ou
equivalente estão desobrigadas de fomecerem os 02(dois) vale-transporte do intervalo
intrajomadq ficando tambóm com a faculdade de optarem pela redução do intervalo intrajomada
para 0,1(uma) hora dirária, respeitada a jomada diária legal.
PÂRÀGRAFO SEXTO - Assegura-se a prevalência de condições preexistentes mais vantajosas.
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CtÁUSuÁ QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA. CoMPENSAÇÃo on Ionx,m,I. npl
GERÀL
Fica facultada às empresas a adoção do sistema de compensação de horas, pelo qual as horas
efetivamente realiadâs pelos empregados, limitada há duas horas üárias,24 (vinte e quatro)
horas mensais em dezembro e 18 (dezoito) horas mensais nos demais meses, as quais poderão ser
compensadas, no pÍazo de até 60 (sessenta) dias, após o mês de prestação das horas
exkaordinárias através da redugão de jornada ou folgas compensatórias.
PÂRAGRÀFO PRIMEIRO -As horas não compensadas no prazo coústânte do "caput" seráo
pagas como exhaordinririas, observando o adicional de 60% (sessenta poÍ cento) previsto na
presente convenção.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pela utilizagão do sistema de
compensação de horas facultado na presente convengão, informarão ao Sindicato da Categoria
Laboral até o 20'(vigésimo) dia útil do mês subsequentq demonstrativo individualizado,
especificando as horas trabalhadas e compensadas.
PÂRAGRÂFO TERCEIRO * No caso da prestâção de jornada de trabalho na forma
emergencial, as empÍesâs comunicaxão ao Sindicato da oategorial Laboral, no prazo de até l0
(dez) dias após a realização do trabalho, ficando a compensação vinculada ao prazo estipulado no
"cdpul " da presente cláusula.
PARAGRAFO QUARTO - Na hipótese de, ao final do período de vigência desta Convenção
Coletiva de Trabalho, ou em caso de rescisão de contrato de trabalho, e não tenha havido a
compensação integral das horas extras trabalhadas, as horas residuais serão pagas com o valor da
hora normal, acrescido do respectivo adicional de horas extras constante da pÍesente convenção,
calculadas com base no salário do último mês do período de vigência ou da média das 03 (três)
últimas rununerações, conforme Cláusúa Décima, para fins de apuração das verbas rescisórias.



CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGT]NDA. DA TERCEIRIZAÇÃo Nos SERVIÇoS
FINS DAS EMPRESÀS CO}{Vf,NENTES.
ExcepcionalÍnente, apenas para a vigência nesta Convenção Coletiva de Trabalho (de 01101,/2024
a3l/0512025), em decorrência da recente promulgação delein'. 13.428/2017 e indeÍinigão sobre
a regulamentagão da terceirização, para a contratação de errpregados nas atiVidades fins nas
empresas lojistas, deverão ser observadas as. disposições convencionadas neste instrumento
coletivo.

CLÁUSULÀ QUÀDRÀGÉSIMA TERCEIRÀ - DAs CoNTRIBTIIÇÕES PARA o
SINDICÃTO LABORÀL
I- Fica acordado que âs emprosâs descontaÍão, mensalmente, dos empregados associados, a
contribuigão .assoçiativa no percentual de 0,5oÁ (zerc vírgula cinco por cento) e a contribuição
confederativa no percentual de 2,5% (dois vítgula cinco por cento), sobre o piso salarial da
categoria, a título de manutenção sindical, devendo o sindicato laboral disponibilizar a cada mês
em seu siÍe a relação dos associados paÍa que as empresas possam efetivar os descontos:

II- Para que a relação dos associados esteja sempre atlo,llzadL fica na responsabilidade do
empregador, comprovaÍ quando da data da demissão ou licença médica dos associados no
sindieato laboral;

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL

III- Excepcionalmente, apenas na vigência desta CCT (01.06.2024 a 31.05.2025), frca instituída
a Contribuigão Assistencial, no percentual de 9% (nove por cento), incidente sobre o Piso Salarial
da categoria profissional a ser descontâda 3% (três por cento) na folha de pagamento de julho de
2024, 3% (três por cento) na folha de pagamento do mês de outubro 2024 e 3Yo (três por cênto)
na folha de pagamento do mês de janeiro de 2025.
PARÂGRAFO PRIMEIRO- A contribuigão assistencial laboral será paga pelos empregados não
associados, ficando os trabalhadores que não concordarem com a contribuição óescrita no caput
com o pÍazo de 15 (quinze) dias conlados a partir da data da assinatura desta CCT paÍa
manifestação por escrito que deverá ser feita na sede do Sindicato laboral, através de termo
contendo sua recusa.
PARTIGRArO SEGIINDO * Os valores dos descontos previstos nesta cláusula serão recolhidos
pelas empresas até o 10o dia do mês seguinte do aludido desconto, a ser efetivado em boleto, que
emitido pelo sindicato laboral, ou, em depósito/transferência identificado, junto à Caixa
Econômica Federal, ag,0029, operação 003, conta corrente 0004-6, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio e Serviços de Teresina.
PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas e/ou Sindicato Patronal não responderão por qualquer
pendência perante os órgãos da administração pública direta e indireta, entidades classistas e aos
empregados, que possam surgir dos descontos estipulados pelas entidades profissionais, sendo
que qualquer valor que yeúa a seÍ pago pelas empresas o Sindicato laboral aúoriza, desde jr!
que as empresas efetuem descontos/glosa diretamente nos repasses das contribuições sindicais,
até o limite do prejuízo sofrido;
PARAGRAFO QUARTO- Para os empregados que autorizaram o desconto da contribuição
Sindical, ou tiver sido formalizado o desconto por decisão judicial, Íica assegurado o direito de
serern reembolsados pelo Sindicato Laboral.
PARÁGRÂFO QTIINTO- Fica acordado entÍe as paÍües que em virtude do surgimento de
situações que caracterizem a intervenção patronal em influenciar na vontade do obreiro, e/ou a
negativa do sindicato laboral em dificultar o recebimento de qualquer oposigão, será instalada
mesa de negooiação entre sindicatos patronal e laboral, bem como a representação da empresa
envolüdq com o objetivo do cumprimento pleno desta cláusula. Frustrada a conciüação, a
matéria deveú ser submetida ao núcleo de mediagão do TRT 22". Região.
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CLÁUST,LA QUADRAGÉSIMÂ QUARTÀ - DOs ÀCoRDo CoLETIvos E
IIIDTVIDUAIS ENTRE EMPRESÀS.
Fica de já estabelecido que os Acordos coletivos e Individuais, visando condições diversas das
constantes neste Instrumento Coletivo, obrigatoriamente deverão ser firmados entre as entidades
convenentes.

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTÀ _ VÉSTTNA OO A]\IO NOVO
Fica garantido a abôrtura dos estabelecimentos lotéricosto dia3111212024, com ajornada normal
de trabalho.

CLAUSUI.A QUADRAGÉSIMA SEXTA - DO TUNCIONAMEI{TO INTERNO EM
ST]PERMERCADOS E SIIOPPING'S.
Nos feriados autorizados para supermercados e shoppings, os estabelecimentos lotéricos que
funcionam dentro desses estabelecimentos, poderão funcionar normahnente, respeitando a
jomada de trabalho.
PARAGRAFO [Il\[[CO - As horas extras seÍão pagas corrigidas em 100% (cem por cento).

CLA,UST]LÀ QUADRAGÉSIMÂ SETIMA . DO PÀGAMENTO DAS DIT'ERENÇAS
SALARIÀIS E ATIXÍLIO ALIMENTAÇÃO N .q.UXíLTO Rf,FEIÇÃO.
As diferenças salariais e ticket refeição deverão ser pagas juntamente com o saliírio referente ao
mês de julho/2024.

Assim, por estarem justas, firmam a presente Convenção Coletiva de Trabalho, em 04 vias de
igual teor e form4 para que possa produzir os seusjurídicos e legais efeitos.

Teresina - PI, 02 de júho de 2024 .

Claucione de Moura
Secretario Gera]

SITIDICÀTO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIÇOS DE TERESINA-PI

MARIADOSANJOS
Presidente

SIÀIDICÀTO DOS CON{ISSÁRIOS E CONSIGNAT:(ruOS IO NSTADO DO PIAUI
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