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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000029/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006451/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200204/2025-44
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE
HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.631.807/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO DA SILVA DIAS;

E

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO,BARES,RESTAURANTE E SIMILARES DE PARNAIBA, CNPJ n.
02.052.646/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDA NONATA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) HOTEIS, MOTEIS, HOTEIS
RESIDENCIAIS, FLAT'S, POUSADAS, PENSOES, HOSPEDARIAS, APART-HOTEIS, COZINHAS
INDUSTRIAIS, REFEICOES COLETIVAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFFET
‘S, SELF-SERVICE, FAST-FOODS, TREILERS, LANCHONETES, BOUTIQUINS, DANCETERIAS,
BOATES, PARQUES DE DIVERSOES, BARRACAS DE PRAIA, PASTELARIAS, BARES, CAFES,
SORVETERIAS, CASA DE CHA, CANTINAS, CLUBES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE SHOW,
CASAS DE CHOPP, com abrangéncia territorial em Luis Correia/Pl e Parnaiba/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIA.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica garantido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletivos de Trabalho das
categorias profissionais de Parnaiba e Luis Correia, o reajuste no importe de 7,63% (sete virgula sessenta e
trés por cento), sobre o piso da categoria de 2024, ficando o piso salarial no valor de R$ 1.550,00, (Um mil
quinhentos e cinquenta Reais) a partir de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO — CESTA BASICA:
As empresas ficam obrigadas a fornecer uma cesta basica no valor R$ 92,04 (noventa e dois Reais e zero

quatro centavos) no més de agosto de 2025 a todos os trabalhadores associados contribuintes da
contribuigao assistencial mensal em favor do sindicato laboral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

Fica assegurada a correcdo salarial minima de 6% (seis por cento), no ano de 2025, para todos os
empregados que percebem salarios superiores ao piso minimo da categoria, assegurado na clausula
terceira, a partir de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, sobre o salario de dezembro de 2024,
deduzindo-se as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024, excetuando-se os aumentos espontaneos e os decorrentes de promogdes.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Fica facultado ao Empregador adiantar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do valor do salario do
trabalhador, até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Na hipotese de comprovagao pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente estejam atrasando
0 pagamento de salarios de seus empregados, além das. medidas legais pertinentes que poderdo ser
tomadas, sera comunicado ao Sindicato Patronal para que 0. mesmo procure ajudar a regularizar a situagao.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fard jus ao salario do substituido, nos termos do enunciado n°® 159 do TST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PROIBIDOS

Fica proibido qualquer tipo de desconto nos salarios dos empregados, nos casos de extravios de material,
de alimentos ou bebidas que estejam sob sua responsabilidade, exceto com a comprovagdo de dolo ou
culpa, nos termos da lei.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os Trabalhadores que exercem a fungéo de caixa terdo direito a um adicional, a titulo de quebra de caixa,
de 10% (dez por cento), incidentes sobre o seu salario mensal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
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As horas extraordinarias eventualmente trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal, observando o disposto na Sumula n°® 264 do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo nos dias feriados e domingos serdo pagas 100% as horas extras trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Ocorrendo trabalho em dias de feriados civis, religiosos ou convencionais, a remuneragéo do feriado
trabalhado, sera pago com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR HOTELEIRO E DIA DO GARGON

Fica estabelecido que na terceira segunda-feira do més de agosto dos anos de 2025 e de 2026, as
empresas deverdao fechar seus estabelecimentos para que seus funcionarios possam comparecer a
confraternizagdo realizada pelo sindicato em homenagem ao Dia do Trabalhador Hoteleiro, de gastronomia
e ao Dia dos Gargons.

PARAGRAFO UNICO — A empresa que optar por abrir nesta data, ficara obrigada a pagar em folha as
horas trabalhadas acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou, em comum acordo
entre empregado e empregador, ajustar compensagdo em outro dia, dentro de até 60 (Sessenta) dias,
contados a partir do dia 18 de agosto no ano de 2025, e a partir do dia 17 de agosto no ano de 2026.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que prestarem servigos no horario de trabalho compreendido entre as 22h (vinte e duas
horas) e 05h (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito a um adicional de 20% (vinte por cento).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA DE SERVIGO (GORJETAS)

As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° do Art. 457 da CLT deveréo:

| - Para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, as gorjetas poderdo ser
langadas nas respectivas notas de consumos, facultada a retengdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadacao correspondente, mediante previsdo em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, para custear
0Ss encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdao dos
empregados, devendo o valor remanescente a ser revertidos integralmente em favor do trabalhador;

RATEIO SOBRE O TOTAL DAS GORJETAS APURADAS NO MES:

20% para empresa custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;
48% para os garcons e gargonetes;

32% para os demais colaboradores.

Il - Para as empresas néo inscritas em regime de tributagao federal diferenciado, as gorjetas poderéo ser
langadas nas respectivas notas de consumos, facultada a retengado de até 33% (trinta e trés por cento) da
arrecadacéao correspondente, mediante previsdo em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, para custear
0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor remanescente a ser revertido integralmente em favor do trabalhador.

RATEIO SOBRE O TOTAL DAS GORJETAS APURADAS NO MES:
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33% para empresa custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;
40,2% para os gargons e gargonetes;
26,8% para os demais colaboradores.

Il - Anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores remanescentes serdo rateados na seguinte proporgao:
a) 60% (sessenta por cento) a favor dos empregados gargons e garconetes,

b) 40% (quarenta por cento) em favor dos demais empregados.

A alteracdo na forma de rateio das gorjetas, mencionados nas letras “a” e “b” deste paragrafo, sé sera
permitido através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico em comum acordo entre empresa,
colaboradores e sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3° do artigo
457da CLT, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se integrara a remuneragao do empregado,
na forma prevista na Lei.

PARAGRAFO QUARTO - Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comisséo
de empregados, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribuigdo da gorjeta
de que trata o § 3° do artigo 457 da CLT, cujos representantes seréo eleitos em assembleia geral convocada
para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas com até 60 funcionarios, sera constituida
comissao tripartite composta por um representante indicado pela empresa, um pelos gargons e outro pelos
demais colaboradores, eleitos em assembleia geral para o referido fim pelo sindicato laboral, e ndo gozarao
de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungbes para qual foram eleitos.

PARAGRAFO QUINTO - Comprovado o descumprimento do artigo 457 da CLT, o empregador pagara ao
trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da
gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o contraditério e
a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

| - Alimitacao prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto
no artigo 457 da CLT por mais de sessenta dias.

PARAGRAFO SEXTO - Os integrantes da comissdo devem ser empregados do préprio estabelecimento,
devendo seus nomes constar de um documento que sera divulgado no ambito da empresa, para que todos
tenham conhecimento.

PARAGRAFO SETIMO - A comisséo formada para fiscalizar a apuragéo dos valores a serem pagos a titulo
de taxa de servico firmara o compromisso de exercer essa fungao durante o periodo de um ano, devendo o
membro que for desligado da empresa ser afastado e indicado outro empregado para substitui-lo até o final
do prazo mencionado.

PARAGRAFO OITAVO — GORJETA ESPONTANEA.
Os empregados que eventualmente receberem gorjetas espontaneas deverdao comunicar a comissao tal

recebimento, para que ela possa contabiliza-la no relatério mensal a ser encaminhado a geréncia da
empresa, sob pena de serem desconsideradas para todos os efeitos legais.

AUXIiLIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025
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Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de refeigdo, vedado o fornecimento de alimentagao
ultraprocessados, quando a empresa necessitar dos seus servigos no periodo entre as 10h e 14h, ou entre
as 17h e 30 minutos e 23h e 30 minutos, sem nenhum &nus para os trabalhadores. Desde que a jornada
diaria ultrapasse 6 (seis) horas corridas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem refeicdo nos horarios acima indicados forneceréo
aos trabalhadores vale refeicdo no valor de R$ 17,74 (dezessete reais e setenta e quatro centavos) a partir
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, correspondentes a sua refeigdo. Este valor n&o integrara a
remuneracgao do trabalhador para fins de calculos de contribuicdes previdenciarias e trabalhistas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecerem auxilio para custearem despesas referentes a transporte
coletivo para seus empregados, conforme legislagéo vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de administragdo da Fundagdo da
Hotelaria e Gastronomia no Estado do Piaui, CNPJ: 22.148.739/0001-88 e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, atendimentos em consulta médica em clinico geral, psicologia e medicina do
trabalho e odontologia, inicialmente 01 (um) dia por semana, podendo ser ampliado conforme os recursos e
a demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos atendimentos iniciara a partir de 01/01/2025 e tera como
base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, a tabela de atendimentos com os
dias e horarios, a qual devera estar disponivel no site e nas redes sociais das entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade estrutural e financeira deste beneficio de saide do
trabalhador e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuicdo social, recolherao, mensalmente o valor de R$ 16,00 (dezesseis Reais) por trabalhador
registrado, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela Entidade sindical laboral no site
www.sindicatodahotelaria.com.br e creditado na conta da Fundagdo da Hotelaria e Gastronomia no
Estado do Piaui, 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. — Bansicredi Agencia: 2201, conta corrente n°
37394-8, até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custeio da saude do trabalhador sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador mantera o recolhimento da contribuigdo durante todo o periodo de
afastamento por licenga-maternidade e por até 03 (irés) meses, em caso de acidente de trabalho. Ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando, entdo, o empregador retomara o recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigzo,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, sera acrescido em 2,00% (Dois por cento) a titulo de
multa e 0,33% (zero virgula trinta e trés) por cento ao dia, a titulo de juros e corre¢do. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagao
formal feita pela entidade sindical laboral, devido ao descumprimento da clausula, ficara isento de 50%
(cinquenta) por cento da cobranga de multa, juros e correcéo.

PARAGRAFO SEXTO — Para maior transparéncia financeira, as empresas devem enviar mensalmente a

relagdo de funcionarios informados na GFIP para o e-mail do sindicato laboral:sintshogastropi@hotmail.com
e para o e-mail do sindicato patronal: raimunda_rnss@hotmail.com.
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PARAGRAFO SETIMO — O sindicato patronal indicara uma pessoa, membro da diretoria ou ndo, para
acompanhar a arrecadacgao e gastos com a saude do trabalhador e serdo disponibilizados, mensalmente,
relatorios com as receitas e despesas, bem como de inadimplentes a Entidade patronal.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas poderdo solicitar Comprovante de Regularidade do Beneficio satde
do trabalhador a Fundagao da Hotelaria e Gastronomia no Estado do Piaui, caso necessite apresentar a
orgdos fiscalizadores.

PARAGRAFO NONO - Os valores pagos pelas empresas ao presente servico social em saude do
trabalhador ndo tém natureza salarial, por n&o se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO — As Entidades Patronal e Laboral assinaréo contrato com a Fundagdo da Hotelaria
e Gastronomia no Estado do Piaui, CNPJ: 22.148.739/0001-88 para prestar os servigos de saude do
trabalhador. Entidade sem fins lucrativos e Habilitada na prestacdo dos servicos em saude a serem
prestados e com o compromisso de prestagdo de contas trimestralmente, da receita e despesas com as
entidades sindicais representativas das categorias envolvidas e com o Ministério publico do estado Piaui, na
forma prevista em lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar auditoria nas contas do beneficio
“saude do trabalhador’, desde que em dia com as obrigagbes do referido beneficio e que custeiem as
despesas do servigo solicitado, e que os prazos para entrega de documentos solicitados n&o ultrapassem o
prazo dado pelo Ministério Publico do estado do Piaui para a prestagéo de contas da Fundagao.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA INSS

Fica facultado as empresas de encaminhar ao sindicato laboral copias da comunicacdo de acidente de
trabalho, no prazo de 10(dez) dias apos sua efetivagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ORIENTAGAO DO SINDICATO

Fica garantido ao empregado, quando for informado de sua rescisdo de contrato de trabalho, solicitar a
orientagao do sindicato da categoria, desde que seja com até 48hs (Quarenta e Oito horas) de antecedéncia
do prazo de pagamento das verbas rescisorias, que podera ser dada na empresa ou na sede do sindicato
laboral, assegurando ao orientador acesso a todos os documentos relativos a rescisdo do contrato, tais
como Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a devida
baixa, atestado médico demissional e copia do relatério GRRF acompanhado do extrato do FGTS para
demonstracao dos valores do depédsito do FGTS e da multa de 40%. As rescisbes devem ser realizadas de
segunda a sexta feira, das 08 (oito) horas as 17 (dezessete) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A orientagdo de que trata esta clausula ndo se confunde com homologagao de
rescisdo contratual, que foi extinta com a revogagéao do § 1°, do art. 477, da CLT, ndo cabendo ao orientador
apor sua assinatura no TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder & anotagédo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado desligado, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes (CEF e SRT) e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO -A comunicagdo aos 6rgédos competentes da extingdo do contrato de trabalho,
com a devida baixa na CTPS, devera ocorrer para possibilitar que este documento seja habil para o
empregado requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagéo da conta vinculada no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais. (Art. 477, § 10, da CLT, com redagdo da Lei
n°13.467/2017).

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR006451/2025&CNPJ=23631807000128&CEIl= 6/12



11/02/2025, 17:04 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato laboral podera homologar termo de quitagdo anual sobre direitos
trabalhistas na presengca do empregado e do empregador, desde que a empresa esteja em dia com os
repasses das contribuicdes, ASSISTENCIAL MENSAL e a NEGOCIAL ANUAL e contribuicdes devidas ao
Sindicato Patronal, previstas em lei e neste instrumento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - CONCILIAGAO

As conciliagbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagdo dos dispositivos da
presente convencao, serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Piaui - SRTE/PI cabera a fiscalizacéo
do cumprimento da presente Convencéao Coletiva de Trabalho e a aplicagdo de suas penalidades.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, salvo nos casos de demissdes por justa
causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO BASICA

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, garantido intervalo minimo de 30
(trinta) minutos, e até 03 (trés) horas para garcons e gargconetes, desde que na empresa tenha local
adequado para descanso. Qualquer outra forma de intervalo somente mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12/36 HORAS.

As empresas por forca de suas necessidades, atividades ou critério de trabalho, poderdo, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ajustar compensagao de horario semanal, bem como estabelecer,
observando-se as mesmas formalidades, jornada de trabalho, com regime especial de revezamento de
12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdo oferecidos pela empresa, sem nenhum Onus para os empregados, desde que cientificado ao
sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Nos casos em que o empregado for estudante e trabalhar em jornada de 12/36, ndo podera participar da

mudanga de turno, desde que comprovado horario escolar, podera trabalhar sem o critério de revezamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando da ciéncia ao sindicato laboral da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, previsto no caput desta clausula, é necessario que seja juntado ao acordo, a escala de
revezamento dos funcionarios que cumprirdo tal jornada, constando o nimero de sua CTPS e o cargo ou
funcao exercida.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de 08 (oito) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo
integral da jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA E/OU REPOUSO SEMANAL

Em face de ser exigido das empresas integrantes da categoria econdmica o trabalho aos domingos, este
sera efetivado, desde que organizado a escala de revezamento ou folga de modo que, pelo menos em um
periodo maximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada empregado usufrua de pelo menos 01 (um)
domingo de folga, nos termos da Lei Federal N°. 10.101/2000, com nova redacdo dada pela Lei N°
11.603/2007.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho deverdo fornecé-lo
gratuitamente, no modelo adotado, no minimo de 02 (dois) por ano, sem énus para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado compromete-se a cuidar e conservar o fardamento recebido sob
pena de arcar com as despesas para reparos ou confeccao de outra farda.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera facultado a empresa, o fornecimento de calgados, sem nenhum énus ao
trabalhador.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSALUBRIDADE
Os trabalhadores que exercerem as fungdes consideradas insalubres constatadas através de LTCAT (Laudo
técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados cujas

despesas correrao por conta do empregador, fardo jus aos adicionais previstos no artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso de EPI's em atividades consideradas insalubres fornecidos pelo
empregador.
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PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERICULOSIDADE

Os trabalhadores que exercerem as fungdes consideradas perigosas constatadas através de LTCAT (Laudo
técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados cujas
despesas correrao por conta do empregador, fardo jus aos adicionais previstos no artigo 193 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso de EPI's em atividades consideradas perigosas fornecidos pelo
empregador.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SINDICALIZAGAO

Fica garantido pelas empresas o acesso de representantes do sindicato laboral as suas dependéncias, bem
como nos locais onde as mesmas prestam servigos, para efetuar sindicalizacdo, entrega de boletins e
jornais da entidade, desde que seja acompanhado por uma pessoa indicada pela dire¢cdo da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL (LABORAL)

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 28 de
Outubro de 2024 e confirmado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 03 de fevereiro de 2025, o
desconto de 2,5% (Dois virgula Cinco por cento) sobre o piso da categoria de todos os trabalhadores
filiados da categoria convenente, em folhas de pagamento, com recolhimento até o 10° dia do més
subsequente, a titulo de Contribuicdo Assistencial Mensal para custeio da manutencido do sindicato, em
boleto bancario fornecido através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical Laboral ou
deposito bancario, junto ao Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. — Bansicredi, Agéncia 2201, conta
16876-7. Fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva Entidade Sindical Laboral, copias
dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com identificagdo do CNPJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES:

a) Caso a empresa nao efetue o recolhimento na época ajustada, arcardo com as penalidades descritas no
caput do artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranca judicial sofrera acréscimo em razao de
honorarios advocaticios e mais custas processuais.

b) Caso a empresa, notificada de filiados com as copias de autorizagdes de desconto, nos termos do caput
desta clausula, descumpra a obrigagdo de descontar e repassar as contribuigbes convencionadas, esta
arcara com as penalidades.

c) Em novembro, més em que desconta 3% (Trés por Cento) da contribuicdo negocial anual, sera
descontado também 2,5% (Dois virgula Cinco por Cento) da contribuigdo assistencial mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo enviar ao sindicato a relagdo de seus empregados, até
dia 20 (vinte) de cada més, pelo e-mail: sintshogastropi@hotmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e
1,5% (Uma virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregao.

PARAGRAFO QUARTO- Consideram-se filiados ao SINTSHOGASTROPI todos os Empregados que
assinaram a ficha de filiagdo autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa deste
seguimento que estejam trabalhando, desde que nao tenham solicitado sua desfiliagdo por escrito na sede
do sindicato laboral. Podera o empregador consultar, através do CPF do empregado, pelo site:
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www.sindicatodahotelaria.com.br, na opcdo taxas e guias e depois na opgao soécio, cadastrando uma
senha padréo (senha: 1), ou solicitar ao sindicato, através do e-mail: sintshogastropi@hotmail.com,
informando a relagdo de empregados para verificar se seus empregados estdo filiados ao
SINTSHOGASTRO e fazer o recolhimento dos que estiverem filiados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ANUAL.

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na assembleia geral extraordinaria do dia 28 de
Outubro de 2024 e confirmado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 03 de fevereiro de 2025, o
desconto de 3% (Trés por Cento) sobre o piso da categoria convenente de todos os trabalhadores
beneficiados por esta Convencgao Coletiva de trabalho, no més de Novembro de 2025, com recolhimento até
o 10° dia do més subsequente, a titulo de Contribuigdo Negocial Anual para custear as despesas com as
negociagbes da CCT, em boleto bancario fornecido, através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela
Entidade Sindical Laboral ou depdsito bancario, junto ao Banco: 748 - Banco Cooperativo Sicredi S.A. -
Bansicredi, Agéncia 2201, conta 16876-7. Fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva
Entidade Sindical Laboral, copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria, com
identificagdao do CNPJ juntamente com a relagdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido o direito de oposigdo, de préprio punho, na sede do sindicato
laboral até o dia 31 de outubro de 2025. Para os empregados analfabetos sera reduzido a termo no
sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO — O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e
1,5% (Uma virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO PATRONAL

Para a manutencdo do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical Patronal, as empresas
abrangidas pela presente convengdo deverdo, a titulo de Contribuigdo Confederativa Patronal,
mensalmente, recolher em favor do Sindicato do comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares de
Parnaiba e Luis Correia, CNPJ n.° 02.052.646/0001-48 a ser depositado/transferido para a conta corrente
n.° 098-0, agéncia 0030, operagao: 003, Caixa Econémica Federal, até décimo dia do més subsequente, os
seguintes valores:

a) Empresas com até 05 (cinco) empregados: R$ 30,00 (trinta reais);

b) Empresas de 06 (seis) a 10 (dez) empregados: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Empresas de 11 (onze) a 15 (quinze) empregados: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

d) Empresas de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) empregados: R$ 160,00 (cento e sessenta reais);
e) Acima de 20 empregados: R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores devidos deverdo ser recolhidos da empresa e ndo do trabalhador,
através de depdsito nominal na conta corrente da Entidade sindical patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no pagamento acarretara acréscimo de 2% (dois por centos) de multa
e 1% (um por cento) de juros de mora por més de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato patronal signatario realizada no dia 16/12/2021,
devidamente convocada por meio do Edital publicado, no Jornal Norte do Piaui, que circulou no dia 10 a
25/12/2021, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas
pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
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obrigam-se a_ recolher até o dia 30/06, respectivamente dos exercicios de 2025 e de 2026, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagao
coletiva para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez
por ano e atrelada a presente Convengao Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

a) Para as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual (MEI) a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera estipulada no valor fixo de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) com adicional, por empregado, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

b) Para as Médias e Grandes Empresas a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera estipulada no
valor fixo de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) com adicional, por empregado, no valor de R$
10,00(dez reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo
611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento
da contribuigdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito via
deposito/transferéncia, para a conta corrente n.° 098-0, agéncia 0030, operagéo: 003, Caixa Econdémica
Federal, CNPJ n.° 02.052.646/0001-48, ou por meio de boleto bancario, fornecido pelo sindicato patronal
(ou outra forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento até 30/06, respectivamente dos exercicios de
2025 e de 2026.

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFON SEXTO - As empresas constituidas apoés o dia 30/06/2025 recolherdo a
CONTRIBUICAOASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXEMPLARES DA CCT

As partes se comprometem a afixar exemplares da presente CCT em lugar visivel em suas respectivas
sedes e empresas representadas, de modo que todos os interessados tomem conhecimento da mesma.
PARAGRAFO UNICO - Serdo afixados em quadros de avisos das empresas, exemplares da presente

Convencao Coletiva de Trabalho, bem como editais e avisos do sindicato profissional, desde que de
interesse da categoria, e autorizado pela empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

O descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho no todo ou em parte, sujeitara a parte infratora ao
pagamento de multa de 50% (Cinquenta Por Cento) do piso da categoria, excluidas as clausulas que ja
possuem multas ou previsao legal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROVERSIAS
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Compete a Justica do Trabalho, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das agdes de cumprimento dela decorrentes.

Assim por estarem justas, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias de igual
teor e forma, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

Parnaiba (Pl), 29 de janeiro de 2025.

FERNANDO DA SILVA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST.
DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI

RAIMUNDA NONATA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO,BARES,RESTAURANTE E SIMILARES DE PARNAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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