CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024,
QUE ENTRE SI CELEBRAM, O SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANO/PI E O
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE
FLORIANO/PI, NOS TERMOS DO ART. 611 § 1° DA
CLT.

O__SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANO, CNPJ°.
41.535.287/0001-31, com sede na Rua Emidio Gabriel, 503 — Centro — CEP 64800-114, com
sua representante legal, Sr3. JOCILANA DA SILVA FALCAO, CPF N°: 536.851.643.68;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANO CNPJ 02.970.884/0001-32 com
sede & Avenida Euripedes de Aguiar, 215-Centro CEP 64800-000, Floriano — PI, com seu
representante legal, Sr. CONEGUNDES GONGALVES DE OLIVEIRA, CPF 014.107.093-53;

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO PIAUI CNPJ
06.517.221/0001-18, com sede na Rua Desembargador Freitas, 990 — Centro/N -
CEP 64000-240 Teresina — Pl, com seu representante legal, Sr. TERTULINO
RIBEIRO PASSOS, CPF: 181.445.433-00;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ
07.243.280/0001-08, com sede no Porto das Barcas, s/n - CEP 64.200-000 -Parnaiba-
Pl, com seu representante legal, Sr. FRANCISCO VALDECI DE SOUSA
CAVALCANTE, CPF 048.380.683-87,

Firmam o presente instrumento de Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos das

clausulas seguintes:

CLASULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho inicia em 1° de janeiro de 2025 e termina
em 31 de dezembro de 2025; ficando garantido que a data base da categoria
profissional ora convencionada serd em 1° (primeiro) de janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
As normas e condigées estabelecidas na presente Convengéo Coletiva abrangerao as
categorias profissionais e econdmicas convenentes.

CLAUSULA 32 - CONCILIAGAO

As conciliagoes das divergéncias surgidas entre as partes referentes a aplicagao dos
dispositivos da presente Convengao serdo processadas obedecendo ao disposto no
artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 42 — PENALIDADE

Em caso de descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho no todo ou
em parte, o Sindicato notificar4 a empresa que deixar de cumprir qualquer Clausula
desta Convengdo Coletiva para que se adeque no prazo de 30 (trinta) dias contados
da sua notificagdo ou que justifique o impedimento para cumprir.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal se reunira com a
empresa que deixou de cumprir qualquer uma destas Clausulas para buscar solugdes
para o adimplemento, porém caso a empresa persista no descumprimento
imotivadamente, ser-lhe-a aplicada multa correspondente a Y;-{meio) piso salarial da

categoria, em favor da parte cozv/e(rW:dicada.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CLAUSULA 5° - FISCALIZAGAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Piaui, caber4 a
fiscalizagdo da presente Convengao e aplicagdo de suas penalidades.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo da intervengao da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado do Piaui. Os Sindicatos convenentes se
comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociagdo visando promover
o cumprimento desta Convengdo e da legislagdo vigente, dando solugdo as
divergéncias de interpretagdes surgidas.

CLAUSULA 62 - PISO SALARIAL

Fica garantido o Piso Salarial dos empregados do comércio varejista, lojista e
atacadista de Floriano, a viger a partir de 1° de janeiro de 2025, no valor de R$
1.543,00 (hum mil quinhentos e quarenta e trés reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentagao, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneragdo do empregado, ndo gerando encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido para quem ganha acima do piso, que em 1° de janeiro de 2025, os
salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho
serdo reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por cento), incidentes sobre o salario
de dezembro de 2024, deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se os aumentos
espontaneos e os decorridos de promogdes.

CLAUSULA 82 - CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS, LICENGAS E RESCISOES.
Os empregados que sao remunerados mediante comissdo ou comissao mais salario
fixo, os calculos referidos no titulo desta clausula, serao feitos pela média das 06
(seis) maiores remuneragdes dos Ultimos 12 (doze) meses que antecede o calculo da
respectiva verba, dividindo-a pelo coeficiente 06 (seis).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de
servico na empresa, os calculos levardo em conta a proporcionalidade dos meses
trabalhados.

CLAUSULA 92 - SALARIO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus ao mesmo salario-base do substituido enquanto
perdurar a substituigdo, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e
desde que essa substituigdo seja por periodo superior a 30 dias.

CLAUSULA 10® - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) da hora normal desde que n&o tenham sido compensadas com
folga na proporgao de 01 hora normal por uma hora extra trabalhada.

PARAGRAFO UNICO - Para os comissionistas serd obedecida a Sumula_340 do ( (ﬁ
Tribunal Superior do Trabalho (TST), obedecendo o caput da clausula 10".% C/CJ /H@

é .
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CLAUSULA 11* - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos salarios ser4 efetuado até o 5° dia util do més subsequente, e
quando ndo efetuado por depésito bancario deverdo ser pagos no local de trabalho
dentro do horario de trabalho.

CLAUSULA 12° - QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exerga a fungdo de Tesouraria e Caixa, fara jus a um adicional de
10% (dez por cento) incidente sobre o seu salario basico mensal.

PARAGRAFO UNICO: Caso as empresas, espontaneamente, ndo realizem o
desconto nos proventos dos empregados de diferengas a menor apuradas nas
conferéncias de caixa, estéo isentas do cumprimento do caput da presente clausula.

CLAUSULA 13% - GARANTIA MiNIMA AO COMISSIONISTA.
Fica assegurado, como garantia minima, o salario normativo para os comissionistas,
conforme Clausula do Piso Salarial desta Convengéo.

CLAUSULA 14 — ADICIONAL NOTURNO
E devido o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) do piso salarial
do empregado, considerada a prestagao de servigo entre 22h00min até as Sh00min.

CLAUSULA 152 - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada basica de trabalho no comércio de Floriano sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, com intervalo minimo de 01 (uma) e maximo de 03 (trés) horas para
o almogo. As empresas disponibilizarao liviro ou relégio de ponto para que os
mesmos, os sindicatos e os demais interessados, possam ter acesso ao controle de
suas horas trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os supermercados, hipermercados e atacarejos
funcionardo normalmente, de segunda-feira a sabado até as 23h00Omin e aos
domingos até as 13:00h, obedecendo a escala de revezamento, a jornada semanal, o
descanso semanal e descanso entre jornadas, ficando a disposigdo da
Superintendéncia do Trabalho a relagdo da escala de revezamento dos funcionarios
destacados. As horas trabalhadas poderdo ser compensadas em até 120 (cento e
vinte) dias de acordo com o Banco de Horas ja instituido pela empresa, caso isso nao
ocorra devera ser efetuado o pagamento das horas acrescidas de 60% (sessenta por
cento) quando a jornada excedente for de segunda a sabado e de 100% (cem por
cento) quando ocorrida aos domingos, ou em caso de demissdo antes da
compensagao, serdo pagas na rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os supermercados, hipermercados, atacarejos e o
comércio no entorno do mercado central ndo funcionardo nos seguintes feriados:
1°/01/2025 (Dia Mundial da Paz), 18/04/2025 (Paixao de Cristo); 1°/05/2025 (Dia do
Trabalho) 23/08/2025 (Dia do Comerciario) e 25/12/2025 (Natal). Nos demais feriados
as horas trabalhadas poderao ser compensadas em até 180 (cento e oitenta) dias,
caso isso nao ocorra devera ser efetuado o pagamento das horas acrescidas de 60%
(sessenta por cento) quando a jornada excedente for de segunda a sabado e de
100% (cem por cento) quando ocorrida aos domingos, em caso de demiss&o antes da
compensagao, serdo pagas na rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado a abertura do comércio nao essencial de
Floriano nos seguintes feriados: 19/06/2025 - quinta-feira (Corpus christi), 02/07/2025
- quarta-feira (Nossa Senhora das Gragas); 15/11/2025 —Séabado - (Proclamagéo da
Republica e 20/11/2025 — Quinta-Feira - (Dia da Consciéncia Negra), de 8:00 as M[ﬁ

13:00 horas. As horas trabalhadas p meensadas em a?ﬁo (/sessentai é(:
-> . ’
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dias, caso isso ndo ocorra devera ser efetuado o pagamento das horas acrescidas de
100% (cem por cento) ou, em caso de demissao antes da compensagao, serao pagas
na rescis@o. Nos demais feriados, fica proibido o funcionamento do comercio ndo
essencial, salvo acordo coletivo com os 6rgéos competentes, mediante negociagéo
que devera ser provocada com antecedéncia minima de 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO - O funcionamento das lojas no entorno no mercado central,
deveré obedecer ao horario de funcionamento previsto no PARAGRAFO PRIMEIRO,
com escala de revezamento, sendo que o funcionario ndo podera laborar mais de 02
(dois) domingos consecutivos, além de que devera ser concedida a folga semanal ate
o sétimo dia;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poder&o adotar como jornada diaria de trabalho
de seus empregados, além das 8h00min horas prevista da legislagéo, a jornada diaria
de 07h20min, totalizando, em qualquer situagéo, 44 horas semanais. Poder&o ainda,
adotar jornada de 06 horas.

PARAGRAFO SEXTO - Todos os empregados, indistintamente, terao direito a folgar
um domingo apds 02 (dois) domingos consecutivos trabalhados.

CLAUSULA 162 - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL.

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duragdo nZo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais, obedecendo o
disposto no artigo 58-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As horas suplementares a duragio do trabalho semanal
normal serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-
hora normal ou compensada em até 180 dias (cento e oitenta) dias de acordo com o
banco de horas.

CLAUSULA 172 - JORNADA NOTURNA DE FARMACIAS E DROGARIAS

Todas as farmacias e drogarias da cidade funcionarao normalmente de segunda a
sabado, das 07:00 as 22:00 horas com escala de revezamento, limitando a jornada de
trabalho a 44:00 horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - PLANTAO DE DOMINGOS E FERIADOS

As Farmacias e Drogarias poderao funcionar aos domingos e feriados das 08:00 as
22:00 horas com expediente de 06:00 horas por empregado, sendo que 0s Mesmos
nao poderdo trabalhar em mais de dois domingos seguidos, ficando assegurado o
repouso semanal remunerado na semana que antecede o domingo trabalhado. Para
os feriados sera pago um valor liquido de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

CLAUSULA 18- EMPREGADOS ESTUDANTES

A jornada de trabalho do empregado estudante do Ensino Médio e Superior ndo
podera exceder, de segunda a sexta-feira, das 18h00min, durante o periodo letivo e
nem sera incluido em escala de revezamento que as empresas organizarem na forma /
da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que venha a obter aprovagao em curso
superior, devidamente matriculado, ndo podera a empresa alterar a sua jornada de
trabalho, bem como colocar em escala de revezamento, que vepha prejudicar o <
horario do curso.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que se submeterem a exames de
vestibulares, devidamente comprovados, serd assegurado o direito ao abono das
faltas nos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 19° - DESCONTOS INDEVIDOS

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios de seus
empregados, em caso de danos indiretos causados pelo empregado, o desconto sera
licito desde que essa possibilidade tenha sido acordada, ou na ocorréncia de dolo do
empregado devidamente comprovado.

CLAUSULA 20° - DO AVISO PREVIO.
O aviso prévio, nos casos previstos em lei, sera concedido na proporgao de 30 (trinta)
dias aos empregados que cotem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Ao aviso prévio previsto neste artigo serédo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 212 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio em caso de pedido de
dispensa ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego
devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento do restante
do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de demiss&o, sendo
pago proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA 222 - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS

Durante o periodo 01 (um) ano apdés a demissdo, o empregado readmitido na
empresa, desde que na mesma fungao que anteriormente ocupava, fica desobrigado
do cumprimento do prazo de experiéncia.

CLAUSULA 232 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS/VIGILANTES:

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercem
efetivamente a fungéo de vigia/vigilante, sempre que, no exercicio de suas fungées e
em defesa dos legitimos interesses da empresa, incidirem na pratica de ato que os
leve a responder qualquer agéo penal.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho para os vigias/vigilantes do comércio
de Floriano sera de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

CLAUSULA 242 - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

E assegurado o abono falta, ao empregadoeloua empregada, nocaso de
necessidade de consulta médica e/ou internagédo, ao filho menor de 14 (quatorze)
anos ou dependente previdenciario, invalido, ou incapaz, mediante comprovagao por
atestado médico, limitando-se ao maximo de cinco dias no ano.

PARAGRAFO UNICO — No caso em que os pais trabalharem na mesma empresa, o /
abono sera concedido apenas para um deles. p{/

CLAUSULA 25° - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos e aceitos como justificativa de falta ao servigo os atestados j
médicos fornecidos por profissional de medicina devidamente habilitado, desde que . ’]‘0-:,
apresentados no prazo de até 03 (trés) dias cprridos, a contar do ?imeiro dia do (L[’C

s (d(}i\ﬁ N
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afastamento do empregado de suas funges, que podera ser entregue por ele via e-
mail ou Whatsapp ou responsével autorizado expressamente, em cépia, devendo o
empregado autorizar o médico a fazer constar o CID no atestado e entregar uma das
vias assinada pelo médico, se for exigéncia do regimento interno da empresa, no
prazo maximo de trés dias do seu retorno.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos apresentados apds o prazo aludido

no caput ndo serdo aceitos pelas empresas e os dias de auséncia do empregado ao
servigo serao computados como faltas injustificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem departamento médico cabera
a homologacéo do atestado para o abono de falta.

CLAUSULA 26° - DA EMPREGADA GESTANTE:
Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmagao da gravidez até cinco meses ap6s o parto, sendo perfeitamente valida

a demissao por justa causa ou a pedido da empregada, que devera ser redigido de
préprio punho e assinado.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade serd concedida na forma da lei, ou seja,

somente para empregada com contrato por prazo indeterminado e findara 05 (cinco)
meses apo6s o nascimento do filho.

CLAUSULA 272 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, com o timbre da empresa, discriminando todos os valores pagos,
bem como os descontos efetuados, quando solicitado pelo empregado.

CLAUSULA 282 — UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho,
deverdo fornecé-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de 02 (dois) por
ano, sem Onus para o empregado.

CLAUSULA 29° - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuigao,
salvo nos casos de demissGes por justa causa e pedido de demisséo.

CLAUSULA 302 - BANCO DE HORAS

As empresas que ja utilizam o sistema de registro e compensagdo do Banco de

Horas, poderdo continuar adotando o regime de compensagdo ja adotado pela
empresa.

CLAUSULA 312 - CARTA DE RECOMENDAGAO
Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo Carta de
Recomendagéo no ato da rescisdo contratual, desde que solicitada pelo empregado. /

CLAUSULA 322 - QUADRO DE AVISO %
As empresas permitirdo afixar nos seus quadros de avisos comunicagdes expedidas
pelo Sindicato Laboral, desde que as mesmas versem sobre matéria de interesse
exclusivo da categoria, ndo sendo permitido material de cunho politico, religioso,
ofensivo & empresa ou quaisquer outros assuntos que possam incnag discussoes,
atritos ou alterar a tranquilidade e a isengao no local de trabalho. . /& W
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CLAUSULA 34° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Todo empregado sindicalizado ou com autorizagao por escrito, abrangido pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sera descontado a titulo de contribuigao Assistencial,
conforme Art. 513 da CLT, alinea “e”, 1.5% (um virgula cinco por cento) do seu salario
nominal por més, exceto os meses de junho/2025 e dezembro/2025, junto a sede do
Sindicato & Rua Emidio Gabriel, 503 — Centro, nesta cidade em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional até o décimo dia do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos meses de junho e dezembro/2025, fica autorizado o
desconto de 2,5% dois e meio por cento) sobre o piso da categoria, para fins de custeio
das atividades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o direito 4 oposigdo dos comerciarios que
nao queiram descontar o percentual acima, desde que manifeste por escrito sua
oposicao pessoal e individual, a qualquer tempo, junto a diretoria do Sindicato Laboral,
na sede do mesmo, durante o horario comercial.

CLAUSULA 352 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
pagarao a titulo de contribuigao assistencial o percentual de 1% (um por cento) sobre
o montante da folha de pagamento de novembro de 2024, tendo como valor minimo a
importancia de R$ 200,00 (duzentos reais). As microempresas contribuirdo com o valor
de R$ 100,00 (cem reais), a ser recolhida até o dia 28 de fevereiro de 2025, para o
Sindicato do Comércio Varejista de Floriano em guias proprias fornecidas pela
entidade, independentemente de possuir ou ndo empregado.

CLAUSULA 36 - CARNAVAL E SEMANA SANTA

O comércio nao essencial de Floriano, no periodo do Carnaval, funcionara normalmente
na segunda até as 14h15min e reabrirda na quarta-feira a partir das 12h:00min. Na
semana Santa funcionara na quinta-feira até as 14h15min horas, reabrindo na terca-
feira (22/04/2025), sendo considerado repouso semanal remunerado nos dias que,
conforme esta clausula permanecera fechado, ou seja, sexta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultada a abertura dos supermercados,
hipermercados e atacarejos, comércio do entorno do Mercado Central no Sabado de
Aleluia e Domingo de Pascoa das 7h00min as 13h00min horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas nao trabalhadas no periodo do carnaval e semana
santa serdo depositadas no banco de horas e deverdo ser compensadas de acordo
com a programagao da empresa em até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 372 - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado que o dia 23/08/2025 (sabado), sera consagrado o Dia do
Comerciario. O comércio de Floriano nao funcionara, incluindo os supermercados,
hipermercados e atacarejos, sendo considerado como repouso remunerado, inclusive
aos comissionistas.

CLAUSULA 382 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterao assentos e bebedouros higiénicos para uso exclusivo de seus
empregados em local onde possam ser utilizados, para uso dos -que tenham por
atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Norma Regulamentadora -
NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, bem como a adaptagao dos

caixas imediatamente. ' \ aﬁap
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CLAUSULA 38° - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterao assentos e bebedouros higiénicos para uso exclusivo de seus
empregados em local onde possam ser utilizados, para uso dos que tenham por
atribuigdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Norma Regulamentadora -
NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, bem como a adaptagao dos
caixas imediatamente.

CLAUSULA 392 - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, a CAT dever4 ser imediatamente preenchida,
devendo a empresa manter nos locais de trabalho e em todos os turnos, formularios e
pessoal credenciado para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - A empresa devera enviar ao sindicato profissional e a CIPA,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia copia da CAT informando
ainda, as causas determinantes do acidente e as providéncias adotadas com o
acidentado e as condigdes de seguranga.

CLAUSULA 402 - CBO

Fica assegurado que as empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados, o cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e
cddigos constantes na Classificagéo Brasileira de Ocupagées — CBO.

CLAUSULA 41 — VESPERA DO DIA DAS MAES, NAMORADOS, PAIS E
CRIANCAS.

Fica facultado o funcionamento do comércio na véspera do Dia das Maes,
namorados, pais e das criangas além do horario normal, com intervalo, no minimo de
01 (uma) e maximo de 03 (trés) horas para refeigoes e repouso. As horas trabalhadas
além da hora normal serdo compensadas com o pagamento das horas extras
devidas.

a) Na véspera do dia das Maes: o horario sera das 8:00h as 19:00h;

b) Na véspera do dia dos Namorados: o horario de 8:00 as 18:00h;

c) Na véspera do dia dos Pais: o horario sera das 8:00h as 17:00h;

d) Na véspera do dia das criangas: o horario sera de 08:00 as 18:00 h;

e) No dia da Black Friday: o horario sera de 8:00 as 19:00 h e no sabado de
8:00h as 15:00h;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras trabalhadas poderdo ser compensadas
em até 60 (sessenta) dias, de acordo com o Banco de Horas da empresa, caso isso
nao ocorra devera ser efetuado o pagamento das horas extras de 60% (sessenta por
cento) quando a jornada excedente for de segunda a sabado e de 100% (cem por
cento) quando ocorrida aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os supermercados, hipermercados e atacarejos ficam
excluidos do cumprimento dessa clausula. /

CLAUSULA 422 - PERIODO NATALINO

Fica autorizado o funcionamento especial do comércio no periodo natalino, além do
horario normal, com intervalo de, no minimo de 01 (uma) e maximo de 03 (trés) horas

para refeigdes e repouso, da seguinte forma: £ (ﬁ

a) No dia 18/12 (quinta-feira): -de 08:00 as 19:00 h /‘!/b
b) No dia 19/12 (sexta-feira): -de 08:00 as 19:00 h

N
¢) No dia 20/12 (Sabado): Wo as 18:00 h: 47‘() /Ll
> G

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

d) No dia 21/12 (Domingo): - Fica facultada a abertura;

e) No dia 22/12 (Segunda-feira): - de 08:00 as 21:00 h;
f) No dia 23/12 (Terga-feira) - de 08:00 as 21:00 h;
g) No dia 24/12 (Quarta-Feira): - de 08:00 as 20:00 h.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras trabalhadas poderédo ser compensadas
em até 60 (sessenta) dias, de acordo com o Banco de Horas ja instituido pela
empresa. Caso isso ndo ocorra devera ser efetuado o pagamento das horas extras de
60% (sessenta por cento) quando a jornada excedente for de segunda a sabado e de
100% (cem por cento) quando ocorrida aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os supermercados, hipermercados e atacarejos ficam
excluidos do cumprimento dessa clausula.

CLAUSULA 43 — DO FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS NO
SHOPPING

O shopping cumprira jornadas de 44 horas semanais, com horario de funcionamento,
de segunda a sabado, das 10h00min as 22h00min horas e aos domingos e feriados
de 12h00min as 22h00min.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As escalas de revezamentos de turnos deverdo ser
elaboradas por cada empreendimento do setor, os quais ficarao responsaveis pela
afixacdo deste documento em local visivel e de facil acesso para fins de fiscalizag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada no decorrer da presente Convengado
Coletiva de Trabalho a abertura nos domingos das empresas estabelecidas no
Shopping Center, horario de funcionamento das 12h00min as 22h00min horas, com
escala de revezamento, sendo que o funcionério ndo podera laborar 02 (dois)
domingos consecutivos, ou seja, trabalha um domingo e folga o seguinte, além de que
devera ser concedida a folga semanal até o sétimo dia;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizado o funcionamento do shopping nos
feriados, com excegdao de 01/01/2025 (Dia Mundial da Paz), 01/05/2025 (Dia do
Trabalho) e 23/08/2025 (Dia do Comerciario) no horario das 12:00h as 22:00h, sendo
que as horas trabalhadas poderao ser compensadas em até 60 (sessenta) dias, caso
isso ndo ocorra devera ser efetuado o pagamento das horas acrescido de 100% ou,
em caso de demiss&o antes da compensagao, serdo pagas na rescisao.

CLAUSULA 44° —- BALANGO PATRIMONIAL

Sera facultado as empresas estabelecerem dias para a realizagdo de balango
patrimonial, sendo que cada funcionario n&o podera ultrapassar a carga horaria diaria,
mediante comunicagéo a entidade laboral, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo o lanche e transporte aos
empregados no final do trabalho, nos dias de balangco em que ocorrer, sendo que o
lanche sera fornecido na primeira hora trabalhada.

CLAUSULA 45° - NEGOCIAGAO DE ADITIVOS

As partes comprometem-se a retomar as negociagdes na hipétese de que a atual
Convengéo Coletiva produza efeitos prejudiciais a uma delas, bem como quando

houver modificagdo na legislagdo que interfira na aplicagdo das clausulas deste
instrumento coletivo, por meio de provocagao escrita e fundamentagao das razdes, /J{aﬁﬁ

obrigando-se a parte contraria a respondWS (quinze) dias. 7.[7\
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