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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000072/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011681/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.236123/2025-31
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI. , CNPJ
n. 04.497.580/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ELISIO
MADEIRA DE MIRANDA,;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n.
07.243.215/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO VALDECI DE
SOUSA CAVALCANTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Vendedores e Viajantes do
Comércio, Promotores, Degustadores, Repositores, Supervisores e Gerentes de Vendas, com
abrangéncia territorial em PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengao um piso salarial de R$ 1.569,40 (Hum
mil quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos) mensais, a partir de 1° de janeiro de 2025.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo reajustados em
01.01.2025, aplicando-se o indice negociado de 7,5% (Sete virgula cinco por cento) referente ao periodo de
01.01.2025 a 31.12.2025.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado que as diferengas de saldrios retroativos serdo pagas ap6s 30 (trinta)
dias da aprovagao desta CCT/25 a todos os trabalhadores abrangidos por esta convengéao coletiva de
trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CALCULO DE SALARIO, FERIAS, 13°, LICENGAS MEDICAS, AVISO PREVIO E
RENDAS R.

Os salarios, licengas médicas, férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisoérias dos empregados
comissionados ou que percebam salario misto (fixo + comisséo) serdo calculados tomando-se por base a
média das 03 (trés) remuneragdes auferidas anteriormente ao respectivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissbes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o respectivo
demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO REFEIGAO

As empresas fornecerao ticket refeicdo aos seus empregados no valor de R$ 20,00 (Vinte reais) por dia.

PARAGRAFO UNICO: Caso existam empregadores, pagando valores superiores aos acima citados,
prevalecem os valores mais favoraveis ja em vigor em cada empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Nos casos em que o empregador EXIGIR do empregado o uso de veiculo préprio para o exercicio de sua
atividade laboral, devera reembolsar o empregado por quildbmetro rodado observando os seguintes critérios
de calculo para o respectivo reembolso:

1. Automoével: R$ 1,06 (um real e seis centavos) por quildmetro rodado a servigo da empresa;

2. Motocicleta: R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos) por quildmetro rodado a servigo da empresa.

SUB-CLAUSULA PRIMEIRA: Estdo excluidas da aplicagdo desta clausula, as empresas que adotem
critérios e condi¢des especificas mais favoraveis para aquisigao de veiculos ao empregado.



SUB-CLAUSULA SEGUNDA: Cabera a empresa estabelecer a forma de controle da quilometragem, a
serem efetuadas por uma das seguintes formas, exemplificativas:

a) conferéncia de anotagao em relatérios elaborados pelo vendedor; ou
b) leitura do velocimetro do veiculo; ou

c¢) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa ou estipulada pela
empresa.

SUB-CLAUSULA TERCEIRA: Nos respectivos valores do quilometro rodado estabelecidos por esta
clausula estéo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de éleo, depreciacdo e
manutencao do veiculo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengéo dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

Prevencgao

Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

» Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

o Cobertura Nacional
e Sem Pericia
¢ |sencao Total de Caréncias

Indenizagao por Morte Coberturas:

Qualquer Causa**
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao

de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)




- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente™ —
Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

Limite Maximo de Indenizagcdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

"Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizacdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condi¢des gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

o Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso
de morte por qualquer causa) no valor mensal de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

» Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certidao de
nascimento.

o A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior
a data de ativagao do titular no plano de beneficios.

¢ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo
gémeo.

Assisténcia Pessoal**

¢ Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

[Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.




Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrdnica.

+ Encanador por Eventos Emergenciais

[Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparente, bem como nao sera coberto a execucdo de mao de
obra em canos de ferro e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial

[Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

+ Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinacdo médica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os
gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite
de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30
dias apos o inicio da Internagdo, mediante apresentagao de
laudo médico.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automovel**

o Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:




- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar:
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacdo deste.

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogé&o do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

Telemedicina Individual***

Servigo de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral,
por meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem
limite de utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o
horario mais apropriado.




O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
[Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

o O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais
de atendimento deste servigo.

* O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera
enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

 Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimento de consulta, sera enviado via WhatsApp, e-
mail ou SMS 10 minutos antes do horario agendado.

¢ E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet.

« Caso o USUARIO faca o agendamento e ndo compareca
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA
IE EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa Conta Digital
Saude***

IRede de Salude — Conta Saude - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratérios para servicos de exames com
descontos expressivos em relagao aos valores praticados de
forma particular.

¢ O usuario Titular podera solicitar o agendamento de
exames atraveés do Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

« Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com credito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario podera
acessar o Aplicativo da Gestora ou através dos canais de
atendimento deste servigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.




Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
[preco ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

¢ O empregado tera acesso a consultas presenciais com
meédicos especialistas dentro da rede credenciada por
um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada
consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

o Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servigo de segunda a sexta das 7h as 19h. O
agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

¢ O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as
instrugcdes para pagamento do valor da consulta e
opc¢oes de atendimento disponiveis. Escolhida a opgao
de atendimento, o usuario titular que solicitou a consulta
recebera por WhatsApp e/ou e-mail as instru¢des para o
atendimento na clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA
|E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Desconto Farmacia****

IDescontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
[Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricdo médica), na rede de farmacias conveniadas com a
Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os
descontos.

Clube Bem Mais
Vantagens™*****

[Descontos em mais de 200 parceiros.

o Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagdo e muito mais.

¢ Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogoes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e




cupons gratuitos.
e Cursos e Revistas
o Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes atraves

do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na
Play Store e App Store

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢goes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condig6es gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

*»**Conforme regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site para que os
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho
rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no
sistema de movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deveréo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condi¢bes gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.



Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da
indenizagao e reembolso de servicos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deveréo fornecer no ato da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusédo de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutencgao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagao da Convengéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préoxima
Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada
empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das
indenizagdes e reembolsos de servigos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que possam ocorrer
no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao
trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantido, entre o 16°
(décimo sexto) e 0 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em valor
equivalente a 80% (oitenta por cento) da diferenga entre o efetivamente percebido pela previdéncia social e
o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacao, o limite maximo de contribui¢cdo
previdenciaria.

Para efeito desta clausula, entende-se por salario nominal, o salario fixo, acrescido da média das comissbes
dos ultimos 06 (seis) meses e do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 10 (dez) anos, ininterruptos, de
trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 12 (doze)
més para aquisicao de direito a aposentadoria em seus limites minimos e desde que o empregado tenha
comunicado, por escrito e comprovado a empresa esse direito, sera garantido o pagamento das



contribuicbes previdenciarias durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 (doze) meses. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO/ ANOTAGAO NA CTPS/ CRITERIOS DE
COMISSOES

As empresas fornecerao aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta convencéao, copia do contrato
de trabalho ou anotagéo na CTPS do percentual da comissao ou tabelas pertinentes ao pagamento destas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho com mais de um ano serdo realizadas no sindicato
profissional, acompanhadas dos comprovantes de recolhimentos das contribui¢des laborais e patronais do
ultimo ano.

CLAUSULA DE_CIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS,
HOMOLOGACAO DO TRCT E MULTA

Nas rescisbes contratuais e nos pedidos de demissao, o pagamento das verbas rescisorias € homologagao
do TRCT sera realizado pelas empresas nos prazos e condigdes previstas na Lei n. 7.855 de 24.10.89, ou
seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da
notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio indenizado do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento.

b) multa por descumprimento desta clausula fica subordinada as disposigdes da Lei n° 7.855 de 24.10.89,
ou norma legal superveniente.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS COM MAIS DE 55 ANOS

Fica garantido aos empregados com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou mais e que tenham 10 (dez)
anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, quando de sua demissdo sem justa causa, uma
indenizagao correspondente a 01 (um) salario nominal, ou seja, salario fixo mais média dos ultimos 03 (trés)
meses do salario variavel, se houver.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENTREGA DE RELAGAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA PENDENTES, NA
RESCISAO



As empresas deverao entregar a seus empregados no ato da homologacao da rescisdo do contrato de
trabalho ou do acerto de contas, relagéo dos pedidos aceitos e aprovados pela empresa que ficaram
pendentes e que serdo atendidos/faturados posteriormente, juntamente com a relagdo de pedidos que nao
foram aceitos e cancelados.

SUB-CLAUSULA - O n3o cumprimento desta clausula implicara em aplicagdo de multa em favor do
empregado prejudicado de 5% (cinco por cento) do ultimo salario percebido pelo empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DO VEICULO UTILIZADO A SERVIGCO DA EMPRESA

O empregador que EXIGIR a utilizagao de veiculo de propriedade de seus empregados a servico fica
obrigado a contratagcdo de seguro com coberturas para o veiculo e acidentes pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS DE CHEQUES

Nao sera descontado da remuneragédo do empregado nenhum valor correspondente a cheques sem fundo
ou equivalente, recebidos no exercicio de sua fungéo, desde que nao tenha sido descumprida normas
escritas e publicadas internamente pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitado pelo sindicato dos empregados acordantes a utilizagao de
quadro de avisos, para fixagao de oficios de interesse da categoria, bem como de reuniées no ambito desta.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE FERIADOS E FERIAS

Fica convencionado a possibilidade de compensacgéo do periodo de interrupgéo do trabalho em dias uteis,
face aos Decretos Municipais e Estaduais por causa da covid-19, pelo labor em feriados, dias uteis, ou pela
concessao de férias na forma prevista nos artigos 6° a 13 da Medida Proviséria com aviso prévio de 48
horas de antecedéncia e o pagamento do valor respectivo até o 5° dia util do més subsequente ao gozo das
férias, postergando o pagamento do tergo de férias com 13° salario.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas comunicarao previamente ao Sindicato laboral quando forem fazer a compensacéo referida no
caput.



RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ATIVIDADE SINDICAL

Ficam liberados 05 (cinco) dias por ano, com os respectivos pontos abonados, os dirigentes sindicais para o
comparecimento em congressos ou reunides sindicais, desde que comunicado a empresa, por escrito, até
05 (cinco) dias antes do evento, limitando-se a 01(um) dirigente por empresa.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontarao 3% (trés por cento) dos salarios dos empregados da categoria ora acordante, nos
meses de maio/2025 e agosto/2025, dividindo em duas parcelas, ou seja: 1,5% (um virgula cinco) em
maio/2025 e 1,5% (um virgula cinco por cento) no més de agosto/2025, a titulo de contribuicdo assistencial,
entendendo-se como salario a parte fixa e a comisséao.

Tais contribuicdes deverao ser recolhidas pelas empresas, até 10 dias apos os prazos dos meses acima
mencionados, através de deposito bancario junto a Caixa Econémica Federal — AG.2004 — C/C 0001984-
6 OPERACAO 003.

SUB-CLAUSULA PRIMEIRA: O n3o recolhimento neste prazo acarretara ao empregador o pagamento de
multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante ndo recolhido, havendo também, a incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, limitando esta multa e juros a 03 (trés) salarios-minimos vigentes a data de efetivo
pagamento em favor da entidade sindical laboral.

SUB-CLAUSULA SEGUNDA: Fica garantida aos empregados integrantes da categoria profissional sua
manifestagado de oposigdo ao desconto desta, no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de margo de 2025,
por escrito e individual, em formulario especifico existente no Sindicato Laboral.

SUB-CLAUSULA TERCEIRA: O formulario acima citado pede ser obtido pelo funcionario interessado na
sede do SEVVPROPI, localizado na Rua Benjamin Constant, 2090 — Centro Norte, Teresina /Pl e/ou
solicitado pelo funcionario através do telefone (86) 3222.3702 e/ou através dos enderegos eletronicos:
sevvpropi@hotmail.com.

SUB-CLAUSULA QUARTA: Formulario de oposicéo ao desconto desta pode ser:

1. Entregue pessoalmente na sede do sindicato profissional. Neste caso, o sindicato carimba e
entrega 01 (uma) via / copia ao empregado para que seja entregue na empresa empregadora, ou;

2. Por meio dos enderegos eletrénicos: sevvpropi@hotmail.com, apés o citado formulario ter sido
devidamente preenchido pelo empregado. Neste caso, o funcionario deve escanear o formulario
devidamente preenchido, enviado para o sindicato profissional, que ao receber deve carimbar como
recebido e devolver para ao funcionario.

SUB-CLAUSULA QUINTA: No prazo de até 15 dias do recolhimento desta contribuicdo, a empresa
encaminhara ao sindicato dos empregados acordantes, uma relagao contendo os nomes dos empregados
da categoria que sofreram o desconto e os respectivos valores recolhidos, conforme portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n° 3.233 de 1983 e Nota Técnica 202/09 MTE.


mailto:sevvpropi@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido para todas as empresas sindicalizadas ou ndo desde que abrangidas esta convencgao, o
pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal no percentual de 2% (dois por cento) sobre o montante
da folha de pagamento de abril de 2025, tendo como valor minimo R$ 200,00 (duzentos reais) a ser
recolhido até o dia 31 de maio de 2025 para Federag¢ao do Comercio, Servigos e Turismo do Estado do
Piaui, CNPJ: 07.243.215/0001-82, diretamente deposito / transferéncia identificado no Banco SICCOB
Piaui (756), Agencia N° 4353, Conta Corrente N° 4025-8. Ou em Guias Préprias emitidas no site —
http.//fecomercio-pi.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento /unidade / filial / CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem filial(is) e Matriz devem efetuar o recolhimento da contribuicdo por CNPJ da(s) filial(is) e Matriz.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O nao pagamento da presente contribui¢do no prazo acima estipulado, independentemente de ser empresa
associada ou nao, posto que prevalece o negociado nesta CCT, e tem fundamento legal no Art. 513 “e” da
CLT, acarretara a imediata incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por

cento).

PARAGRAFO TERCEIRO:
O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem

varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuicdo negocial
tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO:

As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convencao recolherdo a Contribuicdo Patronal até
o dia 30 (trinta) do més subsequente a abertura do estabelecimento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do salario de admisséo da categoria, pelo descumprimento das clausulas
previstas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, revertida a favor do empregado.

FRANCISCO ELISIO MADEIRA DE MIRANDA
PRESIDENTE
SIND.DOS EMP.VEND.VIAJ.DO COM.PROP, PROP.VEND.VEND.DE PROD.FARM.NO EST.DO.PI.

FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE
PRESIDENTE



FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE APROVAGCAO

)
5

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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