TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR007813/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 18/02/2025 AS 19:06
NUMERO DO PROCESSO: 47997.225556/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.240228/2024-58

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 21/06/2024

SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES MS, CNPJ n. 15.461.643/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANO BATTISTEL KAMM WERTHEIMER;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE CAMPO
GRANDE - MS, CNPJ n. 15.418.387/0001-78, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). HELIO AMANCIO PINTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
nas empresas comerciais de hotéis, apart-hotéis, flats, motéis, pensdes, pousadas, hospedarias,

drive-ins, restaurantes, cantinas, churrascarias, pizzarias, pastelarias, rotisserias, choperias,
sobarias, sorveterias, boates e bufetts, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de janeiro de 2026 sera de
R$1.600,00 (hum mil seiscentos reais) e o valor da hora trabalhada é de R$7,27 (sete reais e vinte e sete
centavos) , utilizando o divisor 220, para todas as empresas da categoria, exceto para as que se
enquadrarem no REPIS.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os empregados que recebem salario superior terdo seus salarios corrigidos, aplica-se o percentual de 5%
(cinco por cento), sobre o salério, que ficara vigente do dia 1° de fevereiro de 2.025 até 31 de janeiro de
2026.

CLAUSULA QUINTA - CORRECOES SALARIAIS E DATA BASE

Paragrafo Unico - CORRECOES SALARIAIS E DATA BASE - Considerando a vigéncia desta convenc&o
coletiva, a parte Sindical Laboral e patronal mediante negociacfes reajustara os salarios e correcdo salarial
dos trabalhadores da categoria representados pela entidade Sindical, para o periodo de 1° de fevereiro de
2025 e 31 de janeiro de 2026, data base da categoria.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - MAIOR REMUNERACAO

A maior remuneracao para calculo das férias, 13° salario e resciséo contratual, sera o correspondente a
média mensal de todas as variaveis e fixas no periodo correspondente aos 12 (doze) Ultimos meses
efetivamente trabalhados, considerando-se como més completo aquele trabalhado mais de 14 (quatorze)
dias.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE RECIBOS E FOLHA DE PONTO

As empresas fornecerdo copia dos holerites, extrato do cartdo de ponto, do empregado, impresso ou por e-
mails ou por aplicativo de mensagem no telefone pessoal do Empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462 da CLT, os descontos permitidos por lei, os descontos previstos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, os decorrentes de Acordos Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DESCONTO ALIMENTACAO



O empregador que fornecer alimentagéo/refeicdo ao empregado podera descontar o percentual de 3,5%
(trés e meio) por cento do valor do salario normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Se o empregador fornecer alimentacéo/refeicdio ao empregado e optar por ndo
descontar o percentual de coparticipacdo dos empregados mencionado nesta clausula, ndo sera
caracterizado como salario in natura, ndo sera atribuido reflexo ou integracdo ao salario e nem gerara
nenhum outro 6nus financeiro ao empregador.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - REPIS, NORMAS DE ADESAO E PISO SALARIAL

Para as empresas que fizerem a adesdo ao Regime Especial do REPIS, o piso salarial da categoria, a partir
de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de janeiro de 2026, sera de R$1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito
reais) e o valor da hora trabalhada é de R$6,90 (seis reais e noventa centavos), utilizando o divisor
220.

Paragrafo Primeiro - S&o requisitos cumulativos para a empresa aderir ao REPIS:
a) se filiarem ao Sindicato patronal,

b) se enquadrem no Regime Especial de Pisos Salariais — REPIS como os microempreendedores
individuais (MEI), as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) da atividade de
Hospedagem e Alimentacgdo, na regido de representagdo dos subscritores;

¢) que efetuem a entrega dos documentos e do requerimento preenchido, conforme paragrafos a seguir
desta clausula;

d) as empresas deverdo estar em dia com todas as obrigacdes estabelecidas nesta Convencao Coletiva;

e) comprovar que esta em dia com o Beneficio Social Familiar, com a contribuicdo assistencial laboral e
patronal, bem como recolher a taxa da contribui¢cdo associativa patronal.

Paragrafo Segundo - Definicdo de ME, EPP e MEI. Para efeitos desta clausula, consideram-se
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e os microempreendedores individuais (MEI), as
pessoas juridicas que aufiram receita bruta anual nos seguintes limites:

a) Microempresas (ME): faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

b) Empresas de Pequeno Porte (EPP): faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

¢) Microempreendedores Individuais (MEI): faturamento igual ou inferior a R$81.000,00 (oitenta € um mil
reais).

Paragrafo Terceiro — Havendo legislacdo superveniente que altere esses limites, prevalecerao os novos
valores fixados.

Paragrafo Quarto - O formulario do requerimento para adesdo REPIS esta disponivel através no site
https://sindhams.org.br e podera a empresa fazer a adeséo até 30 dias apds a aprovacao da CCT,



https://sindha-ms.portaldocomercio.org.br/

para tanto deverdo protocolar pessoalmente o pedido no Sindicato patronal de Hospedagem e alimentac&o
do Mato Grosso do Sul, requerendo a expedicéo do Certificado de Adeséo.

Paragrafo Quinto — O requerimento para adeséo deve ser elaborado em 02 (duas) vias, assinado pelo
representante legal da empresa requerente e pelo contabilista responsavel, ambas as assinaturas deverao
ter firma reconhecida e devera constar as seguintes informacdes:

a) Razéo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, Endereco Completo, CNAE da
Atividade principal, Endereco de e-mail, Telefone e Identificag&o e contato (e-mail e telefone) do
Representante Legal e do Contabilista Responsavel.

b) Numero total de empregados na data do requerimento.

c¢) Declaracéo de que a receita total auferida no ano calendario vigente, ou proporcional ao més da
declaracao, permite enquadrar a empresa na faixa de microempreendedor individual (MEI), microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no regime especial de piso salarial.

Paragrafo Sexto- O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso de cumprimento de todas as clausulas desta Convencéo.

b) Declaracé@o de Ciéncia de que a falsidade da declaracdo ou o descumprimento das demais clausulas
deste instrumento ocasionara a exclusédo da empresa no REPIS e a obrigara ao consequente pagamento
das diferencas salariais eventualmente apuradas.

¢) Comprovante de quitacdo de contribuicdo assistencial e sindical patronal.
d) Comprovante de quitacdo de contribuicdo assistencial laboral.
e) Comprovante de quitacdo do Beneficio social familiar.

Paragrafo Sétimo — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e
profissional, estas deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes o0 CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do
requerimento.

Paragrafo Oitavo — Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada pelo E-mail
cadastrado informado no formulario, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data do
protocolo do requerimento, para que regularize sua situacao em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir
da data do envio das pendéncias, os sindicatos signatarios deverédo emitir o CERTIFICADO DE ADESAQ
AO REPIS em até 15 (quinze) dias Uteis, apés o cumprimento das exigéncias enviadas pela Empresa.
Decorrido esse prazo, e em nao havendo a regularizacdo, o requerimento sera arquivado e a solicitacéo
negada.

Paragrafo Nono — As empresas somente deverao praticar 0s pisos especiais apds concedido o Certificado
de adeséo junto ao Sindicato Patronal. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os pisos previstos na
Clausula 32 deste instrumento, inclusive com pagamento retroativo, das diferencas salariais eventualmente
apuradas.

Paragrafo Décimo — A adesao ao sistema REPIS ndo implicara em equiparagéo salarial com os
empregados existentes.

Paragrafo Décimo Primeiro — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.



Paragrafo Décimo Segundo — Desenquadramento. A falsidade da declaragéo, ou uma vez constatado o
descumprimento dos requisitos, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS e a incidéncia do
piso salarial para empresas em geral.

Paragrafo Décimo Terceiro — Renovacao do REPIS - Independentemente de ja possuir Certidao de
Adesao ao REPIS, tera a validade de 06 meses, e as empresas que desejarem aderir ao REPIS deverao
requerer a Renovacao da Certidao de Adesao ao REPIS semestralmente, nos termos desta clausula e
paragrafos.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica estabelecido que o primeiro semestre se inicia em fevereiro e vai até
julho, sendo 0 més de agosto o inicio e o fim janeiro do ano seguinte do segundo semestre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fard jus ao salério
contratual do empregado substituido.

Paragrafo Unico- Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificacdo por funcéo, nos termos da sumula 159, do TST.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

O empregador que conceder agueles empregados que exercam permanentemente o cargo de caixa a
gratificacdo em rubrica de “Quebra De Caixa”, fard em caréater indenizatério, no importe mensal de 10% ou
mais, o que sera calculado sobre o salario base, podendo em contrapartida os empregadores que conceder
a gratificacao descontar prejuizos oriundos do exercicio da fungéo, a cada més civil até o limite do valor
pago a titulo de quebra de caixa no dito més.

Paragrafo Unico - A quebra de caixa é a verba indenizatdria, sendo assim tal gratificac&o néo integra e
nem gera reflexo sobre as demais verbas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA-ADICIONAL



As horas extras prestadas serao remuneradas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), calculadas
sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO

O Adicional Noturno correspondera ao acréscimo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor da hora
noturna trabalhada, assim entendida como sendo as compreendidas entre as 22h00min de um dia e as
05h00min do dia seguinte, periodo de trabalho em que se configura o horario noturno, exclusivamente, de
acordo com o que dispde o art. 73 CLT e o art. 7, IX, CF/88.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADOS

A todos os empregados, que laborarem nos feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, as empresas
poderao conceder aos Empregados folga compensatoria, sem pagamento de qualquer acréscimo, contanto
que seja concedida dentro de trinta dias, ultrapassado este prazo, tera que pagar o dia de trabalho em
dobro sobre a hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que as horas prestadas nos feriados e que seja objeto de pagamento
sejam anotadas no contracheque do empregado sob a rubrica de Feriado.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GORJETAS

Considerando que a faculdade dos clientes pagar as gorjeta ou taxa de servicgo, os valores que forem
arrecadados/ cobrados pela empresa a este titulo deveréo ser descritos nas notas de despesas ou cupons
fiscais sob a rubrica de “TAXA DE SERVICO”, “SERVICO” ou “GORJETA”.

Paragrafo Primeiro - As Empresas em contrapartida poderao reter do total da arrecadacédo correspondente
as gorjetas/taxas de servigo 0s seguintes percentuais: a) 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas
em regime de tributacéo federal Simples Nacional; b) 33% (trinta e trés por cento) para as empresas nao
inscritas em regime de tributacdo federal Lucro Real, Presumido ou Arbitrado.

Paragrafo Segundo - Na forma da Simula 354 do C. TST, as gorjetas/taxas de servi¢co integram o salario e
devem ser consideradas para média anual, mas ndo comp8em a base de calculo do aviso prévio, do
adicional noturno, das horas extras e do repouso semanal remunerado.



Paragrafo Terceiro - Na forma da legislacao aplicavel, os valores das gorjetas recebidos pelos empregados
estardo sujeitos a retencéo de Imposto de Renda pela Fonte pagadora, bem como do INSS (parte do
empregado).

Paragrafo Quarto - O valor remanescente arrecadado a titulo de gorjetas/taxas de servico/ servigo seréo
rateados entre os empregados de acordo com 0s usos e costumes adotados na empresa, sendo licito, mas
nao obrigatdrio, que empregados que ndo tenham contato com os clientes (cozinheiros, chefes ou
ajudantes, lavadores de pratos, arrumadeiras, assistentes administrativos, faxineiros e outros) também
participem da divisdo do montante arrecadado.

Paragrafo Quinto -As regras de rateio das gorjetas/taxas de servico, s6 poderéo ser feitas através de
acordo coletivo em assembleia entre os trabalhadores, empresas e sindicatos de representacéo,
sendo isentos dos custos procedimentais, as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto - Toda empresa que fizer a op¢ao de arrecadar a titulo de gorjetas/taxas de servico deve
disponibilizar mensalmente o extrato das gorjetas recebidas para dois representantes dos demais
empregados, para conferéncia e apos conferido, estes devem assinar o extrato conferido.

Paragrafo Sétimo - Deve ser discriminado no holerite/contracheque e na CTPS a rubrica de gorjetas/taxas
de servico todo valor pago ao empregado a este titulo.

Paragrafo Oitavo — Gorjeta ou Gorjeta Espontanea néo constitui receita prépria dos empregadores esta
isenta de obrigacao fiscal tributaria municipal, estadual ou federal de qualquer natureza, incidente sobre o
faturamento da empresa, pois ndo se constitui em receita do estabelecimento, somente recaindo sobre a
gorjeta o custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados de sua integracdo a
remuneracdo dos empregados.

Paragrafo Nono — Gorjeta Espontanea - A importancia paga direta e espontaneamente ao empregado pelo
cliente, sem o conhecimento da empresa, decorrente dos servi¢os prestados e produtos vendidos, deve ser
objeto de declaracéo, por escrito, do empregado e devolucdo para que a empresa possa fazer os descontos
e recolher os encargos; integrar o valor na remunera¢éo, bem como fazer o rateio previsto em norma
coletiva, sendo que esses valores ndo integram o prec¢o de venda do produto ou dos servigos
comercializados, ndo havendo incidéncia tributaria. Caso ndo haja declaracdo do empregado em relagéo
aos valores descritos no caput e entrega para desconto e rateio, consideram-se quitados os reflexos
trabalhistas e previdenciarios previstos no art. 457 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Décimo — A importancia paga a titulo de “TAXA DE SERVICO”, “SERVICO” ou “GORJETA”, que
consta no cupom fiscal e ou ainda que espontanea, ndo ira integrar a remuneragéo, caso o empregador
deixar de cobrar a taxa em seu estabelecimento, considerando a faculdade dos clientes paga, mas

somente para as empresas que fizerem a homologacéo do acordo coletivo com a anuéncia dos
Sindicatos representantes.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO DE LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica recomendado que as empresas fagam acordo coletivo para definicdo das normas referente as PLR
com homologacao dos Sindicatos de Representacao.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa podera fornecer ao empregado auxilio alimentacdo por meio de cesta de alimentos, ou
pagamento em pecunia, no valor minimo de R$ 100,00 (cem) reais ou valor definido pela empresa, em
acordo entre as partes, podendo a empresa descontar do salario do Empregado até 10% do valor do
beneficio.

Paragrafo Primeiro - Tera direito ao auxilio alimentagéo o trabalhador que: a) ndo incorrer em condutas
disciplinadas no art.482 da CLT ou regimento interno da empresa, que sao penalizadas com adverténcias,
suspensdes ou justa causa; b) que nao faltar ao servico ou se faltar, que a referida falta seja justificada; d)
Se ajustificativa for por motivo de saulde, se limita até 01 dia no més, devendo o trabalhador apresentar o
atestado médico no primeiro dia subsequente a auséncia.

Paragrafo Segundo - As normas deste auxilio, se estabelecida de forma diversa do caput desta clausula e
do paragrafo primeiro, deve ser realizada por meio de acordo coletivo homologado pelos Sindicatos de

representacao.

Paragrafo Terceiro - As concessfes do auxilio durante a vigéncia do contrato de trabalho, néo integra o
salério para nenhum efeito legal, conforme previsdo legal OJ (orientacao jurisprudencial) n® 413 da SDI- | do
TST.

Paragrafo Quarto - Caso o Empregado ndo cumpra 0s requisitos para recebimento do auxilio a empresa
que adotar esta, fica desobrigada da concessao.

Paragrafo quinto - O beneficio concedido deve ter a rubrica de “Auxilio Alimentacdo” no recibo de
pagamento/ holerite/ contra-cheque do empregado, quando pago por ticket ou em pecunia.

Paragrafo quinto — Caso a empresa faga a opcao de descontar percentual pela concesséo do auxilio,
devera requerer autorizacdo do empregado por escrito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte devera ser concedido aos empregados que utilizam o transporte publico por meio de
passes, meios magnéticos, cartdes de vale transporte ou outros meios previstos em Lei, vedando-se o
pagamento em pecunia, ficando mantidas as demais disposi¢des legais atinentes a espécie, inclusive

quanto ao desconto de 6% da parcela do empregado, ndo tendo este, natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DESLOCAMENTO

Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo conceder aos empregados, que
utilizam transporte proprio ou outros meios que ndo o transporte publico, um valor mensal, a ser pago



diretamente em folha de pagamento de salarios, com o descritivo de “AUXILIO DESLOCAMENTO” no
contracheque/holerite.

Paragrafo Primeiro - A opcgéo pela concesséo de auxilio deslocamento, serd exercida pela empresa,
somente apds acordo por escrito entre as partes.

Paragrafo Segundo - Por se tratar de beneficio em substitutivo ao vale-transporte, a empresa que
conceder a seus empregados o auxilio deslocamento, em importancia equivalente ao valor dos vales
transportes, podera realizar o desconto de 6% sobre o valor do salario minimo, em analogia ao art. 4°,
paragrafo Unico, da Lei no 7.418/85.

Paragrafo Terceiro - Por se tratar de beneficio substitutivo ao vale-transporte, ndo integrara de forma
alguma a verba salarial e nem os reflexos destas, ndo gerando nenhum outro 6nus ao empregador.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EDUCACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO
EMPREGADO

Na forma da lei, ndo serdo considerados como salarios os investimentos realizados pelo empregador na
educacao e aperfeicoamento profissional do empregado, incluindo-se concesséo de bolsas de estudos,
cursos, palestras, especializacdes seja com pagamento de valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico, custeio de viagens (passagens e estadia) nacional ou ao exterior,
contratagcao de professores, etc.

Paragrafo Unico - Tera plena validade e aplicabilidade a clausula contratual ou acordo individual de
trabalho consubstanciando a obrigagcao de o empregado permanecer na empresa, por periodo limitado de
tempo, apds a feitura de investimentos realizados pelo empregador na educacgéo e aperfeicoamento
profissional do empregado, ou o empregado devera reembolsa-la das despesas realizadas, caso,
retomando a prestagéo de servicos, venha a decidir pela rescisdo do contrato de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - BSF

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizacdo
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacéao desta, desde que a partir de 10/04/2025, o
valor total de R$35,02 (trinta e cinco reais e dois centavos), por trabalhador que possua, usando como


http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao

base a relacdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do
boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos
procedimentos na prestacédo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e
Tabela de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderado o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nao eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sanc¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excec¢ao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacéo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacgdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infracéo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estao descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacéo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigacédo nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta
clausula deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena
de configurar crime de apropriacdo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o0 acordo para regularizagdo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo
do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacdo da quantidade de trabalhadores da empresa sdo: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informacdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.


http://www.beneficiosocial.com.br/

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o0 empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecéo ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢cdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servi¢os, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislacdes pertinentes & confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hip6tese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares teréo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
0 que a disponibilizacéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverédo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com o novos
beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discusses judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacado dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles ser&o disponibilizados. Tal procedimento é necessério para
gue néo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social




Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
NATALIDADE | X | R$69800  OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM
O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE CASAMENTO DE
BENEFICIO TRABALHADOR(A), SERA
CASAMENTO | 1X | R$ 473,00 DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
TITULO DE GRATIFICACAO E SEM
QUALQUER BUROCRACIA.
EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-
DOENGA OU ACIDENTE, SERA

BENEFICIO ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA,
ALIMENTAR POR' 3X | R$ 330,00 ALIMENTOS DE QUALIDADE E
AFASTAMENTO VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A

CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE
SIMPLES APRESENTACAO DA
CARTA DE CONCESSAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,
CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE
BENEFICIO 1X | R$2.200.00 INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
CAPACITACAO e MANUTENCAO E MELHORIA DA
RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO,
ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
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BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

6X | R$ 924,00

6X | R$330,00

1X | R$ 4.500,00

SIM

CUSTEIO DE LOCOMOCAO E
ALIMENTACAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO,
A CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
COM INTUITO DE REDUZIR AS
DESPESAS DO TRABALHADOR COM
TARIFAS BANCARIAS.



BENEFICIO
RECOLOCAGAO

BENEFICIO PRE-
INVENTARIO

BENEFICIO
APOIO SOCIAL

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

BENEFICIO
APOIO
NUTRICIONAL

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

1X

SIM

R$ 500,00

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO UMA VERBA
AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
INTUITO DE MINIMIZAR AS
DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E
PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR INTERMEDIO DE
PSICOLOGOS CLIiNICOS
CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR
ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO
DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA
E COM JUROS MENORES QUE 0S
PRATICADOS NO MERCADO.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.



CONSULTA
MEDICA ONLINE

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE

GESTANTE

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SERA DISPONIBILIZADO
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM
CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES
COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM

ESPECIALISTA, SEM CUSTO,

DURANTE SUA GESTACAO,

PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE

SEGUE TODAS AS NORMAS DO

MINISTERIO DA SAUDE.

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,

SERVICO DE ATENDIMENTO

PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO,
COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA

GESTACAO ATE 1 (UM) ANO

CONTADO DA DATA DO PARTO,

PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

SERA DISPONIBILIZADO AS

TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ON-LINE, SEM
CUSTO, COM PROFISSIONAIS

LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO

PARTO, PROPORCIONANDO UM

ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS

SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO A

REDUCAO NAS DESPESAS DE

SIM

SIM

SIM



ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS
ACIMA DE R$200,00, POR MEIO DE
UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO
DE ENERGIA SOLAR VERDE.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE FALECIMENTO, SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
BENEFICIO ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS
SERVICO AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA
FUNERAL -  1X R$4.500,00CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
CONJUGE E FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE
FILHOS POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O
BENEFICIO VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
REEMBOLSO | 1X |R$1.397,000 ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
RESCISAO ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE

BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
BENEEICIO ASSESSORIA SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU
SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O
MEDICINAE | MENSAL COM .
SEGURANCA DO ENTREGA DO PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO
(ADMISSIONAIS, PERIODICOS,

TRABALHO E-SOCIAL DEMISSIONAIS, RETORNO AO



BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

BENEFICIO
FOLHA DE
PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

SIM

SIM

SIM

SIM

TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO),
SUPORTE AO SETOR JURIDICO,
MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO
ANUAL NO MODELO E- SOCIAL,
ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-
SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTAGCAO POR 20 ANOS. OS
DEMAIS SERVICOS GANHAM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM
COMO 0OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCATE
OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE.
CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS:; OS
EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER
DEFINIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDO
ENCAMINHAR OS EXAMES
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA
E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,
TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA
ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.



BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL PAGO

PELAS

ENTIDADES

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FISICA

BENEFICIO
CONSULTA
CADASTRAL
PESSOA
JURIDICA

BENEFICIO
REDUCAO DE
CUSTO POR
ENERGIA
SUSTENTAVEL

Paragrafo Décimo Terceiro -A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios para
reducédo do custo operacional das empresas e 0 bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-
LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
EMPREGADORES CERTIFICADOS
DIGITAIS SEM CUSTOS,

SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E
COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS DO SEGMENTO,

SIM INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS DO SEGMENTO,
INFORMAGCOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA
O FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA, ATRAVES DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE
LIVRE DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM
DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE
R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-
TENSAO, SEM RESTRICOES NOS
SERVICOS DE PROTECAO AO
CREDITO, COM ACESSO A INTERNET
PUBLICA OU PRIVADA NAS
PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO
NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO
MENOS 18%.?

SIM

SIM

SIM

gue, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO INTERMITENTE

O empregador podera adotar o contrato de trabalho sob a modalidade intermitente desde que observe os
requisitos da Lei 13.467/2.017 de forma a regulamentar a prestacao de servigo de contrato de trabalho
subordinado, descontinuo, que se caracteriza pela alternancia de periodos de prestacao de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Paragrafo Primeiro - A carteira de trabalho deve ser assinada para que todos os direitos e deveres sejam
registrados.

Paragrafo Segundo - A convocacéo para o trabalho deve ser feita com pelo menos trés dias de
antecedéncia, por mensagem escrita por aplicativos ou e-mail, devendo o empregado responder em até 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro - O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo de cada um desses valores,
para que o trabalhador consiga entender de forma clara o que esta recebendo.

Paragrafo Quarto - A remuneracédo sera por hora trabalhada e o empregador ficara responsavel pelo
pagamento e recolhimento previdenciario e fundiario.

Paragrafo Quinto - carga de trabalho intermitente ndo tem jornada minima, devendo observar a diaria de
08 horas, podendo ser prorrogado até 02 horas cada diaria, limitando assim a 20 horas semanais, ou 80
horas mensais, podendo o Empregado contratado neste regime trabalhar somente até dois dias na
semana.

Paragrafo Sexto — O empregado que for contratado nesta modalidade podera ter seu intervalo de 01 hora
reduzido para 30 minutos se o empregador fornecer a alimentacéo, bem como o intervalo pode se estender
até 06 horas, nos termos da clausula que trata do intervalo intrajornada nesta convencao coletiva.

Paragrafo Sétimo — O empregado que for contratado nesta modalidade nao tera direito, em regra, aos
beneficios concedidos pela empresa tais como plano de saulde, ticket alimentacao, beneficio social, entre
outros, salvo se a empresa optar em conceder.

Paragrafo Oitavo — Considerando a limitacdo de horas e dias, 0 empregado que for contratado nesta
modalidade terd direito a uma diaria minima de R$80,00 (oitenta reais), e a empresa deve arcar
integralmente com o recolhimento do FGTS e INSS que ser4 devido sobre o valor da diaria.

Paragrafo Nono — O Empregado contratado nesta modalidade, considerando sua singularidade, ndo gera o
direito da equiparagédo com os demais empregados, ainda que desempenhe a mesma fungéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS



As empresas ao firmarem o termo de quitagéo anual de obrigac¢des trabalhistas (art. 507-B da CLT), podera
procurar o Sindicato Patronal, para fazer a anuéncia, sendo este acompanhado e revisado pelos Sindicatos
de representacdo em conjunto.

Paragrafo Primeiro - O termo previsto nesta clausula discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, apurara eventuais diferencas existentes, e caso esteja tudo regular ou seja entabulado
acordo a respeito das diferencas apontadas, dele constara a quitacao anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo - Se para a emissao do termo de quitacéo for cobrado custo procedimental, pelo
Sindicato Profissional, esses serdo de responsabilidade integral das empresas e deverdo ser pagas até a
data da solicitacdo, sendo o comprovante do pagamento anexo no pedido, sendo isenta a empresa que for
associada ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro - A empresa para tanto, deve encaminhar com titulo de “solicitagéo de termo de
quitagao anual”, no e-mail do Sindicato patronal e- mail secretaria@sindhams.org.br, sendo que cada e-mail
deve se restringir a solicitagdo por Empregado.

Paragrafo Quarto — O Sindicato patronal fara o agendamento com o Sindicato Laboral, no prazo de até 10
dias uteis e informara no mesmo e-mail enviado, devendo a empresa enviar no prazo de 05 dias Uteis, os
documentos do Empregado tudo em pdf, legiveis, para conferéncia prévia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado demitido que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego e provar essa condicao

por escrito, através de declaracédo do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do restante do
aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as
partes isentas do pagamento dos dias restantes do referido aviso que ndo forem trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE TEMPO PARCIAL

As empresas poderao contratar empregados em jornada de trabalho de até 30 horas semanais, a ser
desenvolvida no maximo de 4 (quatro) dias em cada semana, com salario hora ou diaria proporcional ao
piso da categoria, devendo ser incluido o DSR, bem como o empregador sera responsavel pelo pagamento
e recolhimento do FGTS e INSS, conforme previséo legal OJ (orientagédo jurisprudencial) n® 358, item |, da
SDI- 1 DO TST.

Paragrafo Unico - O empregado que for contratado nesta modalidade nZo teréa direito em regra, aos
beneficios concedidos pela empresa tais como plano de saude, ticket alimentacdo entre outros, salvo se a
empresa optar em conceder.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS

A empresa anotard nas carteiras digitais profissionais e de previdéncia social de seus empregados, suas
respectivas fungdes, bem como, fardo constar os valores das respectivas remuneragdes, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias da sua admissao, nos termos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (Noventa) dias, podendo ser
dividido em (02) dois periodos ou em até (03) trés periodos, sendo que os periodos ndo podem ser
inferiores a 15 dias.

Paragrafo Unico- Fica vedada a celebracédo de Contrato de Experiéncia com o trabalhador readmitido na
empresa, para a mesma funcéo no periodo de 6 meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACOES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisao do contrato de trabalho podera ser homologada com a anuéncia em conjunto dos Sindicatos de
representacdo, no prazo legal, contados do término do aviso prévio, devendo ser solicitado o agendamento
no Sindicato Laboral pelo telefone 67-3331-4780 ou pelo e-mail contato@sinthorems.com.br ou
pessoalmente.

Paragrafo Primeiro -O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado dentro dos seguintes
prazos:

a) Até o 5°dia util apds o término do contrato: ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagcdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Segundo - As referidas homologacfes serao realizadas mediante a apresentacao dos seguintes
documentos:

a. CTPS fisica, devidamente atualizada ou comprovacao da atualizacdo da CTPS digital;
b. Livro ou ficha de registro;

c. Aviso prévio assinado pelo trabalhador;

d. Exame médico demissional;

e. Termo de rescisdo em 05 (cinco) vias;



f. Comprovante de depdsito das verbas rescisdrias em conta bancéria do trabalhador; ou cheque
administrativo ou pagamento em dinheiro no ato da homologacéao;

g. Requerimento do Seguro Desemprego;
h.Carta de preposicéo, para a devida homologac¢éo, se necessario;

i. Comprovante de recolhimento rescisdrio - GRRF, chave de identificacdo e demonstrativo de recolhimento
do FGTS rescisorio do trabalhador;

j- Extrato do FGTS para fins rescisorios atualizado;
k. Demonstrativo de média de horas extras, bdnus, comissées etc.;
I. Copia do acordo coletivo de Trabalho, ou sentenca normativa, se houver;

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Profissional podera cobrar custos procedimentais para a homologacéo da
rescisao, esses custos serdo de responsabilidade integral das empresas, sendo isenta a empresa que for
associada ao Sindicato Patronal e ou se o trabalhador for associado ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto - Recomenda-se que seja homologada com a anuéncia em conjunto dos Sindicatos de
representacao a rescisdo do contrato de trabalho nos casos do pedido de demissao de gestante ou de
empregado que tenha direito a estabilidade.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade provis6ria no emprego, a mulher gestante, desde constatada a gestacéo até 5
meses apos o parto.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROVAS DE VESTIBULAR OU ENEM

Fica assegurado o abono de faltas do colaborador(a) no dia de realizagcao de exame vestibular e provas do
“ENEM”, desde que apresente documento habil.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTERJORNADA

O intervalo interjornadas deve ser de 11 (onze) horas.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO

Os empregadores respeitardo o limite da jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 horas
mensais, facultando-se aos empregados e empregadores, na forma do art. 59, paragrafo 2° da CLT,
estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso).

Paragrafo Primeiro - O Regime de Banco de horas e compensacédo podera ser realizado acordo entre
Empregado e empresa, nos termos do artigo 59 e paragrafos, amparados pelos artigos 611-A, inciso lll e
art. 444, caput e paragrafo Unico, todos da CLT.

Paragrafo Segundo - O excesso ou débito de horas serdo registrados no banco de horas, poderéo ser
compensados, conforme definido e ou autorizado pelo empregador, com a correspondente diminuicdo em
outro dia, sendo compensado preferencialmente no mesmo més, mas caso nao seja possivel, a soma das
jornadas semanais de trabalho, deve ser compensada de maneira que nao exceda o periodo maximo de 6
(seis) meses.

Paragrafo Terceiro - Caso as horas extras laboradas prenotadas no banco de horas ndo sejam
compensadas no periodo de 6 (seis) meses, deverao pagas pelo empregador, com o respectivo adicional
definido na convencéo coletiva da Categoria.

Paragrafo Quarto - O extrato das horas registradas no banco de horas sera disponibilizado mensalmente
junto com a folha de ponto e o empregado deve assinar todas as folhas.

Paragrafo Quinto - Se restar débito de horas registrado no banco de horas e o0 empregador ndo
compensar, o empregador ndo podera descontar dos salarios e ou da resciséo, ressalvado os casos de
faltas injustificadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 'I:RIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA- PARA DESCANSO E
ALIMENTACAO

As empresas integrantes desta categoria econdémica poderéo estabelecer reducéo do intervalo intrajornada
para 30 (trinta) minutos, desde que forneca alimentacdo aos empregados, ndo sendo, para todos os
efeitos legais, esta redugéo considerada supressao de intervalo.




Paragrafo Primeiro - Para aquelas empresas que nédo fornecerem alimentacao, e reduzir ou ndo conceder
o0 intervalo intrajornada, implicara no pagamento do horéario suprimido com um acréscimo do adicional de
hora extra definido nesta convencgéao, sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Paragrafo Segundo - Considerando a peculiaridade do setor de trabalho aqui representado, a presente
Convencéo permite aos empregadores realizem escala para seus empregados com a ampliacdo do
intervalo intrajornada em até no maximo 06 (seis) horas, 0 que ndo sera considerado como tempo efetivo de
servico do empregado, nem a disposi¢cao, mesmo que gozados nas dependéncias da empresa ou em outro
local.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que laboram na condicdo de vigias noturnos do estabelecimento
em face da peculiaridade do trabalho, ficam dispensados de picotar em seus cartées de ponto o intervalo
para repouso e alimentacao.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO

O dia de Repouso Semanal Remunerado caso venha ser laborado devera ser pago em dobro sobre a hora
normal ou podera ser compensado no decorrer da semana seguinte.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Considerando a especificidade desta Categoria, a todos os empregados, independente do género, que
laboram aos domingos, sera concedido, no minimo uma folga dominical por més como DSR. Se isso
nao for possivel, este domingo de folga devera ser remunerado com pagamento em dobro sobre a hora
normal ou sera concedida uma folga compensatéria durante a semana que segue.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO

Caso o empregado chegue atrasado ao trabalho, se o empregador permitir que ele inicie seu trabalho nesse
dia, nenhum desconto podera sofrer, ficando assegurado o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execucéo de servigos de
manutencao, limpeza ou outras razdes, e também quando for impraticavel suas prestacdes, independente



da causa determinante, ndo poderédo exigir a compensacao das horas faltantes com trabalho extraordinario,
em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as horas seréo
pagas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao atestados médicos para justificativa da auséncia do Empregado, desde que emitidos
por médicos com CRM ativo e valido, cadastrados no SUS, INSS, Hospitais Particulares e seus
conveniados, sem rasuras e que estejam legiveis.

Paragrafo Primeiro - A justificativa como acompanhante dos filhos menores e como responsaveis legais, €
vélida para os pais que levarem seus filhos até 12 (doze) anos, a consulta médica, por até 02 dias no ano,
assim sera abonado o dia de trabalho, sem que haja desconto.

Paragrafo Segundo - Em caso de internacdo de menores até 12 (doze) anos, 0S pais e ou responsaveis
legais, poderéo ter a auséncia justificada por meio de atestado e laudo médico onde comprove sua
permanéncia no hospital como acompanhante, tendo assim justificada e abonada a auséncia, sem
prejuizo da remuneracao por até o 152 dia, apos este periodo devera ser encaminhado para afastamento
pelo INSS;

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acéo
apresentado em face do INSS esse devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢cao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta deveré cientificar
0 empregado do contelido da presente clausula.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Equipamentos de Protec¢éo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de protecéo - EPI
para o exercicio das respectivas func¢des, na forma da legislacdo em vigor, que trata da higiene, seguranca
e medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado, conforme as orientacfes e especificacbes
do EPI.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais de vestuario,
ficam obrigados ao fornecimento gratuito destes.

Paragrafo Primeiro - Os empregados devem proceder a devolucao quando estes ndo mais tiverem
condi¢Bes de uso ou em caso de rescisao contratual, no estado em que se encontrarem.

Paragrafo Segundo - O uniforme seréa fornecido ao empregado mediante comprovante de fornecimento,
com coépia para 0 empregado, com a descrigdo do valor de cada peca fornecida.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado nao devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a empresa
fica autorizada a promover o desconto do seu valor no acerto rescisorio.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COLOCACAO DE AVISO- ENTIDADE SINDICAL

Garantia a entidade sindical de colocacdo de avisos no quadro de avisos da empresa, para comunicacao e
orientacdo aos trabalhadores, sendo proibida a colocacao e distribuicdo de panfletos politicos e partidarios.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme aprovagéao por unanimidade dos participantes na Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida no dia
27 de janeiro de 2025, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, associadas ou nédo, recolherédo



em favor da Entidade, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, até o dia 30 de junho de 2025, a
importancia equivalente a:

1. 25% (Vinte e cinco por cento) do Salario Normativo da categoria, para as empresas que tenham de
0 (zero) a 7 (sete) empregados;

2. 45% (Quarenta e cinco por cento) do Salario Normativo da categoria, para as empresas que tenham
de 8 (oito) a 15 (quinze) empregados;

3. 65% (Sessenta e cinco por cento) do Salario Normativo da Categoria, para as empresas que
tenham 16 (dezesseis) ou 45 (quarenta e cinco) empregados.

4. 100% do Salario Normativo da Categoria, para as empresas que tenham 46 (quarenta e seis) a
89(oitenta e nove) empregados.

5. 150% do Salério Normativo da Categoria, para as empresas que tenham 90 (noventa) ou mais
empregados.

Paragrafo Primeiro - As guias para recolhimento da contribuicdo acima deverao ser solicitadas ao
Sindicato Patronal de hospedagem e alimentacdo do Estado de Mato Grosso do Sul e recolhidas até a
data prevista ou depositado via Banco Sicredi (Agéncia 0911, Conta Corrente 86965-5) em nome da
entidade.

Paragrafo Segundo - Da falta da Contribuicdo Assistencial Patronal, no prazo previsto, implicara na multa
de 2% (dois por cento), acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro — Devido a falta de regulamentacao do tema de repercusséo Geral 935 DP STF,
somente pode ser compreendido, dentro do previsto na CLT, ou seja, a oposicdo significa a manifestagédo
expressa da empresa associada ou ndo, em contribuir com os valores previstos na convencao coletiva de
trabalho. Sendo assim, considerando esta base de representacgéo fica definido que a empresa deve exercer
seu direito de OPOSICAQ, para manifestar se for contrario ao pagamento da contribuico.

Paragrafo Quarto - ApGs a aprovacgao desta Convencao coletiva o Sindicato patronal fara a publicacdo em
diario oficial de intimacéo a todas as empresas para que exer¢cam seu direito de oposicdo no prazo
estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa deixe de exercer o direito de oposi¢éo, sera devida a contribuicao
assistencial patronal pela empresa associada ou ndo, podendo o sindicato patronal efetuar a cobrancga
extrajudicial ou judicial, em caso de inadimpléncia, conforme aprovado em assembleia e nesta Convencao
Coletiva.

Paragrafo Sexto - O direito de oposicao a contribuicdo de que trata esta clausula, devera ser exercido
mediante manifestaco por escrito, até a 60 (sessenta) dias apOs a aprovacao desta convencéo coletiva,
com carta assinada pelo representante da empresa que deve acompanhar, a cépia do Contrato social da
empresa, e que pode ser protocolado pessoalmente no Sindicato Patronal ou devem ser direcionados por
correio com aviso de recebimento e os documentos enviados devem estar com firma reconhecida e as
cépias autenticadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme resolucado aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada no dia 24
de novembro de 2023, e publicacdo do edital Jornal O Estado, edi¢do do dia 17/11/23 fl.D3, fica
estabelecida a Contribuicdo Assistencial de 1% (hum por cento) do salario normativo de cada trabalhador
representado pelo Sindicato Laboral, que poderao ser descontados em folha de pagamento, quando
autorizada pelo mesmo, do més, JULHO/24 e JULHO/25 recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente.



Paragrafo Primeiro - A referida Contribuigcdo é destinada para manutencédo da Entidade incumbida da
representacao, defesa e assisténcia sindical aos associados e integrantes da categoria. Os recolhimentos
dos valores descontados, deverdo ser efetuados em nome e conta do Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Campo Grande - MS, mediante guias solicitadas no site
www.sinthorems.com.br.

Paragrafo Segundo — Sera garantido ao trabalhador ndo associado ao Sindicato, o direito de oposicdo ao
pagamento da contribui¢do, na forma do art. 8°, Inciso VI da Constituicdo Federal e art. 462 da CLT. Para
tanto o trabalhador devera manifestar-se contrario, por carta manuscrita e pessoalmente, na Secretaria da
Entidade Laboral até 10 dias antes do més que antecede o desconto, ou seja, até 20/05/2024, ndo sendo
permitida outorga de poderes.

Paragrafo Terceiro — Se o empregado néo fizer a oposicéo por escrito no Sindicato, e a Empresa que fizer
0 desconto e o repasse ao Sindicato Laboral ficara isenta de qualquer responsabilidade, principalmente em
acdo trabalhista ou civil, ficando com o Sindicato Laboral a responsabilidade de negociar com o trabalhador
que vier questionar o desconto.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSO NO SINDICATO

No decorrer do curso que o Sindicato vier a promover, as Empresas poderdo conceder estagios aos
estudantes na forma da Lei 6.494, de 07/12/77.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMPETENCIA

Os litigios relativos ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como as dividas e caso omissos serdo
dirimidos pela JUSTICA FEDERAL DO TRABALHO.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISSIDIO COLETIVO

A Presente Convencéo Coletiva de Trabalho serd negociada e renovada nos periodos proximos de suas
datas base, caso ndo haja consenso e comum acordo entre as partes fica desde ja pactuados que a referida
CCT sera dirimido com a propositura de Dissidio Coletivo de Trabalho no Tribunal Regional do trabalho da
24° Regido, e que os efeitos da presente CCT permanecerdo até a resolucdo da Lide.


http://www.sinthorems.com.br/

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

A infracdo de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva, acarretara multa de um salario normativo
da Categoria, em favor da parte prejudicada, ndo sendo em nenhuma hipotese cumulativas as multas e
penalidades estabelecidas nesta Convencao e ou acordos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RISCO DO NEGOCIO

Uma vez cumprida as normas emanadas da empresa, que deverdo ser por escrito e de conhecimento de
todos, as empresas ndo poderdo descontar de seus empregados as importancias correspondentes a
cheques devolvidos sem a devida provisédo de fundos por eles recebidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para admisséo de deficientes fisicos sempre que as
circunstancias materiais e administrativas da empresa assim o permitirem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PLANOS ODONTOLOGICO E MEDICO

Mediante carta de solicitacao e autorizacdo do empregado, por escrito, que deve ser acompanhada da
cépia do contrato, as empresas deverao fazer o desconto do valor integral do Plano de Assisténcia
Odontolégica e Médica, na folha de pagamento e deverao efetuar o pagamento do Plano de Assisténcia
Odontoldgica e Médica conveniada com os Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Unico: Ap0s a rescisdo contratual, a empresa fica desobrigada do pagamento e o empregado,
deve efetuar diretamente o pagamento a empresa contratada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DISPENSA DE TRABALHADOR PROXIMO A
DATA BASE DA CATEGORIA

As Leis 6.708/79 e 7.238/84, ambas em seu artigo 9°, determinam uma indenizacgdo adicional, que equivale
a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa ao empregado dispensado no periodo de 30



(trinta) dias que antecede a data de sua correcéo salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a
1 (um) salario mensal, seja ele optante pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.
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