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SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES PRACISTAS E VENDEDORES VIAJANTES DO
COMERCIO NO ESTADO DE ALAGOAS - SINDEVAL, CNPJ n. 08.628.539/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO JOSE DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DE ALAGOAS - SINCADEAL,
CNPJ n. 08.447.633/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE SOUSA
VIEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Vendedores e

Viajantes do Comércio, Integrantes do 1° grupo - Empregados do Comércio, Econémica do Comércio
atacadista e distribuidores, com abrangéncia territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

Fica aos empregados que recebem somente por comissoes, fica assegurado o valor do PISO
NORMATIVO da categoria profissional, observado o valor fixado a titulo do piso salarial pela
funcdo que exerce, conforme a Clausula Quarta, apenas quando sua comissao nao atingir
aquele valor, ou seja, uma retirada minima mensal nunca inferior ao Piso da Categoria, quando
o valor correspondente ao percentual de comissdes sobre as vendas for inferior a este.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 31/12/2026

O Piso Salarial da categoria suscitante por forca desta CONVENCAO, a partir de 1° de janeiro
de 2026 e até 31 de dezembro de 2026, e considerando o Salario Normativo ora pactuado
nesta Convencao Coletiva, faculta-se o registro do Salario Fixo em CTPS — Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, nao podera ser inferior a:
|- Vendedor Junior Externo e Vendedor Junior Viajante: o equivalente a R$ 1.609,36 (hum mil,
seiscentos e nove reais e trinta e seis centavos);

ll- Vendedor Pleno Externo e Vendedor Pleno Viajante: o equivalente a R$ 1.723,86 (hum mil,
setecentos e vinte e trés reais e oitenta e seis centavos);
Ill- Vendedor Sénior Externo e Vendedor Sénior Viajante: o equivalente a R$ 2.197,92 (dois mil,
cento e noventa e sete reais e noventa e dois centavos)
IV— Supervisor de Vendas: o equivalente a R$ 2.251,08 (dois mil, duzentos e cinquenta e um
reais e oito centavos); e
V- Gerente de Vendas: o equivalente a R$ 2.693,54 (Dois mil, seiscentos e noventa e trés reais
e cinquenta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que perceberem somente comissdes, fica
assegurado o valor do Salario Normativo da categoria profissional, quando o valor das
comissdes for inferior ao mencionado piso. Neste caso, faculta-se ao empregador efetuar a
operacao de deébito e crédito nos meses seguintes até que haja a devida compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relacdo aos Valores Retroativos, as empresas se
comprometem a realizar o pagamento dos mesmos no prazo maximo de até 90 (noventa) dias,
a contar da data do registro do presente instrumento, estes serdo pagos a titulo de Abono, com
carater indenizatorio, ndo se incorporando ao salario nem integrando a remuneragao dos
empregados para quaisquer fins, n&o refletindo em recolhimentos tributarios, previdenciarios ou
de Fundo Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e deverao ser pagas em até 3 (trés) parcelas,
a partir da competéncia da assinatura do presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito desta convencao coletiva, considera-se VVendedor Junior
o empregado recém admitido na empresa; o Vendedor Pleno sera o empregado que tiver, 3
(trés) anos no Cargo de Vendedor Junior e possuir média mensal de faturamente dos ultimos
12 meses entre R$ 100.0000,00 (cento e um mil reais) a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e
o Vendedor Sénior sera o empregado que 3 (trés) anos no cargo de Vendedor Pleno e possuir
uma média mensal dos Ultimos 12 meses a partir de R$ 301.000,00 (trezentos e um mil reais).
Toda promogdo € um ato discricionario do empregador, mesmo que esteja o empregado
enquadrado nestes requisitos.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados,
envelopes de pagamento, contracheques ou documentos equivalentes, contento, além da

identificacdo da empresa, discriminagédo de todos os valores pagos e descontados, bem como
a funcao do empregado

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica assegurado aos trabalhadores representados pelo SINDEVAL na sua base territorial, a
partir de 1° de janeiro de 2026, os pisos salariais conforme a seguir, considerando-se 0s
percentuais de 5% (cinco por cento) sobre o salario pago no ano de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme negociado entre as partes, as empresas concederéo
aumento salarial aos empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA, referente as
demais faixas salariais que percebem além do valor do salario normativo, o percentua de 5,0%
(cinco por cento) sobre o salario pago no ano de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos e quaisquer reajustes, antecipagdes
e/ou aumentos espontdneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicagdo da
legislacdo, concedidos desde o ultimo més de vigéncia da Convencgédo Coletiva anterior até
31/12/2025, exceto os decorrentes de promocgdo, equiparagdo salarial, transferéncia,
implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA

Na forma do artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, além dos descontos legais
compulsorios, as empresas poderdao efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeigdes,
seguro de vida e de automoveis, mensalidades de associagéo, convénios, plano de assisténcia
médica e/ou odontoldgico, convénio com farmacia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, além de empréstimos.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, ndo mais
podera o empregado pleitear a sua devolugao. Igualmente, em todas as hipéteses, o empregado
podera a qualquer tempo revogar a autorizagdo, exceto no empréstimo e até a liquidagao de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO

Fica terminantemente proibido o desconto no salario dos empregados dos valores de cheques
nao compensados ou sem fundos, desde que cumpridas as resolucdes da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE COMISSOES E PREMIOS



O pagamento das comissbes e prémios devidos ao empregado, quando estabelecido em
condigdes contratuais, devera ser feito mensalmente, no més subsequente ao do faturamento.
Em caso de duvida e mediante solicitacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer um
demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas.

CLAUSULA NONA - FIXAGAO PREVIA DE CRITERIOS E REMUNERAGAO VARIAVEIS

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios e produgdo mediante
cotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa ficara obrigada a fixar um critério
prévio a ser observado pelo empregado, somente sendo valido qualquer alteragdo por mutuo
consentimento mesmo que tacito, e desde que ndo traga prejuizos diretos ou indiretos ao
empregado, sob pena de nulidade. Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus o
empregado, a empresa fornecera o respectivo demonstrativo das vendas por ele realizadas e
comissoes a ele creditadas ou pagas.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do n&do pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
util de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do salario
do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario nominal vigente a data da
infracao, revertida em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MEDIA DE REMUNERAGAO PARA EFEITO DE PAGAMENTO

Fica assegurada a aplicagdo da média apurada dos ultimos 12 meses para efeito de todos os
calculos trabalhistas em que for devida a apuracédo por média sobre o salario variavel mais a
parte fixa do ultimo salario, conforme o artigo 478, paragrafo 4°, da CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

As empresas obedecerdao ao que estabelece o Enunciado 159 do C. TST: Em casos de
pagamento ao empregado substituto, pagardo a este, 0 mesmo piso da fungédo do substituido,
desde que a substituicdo ndo tenha carater meramente eventual.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGOES

Toda promocéo sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em reajustamento
ou aumento posterior e do registro da data e nova fungéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Toda promogdo € um ato discricionario do empregador, mesmo que esteja 0 empregado
enquadrado nos requisitos do Paragrafo Quarto da Clausula Terceira desta Convengao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - IPVA E SEGURO OPCIONAL DO VEiCULO

Quando o empregador pretender a utilizacdo do veiculo dos seus empregados para a execugao
da atividade profissional, obrigar-se-a, anualmente, a efetuar o pagamento de 50% (cinquenta
por cento) do IPVA - Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, convencionando-
se que o valor para base de célculo do IPVA do veiculo sera de no maximo R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Calcular-se-4 a proporcionalidade do IPVA nos casos em que se
fizer necessario, a base de 1/12 avos (um doze avos) por més de utilizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contratacdo do Seguro Opcional do Veiculo é de total interesse e
responsabilidade do proprio empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de incidéncia de Multas de Transito sobre o veiculo, estas
séo de total responsabilidade do condutor, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NAO INCIDENCIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PELO
USO LIMITADO DE MOTOC

Fica estabelecido que, nas atividades exercidas por funcionarios que porventura utilizem
motocicleta ou motoneta no desempenho de suas fungdes, ndo sera devido o adicional de
periculosidade quando a utilizagcdo for considerada fortuita ou, sendo habitual, dé-se por
percentual inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da jornada mensal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional sera devido se o uso da motocicleta ou motoneta for
essencial ao desempenho da fungao para a qual o trabalhador foi contratado.



PARAGRAFO SEGUNDO: Sera excluido no percentual estabelecido no caput desse clausula
o tempo de utilizagdo da motocicleta ou motonetas para fins pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente disposi¢do encontra amparo na alinea “d” do item 3.2
do Anexo V da NR 16, introduzido pela Portaria MTE n.° 2.021/2025, reconhecendo
expressamente as partes que a utilizagdo de motocicleta por periodo igual ou inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) da jornada mensal enquadra-se como hipotese de uso por tempo
extremamente reduzido, afastando, de forma inequivoca, a caracterizagcdo da periculosidade
para todos os efeitos legais e convencionais.

PARAGRAFO QUARTO: DO DESLOCAMENTO RESIDENCIA/TRABALHO
As partes ratificam que o deslocamento do empregado de sua residéncia até o local de trabalho
e vice-versa, ainda que realizado com motocicleta ou motoneta, ndo configura atividade de risco
para fins de adicional de periculosidade, por nao fazer parte de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de trabalhador que presta servicos externamente, o
deslocamento residéncia-trabalho sera considerado aquele de sua residéncia até o primeiro
cliente a ser atendido no inicio de sua jornada, bem como o deslocamento trabalho-residéncia
sera aquele do ultimo cliente do dia até sua residéncia.

PARAGRAFO SEXTO: As partes convencionam ainda que o periodo destinado ao intervalo
intrajornada, ainda que o deslocamento seja realizado com motocicleta ou motoneta, nao
configura atividade de risco para fins de adicional de periculosidade, por néo fazer parte de sua
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: A presente disposicdo encontra amparo na alinea “a” do item 3.2 do
Anexo V da NR 16, introduzido pela Portaria MTE n.° 2.021/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSPENSAO DOS EFEITOS DA PORTARIA MTE N°: 2.021/2025

Fica estabelecido que nao sera devido o adicional de periculosidade no caso de suspensao dos
efeitos da Portaria MTE n°: 2.021/2025, por decisao administrativa do Orgao Ministerial ou por
decisao judicial, seja em sede de liminar ou definitiva, ocasido em que as empresas estarao
autorizadas a cessarem o pagamento até a nova regulamentagéo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 31/12/2026

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva reembolsardo a todos os seus
empregados em atividade, uma ajuda a refeicdo no valor de 28,72 (vinte e oito reais e setenta
e dois centavos), que podera ser paga através de dinheiro, tickets refeicdo, cartdo alimentacao
ou outro meio idéneo que satisfaga o objeto da presente clausula. As empresas que optarem



pelo fornecimento de vale-refeicdo deverao respeitar o valor minimo de 28,72 (vinte e oito reais
e setenta e dois centavos), por vale-refeigao.

PARAGRAFO UNICO: Este valor n3o incide para efeitos indenizatérios.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao aos seus empregados os vales transporte, necessario e suficiente, até
o ultimo dia util da semana anterior ao da utilizagdo, em conformidade quanto ao assunto, com
o estabelecido o Decreto n® 92.247/87.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado por morte natural ou acidental, desde que a empresa
nao ofereca aos empregados beneficios do seguro de vida em grupo, participativo ou nao, a
empresa pagara aos herdeiros, na forma da lei, em uma unica vez, a titulo de auxilio funeral,
contra apresentagéo do atestado de o6bito, valor correspondente a 01 (um) salario normativo.
Em caso de morte por acidente de trabalho a empresa pagara, nas mesmas condigdes desta
clausula, dois salarios normativos.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 31/12/2026

As empresas que tenham em seus quadros funcionais, mais de 30 (trinta) mulheres, com idade
acima de dezesseis anos, € que nao tenham creche prépria, fardo convénio creche ou
reembolsarao as empregadas, com filhos menores, em idade de zero a seis meses de vida, em
conformidade com o estabelecido nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da Consolidacéo de Leis
do Trabalho e Portaria Mtb n°® 3.296/86, com valor maximo de R$ 292,16 (duzentos e noventa e
dois reais e dezesseis centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO POR QUILOMETRAGEM



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 31/12/2026

Para o pagamento, pelas empresas, do quildbmetro rodado, nos casos em que seja exigido do
empregado o uso de seu veiculo proprio, na sua atividade, devera ser observados os seguintes
critérios de calculo:
a) Veiculos a alcool, gasolina e/ou flex: o valor de R$ 1,07 (um real e sete centavos) por
quildbmetro rodado, com limite do valor mensal equivalente a 1.500 km (um mil e quinhentos
quilémetros) rodados.
b) Motocicleta: o valor de R$ 0,52 (cinquenta e dois centavos) por quildmetro rodado, com
limite do valor mensal equivalente a 1.500 km (hum mil e quinhentos quilémetros) rodados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estdo excluidas da aplicacdo desta clausula, as empresas que
concedem condigdes especiais para a aquisicao do veiculo ao empregado ou as que adotam
critérios e condi¢des especificas mais favoraveis aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera a empresa, querendo, o controle da quilometragem a ser
efetuado por uma das seguintes formas exemplificativas, a seu critério, ressalvando-se que tal

controle nao implicara em controle de Jornada de Trabalho:
a) conferéncia de  anotagdo em relatérios  elaborados pelo  vendedor;
b) leitura do velocimetro do veiculo; ou

¢) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos respectivos valores do quildmetro rodado, estabelecidos nesta
clausula, estdo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de odleo,
depreciacdo e manutengao do veiculo.

PARAGRAFO QUARTO: A cada periodo de 6 (seis) meses sera apurado o valor
correspondente ao efetivo aumento do combustivel e caso o0 mesmo ultrapasse a porcentagem
de 15%, automaticamente, o valor do quilometro sera reajustado de acordo com respectivo
percentual.

PARAGRAFO QUINTO: Além do contido no caput desta clausula, para fazer jus ao beneficio,
o0 empregado devera, obrigatoriamente, no ato de sua contratacdo, prestar ao empregador
declaracao por escrito comprovando a posse e informando a marca, tipo, ano, placa e chassi do
veiculo a ser utilizado no seu trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAGENS

Os gastos de viagem do empregado, com transporte, hospedagem, alimentagao, correios,
conexoes de internet e telefone, no exercicio de seu trabalho, respeitados os limites previamente
estabelecidos pela empresa, e devidamente comprovados, ficardo as expensas do empregador,
que devera, antecipadamente, fornecer “Fundo Fixo” para posterior prestacdo de contas mensal
ou quinzenal, por parte do empregado, dos valores correspondentes aos gastos acima
mencionados.



Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DO TRCT

Faculta-se, mediante interesse mutuo, e comprovagao de recolhimento da Contribuicao
associativa, a homologagcédo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT aos
empregados associados deste sindicato obreiro que estejam quites com as mensalidades. Ao
empregado domiciliado no interior do Estado que for convocado para formalizar homologagéo
do seu Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho na Sede deste Sindicato, as Empresas
reembolsardo as despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem que se fagam
necessarias, desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados demitidos apds janeiro de 2026, exceto
aqueles que
tém remuneragao contratual o piso da categoria profissional, sera aplicada, para efeito de
correcao salarial, a proporcionalidade a partir do més de demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas empregadoras fornecerdo carta de apresentagao aos
seus empregados dispensados, quando solicitadas por estes, informando o periodo trabalhado,
a fungéo e abonando sua conduta, salvo quando da dispensa por justa causa, ficando claro que
a falta da carta de apresentacdo nao constituira Obice para a homologagado da rescisao
contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas obrigam-se a procederem as anotacdes nas CTPS’s,
dos seus empregados, admitidos e dispensados, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da data de admissio ou demisséao, nos termos do art. 29 da CLT, ou no mesmo
prazo justificar por escrito, ao sindicato obreiro o0 motivo de ndo o fazer.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de despedida por justa causa, a empresa fara constar no
verso do termo de rescisao do contrato de Trabalho, o motivo da falta grave, de acordo com a
legislagao pertinente. Nao podera a empresa usar de qualquer tipo de violéncia, desmoralizagao
ou coagao, objetivando o acatamento por parte do empregado da alegacéo da sua dispensa por
justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de falecimento do empregado, o Sindicato profissional
podera homologar a rescisdo contratual, desde que seja comprovada a condi¢do do dependente
habilitado, através de declaragao fornecida pela instituicdo da Previdéncia, ou se for o caso,
pelo Orgao Encarregado, na forma da legislagao propria, do processamento do beneficio por
morte, conforme disciplina o art. 2° do Decreto n° 85.845, de 26/03/1981, que regulamentou a
Lei n° 6.858/80.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL



Aos empregados demitidos sem justa causa, sera concedido o aviso prévio em conformidade
com o disposto na LEI n°® 12.506, de 11 de OUTUBRO DE 2011.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DATA-BASE

Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a DATA-
BASE é devido o pagamento de indenizagao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE PEDIDOS DE VENDAS PENDENTES EM CARTEIRA

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato da homologacédo da rescisdo do
contrato de trabalho ou do acerto de contas, relagdo dos pedidos de vendas que ficaram
pendentes em carteira. O ndo cumprimento desta clausula implicara em aplicacdo de multa a
favor do empregado prejudicado no importe de 5% do salario normativo, previsto nesta
Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob alegagéao de falta grave, sera cientificado do fato, por escrito,
contra recibo. Em caso de pedido de demissdo com dispensa do cumprimento do aviso prévio
pelo empregado, este sera efetuado por escrito, devendo a Empresa manifestar-se também por
escrito, quanto a liberagdo ou nao do cumprimento do respectivo aviso previo.

Relagoes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARRAFAS BICADAS, QUEBRADAS OU EXTRAVIADAS PELOS
CLIENTES



Constitui 6nus para o empregador a devolugao de garrafas bicadas, quebradas ou extraviadas
pelos clientes, e ainda extravio de engradados, exceto nos casos de ndao cumprimento das
disposi¢des contratuais pelo empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MATERNIDADE - GARANTIAS

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéao da gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto, ressalvadas as eventuais condi¢des
mais favoraveis ja existentes, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos do Contrato
por Prazo Determinado (inclusive o de Experiéncia), dispensa por justa causa e pedido de
demissdo. Neste ultimo caso, a rescisdo sera feita com assisténcia da Entidade Sindical
Profissional, sob pena de nulidade.
E facultado as empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidada prorrogar por 60
(sessenta) dias a duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal, nos termos da LEI N°. 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos,
ininterruptos, de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte
0 maximo de até 12 (doze) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus
limites minimos e desde que o empregado tenha comunicado, por escrito, e comprovado a
empresa esse seu direito, sera garantido o emprego e/ou salario durante o periodo que faltar
para aposentar-se, até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Concede-se licenga NAO remunerada nos dias de prova, ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo.
(Precedente Normativo n° 70, TST).



Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Fica autorizado, por forga deste instrumento coletivo, o trabalho em todos os feriados, mediante
concessao de Termo de Adesao a Abertura em Feriados requeridos junto ao SINCADEAL,
exceto nos dias dos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, 24 de junho e 25 de dezembro, nos
seguintes temos:
a) Fica garantido aos empregados que trabalharem nos feriados além dos vales transporte
necessarios para o] trabalho:
b) 1 (um) dia de folga compensatoria, sendo que esta folga devera ser concedida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias:
c) Caso o empregado ndo receba 1 (um) dia de folga compensataria pelo trabalho no feriado no
prazo da alinea "a", a empresa pagara o valor correspondente ao total de horas laboradas no
referido dia de feriado acrescidas do adicional de 100% (cem por cento);
d) Nao sera permitido desconto de qualquer natureza que incida sobre a remuneragao
decorrente do labor em feriado.

PARAGRAFO UNICO: Pelo ndo cumprimento desta clausula, sujeitara a empresa infratora a
uma multa, no valor de 01 (um) piso salarial da Categoria profissional por cada empregado
envolvido, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor, em favor dos empregados que laboraram
neste dia, através de folha de pagamento suplementar e 50% (cinquenta por cento) destinado
ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), ficando prejudicada, na hipétese ora aventada, a
aplicagao da multa prevista na clausula das penalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DIA PAN-AMERICANO DO VENDEDOR

Fica estabelecido que, o feriado referente ao Dia Pan-Americano do Vendedor, originalmente
comemorado em 1° de outubro, sera antecipado para o dia 24 de junho. Nesse dia, as empresas
regidas por esta Convengao deverdo conceder folga aos seus empregados em celebragao ao
Dia Pan-Americano do Vendedor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO DE TRABALHO

Qualquer reuniao de cumprimento obrigatério dos empregados devera ser respeitada a jornada
laborativa de 08 (oito) horas, caso contrario, sera devido pagamento de horas extras ou
assegurado a compensagao em outros dias da semana.



Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, NAO coincidird com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VESTUARIO

Sera fornecido gratuitamente aos empregados da categoria, fardamento, uniformes, macacées
e demais pecas de vestimentas sempre que exigido pela Empresa. A utilizagdo de marcas ou
logomarca da empresa ou de terceiros no uniforme nao caracteriza violacdo ao direito de
imagem e nem é passivel de dano moral.

Relagoes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA DIRIGENTE

As empresas liberarado dirigentes sindicais sem prejuizo de seus salarios, até 15 (quinze) dias
por ano, sendo no maximo 02 (dois) dirigentes por empresa, para participar de reunides
representando a categoria profissional, congressos ou encontros trabalhistas, desde que
previamente solicitado mediante apresentagdo da convocacgao do conclave.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSOCIATIVA

Em conformidade com o art. 545 da CLT, as empresas comerciais abrangidas pela presente
convencao coletiva descontardo mensalmente de cada empregado e repassardo a este



sindicato profissional, até o dia 10 do més subsequente, a importancia de R$ 21,40 (vinte e um
reais e quarenta centavos) a titulo de taxa associativa, devendo tais valores ser recolhidos
através de depdsito bancario, na conta corrente n° 230.238-1 — agéncia 0013-2 do Banco do
Brasil S.A, conforme orientagao do sindicato obreiro, ou diretamente em sua sede Rua Guedes
Gondim, n° 148, Centro, Macei6/AL, CEP: 57020-260, acompanhado da relagdo nominal dos
empregados (associados) contribuintes de cada més.
Para o cumprimento desta clausula necessario se faz que se obtenha autorizagdo expressa e
individual do empregado em formulario proprio do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO CONVENCIONAL PATRONAL/ TAXA NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva, conforme deliberacdo da
assembleia geral se obrigam a recolher em até 60 (sessenta) dias contados da data da
assinatura da presente Convencao, a Contribuicdo Negocial Sindical Patronal, destinadas ao
desenvolvimento de programas assistenciais em prol das entidades da categoria econédmica
filiadas, na seguinte proporcao: R$ 162,10 (cento e sessenta e dois reais e dez centavos) de
0 (zero) a 20 (vinte) empregados, R$ 486,30 (quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta
centavos), de 21 (vinte e um) a 50 (cinquenta) empregados, R$ 810,50 (oitocentos e dez reais
e cinquenta centavos). Quando da solicitagao da referida guia, a empresa devera apresentar
ao Sindicato Patronal, cépia do CAGED do ultimo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONVENCIONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo, descontardo de seus empregados
excepcionalmente no més de junho de 2026, a importancia de R$ 74,90 (Sessenta e quatro
reais e noventa centavos) de cada empregado, devendo tais valores ser recolhidos através de
guias proprias ou depositado na conta Caixa Econémica: Agéncia 0055; Operacao: 003 Conta:
001564-9, acompanhado da relagdo nominal dos empregados contribuintes. Cabe oposicédo ao
desconto, nos termos do precedente normativo numero 119 do TST e da Sumula 666 do STF,
diretamente no sindicato por escrito ou digitalizar a carta por escrito para o e-mail:
sindeval.al@gmail.com, no prazo de 10(dez) dias apds o registro da CCT no cartério ou na
Secretaria do Trabalho.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, copias de Contribuicbes Sindicais e
Assistenciais, com relagcdo nominal dos empregados e respectivos valores descontados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BALCAO DE EMPREGO

As empresas poderao recorrer ao balcado de emprego a ser mantido pelo Sindicato Profissional,
que colocara a sua disposigao sem qualquer énus, curriculo de profissionais da categoria.

Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo SINDICATO dos Empregados convenentes,
a utilizagdo do quadro de avisos, para afixagcado de oficios de interesse da categoria, assinados
por sua Diretoria.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicacdo das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas em primeiro plano entre as partes, em seguida com mediagdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/AL) e por ultimo, perante a Justica
do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pelo nao cumprimento de qualquer das clausulas da presente convencao, fica estabelecida uma
multa de 1 (um) piso salarial da categoria, a empresa infratora, em favor do Sindicato
Profissional.

FRANCISCO JOSE DA SILVA
Presidente



SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES PRACISTAS E VENDEDORES VIAJANTES
DO COMERCIO NO ESTADO DE ALAGOAS - SINDEVAL

JOSE DE SOUSA VIEIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINCADEAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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