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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SETE LAGOAS E REGIAOQ, CNPJ nt
25.004,565/0001-78, neste ato representado por seu Presidente, Sy, MARCIO SANTOS
FERREIRA,

E

SINDICATO DO COMERCIO DE SETE LAGOAS, CNPJ n® 21.608.369/0001-51, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. EVANDO AVELAR DUARTE,

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DS TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletlva de Trabalho ho periodo de 12 de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e 2 data-base da catzgoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presénte Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdmicas - comércio
varejista e atacadista — e profissional - tomercidrios, com abrangéncla territorial em Sete
lagoas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o mener saldrio & sar page a categoria profissionsl e de ingresso, a
partir de 1¢ de |aneiro de 2022, serd de RS 1.318,27 (hum mil, trezentos e dezenove reals ¢
vinte & sete centavos). Exceto para as Empresas MICRC - ME & EMPRESAS DE PEQUENOD PORTE -
EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL {REPIS), nos termos da Cidusuls
Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO

EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas de
Peqgueno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 12372006, que trata do
“Simples Nacional®, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera regido
pelas normas a seguir estabefecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entldades convenientes astabelecem que o piso salarial » ser pago & categoria profissional ¢
de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ac REPIS, a partir do 1 ¢ d& janeiro de
2022, serf de RS 1.277,00 (hum mil duzentos e setenta e sete reals),

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderlr ao REPIS, as. empresas enquadradas na forma do coput deverdo requerer
diretamente & entidade patronal convenente 3 expedigio do CERTIFICADO DE ADESAQC AO
REPIS, na formz do disposte na cléusula trigésima quinta, requerimento este que deverad ser
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assinado por socio da empresa ou pelo contabitista responsdvel e conter as seguintes
informacles:
|, razdio social;

Il. numero de inscrigio ne CNPJ;

Il declaragdo de que & receita suleridz no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragio permite enquadrar @ empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa
de Pzqueno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Safarial — REPIS/2022;

IV. compromisso e comprovaclio do cumprimento Integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalha (formuldrio padrio);

V. comprovante de recolhimento da contribuicle negocial patronal, prevista na clausula
trigésima quarta, & da taxs para utiltzacdo do REPIS, prevista no parégrafo terceiro
desta clausuia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Flca Instituida 2 TAXA PARA uTiLizAgAo bpo REPIS, no importe de R$11,00 (onze) por
empregado, importincia que deverd sor recolhids pela empresa aderents até o dia 30 de Abril
de 2022, através de guias praprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de mults no
Importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores dz empresa,
conforme a GFIP do més de Institulglo do REPIS, que serd destinada integraimente a Entidade
Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas previstas no pardgrafo sétimo desta
cldusula,

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal deverd encaminbar a entidade sindical profissionsl copia da
solicitagdo, scompanhada de copia da documentagdo de que trats o paragrafo segundo, inclsos
LG, IV e Y, dests Convengio Coletiva de Trabalho, cujo envio sera faito de farma eletrénica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que conatatada a regularidade de situagio das empresas solicitantes, embas as entidades
- profissional & patranal - dever§o, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias tels, contados a partir da data de recebimento
da solicitacdo pelo sindicato patrenal, devidamente acompanhada da documentacdo exlgida. £m
se constatando qualguer |rregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize
su3 situacdo, no prazo méximo de 10 (dez) dias Gtels.

PARAGRAFO SEXTD

Atendidos todos o3 Tequisitos, 35 empresas receberic da entidede sindical patrenal
correspendente, sem qualquer dnus » com validade toincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial ~ CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 18/1/2022 até 31/12/2022, a pratica do
saldrlo previsto no parégrafo primeiro,

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utlflizar do REPIS £8m aue tenha obtido o Certificado de Adesio de que trata o
paragrafo segundo desta clausuls, incarrerd em multa de R$1.000,00 (hum mil raais), que sera
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destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal signatdria, além da multa de R$1.000,00
(hum mil reals) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infregiio, sendo
cumulada, ainda, com a multa prevista no pardgrafo terceiro desta clausula,

PARAGRAFO OITAVO - REGULARIZACAO

As entidades sindicais patronal & {aboral slgnatariat desta Convencdoe Coletive de Trabalho se
comprometem, antes de ofetuar a cobranga das multss fixadas nos paragrafos terceiro e sétimo
desta cldusula, 2 notificar as empresas infratoras parz que, no prazo Improrrogdvel de 15
{quinze) dias, promovam a regularizagio no que se refere apo cumprimento das regras para
utilizagdo do REPIS,

PARAGRAFO NONO

Fica estabelecido que as Microempresas — MEs e as Empresas de Pequeno Porte — EPP's que
ndo aderirem ou nde ohtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS/2022 terdo que pagar o
piso zalarial na conformidade do previsto na cldusula tercelra desta Convencdo Coletiva da
Trabalho

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominades comissionistas puros, isto é, 3o que perceberem soments saldrio & bose de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor do R$1.360,30 (hum mil
trexentos e sessenta reais e trinta centavos) mensals. Aos denominados comissionistas mistos,
Isto &, os gue percebem parte fixa mals comiss@es, fica concedida uma garantia minima mensal
no valor de RS 1.319,27 (hum mii trezentos & dezenove reals o vinte e sote centavos).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL ~ (REPIS) DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA
AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivanda dar tratamento diferenciado e favorecido &s microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP' s), assim conceituadas na Lel Complementar ne 12372006, que trata do
"Simples Nacional”, fica Instituide o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que serd regido
pelas normas & seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos danominados comisslonistas puros, isto &, sos que percebem somente salirio & base
de comissdes, fica concedida uma garantla minima mensal no valor de RS 1.312,80 (hum mil
trezentos e dose reals ¢ oitenta centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, |sto &, os que percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS RS 1.277,00 (hum mil
duzentos e setenta e sate reals).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirom ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA 8s empresas
enquadradas na forma do coput deverdc cumprir todas as regras e ¢ritérios fixados nos
pardgrafos segundo ao oltavo da cléusula quarta, que ficam por isso reiteradas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal toncede & categor|a profiszslonal representada pelo Sindicata dos
Empregados no Comercio de Sote Lsgoas e Regifio, no dia 12 de Janeliro de 2022 - data-base da
categoria profissional — reajuste salarial 3 Incidir sobre oz satirios vigentes no més de
wplicagio do indice de proporcionalidade a segulr;

MES DE ADMISSAOD iNDICE FATOR DE MULTIPLICACAD
Até Janeiro/2021 10,16% 1,1016
Fevereiro/2021 9,28% 1,0928
Margo/2021 8,40% 1,0840
Abril/2021 7,53% 1,0753
Maio/2021 5,66% 1,0666
Junho/2621 5,81% 1,0581
Julho/2021 4,56% 1,0456
| Agosto/2021 4,11% 1,0411
Setembro/2021 3,28% 1,0328
Outubro/2021 2,45% 1,0245
Novembro/2021 1,63% 1,0163
Dezembro/2021 0,81% 1,0081

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagBo dos Indices acima J& se acham automaticamente compensados ©3 aumentos
esponténeos o/ou antecipacdes safariais concedidos no periodo de 12 de laneiro de 2021 a 31
de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

NEo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprandizagem, promogéo,
por merecimento & antiguldade, transferéncia de corgo, funcdo, estsbeleciments ou de
localidade, bem assim de equiparaglo salarial determinada por sentenca transitads em julgado,

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem saldrio misto {parte fixa mais comissSes) terdo a correcio
ajustada na cidusula sétima a ser eplicada somente sobre 3 parte fixa do salédrio,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICACAD

0O pagamento do: pisos salariais previstos nas eldusulas terceira, quarta, quinta = sexta, e a
aplicagio dos indices de reajuste salarial previstos no Quadro da cldusula sétima desta
cenvencgio coletiva retroagem & date-base (18/1/2022), ficando autorizado ac empregador
Iniciar o pagamenta dessas reajustes a partir do saldrio do més de margo de 2022.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS ‘
As eventuais diferencas salsriais docorrentes da aplicag3o da presente Convencdo Coletiva de
Trabatho poderdo ser Pagas, sem scréscimos legais, da seguinte forma:

1. 8 eventual diferenca salarlal relativa 20 saiéric do més de Janeiro de 2022, podera ser
Paga juntamente com o saldrio do més de abril de 2022;
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1. 3 eventual diferenca salarial rejativa 20 salario do més de fevereiro de 2022, poders ser
paga juntamente com o szidrio do més de maio de 20272:

CLAUSULA DECIMA ~ ENVELOPE DE PAGAMENTO
No sto do pagamanto de saldrios, os empregadores deverfio fornecer %05 empregados, envelope
ou documento simifar que contenhz o valor do saldrio PAgo e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO DA FUNCAD
Fice garantido ao empregado admitido para a funcdc de outro dispensado sem justa causa,
salério iguzl ao do empregado de manor saldrlo na funclo, sem considerar vantagens pessoals,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RECEBIMENTO DE CHEQUES v

vedado as empresas descontarem dos salirios de seus empregados as importéncias
carrespondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido 45 normas da empresa quanto a recebimento de cheguey,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALcuLo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 139 saldrio e rescisdo contratusl, sars tomada por base de
cdlculo a meédia das comissdes percebidas nos Ultimos 6 {seis) ou 12 (doze) meses, a que for
maior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha cardter eventual, o emprogadvo que seja
substituto fard jus ao salério contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONASS, AUXILIOS £ OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em su2 jornada de trabaiho exerca a funcdo exclusivamente de caixa,
deverd té-a anotada em sua carteirs de trabalha, recebendo, a titule de quebra da caixa, o
valor mensal de R$57,00 (cinquenta e sete reais), por essa funcio.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador Passe a adotar a partir 18 de Janeiro de 2022, como norma da empresa, que
nio serfo exigidas feposicBes de diferencas apuradas no caixa, ou ne controle de entrega de
valores, ndo ficara obrigado 2 pagar a verba a titulo de quebra de caixy.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de “caixa*® serd realizads na presenca do comerciario responsavel; se
este for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficard lsento de qualquer
responsabilidade por erros apurados.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

eItio de , Sindicato do Comércio de Sete Lagoas
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serfio pagas com um adiclonal de 100% (cem por cento) sobre o valer do salério-
hora narmal,

PARAGRAFO UNICO
O percentual que trata o caput desta cléusula aplica-se & hipdtese do § 42 do artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PREMIOS — COMISSIONISTAS

Aos comissionistas puros, que auferirem camissdes mensais em valor superlor ao da garantia
minima estipulada nesta cldusula, serfio concedidos piémios mensais de R$110,55 {cento e dex
reals e cinguenta e cinco centavos). Aos comissionlstas mistos, que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao dz garantia minima estipulads nesta cldusuia, sero concedidos
prémios mensals de R$53,10 (cinquenta e trés reais e dez centavos),

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um 1eguro de vida
em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACAD DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, empresa devera comunica-la por eserito,

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessio de aviso prévio, pelo empregadar, o empregado poderd ser dispenssdo do
mesmo s¢ antes do término do aviso comprovar haver conseguldo novo emprego, recebendo, na
hipotese, apenas os dlas efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo 2 hipétese do pardigrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisdrias no primelro (12) dig Otil seguinte & data estabelecida para o
término do aviso prévio,

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida & «stabilidade provisdriz & empregada gestante, desde 2 concepgio, pelo prazo de

Sindicato do Comércio de Sels Lagoas
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60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -SiSTEMA DE COMPENSAGAQ DE HORAS

Desde que fagam a adesio ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORAS, faculta-se as
empresas 2 utilizagdo do banco de horas extras, pelo qual todas s horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, no
prazo de até 10 (dez) meses, contados da dats da prestagiio da hora, com reducdes de Jornadas
ou folgas compensatarias,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que ndo aderirem aoc SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGAOD DE HORAS, o
Pfazo para compensacio das horas extras serd de 6 {seis) meses, contados da data da prestacdo
da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no caput e no pardgrafo primeiro, nde tiverem sido
tompensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas camo haras
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescldo do adicional de horas extras, conforme
previste na cldusula décima sétima desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-so o
disposto no parégrafo dnlco dz referlda clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducles de Jornada ou folgas compensatorias além do nimere
de haras extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas njo poderbo se constituir como
crédito para 8 empresa, » ser descontada 2pds o praze do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se 35 empresas que, quando » jornada extraordindria atinglr as 2 {duas) horas
didrias, # empresa fornega lanche, sem énus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

£ permitide Que os empregadores (do comércio atacadista varejista de cada cidade), escolham
o5 dias da semana {de segunda-feira 3 sabado) em que ocorrerde redugBes da jornadz de
trabalho de seus empregados para adaqud-ia 45 44 (quarenta e Guatro) horas semanals,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADEQUACAC DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista e atacadista de Sete Lagoas escolham
os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerio reducBes da jornade de
trabalho de zeus empregados para adequid-la 3s 44 (quarenta ¢ quatra) horas semanais,

Sindicato do Comércio de Sete Lagoas
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dlas o provas escolgres que coincidam com o
hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 {duas) horas antes 2 até 1 (uma) hora apbs o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte «
quatro] horas, e, depois, comprove o seu comparscimanto 3s provas oy exames, por documente
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comerciério as partes transigiram e transaclonaram, ficando scertado que
serd comemorada na segunda-feira do Carnaval, dia 28 de fevereiro de 2022,

PARAGRAFO UNICO

O empregador que ndo dispensar o empregado de prestar servigo na raeferida segunda-feira de
Carnaval, deverd conceder-lthe uma folga compensatéria no decorrer dos 60 {sessenta) dias que
sp seguirem a €353 segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado *Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de folga, para o servigo de vigia,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob 3 denominade "Jornadz Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normals, sem incldéncia de adiclonal referide na cléusula décima quarta desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido Igualmenta ndo existir horas extras no
caso de serem ultrapsssadas ss 44 (quarenta e quatre) horas semanals, desde que 0 excesso
s0ja compensado na semana seguinte, 0 que & proprio desta "lornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 {uma) hora para repouse
e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nio se aplica & hipdtese especifica desta clausula s disposigbes desta Convencio Coletiva de
Trabalho referente a cldusula de adequacdo de jornada de trabalho.

FERIAS E LICENGAS

DURACAQ E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS
As férlas nio poderfo ter inicio em domingos, ferlados, ou dias ja compensados.

Sindicato do Coméreio de Sete Lagoas
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORMES
Fica estabelecide que o empregador fornecers, gratuitamente, uniferme ao empregado, quando
de uso obrigatério, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES
E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR ’

As empresas com mais de 25 (vinte e cince) e mencs de 50 [cingquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco @ ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
Indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refare o coput desta cldusula sera aferido computando-se 2
totslidade dos estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA ~ CONTRISUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontarde da remuneracio de todos os seus empregados,
a impartdncia de 6% (seis por cento) do saldrio do més da abril de 2022, respeitado o limite
méximo de R$115,00 (cento e quinze reais), recolhendo os valores am prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, como deliberads o aprovada pela Assemblela
Geral, conforme artigo 8 da ConvengBo 95 da OIT, na forma do Termo de Adesdo ao Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC n? 454/2004, firmado perante o Ministérie do Trabalho &
Emprego, processo 46211.015793/2004-13 ¢ em conformidade com = Mediagio conduzids pele
Ministério Publico do Trabalha da 3¢ Regide, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0,
realizando o recolhimento através de guias préprias fornecidas peia Entidade Profissional, até
15 de maio de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OPOSICAD

Fica assegurado o direlto de oposi¢io dos empregados, a ser exercido astritamente dentro dos
primeiros 10 (dez) dias contados da data da celebracdo deste instrumento, o qual deverd sor
entregue a Entidade Profissionel direta, pessoslmente e Individualmente, ou através de
correspondéncia escrita de prépric punho do empregado, Individuaimente, com “AR" (Aviso de
recebimento), postada até aquelz 102 (décimo) diz.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sindicato do Comércio de Sete Lagons
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Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharSo & Entidade Profissional
copias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quals constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serad acrescide de multa de 2% (dois
por cento}, juros moratérios e atualizacio monstiria pela variacio do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

A Assembieia Geral Extraordinaria do SINDCOMERCIO SETE LAGOAS, realizada no dis
14/03/2022, devidamente convocada por meio do Edital publicado 08/03/2022, no Didrio
Oficlal da cidade de Sete Lagoss, ediclo n® 5.417 institulu, de acordo com o artigo 513, zllens ¢
da CLT, e em confarmidade com a Mediagio conduzida pelo Minlstério Pablico do Trabalho da
22 Regifo, processo PAMED 002433.2019.03.000/0, que todas as ampresas representadas pela
entidade patronal convenente g, por tanto, destinatirias da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, obrigam-se a recolher até o diy 30/04/2022 a CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL
criada com o objetivo de custear as despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2022,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de recolhimenta valor fixo, acrescido de
adicionzl correspondente ao ndmero de empregados existentes na empresa na data de 01 de
Janeiro de 2022, nos moldes da tabela a segule;

CATEGORIA VALOR FIXO ADICIONAL POR EMPREGADO
Micro Empreendedor individual (MEI) RS 60,00
Demais categorias RS 120,00 RS 10,00
PARAGRAFO SEGUNDO |

Todas 2s empresas representadas pela entidede patronal convenente se obrigam so pagamento
da contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lel, conforme capit do artigo 611-A da
CLY, uma vez que beneficiarias diretas do presente Instrumento colativo,

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve sar feito por estabelecimento/unidade/CNP], ou seja, as empresas que
possuem virios estabelecimentos na base de represéntacdo devem efetuar o recolhimento da
contribulgdo negocial tanto da matriz quanto das filiais,

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL serd feito através de boleto bancdrio,
Gue serd envisdo ao representado via correios ou obtido a3través de link
https://empresario.fecomerclomg.org.bn’Contrlbuicao/Negociul. com prazo de pagamento aié
60 adias apos o fechamento dests convencioc.

PARAGRAFO QUINTO
Explrado o prazo mencionado ne parégrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de
2% e Juros pro rata die de 1% 3o més,

Sindicato de Comércio de Sete Lagoas
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PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apés 19 de janeiro d= 2022 recolherdo @ CONTRIBUICAO NEGOCIAL até
o ultimo dia 0tll do més subsequente & abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, & apresentarem so SINDCOMERCIO
SETE LAGOAS, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das gulas GFIF efou RAIS, sendo que o
pagamente a8 menor da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL implicara na obrigacko do recolhimanto da
diferenca, acrescido de multa de RS 100,00 {cem reais),

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CLAUSULA MEDIANTE ADESAO

As empresas representadas pefa Entidade Sindicsl Patronal ora convenente somente poderio se
beneficiar das disposicies contidss nas clidusulas quarta, sexta e vigésima segunda desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que obtenham previamenta junto & Entidade Sindical
Patronal o competents CERTIFICADO DE ADESAQ, observadas as seguintes condi¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento Interessado dever§ encaminhar & £ntidade Sindical Patronal, via Area do

Empresério (bngx:l[emgrgzg[io.le:omerclomg,O[g hrl. requertmento de expedigio do

competente CERTIFICADO DE ADESAD, contendo os seguintes documentos:

|. Declara¢lio contends o ndmero de empregados no estabelecimento na data da sollcitacio
{formulario padrio);

Il. Refatorio Anual de Informagdes Soclals — RAIS;
1. GFIP referente ac mé&s anterlor; 3

IV¥. Comprovante de recolhimento da contribuicio negocial patronal, prevista ns cldusula
trigésima primeira, e da taxa laboral (exceto para adesdo ao sistema especial de
compensacie de horas previsto na cldusula vigésima segunda) desta Convengio Coletiva
de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, 2 empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem gualquer
6nus e com validade coincidente com » da presente norma coletiva, o competente Certificado
de Adesdo, que lhes facultard, s partir de 12/1/2022 até 31/12/2022, a se beneficiar das
cldusulas referidas no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA = MULTA POR DESCUMPRIMENTO — CERTIFICADOS

A empresa que se valer dos beneficios das cldusulas quarta, sexta e vigésima segunda sem que
tenha obtide o competente Certificado de Adesdo Incarrerd nas multss previstas nesta
Convengdo Coletiva da Trabalho,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
I Sindicato do Comércio de Sete Lagoas
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Fica vedado #os estabelecimentes comercizis utilizar seus empregados para efetuar carga o
descarga de mercadorias, exceto o seu motoriste e ajudante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAD

A Superintend@éncia Regiona! do Trabalho e Emprege em Minas Gorais/Geréncia Regional do
Trabalho 2 Emprego sdo autorizadas & fiscalizag3o da presente Convenglo Coletiva em todas as
suas cldusulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeltos, a presente Convengdo Coletive de Trabatho fol
lavrada em 2 (duas) vias de |gual forma e teor, sendo levada = depdsito e reglstro Junto 3
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerais.

)
SINDICATO co RE‘O VAREJISTA DE SETE LAGOAS '
EVANDO AVELAR DUARTE — PRESIDENTE

Sindicato dos Empregados no Comercio de Sindicato do Comércio de Sete Lagaas
Sete Lagoas e Regiao I S e
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