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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horério: 08/11/2024 09:15:16

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.210068/2024-33
Interessados:

Sindicato do Comeércio Varejista de Carazinho
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Assinado 3863922

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizacao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta peridédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR055615/2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARAZINHO, CNPJ n. 90.160.540/0001-25, localizado(a) a4 Rua
Venéncio Aires, 612, Centro, Carazinho/RS, CEP 99500-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). ADEL TAMIMI, CPF n. 354 859.140-04, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 29/06/2023 no municipio de Carazinho/RS:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAPERA . CNPJ n. 90.161.993/0001-786, localizado(a) &
RUA CORONEL GERVASIO, 110, VILA ELISA, Tapera/RS, CEP 99490-000, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). IOLANDA DA SILVA GESCHUNDER, CPF n. 538.418.160-53, conforme deliberagéo da
(s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/11/2023 no municipio de Tapera/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de RelagGes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAOQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR055615/2024, na data de 31/10/2024, as 10:59

W , 31 de outubro de 2024.

]

ADEL TAMIM
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAR

W, i
CARAZINHO

IOLANDA DA SILVATBESCHUNDER
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAPERA.

hitps //www3 mte gov brisistemas/mediador/resumo/ResumoRequenmentoRegistroVisuahsar
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA,SOLICITA(}AO: 3 MR055615/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/10/2024 AS 10:59

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARAZINHO, CNPJ n. 90.160.540/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEL TAMIMI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAPERA., CNPJ n. 90.161.993/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IOLANDA DA SILVA GESCHUNDER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Tapera/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

A partir de 1° de maio de 2024, ficam assegurados os seguintes pisos para jornada de 44 horas semanais e 220
mensais:

a) Empregados em geral: R$ 1.802,40 (um mil e oitocentos e dois reais e quarenta centavos); e
b) Aprendizes: Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220
(duzentos e vinte) horas, salario normativo proporcional ao previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados em Maio de 2024, servirao
como base de calculo quando da data base Maio de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serdo majorados em 1° de maio
de 2024 no percentual de 3,23% (trés inteiros e vinte e trés centésimos por cento), a incidir sobre os salarios de
maio de 2023, reajustados na forma da Convengao Coletiva que vigorou no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput’, desta clausula sera aplicado até a parcela
de R$ 7.786,02 (sete mil e setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos salarios, e no que exceder este
valor aplica-se a livre negociacdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apo6s a data-base, nas datas fixadas na clausula quarta, sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055615/2024&CNPJ=90160540000125&CEI= 1/10
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salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigao ao salario
de admissao, conforme tabela abaixo:

IADMISSAO REAJUSTE
[MAI 2023 3,23%
JUN 2023 3,06%
JUL 2023 3,06%
AGO 2023 3,06%
SET 2023 2,85%
OUT 2023 2,74%
NOV 2023 2,62%
DEZ 2023 2,51%
JAN 2024 1,95%
FEV 2024 1,37%
MAR 2024 0,56%
IABR 2024 0,37%

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término
de aprendizagem; implemento de idade; promog¢ao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenga em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - Os salarios resultantes da majoragdo prevista no caput desta clausula servirdo de base
de calculo quando da revisao na data base MAIO/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencgas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencgao coletiva deverao ser satisfeitas juntamente
com a folha de pagamento do més de novembro de 2024.

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e
descontos efetuados através de recibos ou envelopes de pagamento, onde conste:

a) O numero de horas normais e extras trabalhadas;

b) O total das comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO SALARIAL POR CONVENIOS

Ficam as empresas autorizadas, na forma do ENUNCIADO N. 342 DO TST, a proceder a descontos salariais com
autorizacao prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos
trabalhadores, em seu beneficio e dos seus dependentes.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados devidos aos empregados comissionistas tomardo por base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055615/2024&CNPJ=90160540000125&CEI= 2/10
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CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL

E proibido as empresas descontarem o repouso semanal remunerado do empregado, ou feriado, quando o mesmo,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo naquele dia.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUE SEM FUNDO

As empresas nao poderdo descontar dos seus funcionarios que exergam fungdo de caixa, valores relativos a
cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador, para aceitagdo de cheques.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

E concedido o adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o maior piso da categoria aos empregados que
exercam a fungdo de caixa, exclusivamente. Fica ajustado que este valor ndo fara parte integrante do salario do
empregado para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA

A gratificagcao natalina e as férias dos comissionistas serdo calculadas com base na média da remuneragdo auferida
nos ultimos trés (03) meses, corrigidas pelo INPC/IBGE, quando superior a 5% (cinco por cento).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) para as duas primeiras além
da jornada e de 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

Para o célculo da hora extra do comissionista tomar-se-a como base o valor total das comissdes auferidas no més
dividido pelo numero de horas efetivamente trabalhadas, sendo acrescido ao valor da hora normal o adicional de
horas extras previsto neste acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS DA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho deverao ser
pagas com a aplicagao do percentual estabelecido neste acordo.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055615/2024&CNPJ=90160540000125&CEI= 3/10
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 5 % (cinco por cento) por quinquénio de
servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o salario efetivamente percebido independente da
forma de remuneragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal a ser pago a titulo de quinquénio ndo podera ultrapassar o salario
minimo nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O limitador acima previsto n&o atingira os trabalhadores que j& percebem valor superior,
em respeito ao direito adquirido e a irredutibilidade salarial.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGAO

Fica convencionado que as empresas concederdo a todos os seus empregados, AJUDA ALIMENTACAO
correspondente a R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais), por més, e para o empregado que tiver meio expediente
sera devido o valor de R$ 94,00 (noventa e quatro reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador substituir esta importancia por "tickets" de refeicdo e/ou
cheques-alimentagéo, fornecidos por supermercados ou empresas de venda de géneros alimenticios conveniados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas que mantenham
restaurante para fornecimento de alimentagdo ou que subsidiem de alguma forma a alimentacdo de seus
empregados, permitindo ao empregado o acesso a vantagem analoga ou superior a ajustada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado, também, entre as partes, que a verba aqui instituida ndo tem natureza
salarial, ndo integrando o salario para qualquer efeito.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual o percentual
ajustado para pagamento das comissoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo ndo conste por
inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecer copias dos mesmos aos empregados no ato de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE SALARIOS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055615/2024&CNPJ=90160540000125&CEI= 4/10
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As empresas entregardao ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de salarios durante o periodo
trabalhado, incorporado na relagéo de salarios de contribuigdo (RSC), de acordo com o formulario oficial do 6rgéo
da Previdéncia Social no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador provar a obtengdo de novo emprego tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados no curso do aviso prévio sem
prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio dado
por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, sob pena
de rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DA DEMISSAO

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisédo contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O APOSENTADO

Aos comerciarios que obtiverem o direito a aposentadoria especial, proporcional ou integral, por idade ou tempo de
servigo, fica assegurada uma estabilidade de um ano anterior a concessao desse direito, desde que o trabalhador
detenha o tempo minimo necessario para o pedido de aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DO CAIXA

Ha obrigagdo de a conferéncia de caixa ser procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas fornecerdo os materiais necessarios e
adequados a tez das mesmas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BALANGCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos ou inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal de trabalho ou quando
realizadas fora do horario normal as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto neste
acordo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensacgao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, limitado a
30 (trinta) horas mensais, sendo considerado mdodulos trimestrais. A apuracéo e liquidagcao do saldo de horas sera
feita, trimestralmente, no final dos meses de julho, outubro, janeiro e abril;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convencgéo, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipétese de compensagdo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concedera ao empregado
espelho de cartdo ponto.

€) a compensagao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo (90 dias) e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subseqientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo
60 da CLT, nos termos do inc. XIll do art. 611 - A da Lei 13.467/2017. O sindicato profissional acordante, a qualquer
tempo, podera solicitar a empresa informagées referentes ao acompanhamento médico dos empregados que
realizam jornada compensatéria em atividade insalubre, bem como a apresentagéo pela empresa do LTCAT e PGR.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DENTRO DA SEMANA

Ficam as empresas autorizadas a prorrogarem o horario de trabalho diario, compensando o excesso de horario nos
cinco primeiros dias de cada semana de forma que suprima, de maneira parcial ou total, o trabalho aos sabados,
tudo conforme previsto no artigo 59 da CLT, e aplicacdo do ENUNCIADO N.349 DO TST, mesmos nos casos de
existir insalubridade nas atividades do trabalhador.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DIGITADOR

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem ininterruptamente em digitagao de
computadores, a cada 90 min (noventa minutos) de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez minutos), sem
compensacao na duragao da jornada normal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para o lanche manterdo local
apropriado em condigbes de higiene para tal fim.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 20 (vinte) empregados serdo obrigadas a utilizar livro-ponto ou cartdo
mecanizado com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presencga ao trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO PONTO DA GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, em caso de consulta médica, no limite de 01 (uma)
mensal, mediante comprovagao, declaragdo médica ou apresentagao de carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestados de doengas fornecidos por médicos particulares, desde que conveniados com o
SUS para a justificativa de falta ao servigo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogagao da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a frequéncia as
aulas e/ou exames escolares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa e quando de comparecimento obrigatério serdo realizados durante a

jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO FERIADO CARNAVAL
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As empresas comerciais abrangidas pela presente Convengéo, abonario, obrigatoriamente, as faltas na terga-feira
de carnaval, no banco de horas

PARAGARO UNICO - Os trabalhadores deverdo comunicar com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em n&o
trabalhar na terga-feira de carnaval, e a respectiva jornada sera compensada no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO NOS FERIADOS

A partir de 1° de maio de 2024, os estabelecimentos comerciais representados pelo Sindicato Patronal Acordante
poderao funcionar em todos os feriados municipais, estaduais, e federais, com a utilizagcdo de mao de obra de seus
empregados, exceto nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro, respeitadas as regras
estabelecidas nesta convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem nos feriados terdo direito a uma indenizag&o no valor
de R$ 88,52 (oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da indenizagéo ndo integrara o salario para qualquer efeito legal e deve ser
alcangado ao empregado no término do expediente do respectivo feriado trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da indenizacdo fixada pelo trabalho em feriados é para uma jornada diaria de 8
(oito) horas, em caso de jornada reduzida sera pago valor proporcional as horas trabalhadas; e

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerada falta ao trabalho caso o empregado, convocado para trabalhar no
feriado, deixar de comparecer sem apresentar qualquer justificativa legal.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que trabalharem nos feriados ser&o dispensados do trabalho para fins de
compensagao, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado o fornecimento do vale transporte para os empregados que trabalharem
nos feriados.

PARAGRAFO SETIMO - Nao havendo transporte publico, cabera ao empregador disponibilizar as condigées de ida
e vinda do trabalhador ao local de trabalho, caso ndo haja transporte publico regular a atender as necessidades nos
horarios de inicio e término do expediente.

PARAGRAFO NONO - Os dias de feriado seréo considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles em que

ocorrera a dispensa, para fins de compensagao, serdo considerados, para todos os efeitos legais, como repouso
semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los, em numero de 02 (dois) por ano, sem
qualquer 6nus aos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DO SINDICATO NO MURAL DA EMPRESA

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mural com acesso aos empregados de editais, avisos e noticias
sindicais editadas pelo sindicato suscitante, sendo vedada a divulgagao politico-partidario ou ofensiva a quem quer
que seja.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os seus empregados, representado pela presente convengdo a titulo de
contribuigdo negocial, instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de todos os seus empregados representados pela
presente convengao coletiva, 01 (hum) dia de salario, devidamente reajustado, na folha de pagamento do més
de novembro de 2024, com o recolhimento ao sindicato profissional em até 10 (dez) dias apos o efetivo desconto,
acompanhado de guias com o nome e salario de cada empregado, repassando esses valores mediante
transferéncia bancéria a conta-corrente 700.208-7 operacdo 003 da agéncia 0912 do Banco 104 da Caixa
Econdémica Federal de Espumoso de titularidade do Sindicato Profissional, sob pena das cominagbes previstas no
artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos Empregados no Comercio de Tapera, consigna que conforme
deliberado na assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposicdo pelo empregados,
manifestado individualmente, por documento escrito, com identificagcdo legivel do nome do empregado, CPF do
empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da entidade convenente,
no sito Rua Coronel Gervasio, n° 110, Bairro Vila Elisa, Tapera/RS, das 13 horas e 30 minutos as 17 horas de
segunda a sexta-feira, em até 10 (dez) dias da publicagido pela entidade laboral do extrato da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT) em jornal de Circulagao local.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDILOJAS CARAZINHO - Sindicato do Comércio Varejista de Carazinho e
abrangidas pelo presente instrumento coletivo, pagarao, a titulo de contribuicao negocial, referente a data base de
2024, a importancia equivalente a R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), dividido em até 4 (quatro) parcelas,
iguais, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), cada. A primeira parcela devera ser paga até o dia 12 de
dezembro de 2024 e demais parcelas até o 10 do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O nao recolhimento das parcelas nas datas fixadas no caput implicara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas ndo associadas, no prazo decadencial de 10 (dez) dias
corridos, contados da divulgagao de registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador, o
direito de oposigao ao recolhimento da contribuicdo negocial, que devera ser formalizado em documento individual
assinado por socio administrador, contendo o0 nome da empresa, enderego, n° do CNPJ, e os dados do sécio
firmatario (nome, endereco, n°® do CPF, n°® do RG), acompanhado do contrato social ou estatuto social da empresa,
remetido, até o prazo estabelecido, ao enderego do Sindilojas Carazinho (R. Venancio Aires, n® 612, Centro,
Carazinho - RS, 90030-003), através Carta Registrada com Aviso de Recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do
sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIAS DE GUIAS

As empresas encaminhardo a entidade sindical suscitante copia das guias de contribuigdo sindical e do desconto
confederativo acompanhada da relagao nominal dos empregados, quando solicitado pelo sindicato.
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ADEL TAMIMI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARAZINHO

IOLANDA DA SILVA GESCHUNDER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAPERA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

O

Anexo (PDF)
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