CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADADOS NO COMERCIO
DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ: 00.544.185/0001-03, neste ato representado, por seu Presidente, Sr.
Paulo César de Oliveira.

E

SINDICATO DO COMERCIO DE ITUIUTABA, CNPJ n. 22.242.895/0001-03, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. VERA LUCIA FREITAS LUZIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025, ¢ a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENICA E REPRESENTACAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores no comercio
de drogas, medicamentos, produtos farmaceuticos e praticos de farmacia, a catergoria do comercio de
produtos farmaceuticos com ou sem de manipulagio de formulas; produtos homeoipaticos, com
abrangencia territotial em Ituiutaba/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO SALARIAL PISO
SALARIAL

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago 4 categoria profissional, a partir de 1° de janeiro
de 2025 ¢ de R$ 1.645,20 (hum mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se aos empregadores pagarem aos empregados de ingresso e das demais funcoes, como:
entregadores, cobradores, empacotadores, faxineiros e office-boys, a partir de 1° de janeiro de 2025 o
valor de R$ 1.578,48 (hum mil, quinhentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Iaculta-se aos empregadores pagarem aos empregados admitidos em regime de contrato de experiéncia,
durante a vigencia do contrato de experiéncia, o salario-minimo vigente no Pais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.:

A Entidade Patronal concede a categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Praticos de
Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do
Estado de Minas Gerais, no dia 1° de janeiro de 2025 - reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes
no mes de aplicacio do indice de proporcionalidade a seguir:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacao dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos espontaneos
e/ou antecipacoes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderio ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacio da presente Convencao Coletiva de Trabalho
poderio ser pagas, sem acréscimos legais, até o 5° dia util do mes de junho de 2025.

CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO:

No ato do pagamento do salirio os empregadores deverao disponibilizar aos
empregados envelope ou documento similar, por meio fisico ou eletronico, que,
contendo identificacio da empresa, discrimine o valor do salirio pago e respectivos
descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficara em poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE:
O pagamento salarial feito em cheque, implicara em poder o empregado ausentar-se do servico, sem
qualquer prejuizo ou sancio, pelo prazo maximo de 02 (duas) horas para desconta-lo, e no mesmo dia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS:

Fica vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados os valores correspondentes a cheques
sem provisio de fundos, recebidos dos clientes desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

CLAUSULA NONA - PREJUIZOS:
Fica expressamente proibido o empregador descontar do empregado, prejuizos oriundos dos riscos
normais da atividade econémica, exceto os causados por dolo ou culpa ou negligencia do empregado.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS INDEVIDOS - RESTITUICAO:
Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, nao ressarcidos em 48 (quarenta e o0ito)
horas deverio ser restituidos ao empregado com atualizagio monetaria do débito trabalhista.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO:
O empregado designado temporariamente para substituir outro empregado deveré@m{cebﬁ:lquamn
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durar a substitui¢io, o mesmo salario do substituido, sem vantagens pessoais, considerando-se, pata
efeitos desta Cliusula, a substituicio que seja superior a trinta dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULOS P/ MEDIA SALARIAL:

Os célculos para fins de pagamento de férias, de 13 salario e de rescisao de contrato de trabalho para os
comissionistas puros ou mistos, serdo feitos usando a média salarial dos wltimos 03 (trés) ou 06 (seis)
meses, a que for mais favoravel para o empregado, acrescido sobre o valor fixo, se houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- MULTA POR ATRASO EM PAGAMENTO:
Havendo atraso no pagamento de parcela salarial, o Empregador pagara ao Empregado, multa de 1%
(um por cento) ao dia, apds o 5° (quinto) dia udl.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO DE COMISSOES:

A comissio a que tem direito o empregado por for¢a de contrato individual ou coletivo, sera anotada na
CTPS especificando o percentual e a base de calculo, ou outra forma qualquer se for o caso, mas sempre
especificadamente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS (GRATIFICACAO DEFUNCAO)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE CAIXA:
O empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcio de caixa, recebera a titulo de quebra de
caixa um valor extra de R$ 113,56 (cento e treze reais € cinquenta e seis centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO:

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do comercidrio Encarregado. Se este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por
diferencas apuradas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
Fica assegurado aos comercirios o direito de receber o pagamento das horas extras prestadas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHES
As empresas fornecerao, gratuitamente, a0s empregados convocados para servicos extraordindrios até o
méximo de 01 (uma) hora por dia um lanche e acima de 02 (duas) horas, lanche reforcado.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-DOENCA:

O empregado que estiver afastado e recebendo auxilio-doenca ou prestacoes por acidente de trabalho da
Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, nao tera esse tempo deduzido para fins de aquisicao
de férias.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE DISPENSA:

No ato da dispensa do empregado, 2 empresa devera comunica-la por escrito, tendo o mesmo efeito
a comunicagio verbal, reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso o empregado se recuse
a assinar o comunicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concessio de aviso prévio pelo empregador, o empregado
poderi ser dispensando desde se, antes do término do aviso comprovar a ver conseguido novo
emprego, recebendo na hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo a hipétese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisorias no primeiro (10%) dia util seguinte a data estabelecida para o término
do avido prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO:
Readmitido o empregado no prazo de 03 (trés) meses, na fungio que exercia, niao sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES:
As empresas se comprometem a anotar na CTPS do empregado os reajustes salariais apenas na data-base
da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO:
As empresas ficam obrigadas a anotar na CIPS do empregado a funcao efetivamente exercida pelo
empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES (ESTABILIDADE MAE)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Fica deferida a estabilidade provisoria a comerciaria gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do término da estabilidade oficial.

ESTABILIDADE DE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE
PROVISORIA:

Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado durante a prestagao do servico militar obrigatorio,
salvo por motivo de justa causa ou pedido de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AOLDISTRIBU[CAO, CONTROLE,
FALTAS, PRORROGACAO, REDUCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos Empregadores do Comércio de drogas, medicamentos, produtos farmaceuticos e
praticos de farmacia, a catergoria do comercio de produtos farmaceuticos com ou sem de manipulacao
de formulas; produtos homeoipaticos, com abrangencia territotial em [tuiutaba/MG, escolher,os dias
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da semana (de segunda-feira a sibado) em que ocorrerao prorrogagdes e reducdes compensatorias da jornada
de trabalho de seus empregados, de forma a adequa-la ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMPENSACAO DE BANCO DE HORAS

Desde que facam a adesao ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, faculta-se as
empresas a utilizacio do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderio ser compensadas, no prazo de até 10 (dez)
meses, contados da data da prestacio da hora, com reducoes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO )
Para as empresas que nio aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o
prazo para compensacao das horas extras sera de 6 (seis) meses, contados da data da prestacio da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final dos prazos fixados no caput e no parigrafo primeiro, nio tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverio ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima
oitava desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo tnico da referida
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducées de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nio poderio se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado ap6s o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas dirias, a
empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAO
Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade a comerciaria - mie tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMERCIARIO ESTUDANTE
Por esta Convencio, fica proibida a prorroga¢ao da jornada de trabalho do comerciario estudante durante
o periodo letivo, caso prejudique seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO

No caso de as provas escolares coincidirem com o horatio de trabalho, o comerciirio estudante tera
abonado o tempo de auséncia a prova, desde que pré-avise o empregador com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e comprove a sua presenca a prova, por atestado do estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CASAMENTO PERIODO DE FERIAS:

Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipotese de
casamento, a0 gozo de férias em periodo com este coincidente desde que comunique ao empregador
com antecedéncia de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO
A licenca para casamento sera de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do casamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA - NASCIMENTO DE FILHOS
Quando do nascimento de filhos, o Comerciario Pai tera licenca remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
As empresas comprometem-se a fornecer gratuitamente a seus empregados, uniformes de trabalho,
quando o uso deles seja por elas exigido.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

A empresa que nio puder atender o empregado através do servico médico e/ou odontologico préprio,
ou em convénio com clinica particular, sem onus para o trabalhador, sera obrigada a aceitar atestado
médico ¢/ou odontolégico do Sinprafarma.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos
Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas
Gerais, pela sua Chefia Médica, a proceder a revisao do respectivo exame, quando solicitado por
meédico de confianca da empresa ou fundamentadamente por esta.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados terao abonada uma falta de, no maximo, 04 (quatro) horas por semestre para
acompanhar os filhos a exames médicos, desde que comprovem o seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaragao assinada pelo médico responsavel pelo atendimento
ao filho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO
MEDICO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

O comerciario tera abonada uma falta para acompanhar os seus filhos de até 14 (quatorze) anos para
atendimento médico, a cada bimestre, desde que comprove o seu comparecimento como acompanhante
através de atestado ou declaracio assinada pelo médico responsavel pelo atendimento, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data do atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR:

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas nos
graus de risco I e II, segundo o quadro I da NR-4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do PCMSO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA FARMACISTA
Fica convencionado que “ dia do Farmacista” sera comemorado na segunda feira de carnaval, dia 03
de marco de 2025. >
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO:
Na epoca da rescissio contratual a empresa fornecera, ao empregado, uma via do atestado de
afastamento e salario, desde que requerido pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CALCULO FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias e rescisio contratual, serio tomadas por base de calculo os ultimos
12 (doze) meses sobre as comissoes, prémios e repousos semanais remunerados. Aos empregados que
percebem parte fixa mais comissoes, aplica-se o mesmo calculo, que seri acrescido da parte fixa do
mes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS:
As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispoe o art. 470/CLT, ocorretrio por
conta do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADES
Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar a mensalidade associativa
em folha de pagamento dos funcionirios associados no sindicato, desde que autorizado por eles, para os
mesmos ¢ seus dependentes usufruirem dos beneficios oferecidos pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os funciondrios que se interessarem em se associar ao sindicato devetio preencher a ficha de
associagdo, na qual constari a autorizacio para desconto em folha a titulo de MENSALIDADE
ASSOCIATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Sindicato enviara a empresa mensalmente o boleto bancirio com valor a pagar e o vencimento,
juntamente com a listagem constando o nome do funcionario associado e o valor a ser descontado em
sua folha de pagamento, sob as penas da lei, conforme artigo 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE EPI
As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecio Individual, quando exigido pela
legislacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL:

A pedido do SINPRAFAMA /MG, a luz do § 20 do artigo 543 da CLT, fica a empresa empregdora
de diigente do Sindicato, obriga a licenciar, em favor do sindicato, em numero maximo de 1(um)
funcionario, ou a critério da empresa se disponibilizar mais de um, sem remuneracao, aquele dirigente
sindical para participar efetivamente da administracio do sindicato.

PARAGRAFO UNICO: O tempo do licenciamento sem remuneracio serd aquele solicitado pelo
SINPRAFARMA /MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 12 X 36 HORAS

O horario de trabalho dos empregados no Comércio Farmacéutico podera ser estabelecido pela empresa,
mediante escala de revezamento, sendo facultada a adocio de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serio entendidas como

normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de hotas extras desta Convencio Cplgtiva de
—)
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Trabalho, ficando esclarecido igualmente nio existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que €
proprio desta “Jornada Especial”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO
ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidacao das Leis do Trabalho e nos moldes do da
Portaria n® 671, de 08/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adocio de sistema alternativo
eletronico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletronico previsto no caput, em nenhuma hipétese, podera admitir: )
restricoes 4 marcacio do ponto; IT) marcacio automatica do ponto; I11) exigéncia de autorizacio prévia
pata marcacio de sobre jornada; e IV) alteracao ou eliminacao, pelo gestor, dos dados registrados pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes condicoes: I)
encontrar-se disponivel no local de trabalho; II) permitir a identificacao de empregador e empregado;
I11) possibilitar através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro das marcacoes
realizadas pelo empregado; IV) possibilitar através da central de dados, a extracao eletronica e impressa
do registro fiel das marcacoes realizadas pelo empregado, mediante solicitagao da fiscalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente sera admitida a marcacao do ponto eletronico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a utilizacao de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletronico podera conferir ao empregador a opg¢ao entre a Impressao do
comprovante de cada marcacio do ponto ou entrega obrigatoria do espelho de ponto mensal juntamente
com o pagamento do salario do respectivo meés.

PARAGRAFO QUINTO

Fica autorizada a marcacio por meios eletronicos para os empregados que trabalham em casa, em regime
de teletrabalho, e que prestam servicos por producao ou tarefa, observadas as condicoes previstas na
Portaria n® 671, de 08/11/2021, do MTE e Artigos 62, I1I, 611-A, X da CL.T.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, “e” da CLT, as empresas descontarao nos salarios de seus
empregados em favor do SINPRAFARMA /MG a titulo de Contribuicio Assistencial a
importancia de R$ 27,90 (vinte e sete reais e noventa centavos), por empregado da
remuneraciao do més de maio de 2025 ¢ R$ 27,90 (vinte e sete reais e noventa
centavos), por empregado da remuneracao do mes de setembro de 2025, recolherao
o valor das arrecadacoes em favor do SINDICATO PROFISSIONAL até o 5° dia util
ap6s o desconto, em depdsito na conta BANCO ITAU, AGENCIA 5604, C/C 08912-
7, ou via PIX CHAVE CNP]J 00.544.185/0001-03, ou por boleto solicitado através

do e-mail: sinprafarmamg@hotmail.com, na sede do sindicato profissional ou
e
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através de transferéncia via PIX chave CNPJ 00.544.185/0001-03. Se houver atraso
no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, as empresas deverao
efetud-lo com acréscimo da correcio monetaria devida, bem como a multa de 10% (dez
pot cento) ao mes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - EFETIVO DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado ao trabalhador(a) nao filiado(a) ao sindicato da categoria profissional,
o direito de oposicio aos descontos previstos no capul, 0 qual podera ser feito no prazo
de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho ou da
cobranca da primeira contribuicao, sempre a escolha do trabalhador. No caso de a
oposicio observar como termo inicial a cobranca da primeira contribuiciao, o prazo
serd contado a partir da efetiva ciéncia da cobranca/desconto por parte do trabalhador,
por meio do recebimento do contracheque no qual a cobranca esteja registrada. Podera
ser exercido, a escolha trabalhador, pessoalmente, por procurador, através do e-mail:
sinprafarmamg@hotmail.com, ou mediante carta com aviso de recebimento para o
seguinte endereco: SINPRAFARMA-MG, Rua Sio Paulo, 1321 — salas 601 e 602 —
Bairro Lourdes — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30170-132, postada antes do
término do prazo de oposi¢io, junto a entidade sindical que fornecera comprovante ao
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

O nio recolhimento dentro do prazo acarretarda, a empresa, multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor, juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més e correcdo com base na
variagdo do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas enviardo ao sindicato profissional relagdo dos respectivos empregados, com
os valores descontados até o 10° (décimo) dia posterior ao recolhimento, podendo
utilizar para este fim meios eletrénicos.

PARAGRAFO QUARTO

Ajustam as partes que na eventualidade de qualquer agdo judicial interposta pelo
empregado que, de alguma forma, se sentir lesado com o desconto efetuado, devera
acionar o sindicato profissional, beneficiario direto da contribuicdo estipulada no
“caput”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICOMERCIO realizada no dia 19 de novembro de 2024,
devidamente convocada por meio do Edital publicado em 07 de novembro de 2024, no jornal Gazeta do
Pontal de Minas, instituiram, de acordo com o artigo 513, aliena e da CLT, que todas as empresas
representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até 60 dias apos a assinatura da Convengao Coletiva de
Trabalho de 2025 2a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com o objetivo de custear as despesas
das atividades essenciais prestadas pelo Sindicato, incluindo as advindas no curso da negociacao coletiva
para o ano de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, tem como base de recolhimento valor fixo pot ano para cada
categoria, que podera ser parcelado em dez prestacoes mensais ¢ iguais, nos moldes da tabela a seguir:
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s NATOR: A
CATEGORIA " VISTA ;
Microempreendedor Individual |, . , .

(MEI) RS$ 203,17 RS 194,00

Simples Nacional R$ 426,30 RS 406,35

Lucro Presumido R$ 1.070,25 R$ 1.019,29

Lucro Real R$ 1.913,00 R$ 1.822,30
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da
contribuicao assistencial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CL'T, uma
vez que se beneficiarao diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNP], ou seja, as empresas que possuem
varios estabelecimentos na base de representacio devem efetuar o recolhimento da contribuicao
assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO _
O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito através de boleto bancario, que sera
enviado a0 representado via correlos ou obtido atraveés do link

https://empresario.fecomerciomg.org.br/contribuicao/9/assistencial, com prazo de pagamento até
10/06/2025.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros
P i ¢ paragr pag ) ]

pro rata die de 1% ao mes.

PARAGRAFO SEXTO .
As empresas constituidas apos 1° de janeiro de 2025 recolherao a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
até o dia 30 do meés subsequente a abertura do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS
EMPRESAS

A fim de que o Sindicato do Comércio de Ituiutaba possa assistir aos integrantes da catcgoriq
representada, politica e juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas obrigacoes estatutarias, as
empresas vinculadas a esta convencao coletiva do trabalho, mdependcntemcnte de seu porte e/ou
natureza tributaria, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato do Comércio de Itututaba, uma
importancia a titulo de Contribuicio Confederativa para custeio do Sistema Confederativo da
Representacao Sindical do Comércio, na forma autorizada pelo artigo 8° inciso IV da Constituicao
Federal, conforme a tabela seguinte:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA 2025

CATEGORIA VALOR FIXO
Microempreendedor Individual (MEI) RS 69,00
Empresa de 0 a 05 empregados R$ 241,00
Iimpresa de 06 a 10 empregados RS 313,14
Empresa de 11 a 20 empregados R$ 387,50
Empresa de 21 a 30 empregados RS 586,50
Empresa de 31 a 45 empregados R$ 851,48




Empresa de 46 a 70 empregados RS 1.236,86

Empresa de 71 a 100 empregados RS 1.958,45

Empresa de 101 a 150 empregados RS 2.772.20

mpresa de 151 a 200 empregados R$ 3.288,52

Acima de 200 empregados RS 3.327,27
PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contribuicao Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada estabelecimento
(CNP]), em favor do Sindicato do Comércio de Ituiutaba, via respectiva guia, com vencimento para até

o dia 30/08/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao mes e multa
de 05% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949, da Lei n°® 13.874/2019, da Lei 5991/73, artigo 56, e ainda, com base no
inciso [ do art. 611-A, inciso XV do art. 611-B e art. 8°, paragrafo. 3%, da CLT, combinado com o disposto
no art. 5°, inciso | e no art. 7°, inciso XX, da Constituicao Federal, bem como, o artigo 6°, paragrafo
unico da Lei 10.101/2000, fica convencionado que o trabalho aos domingos no comércio varejista de
produtos farmacéuticos, independente do género do trabalhador(a), devera observar uma das seguintes
regras abaixo, a critério do empregador, e prevalecendo sobre qualquer outa disposicao normativa:

a) Adocio do sistema 1x1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR

b) Adocao do sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR;

¢) Adocao do sistema 3x1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos trabalhados segue-se outro
domingo, necessartamente, de descanso, a titulo de DSR;

d) Adocao do sistema 2x2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR;

e) O DSR nao podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho;
f) Jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serao nulos de pleno direito, nio tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos celebrados
em condicoes Inferiores as aqui estabelecida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado de forma permanente o trabalho em todos os feriados nacionais e municipats, nas
empresas representadas pelas entidades signatarias deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao do dia de feriado trabalhado, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1(uma) folga compensatoria. Nao sendp concedia
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a folga compensatoria, o empregado fara jus ao recebimento do dia de trabalho em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A violacio ou o nido cumprimento das clausulas e condicdes aqui normatizadas, sujeitara o infrator ao
pagamento de multa no importe da garantia minima aqui estipulada, exceto quanto aquelas para as
quais ja existir san¢ao legal especifica, cujo valor sera revertido em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FISCALIZACAO:
A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autotizada a fiscalizar a presente Convencao
em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, e comeca a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura,
independentemente de registro ou depdsito junto ao Orgio local do Ministério do Trabalho, ainda que
por meio do seu “Sistema Mediado”.

Ttuiutaba, 17 de april de 2025.
\ ‘ 4
: /

WAl =
VERA LUCIAFREITAS LUZIA
tesidente

SINDICATO DO COMERCIO DE ITUIUTABA

™y ) / | P 9
oMo O rde B (/;(Wf‘“ e
( PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS.



