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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITUIUTABA E PONTAL DO TRIANGULO MINEIRO,
CHPJ n, 21 328,661/0001-10, neste ato representado por seu Presidents, Sr SEBASTIAO FRANCISCO DA

SILVA;
@

SINDICATO DO COMERCIO DE ITUIUTABA. CNPJ n. 22.242 805/0001-03. neste ato representado por sua
Prasidents, Sra VERA LUCIA FREITAS LUZIA,

calebram a presante CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande 8s condigbes de trabalho
previsias nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigancia da presenies Convengio Coletiva da Trabalhe no pericdo de 1° de [aneiro de 2026
a M de dezembro de 2026 & a data-base da categoria ermn 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd ais) categorials) dos empregados no comércio
atacadista e varejista, com abrangéncia tarriforial em ltulutaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajusiaram que o menor salario & ser pago a categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de 2026
& de RS 1.756,30 (hum mil, setecentos ¢ cinguenta e sels reais ¢ noventa centavos), Exceto para as
Empresas MICRO - ME ¢ EMPRESAS DE PEQUEND PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Clausula Quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Faculta-se sos empregadores pagarem ads empregados de ingresso e das demais fungdes, ©omo:
entregadores, cobradores, empacotadores, faxineiros e office-boys, a partir de 1° de janeiro de 2026 o valor
de RS 1.685,87 (hum mil, seiscenios e pitenta e cinco reais e sessanta & sele centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Faculta-se aocs empragadores pagarem 305 empregedos admitidos em regime de conirato de experiéncia,
durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o salaric-minimo vigente no Pais.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO
EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Cibjetivando dar trataments diferenciado e favorecido &s micrcempresas (ME's) @ Emprasas de Pequeno
Porte (EPP's), assim concaituadas na Lel Complementar n® 12372006, que trala do “Simples Macional’, fica
instifuide o Regime Espacial de Piso Salarial - REPIS, que serd regido paias normas 8 saguir astabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRD

A5 entidades convenientes asitabelecem que o pso salatial 8 sar pago a categoria profissional dos
empregados das empresas que aderirem ao REFIS, a partir de 1° de janeiro de 2026 sera de R$1.702,74
(hum mil, setecanios e dois reais e setenta e quatre centavos),

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir a0 REPIS, a3 empresas enquadradas na forma do caput, deverdio requerer diretamente a
expedicio do CERTIFICADD DE ADESAD AQ REPIS, diratamente da entidade patronal convenente, que
devera ser assinada por séoio da ampresa ou palo contabilista respansdvel @ conter as seguintes infarmagbes:

I razdo sogial;
I nirnaro de insericdo no GNP,

Ul declaragdo de gue & receita auferide no ano-calendaric vigente ou proporcional ao més da declaragac
permite enguadrar a emprasa comoe MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de Pequano Pore (EPP),
no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2025

Y.  compromisso & comprovagao do cumprimento integral da presente Convengio Cofeliva de Trabalho
ifarmulario padraa);
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v comprovante de recolhimanto da contribuiglo assistencial patronal, prevista na clausula trigésima
terceira, g da laxa para ulifizagdo do REPIS, prevista no paragrafo ferceiro desta clausula

PARAGRAFO TERCEIRD

Fica Instituida @ TAXA PARA UTILIZACAD DO REPIS, no importe de R$ 15,98 (quinze reais e noventa e
sels centavos) por empregado, import@ncia gue devera ser recalhida pela empresa aderants até o dia 10
de malo de 2026, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena de multa no
importe de R$30534 (trezentos e cinco reals e trinta e quatro centavos) multiplicado pelo total de
rabalhadores da empresa, conforme relagio de empregados constantes no e-Social do més de instituiglo do
REPIS, que sera destinada integralmente & Entidade Sindical Laboral signatéria, @ seré cumulada com as
multas previstas no pardgrafo sétimo desta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO
A entidade sindical patronal deverd encaminhar & entidade sindical profissional chpia da sobcitacio,
acompanhada de codpia da documentagio de que frata o pardgrafo segundo incisos | 1L 1, IV & WV, desta

Convengao Coletiva de Trabalho, cujo envio serd felto de forma eletrdnica

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situaglo das empresas solictantes, ambas as entidades —
profissional @ patranal - deverdio, em conjunio, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias Oteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagio pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentacéo exigida. Em se constatando gualguer imegularidade,
& BMpresa devera ser comunicada para que regularze sua situacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dies tteis

PARAGRAFO SEXTD

Atendidos todos as requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
gualguer &nus & com validade caincidente com & da presente norma coletiva, certificado de enguadramento
na regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, que thes facultara, a partir de
19172028 até 31112/2026, 8 pratica do saldrio previsto no paragrafo primeirg

PARAGRAFO SETIMO

A empresa gue ulilizar do REFIS gem gue tenha obtido o Certificado de Adesio de que trata o paragrafo
segundo desta clausula, incorrerd em multa de R$1.526,78 (hum mil, quinhentos & vinte & seis reais &
selenta e oito centavos), gue sera destinada integralmante 4 Entidade Singical Patronal signatéria. além da
multa de R§1.526,78 (hum mil, guinhentos e vinte e seis reais @ setenta @ olto centavos), a favar do
empregado prejudicado, cumulativa por cada infracio, sendo cumulada, ainda, com a multa prevista no
paragrafo terceiro desta cliusula.

PARAGRAFO OITAVO - REGULARIZAGAD

As entidades sindicais patronal e laboral signatarias desta Convencgéo Caletiva de Trabalho se comprometem,
antes de efetuar a cobranga das multas fixadas nos paragrafos terceiro @ sétmo desta clausula, a notificar as
efmpresas infratoras para gue, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias, promovam a regularizacas no que
se refere a0 cumprimento das regras para utilizagao do REPIS.

PARAGRAFO NONO

Fica estabalecido gue as Microempresas - ME's & as Empresas de FPequeno Porte = EPPs que ndo aderirem
ou néc obtiverem o CERTIFICADD DE ADESAO AO REPIS/2028 teric gue pager o piso salarial na
conformidade do previsic na cliusula terceira desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ou seja, de RS
1.756,90 (hum mil, setecentos ¢ cinguenta @ seis reais & noventa centavos)

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL:

A Entidade Patronal concade & categoria profissional, representada pelo Sindicato dos Empregados no
Camércio de Huivtaba e Pontal do Tridngule Mingire, no dia 17 de janeiro de 2026 - data-base da categoria
prefissional - reajusie salarial 3 incidir sobre o saldrios vigentes no més de aplicagio do Indice de
proporcicnalidade a seguir
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"MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE | INDICE | FATOR DE MULTIPLICAGAO
Al janeiro/2025 6, 79% 10672
Fevereino/2025 6.21% 1,0621
Margol2025 5 BI% 1,0583
Abriv2025 £ 055 1,0505
Maio/2025 4 48% 1,0448
Junhoiz025 301% 1,0381
Julho" 2025 a3 34% 1,0334
Agosici2025 2. 78% 10278
Setembro/2025 2.21% 1,0221
Dutubro/2025 1.86% 1,.0166
Novembroi 2026 1.10% 1.0110
Dezembro/2025 0.55% 1,0055
PARAGRAFO PRIMEIRD

MNa aplicacdo dos indices acima [ se acham automaticamanie compensados os aumanios espontanecs a/ou
antecipagbes salafiais concedidos no periods de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025,

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderso ser deduridos 08 aumenios decormentes de lerminc de aprendizagem, promogao, por
maracimanto e antiguidade, transferaéncia de cargo, fungho, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparagado salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS
As evantuais diferencas safariais decorrentes da aplicacéo ca presente Convengao Coleliva ce Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legas, da seguinte forma:

g) A eveniual diferenca salarial relatva ao salario do més de janeiro, poders ser paga juntamente com
o salario do més de abril de 2026,

B) A eventual diferenca satarial relativa ao saldrio do més de fevereiro, poderd ser paga juntamente
com o saléric do més de malo de 2028,

€] A eveniual diferenca salanal refativa ao salario do més de margo, podera ser paga juntamente com
o sglario do més de junho de 2026,

CLAUSULA SETIMA - FOLHA DE PAGAMENTO:
Mo ato do pagamento de saldros. os empregadores deverlio fornecer aos empregados, uma copla contendo
identficacdo da empresa, o valor dos saldrios & os respectivos desconios

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE:
O pagamentc salarial feitc em cheque, implicard am poder o empregada ausentar-sa do servico, sem qualquer
prejulzo ou sanglo, pelo praze maximo de 02 (duas) horas para descontd-lo, & no mesmo dia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS:

Fica vedado s empresas descontar dos saldrios de seus empregados os valores corespondentes a chegques
sem provisao de fundeos, recebidos dos clentes desde gque o empregads tanha cumprido a5 normas da
empresa quanio ao recebimento de chegues.

CLAUSULA DECIMA - PREJUIZOS:
Fica expressaments proibido o esmpregador descontar do empregado, prejulzos oriundos dos riscos normais
da afividade econdmica, exceto 08 causados por dolo ou culpa ou negligéncia do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS - RESTITUICAD:
Os descontos indevidos realizados nos salérios dos empregados, ndo ressarcidos em 48 (quarenta & aito)
horas deverdo ser restituidos 2o empregado com atualizag®o monetéria do débito trabalhista.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL: _

Fica convencionado que as empresas efetuem em folha de pagaments o desconto da mensalidade social
conforme determina o artigo 545 da CLT, poruanto tal autorizaglo @& consta na ficha de proposta de s0cio(a)
& outros debitos assistenciais autorizados, Indvidual @ expressamente pelo empregado, para crédito do
Sindicalo Profissional, desde que dewidamenie aulorizado pelo empregacdo e o Sindicato comunique ao
Departamento de Passoal da empresa, sendo que esses pagameantos nao pederdo ultrapassar o 5° dia Otil
subseguente ao desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAD:
O empregado designade temporariamenta para substituir outro empregado devera receber, enquantc durar a
substituicao, o masmo salaro do subsiuido, sem vaniagens pessoais, consideranco-5&, para efeitos cesla
Clausula. a substituiclo que seja superior a trinta dias,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULOS P/ MEDIA SALARIAL:

O calculos para fins de pagamento de férias, de 137 salério e de rescisda de confrato de trabalho para os
Ccomissionistas puros ou mistos. serfio feitos usando @ média salarial dos Gitimas 03 {trés) ou 06 (seis) mesas,
& que for mais favoravel para o empregado, screscido sobre o valor fixo, e hauver,

CLAUSULA DECIMA QUINTA- MULTA POR ATRASO EM PAGAMENTO:
Havendo atraso no pagamento de parcela salarial o Empregador pagara ao Empregada, multa de 1% (um
por cento) ao dia, apds o 3 (quinta) dia Ghil,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE COMISSOES:

A comissdo a que tem direito o empregado por forca de contrato individual ou coletive, serd anciada ne CTPS
especificando o percentual @ & base de calculo, ou outra forma qualguer s for o casa, Mas sempre
especificadameante.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS (GRATIFICAGAQ DE FUNCAQ)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA:
O empregade gque em sua jomada de trabalho exerca a fungao de calxa, recebera a lituko de quebra de caixa
um valor extra de RS 118,21 (cento e dezenove reais e vinte e um centavos) mensais

PARAGRAFD UNICO:
A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenga do comercidrio Encarregado. Se aste for
impedido peia empresa de acompanhar a conferéncia, ficard sento de gualguer responsabilidade par

diferengas apuradas.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QITAVA - HORAS EXTRAS
Fice assegurado acs comercidrios o direito de receber o pagaments das hores extras prestadas com o
adicicnal de 70% (setenta por cento} sobre o valor da hora normal

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCHES
As empresas fomecerdo, gratuitamente, aos empregados convecados para senicos extraordindrics até o
mdximno da 01 (uma) hora par dia um lanche e acima de 02 (duas) horas, lanche reforcado

AuxiLio DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-DOENGA:

O empregado gue estiver afasiado e recebendo auxilic-doenga ou prestagdes por acidente de frabalho oa
Pravidancia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses. ndo terd esse tempo deduzido para fins de aquisigo
de feérias
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EGHUHIEA{:AD DE DISPENSA:
Mo ato da dispensa do empregedo, as empresas dever8o comunicar-ihe pof escrio, cbngando-se o
empregado a dar ciéncia da comunicagao.

PARAGRAFO UNICO:

No caso do cumprimenio do avise prévio, o empregado podera ser dispensade deste, a seu pedido, se anies
do término do aviso, comporovar haver conseguido nova emprege. recebendo na hipdtese, apenas os dias
efetvamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAD E
MODALIDADES DE CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAD:
Readmitido o ampregado no prazo de 03 (trés) mesas, na funglo que axercia, ndo sera celebrado novo
contralo de experiéncia, desde gue cumprido integralmente o anterior

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES:
AS empresas 58 comprometem a anotar na CTPS do empregado 05 reajustes salanals apenas na data-base
da categoria profissional

PARAGRAFO UNICO:
As empresas ficam cbrigadas a anotar na CTPS do empregado a funglo efetivamente exercida pelo
empregada.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES (ESTABILIDADE MAE)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Fica deferida a estabilidade provisdria a comerciaria gestante, desde & concepglo. pelo prazo de 30 (frinta)
dias, a contar do término da estabilidade oficial.

ESTABILIDADE DE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE PROVISORIA:
Fica assegurada a establidade provisdna do esmpregado durante a prestagdo do servigo militar obrigatdnio
salvo por mativo de jusia causa ou pedido de dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES, TABLOIDES E PANFLETOS:
As empresas ficam proibidas de efetuar carga @ descarga de caminhdes e distribuigdo de tabloides e panfletos
com a ulilizagao de sedvigos de seus empregados vendedores & caixas, cujas funcbes so incompativeis com
esse frabalho,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI ﬁn. CONTROLE, FALTAS,
PRORROGAGAO, REDUG

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADEQUAGAD DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitdo @os Empregadores do Comércio da Ituiutaba-MG. escolher os dias da semana (de segunda-
feira a sabado) em que ocorrerdo prorrogactes e redupbes compensatdrias da jornada de trabakho de seus
emprégados, de forma a adequa-la ao limile de 44 [guarenta e quatro) horas semanais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE BANCO DE HORAS

Desde que facam a ades3c ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSAGCAD DE HORAS, faculta-se as
empresas a ulilizacdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente reslizadas
pelos empregados, limitadas @ 2 (duas) horas didnas, poderdo ser compensadas, no prazo de até 10 (dez)
meses, contados da data da prestagao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatdrias.
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PARAGRAFO PRIMEIRD
Para a5 empresas que nio aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAD DE HORAS. o prazo para
compensacao das horas extras serd de 6 (seiz) meses, contados da dats de prestacdo da hara

PARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipdtese de, ao final dos prazos fixados no caput e no pardgrafo primeiro, ndo tvarem sdo compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
narmal, acrescico do adicional de horas extras, conforme previsio na cldusula décima oitava desta Convengao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico da referida clausuka

PARAGRAFO TERCEIRD

Caso concedido, pela empresa, reduches de jornada ou folgas compensaldrias além do ndmerg de horas
exiras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo s& constituir como crédith para a eMmpresa,
& ser descontado apds o prazo do paragrafo primeing.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jomada extracrdinaria atingir as 2 (duas) horas dianas, a empresa
forneca lanche, sem &nus para o ampregada

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGAD
Para amamentar o prépra filko, até gue este complels 08 (seis) meses de idade a comerciana - mae tard
direito, durante a jornada de trabalho, 8 02 (dods) intervalos de meia hara cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMERCIARIO ESTUDANTE
Por esta Convenclo, fica proibide a prorrogaclo da jormade de trabatho do comerciénio estudante durante o
pericdo lelivo, caso prejudique seu comparecimento 3% aukas,

PARAGRAFO UNICO
Mo caso de a3 provas escolares concidirem com o hordno de frataiho, o comercians astudanta tara
abonado o tempo de auséncia & prova, desde que pré-avise o empregador com 48 (guarenta e oita) horas

de anteced@ncia & comprove 2 SuUB presenga & prova, por afestado do estabelecimenta de ensina.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO
Fica convencionado que o "Dia do Cornercidric” serd comemarado na segunda-feira de carnaval, dia 16 de
feverairo de 2026

PARAGRAFO UNICO

A empresa que nEo dispensar o emoregado de presiar senvigo neste dis devera conceder-lhe uma falga
campensatona no decormer dos 30 {trinta) dias que se seguirem a deta de essinaiura desia convengio coletiva
de trabelho, sob pena de pagements em dobro por esse dia trabalhado.

RELACOES SINDICAIS - CONTRIBUICOES SINDICAISINEGOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

As empresas, comd intermediarias, descontardo da remuneracdo de fodos os seus empregedos, a
importancia de 6% (seis por cento) dos saldrios do més de maio de 2026, respeitado o limite m@amo de
RE5120,00 {cento e vinta reais), recalhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuigdo assistencial, como deliberada & aprovada pela Assemblaia Geral, conforme artigo 8 da
Convengo 85 da OIT e em conformidade com a Mediagio conduzida pedo Ministério Publico do Trabalho da
3* Regida, processo PA-MED 002433 2018.03.000/0 & nos termos que autoriza a decislo do Supremo
Tribunal Federal 5TF, no ARE 1018458, & ser prevista em Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho,
para todos o5 frabalhadores, associados ou ndo, realizando o recolhimenic através de gulas proprias
fomecidas pela Entidade Profissional, até 10 de junho da 2026.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dots por cenio)
juras moratdrios e atualizegio monetara pela vanagao do INFPC

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinge) dias do desconto, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional cépias de
comprovagada dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das refagbes de empregadas contribuintes, das
guais constem os salaros aniernones e os comigidos

PARAGRAFO TERCEIRD

Fica assegurado o direlio de oposicao a Contribuicao Assistencial dos trabalhadores nao sindicalizados no
prazo de 10 (dez) dias comdos a contar da dafa da assinatura desta Convengho Coleliva de Trebalho, feita
de proprio punho & entregue pessoaimenia na sede da entidade Profissional,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICOMERCIO realizada no dia 24 de novembro de 2025,
devidamente convocada por meio da Edital pubkcado em 14 de novemoro de 2025, no jomal Gazeta do Pontal
de Minas, institulram, de acordo com o arige 513, aliena & da CLT, que todas as empresas representadas
pela entidade patronal convenente e, portanta, destinatarias da presente Convengho Coletiva de Trabalho
chrigam-s& a recolher até 45 dias apds a assinatura da Convenclo Coleliva de Trabalho de 2028 a
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, criada com o objetivo de custear as despesas das alividades essencials
prestadas pelo Sindicaio, incluindo as advindas no curso da negociagdo coleliva para 0 ano de 2026,

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, tem como base de recalhimenio valar fixo por ano para cada categona,
que podera ser parcalado em dez prastaghes mensais @ iguals, nos moldes da tabela a seguir

CATEGORIA _EAUJH PARCELAMENTO EM ATE 10X: | VALOR A VISTA
| Microempreendedor Individual (MEI) [R5 219 42 RS 208,52

Simpies Nacicnal 3 450 40 RS 438 56

Lucro Presumida %. 1.166.87 RS 1.100.83

Lucra Real [RS 2.068,04 RS 1.968,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade petronal comvenente se obrigam ao pagamenic da
contribuicao assistencial patrongl, criada com forga de ki, conforme caput do artigo 611-4 da CLT, uma vez
que sa beneficiardo diretas do presente insfrumento coletive.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento deve ser feito por estabalecimento/unidade/CHPJ, ou s8ja, 38 amprasas que possuam varios
estabelecimanics na base de represeniacao devem afeluar o recolhimento da contrnbuigio assstancial anto
da matrz quanta das filiais

PARAGRAFD QUARTO

EI- recolhimento da CQNTHIHUI':;M ASSISTENCIAL sera feito atraves de bolato bancanio, que sera enviado
representado vig correigs au oblido Biravés do firik

jnsﬂan-mresalu fecomerciomg.or. bricontribuicac/@/assistencial, com prazo de pagamento até 21/05/2026.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagaments, ncidir-se-a multa de 2% e juros pro
reta die de 1% B0 mes.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apbs 1° de janeiro de 2026 recolherfo a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL até o
dia 30 do més subssgquente & aberura do estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

& fim de que o Sindicato do Comércio de lluiutaba possa assistir aos integrantes da categoria represantada,
palitica e jundicamenie, e, ainda, cumpnr com odas as suas cbrigecles estatutarias, as empresas vinculadas
a asta convangdo coleliva do trabalhe, independantements de seu porte elou natureza tributana, obrigam-
s @ recolher em favor do Sindicato do Comércio de ltuivtaba. uma importdncia a titulo de Confribuigo

[J
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Caonfederativa para custalo do Sistema Conlederativo da Representagdo Sindical do Comrcio, na forma
autorzada palo artigo 8% inciso IV da Constiluicdo Federal, conforme a isbela seguinta

CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA 2026

CATEGORIA VALOR FIXO
Microempreandador Individual (MEI) R3 74 52
Empresa de 0 a 05 empregados RS 260.28
Empresa de 06 a 10 empregados R3 338,19
Empresa de 11 a 20 empregados R$ 41850
Empresa de 21 a 30 empregados R% 83342
Empresa de 31 a 45 empregados A3 818 60
Empresa de 46 a 70 empregados R¥ 133580
Emprasa da 71 a 100 empreagados R% 211512
Empresa de 101 2 150 empregados R$ 259398
Empresa de 151 & 200 empragados RS 355160
Acima ge 200 empregados R$ 3.593.45

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Confnibuiglo Confederativa de que trata esta clausula dewvera ser recolhida por cada estabelecimento

(CHNPJ}, erm favar do Sindicato do Comércio de Ituiutaba, via respectiva guia, com vencimento pare até o dia
28108120286,

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhiments fora do prazo serd acrescido de juros moratdrios de 1% (um por canto) ao més e muita de
05% {cinco por cenio) sobra o valor total apurada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogio do sistema de trabalho denominado "Jormada Especial’, com 12 (doze) horas de trabatho
por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jormada Especial’, as 12 (doze) horas seréo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referde na cldusula de horas exiras desta Convengao Colefiva de
Trabalho, ficande esclarecido igualmente ndo exislir horas exiras no caso de serem ultrapassadas as 44
[guarenta & quatro} horas semanais, desde que O exXcessD seja compensado na semana seguinte, o que &
proprio-dests “Jomada Especial”

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curse desta "Jomada Especial”, um intervale de 01 {uma) hora para repouso e refeigio

PARAGRAFO TERCEIRO
M&o se aplica & hipdtese especifica desta clausula as disposicdes desta Convencao Colativa de Trabalho
referente & cldusula de adequacdo de jornada de rabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE PIS
O empregado se afastara do rabalho, sem prejuizo da remuneragdo, para recebero PIS, exceto quando page
pela empresa. na praza maximo de 02 {duas) horas.

TRABALHO AOS DOMINGOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Excepcionalmente para esta Comvengdo Coletiva de Trabalho, fica permitido o trabalho do segmento de
géneros alimenticios aos domingos, desde gue sua jornada de trabalho sefa oe 6 (seis) horas diarias, ndo
sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo de jormada de trabalho extracrdinaria nesses dias,
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CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
MOS FERIADOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO NDOS FERIADOS

Fica autarizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comercigis do segmento de géneros alimenticio
& Pet Shops. nos seguintes feriados: 21/04/2026 (Dia de Tiradentes); 04/06/2026 (Dia de Corpus Christi);
15/08/2028 (Dia de M. 5*. da Abadia); 07/09/2026 (Dia da Proclamacho da Independéncia); 16/09/2026
{Aniversario da Cidade); 12/10/2026 (Nossa Senhora da Aparecida); 02M1/2026 (Dia de Finados);
15/11/2026 (Dia da Proclamacio da Repiblica), 20/11/2026 (Dia Naclonal de Zumbi e da Consciéncia

Negra).

PARAGRAFO PRIMEIRD

Fica proibido o rabalho nos feriados nos estabelecimentos comercias e do segmenta de géneros alimenticios
& Pet Shops, seguintes feriades: 17/01/2026 (Dia de Confraternizagio Universal); 03/04/2026 (Sexta-Feira
da Palxdo); 1°/05/2026 (Dia do Trabalho); 25/12/2026 (Natai).

PARAGRAFO SEGUNDO
Os estabelecimentos comercials vare|istas e atacadistas de géneros aimenticios e Pet Shops, para utilizagao
de mao de obra de empregado nos feniados (exceto o8 proibidos no capul desta cliausula) deverao

I, Ooter o CERTIFICADO DE ADESAD AQ SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADOD,
mediante solicitacdio & Entidade Sindical Patronal, que emitird o documento, na forma da clausula
trigésima nona desta convencao coletiva de frabalho,

Il Efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fxada na
clausula quadragésima primedra, inciso |l, desta convencao coletiva de trabalho

PARAGRAFO TERCEIRD

O comearcians que prestar servico am feriado terd sua jornada estabelecida em 06 (seig) horas, das 8:00h as
14:00h, nas empresas do segmenio da géneras alimenticios & Pet Shops, observado o deposto no § 1%, do
arl. 71, da CLT, ndo senca permdida, em nenhuma hipdtese, a realzacac de jomada de racalho
extraardingria nessas Fenadas

PARAGRAFO QUARTO

O comarciario que rabalhar em feriads fara jus a8 uma gratificagdo, por cada feriado rabalhado, de RS: 88,07
{Otenta & olto reals @ sote centavos), 3 (iulo de alimentagac, sem natureza szlarial, independentemenie
da duracho da jornada de trabalho

PARAGRAFO QUINTO
O valor a que se refare o paragrafo quarto desta cldusula deverd ser pago Junto com a folha de pagamento
do més corraspondente ac ferado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO

Os estabelecimentos comerciass, como forma de compensacdo dos dias de ferlades trabalhados, deverdo
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatdria para cada feriado
trabalhade, no prazo de até 45 [quarenia e cinco) diss, & contar do feriado trabalhado. Decomrido o respective
prazo ce compensacdo para a concessio da folga, sem que ela tenha side concedida, o empregado farad jus
ao recebimento de horas extras, calculadas a base de T0% (setenta por cento), conforme legslacao vigente.

PARAGRAFO SETIMO
& folga compansatdria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipélese, ser concedida em
dia de dominga, feriado, ou na folga semanal que (& & direito do frabalhador

PARAGRAFO QITAVO
Mao podera, em nenhuma hiphiese, ser ulilizado banco de horas ou qualquer cutra forma de compensacan
de jornada, para os feriados previstos no caputl, sendo o critérios fixados nesta cldusula.

PARAGRAFO NONO

O trabalhador gue se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa a0 feriado
trabalthado, fara jus a uma indenizacdo, comespondente a 01 (um) dia de salario peio ferindo trabalhado, alEém
do valor de RS 88,07 (Qitenta e oito reais e sete centavos), fixade no paragrafo quarto desta clausula, a ser
pago na rescisdo contratual
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PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho em ferigdos deverdo ser observadas os intervalos infrajomada e inferormada previstos na
legislacao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Para o rabalho nos dias de fenados, as empresas deverdo fomecer vale-transporte a0s seus empragados
na forma da lei

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Apds 8 devida quitacio do valor scima, o empregador devera, no praza de 20 (frinta) dias, encaminhar ad
Sindicato Profissional copia dos recibos, devidamente assinados, para arquivamenio

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Encaminhe, via e-mail (secipim@gmsail com ou secituiutaba@comd com.br), relaglo dos funciandrios, de
cade um dos seus estabelecimentos, que trebalharéo em cada um dos feradas, com antecedéncia de 05
{cinco) dias do respectivo feriado, ecompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o
inciso |l, da clausula quadragésima prmeira desta corvengdo coletiva de trataiho;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Fica estabelecido que 0 ndo cumprimento de quaisquer das condigbes previsias nesta cldusula & em seus
paragrefos, implicare na incidéncia de mute de RS 1.526,77 (um mil, guinhentos @ vinte 2 seis reals g setenta
& sate centavos) a favor do empregado prejudicada, cumulativae por cada infragio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIFICADO DE ADESAD PARA TRABALHO EM FERIADOS

As ampresas do comercio vargjista e atacadista de géneros alimenticios & Pel Shops somente poderao se
beneficiar das disposigdes contidas na clausula frigésima oiteva desta convenglo cobetiva (trabalho em
feriados), desde gue obtenham junto & Entidade Sindical Patronal o CERTIFICADO DE ADESAQ AD
SISTEMA ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADD, observadas as saguinfes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
2 estabelecimento interessado devera encaminhar @ Entidade Sindical Patronal requenmenia de expedicio
do competente CERTIFICADO DE ADESAOQ, contendo os seguinies documentas:

« Declaragio contendo o ndmero de empregados no estabelecimento na data da solicitacho (formulano
padrio).
Relatdno Anual de Informaghes Sociais — RAIS, ou documento equivaiente que a substitua
GFIP refarenta a0 més anterior, ou documents aquivalente que a substtua.
Comprovante de recolhimente da confribuigao assistencial patronal, prevista na clausula trigesima
terceira, & da taxa laboral, prevista na clausula guadrageésima primeira, incisa ||, desta convencao
codativa da trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos indos 0s requisitos, 3 empresa recebera da Entidade Sindical Patronal, sem qualquer dnus @ com
validade coincidenie com a da presente norma coletiva, o competente Certificado de Adesde, gue lhes
facultara, a pariir de 1%1/2026 até 3112/2028, a se beneficiar da clausula frigesima citava desta convengiio
codativa (trabalho em ferados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADO

A empresa que utilizar da méo de obra de seus empregados nos ferisdos sem gue tenha oblido o Certificado
da Adesfo da que rata o caput da cldusula trigésima nona, incorrerd em multa de RS 1.528,77 [um mil,
guinhenios & vinte & seis reaiz e selenla e sete centavos), gue serd destinada integralmente 4 Entidade
Sindical Pafronal signatéria, & serd cumulada com 8 multa prevista no paragrafo primeiro da clausula
quadragésima primeira desta convengio coletiva de frabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGCAQ DE FUNCIONARIOS

A empresa do comercio varejisia e atacadisia de géneros alimenticios e Pel Shops somenie podera se
beneficiar das disposicfes contidas na cldusula trigésima oitava desta convenclo coletva (frabalho em
leriados), desde gue:

I Encaminhe, via e-mail (seciptm@gmailcom ov secituiutaba@comd combr) relagdo dos

funcionarios, de cada um dos seus estabelecimentas, que trabalbar&o em cada um dos feradas, com
anmtecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo ferado, acompanhada do comprovante de pagamento
da faxa & que se refere o inciso II;

0
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i Efetus o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS, no importe
de R$15,96 (quinze reais & noventa @ seis centavos) por empregado e por feriado trabalhado,
importéncia que devera ser recalhida com antecedéncia de 05 (cinco) dias do respectivo feriado,
Biravés de guias proprias fornecidas pela Entidade Prafissional

0. As empresas se obngam, gquando solicitadas, a apresentarem ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de ltuiutaba e Pontal do Tridngulo Mineiro, no prazo de 10 {daz) dias, copias das guias
GFIP afou RAIS, ou documento equivalente que as subshiuam.

PARAGRAFO PRIMEIRD - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa gue utilizar da mdo de obra de seus empregedos nos feriados, sem gue tenha cumprdo as
obrigaches contidas nos incisos |, Il & 1l do caput desta clausula, incorrera am muita, por cada fenado, no
importe de R$305,34 (trezentos e cinco reais e trinta @ quatro centaves) multiplicado pelo total de
trabalhadores da empresa, conforme relacio de empregados consianies no e-Social do més 4o respectivo
teriado, qua sera dastinada integraimente 3 Entidade Sindical Laboral signatéria, @ serd cumulada com as
multas previstas no parigrafo décimo quarto da cléusula trigésima oitava e da clausula quadragésima
desta convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REGULARIZAGAD

As entidades sindicais patronal e Iaboral signatarias desta convenglo coletiva de trabalho se comprometeam,
antes de efetuar a cobrance das multas fixadas nas cldusulas trigésima oitava e quadragésima. a natificar as
empresas infratores para que, no prazo imprormogaved de 15 (quinze) digs, promovam a regularzaca no que
sa refere ao cumprmento das referidas clausulas.

FERIAS E LICENGAS
DURACAD E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASAMENTO PERIODO DE FERIAS:

Desde que a empresa nao adole o sistema de férias coletivas, o empregado terd direito, na hipilese de
casamenta, a0 gozo de férlas em perfodo com este coincidente desde que comunique a0 empregador com
antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO
A licanca para casamento serd de 05 (cince) dias consecutivos, contadas a partir da data do casamento

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NASCIMENTO DE FILHOS ;
Quando do nascimento de fithos, 0 Comercigric Pai terd Bcenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES
As empresas comprometem-se a fornecer gratuitaments a seus empregedos, uniformes de trabalho. guanda
o us0 deles seja por elas exigido.

ACEITAGCAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Serdo reconhacidos os atestados médicos e odontoldgicos passades por médicos @ odontdlogos do Sindicato
Profiszional, desde que contenham o CID e o0 CRM ou CRO de quem o subscreveu, para efeito de abono de
faltas, ressalvado os casos das empresas que manbenham servigos meédicos prépnos ou convenios,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO DE
DEPEMDENTES E INCAPAZES

O comerciario terd sbonada uma falta para acompanhar o seus filhos de até 14 (quetorze) anos para
atendimenio médico, a cada bimestre, desda gua comprove o 58U comparecimento comao acampanhante
gtravés de atestado ou declaragdo assinada pelo médico responsdvel pelo atendimenta, no prazo de 48
{quarenta & aite) horas, a contar da data do atendimento,

1
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR:
A5 BmMpresas com mais de 25 (vinle e cinco) & menos de 50 (cingquenta) empregades, enquadradas Nos graus
de risco | e I, segundo ¢ guadro | da NR-4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMS0

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAD DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAD MISTA SINDICAL DE CONCILIAGAD
Fica mantida a Comissdo Mista Sindical de Conciliagio, com o abjefive oe promover 8 mediagao entre
empregados e empregadores para solugao de conflitos.

PARAGRAFO UNICD

A Comissano sera congtituida por 02 (dois) representantes do Sindicato Profissional e 02 (dois) representantes
do Sindicato Patronal, com a finalidade exciusiva de mediar assuntos de natureza trabalhista, antes da
guzamento de agao no @mbito do Poder Judiciano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROVERSIAS
Quaisguer confrovérsias, dividas ou divergéncias surgidas da apliicagio ou cumpnmento das Clausulas org
convencionadas serlo dinmidas pela Justica competente na Juizo de ITUIUTABA-MG

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica mnstitulda multa de R$186,24 (cento e oitenta e seis reais e vinte ¢ quatro centavos), por qualquer
das clausulas descumpridas, a favor da entidade sindical prejudicada, desde que a emprasa seja comunicada
com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Gteis, exceto pars 2e cldusulas guarta (ADESAD AD
CERTIFICADO REPIS) & clausula trigésima oiteva (Trabatho em feriados), que j& possuem fxadas as multas
por descumprimenio em seus paragrafos

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGCAD GRTE

A Garéncia Raglonal da Trabalho @ Emprego de Minae Gerais & autorizada a fiscalizar a presente Convengaa
am todas ag suas cidusulas. O término da vigéncia da convengdo nao exclui as empresas da obrigacao de
cumprimento de suas clausulas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, pars que produza seus juridicos efeitos, a presente Convenglio Coeletive de Trabalho foi favrada em 2
{duas) vias oe igual forma & teor, & comeca a8 produzir seus juridicos efeitos a parlir da sua assinatura
independentemente de registro cu depdsito junto ao Orglo local do Ministério do Trabalho, ainda que por
meio do seu "Sistema Madiado®.

Ifuiutaba, OB de abril da 2026

.

SINDICATO DOS EMPREGADO COMERCIO DE ITUIUTABA E
PONTAL DO Tm.lr»?m) MINEIRO - CNP.J: 21.328.661/0001-10
PRESIDENTE SERBASTIAD FRANCISCO DA SILVA

! CPF - 5721108 406-40
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SINDICATO DO CO 'ABA - CNPJ - 22.242,895/0001-03
FRESIDENTA Ra& LUCIA FREITAS LUZIA
CPF - 160 982.856-81
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