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Recibo Eletronico de Protocolo - 4330608

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 13/01/2025 10:54:18

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.200206/2025-57
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 4330604
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragéo Sirecom Nordeste Firma 4330606

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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19/12/2024, 11:38 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR070738/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL E DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS AUTONOMOS DA REGIAO NORDESTE DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
90.772.484/0001-80, localizado(a) & Rua Marqués do Herval - de 1397/1398 a 1459/1460, 1425, 5° andar,
Centro. Caxias do Sul/RS, CEP 95020-261, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada ao
presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/04/2022 no
municipio de Caxias do Sul/RS;

E

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADQO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-23,
localizado(a) a Avenida Alberto Bins - de 716 ao fim - lado par, 1046, casa, Centro, Porto Alegre/RS, CEP
90030-141, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA, CPF n.
882.605.420-72. conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/12/2023 no
municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR070738/2024, na data de 19/12/2024, as 11:38.

, 19 de dezembro de 2024.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital

por LUCIA LADISLAVA
LuciaLapWITGZAKO1.26113 ‘I’)V'chf*z'ggézoﬁq 35059
Pr&O6Qor Sy ot

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL E BSSKEPKESENTANTES
COMERCIAIS AUTONOMOS DA REGIAO NORDESTE DO RIO GRANDE DO SUL

'%W%%

NDRE FONSECA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA,SOLICITA(}AO: 3 MR070738/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/12/2024 AS 11:38

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL E DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS AUTONOMOS DA REGIAO NORDESTE DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
90.772.484/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS, CNPJ n. 93.074.383/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE FONSECA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados de agentes
autébnomos do comércio de representantes comerciais, com abrangéncia territorial em Alto Feliz/RS,
Antonio Prado/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS,
Canela/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Caxias do Sul/RS, Esmeralda/RS, Farroupilha/RS, Feliz/RS,
Flores da Cunha/RS, Gramado/RS, Igrejinha/RS, Ipé/RS, Jaquirana/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha
Nova/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Morro Reuter/RS, Muitos Cap6es/RS, Nova Padua/RS, Nova
Petrépolis/RS, Nova Roma do Sul/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Presidente Lucena/RS,
Rolante/RS, Santa Maria do Herval/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao
José dos Ausentes/RS, Sdo Marcos/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Trés Coroas/RS, Tupandi/RS,
Vacaria/RS e Vale Real/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos a partir de 1° de novembro de 2024, para os integrantes da categoria, que cumpram jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, os seguintes salarios normativos:

A) Empregados em geral - R$ 1.837,11 (um mil oitocentos e trinta e sete reais e onze centavos);

B) Empregados ocupados em servigos de limpeza e Office Boys - R$ 1.746,00 (um mil setecentos e quarenta e seis
reais);

C) Jovem Aprendiz — salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo reajustados em 1° de
novembro de 2024 no percentual de 5% (cinco inteiros por cento), a incidir sobre os salarios reajustados em
novembro de 2023, na forma da Convengao Coletiva de Trabalho ora revista.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no "caput" desta clausula sera aplicado até o valor do teto da previdéncia social,
no valor de R$ 7.786,02 (sete mil setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos) dos saldrios, e no que exceder
este valor aplica-se a livre negociagdo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em 01/11/2024 o percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese do empregado nao ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigco, com adi¢gao ao salario admissional, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
NOV/23 5,00%
DEZ/23 4,89%
JAN/24 4,26%
FEV/24 3,63%
MAR/24 2,72%
ABR/24 2,51%
MAI/24 2,10%
JUN/24 1,60%
JUL/24 1,31%
AGO/24 1,18%
SET/24 1,18%
OuT/24 0,66%

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o
reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogéao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado;

PARAGRAFO QUINTO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da aplicagdo da presente convengao coletiva de trabalho devem ser pagas até o
pagamento da folha de salarios do més de janeiro de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese do descumprimento da norma acima, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AGENTES
AUTONOMOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, notificara por qualquer meio, a entidade suscitada que
representar o empregador, que diligenciara junto ao mesmo, para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Persistindo o descumprimento a empresa se obriga a pagar multa diaria de 01 (um), dia de salario de atraso, em
favor do empregado, a contar do prazo estabelecido, ndo cumulativa com outras penalidades previstas neste
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste obrigatoriamente, o
numero de horas normais e extras trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Obrigacao de o empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o0 mesmo se realizar
em sexta feira ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito bancario.

PARAGRAFO UNICO

No caso de pagamento via depdsito bancario, o comprovante de depésito sera considerado documento suficiente
para comprovar o pagamento, ficando dispensada a assinatura de recibo.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Obrigacdo de o repouso semanal do empregado comissionista ser calculado com base no total das comissbes
auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer
jus.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES

As empresas nao poderado descontar de seus empregados, que exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a aceitagcao de cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Seréao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundagdes; cooperativas; clubes;
previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungao se
houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, o6ticas, funerarias, hospitais,
casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo seja através de
supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagado para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e das parcelas rescisorias calculados com base na média da
remuneragao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC no periodo compreendido entre o més a
que se refere a parcela e o més anterior a concessao das férias ou da satisfagao das parcelas rescisorias.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na média da remuneragéo
variavel percebida no ano, garantia a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo
com a variacdo acumulada do INPC no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o més de
novembro.

PARAGRAFO UNICO

Nao serao atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissodes referentes ao ultimo més do periodo base de calculo.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificagao a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exergam a fungao de caixa, ou
trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo normativo, ficando
ajustado porém, que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica facultado as empresas nao efetuarem o pagamento do adicional de quebra de caixa aos empregados, desde
que nao realizem o desconto de eventuais diferengas verificadas durante a conferéncia do caixa. Essa sistematica
devera ser registrada no contrato de trabalho ou em documento entregue ao empregado caixa, mediante protocolo
de recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade de qualquer compensacgao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por cento), incidente sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias que excederem a segunda diaria, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Os empregados que realizem mais de 02 (duas) horas extraordinarias em um mesmo dia terdo direito a um lanche
gratuitamente fornecido pela empresa.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido, a titulo de adicional por tempo de servigo um adicional de
5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de servicos na mesma empresa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de
remuneracdo. Ninguém podera perceber sob este titulo valor superior a R$ 1.524,07 (um mil quinhentos e vinte e
quatro reais e sete centavos). Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus empregados,
tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderao ser objeto de compensacéo,
nao se aplicando a presente clausula em caso de percep¢ao de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO UNICO

O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma de remuneragéo, devendo ser aplicado,
igualmente, més a més, sobre a remuneracao variavel do comissionista.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado ou demitido a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuigdo (RSC), conforme formulario
oficial do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipotese os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO

Obrigacédo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio
fazerem a anotagéo correspondente, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DE HORARIO
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Possibilidade de o empregado, durante o prazo de duragéo do aviso prévio, optar pela redugao das duas (02) horas
no horario que melhor Ihe convier; desde que sempre no mesmo horario e no inicio ou fim de cada turno.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Seré garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a concepgao
até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprovando que o inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do
término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO

Apresentado o atestado pela empregada e exigindo a empresa realizacdo de novo exame, sera este custeado pelo
empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer hipotese, dos gastos com o atestado original.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria para o empregado, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a sua
aposentadoria, desde que o mesmo tenha mais de 50 (cinqienta) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos
consecutivos de trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da garantia acima prevista, o empregado devera comprovar perante o empregador a averbagao
do tempo de servigo, mediante certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo
de servico necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Obrigagdo de os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serem
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes, pagas como extraordinarias com
adicional previsto neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
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A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogédo do regime de compensacgéo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, limitado a
30 (trinta) horas mensais, sendo considerado médulos trimestrais. A apuragéo e liquidagdo do saldo de horas sera
feita, trimestralmente, no final dos meses de janeiro, abril, julho, e outubro;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convengéo, o que nao descaracteriza o regime compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipétese de compensacéo horaria por periodo de 90 (noventa) dias a empresa concederda ao empregado
espelho de cartdo ponto.

€) a compensacgao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo ndo serao descontadas, iniciando-
se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo, respeitado o
limite do § 5° do art.477 da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagéo a
que se refere o artigo 60 da CLT, conforme estabelece o artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional
acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes referentes ao acompanhamento médico dos
empregados que realizam jornada compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO

A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéao de jornada e o banco de horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVIGO

As empresas nao poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando se atrasado no horario de servigo, tem seu trabalho permitido
naquele dia.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE INTERNAGAO HOSPITALAR

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por trés dias, por internacao hospitalar
dos filhos com até seis anos, desde que devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

E assegurado o abono de ponto & empregada gestante no caso de consulta médica, imediatamente comprovada,
no limite de duas consultas mensais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizagao de provas finais de cada semestre ou quando da prestagao de
exames vestibulares, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados de seus pontos durante
meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo das
provas até 48 (quarenta e oito) horas apds.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO NA SEGUNDA E TERGA-FEIRA DE CARNAVAL

As empresas abrangidas pela presente convencao coletiva poderdo dispensar do trabalho seus empregados na
segunda-feira e terga-feira de carnaval. As horas nao laboradas pelo empregados nestes dias poderao ser exigidas
pelo empregador e empregado em outra data a ser fixada dentro do periodo de vigéncia da presente convengéo
coletiva entre empregador e empregado, estando autorizado, inclusive, a compensacao destas horas em dias de
feriados, sem qualquer acréscimo legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenga, fornecidos por profissionais
credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua médico proprio ou em conveénio.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL
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As empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL E DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS AUTONOMOS DA REGIAO NORDESTE DO RIO GRANDE DO SUL ficam
obrigadas ficam obrigadas a recolher a respectiva entidade sindical a importancia de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais), devendo repassar o valor recolhido aos cofres da entidade até o dia 28/02/2025. Nenhuma pessoa fisica
empregadora ou empresa que nao possua empregados devera recolher a este titulo importancia inferior a R$ 90,00
(noventa reais), devendo repassar o valor recolhido aos cofres da entidade até o dia 28/02/2025.

PARAGRAFO UNICO

A contribuicdo instituida nesta clausula é énus do empregador e se constitui em contribuicdo assistencial que
revertera em beneficio da categoria. O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica
nas cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS ajusta o pagamento dos empregados por eles representados e alcangados
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT,
bem como, conforme dispositivo constitucional e nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no
julgamento dos Embargos de Declaragao em face do acérdao proferido no julgamento do ARE 1018459 (Tema 935

de Repercussao Geral), publicado no DJE de 19/09/2023.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia de 02 (dois)
dias da remuneracao, sendo descontado 01 (um) dia no més de janeiro de 2025 e 01 (um) dia no més de marco de
2025, a ser imposta a todos os empregados integrantes da categoria, ainda que ndo sindicalizados ou associados,
desde que assegurado o direito de oposigéo, recolhendo os respectivos valores aos cofres do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SEAACOMI/RS, 10 (dez) dias ap6s o pagamento dos salarios, sob pena de cominagdes do art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional é
assegurado o direito de oposigdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito, com identificagao
legivel do nome do empregado, n° CPF do empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue e assinado
(sem necessidade de “reconhecimento de firma”), na sede da entidade sindical convenente, no endereco da
Av. Alberto Bins, 1046, bairro Floresta, Porto Alegre/RS, das 9 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas
as 16 horas de segunda-feira a quinta-feira, ou na subsede, Rua Santa Cruz, 2472, bairro Centro, Pelotas/RS
das 13:30 as 17hs de segunda-feira a quinta-feira, em até 10 dias apds o registro da convengdo coletiva de
trabalho no sistema mediador. Ndo havendo sede ou subsede da entidade sindical convenente na cidade onde o
trabalhador presta servigo, a carta de oposigao devera ser remetida, individualmente, na forma e prazo previstos
na presente clausula, por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento para o enderego da Av. Alberto
Bins, 1046, bairro Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-141.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejam efetuar a homologagdo das rescisdes contratuais deverdo apresentar as guias de
contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade patronal e laboral ou Certidao de
Regularidade Sindical fornecido por ambos os sindicatos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS NORMATIVAS
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Na hipdtese de descumprimento das regras previstas na presente convencdo coletiva de trabalho, a entidade
profissional notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que
a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da
notificagao.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou ndo haja previsédo legal a
respeito, 0 empregador pagara multa, por empregado prejudicado, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria. O valor sera repassado pelo Sindicato Laboral acordante aos empregados prejudicados.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO COMERCIAL E DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
AUTONOMOS DA REGIAO NORDESTE DO RIO GRANDE DO SUL

ANDRE FONSECA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS AGENTES AUTONOMOS COMERC ESTADO RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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