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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000061/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013236/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.146640/2022-35
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE
HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.631.807/0001-28, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DO
PIAUI, CNPJ n. 34.965.541/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) HOTEIS, MOTEIS, HOTEIS
RESIDENCIAIS, FLAT'S, POUSADAS, PENSOES, HOSPEDARIAS, APART-HOTEIS, COZINHAS
INDUSTRIAIS, REFEIGOES COLETIVAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFFET
‘S, SELV-SERVICES, FAST-FOODS, TREILERS, LANCHONETES, BOUTIQUINS, DANCETERIAS,
BOATES, PARQUES DE DIVERSOES, BARRACAS DE PRAIA, PASTELARIAS, BARES, CAFES,
SORVETERIAS, CASAS DE CHA, CANTINAS, CLUBES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE SHOW, E
CASAS DE CHOPP,, com abrangéncia territorial em Altos/Pl, Barras/Pl, Esperantina/Pl, Floriano/PI,
Picos/PI, Piripiri/Pl, Regenera¢ao/Pl, Sao Raimundo Nonato/Pl e Teresina/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 A 31/12/2022

Fica assegurado o PISO MINIMO SALARIAL para os Empregados da categoria um reajuste de:

a) 10,22% (Dez virgula Vinte e dois por cento), com referéncia ao salario praticado em dezembro de 2021
no valor de R$ 1.145,00 (um mil cento e quarenta e cinco reais), ficando um piso de R$ 1.262,00 (um mil
duzentos e Sessenta e Dois Reais), a partir de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

b) 10,22% (Dez virgula Vinte e dois por cento), para os Empregados que percebem seus salarios acima do
salario base da categoria a partir de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todas as empresas serdo obrigadas a fornecer aos seus empregados copias do recibo ou comprovante de
pagamento, com identificacdo da empresa e no qual constardo as remuneragbes com a descriminacéo de
todos os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos de salarios serao efetuados até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Fica assegurado ao empregado, um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valor do seu salério até
o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Caso o(a) trabalhador(a) queira receber seu salario na.integridade até o quinto dia util do més subsequente,
devera solicitar por escrito ao seu empregador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PROIBIDOS.

Fica proibido qualquer tipo de desconto nos salarios dos empregados, nos casos de extravios de materiais
de alimentos ou bebidas que estejam na sua responsabilidade e de cheque ou cartdo de créditos devolvidos
por erros de preenchimento, roubados ou sem fundo, exceto com a comprovagao do dolo.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENCA, FERIAS E RESCISOES CONTRATUAIS

Aos trabalhadores que perceberem salarios mistos, os calculos acima referidos serao feitos pela soma dos
Ultimos 03 (trés) meses de trabalho, levar-se em conta proporcionalidade do tempo de servigo.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
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Os empregados que exercem a fungéo de Caixa e/ou Tesoureiro Setorial terdo direito a um adicional, a
titulo de quebra de caixa, de 10% (dez por cento), incidente sobre o salario mensal.

PARAGRAFO UNICO - CONFERENCIA DO CAIXA.

A conferéncia do caixa deve ser realizada na presenca do operador responsavel, se o empregado for
impedido, pelo empregador de assistir a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
nos dias uteis, sendo que nos domingos e feriados Nacionais, Estaduais e Municipais serdo pagos no
percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ou seja, neste ultimo caso, em dobro.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

E obrigatério o pagamento do repouso semanal remunerado nos domingos e feriados Nacionais, Estaduais
e Municipais, calculando com base na média das horas extras percebidas por més.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Ndo ¢é considerada atividade extra a participacdo do trabalhador em cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento, desde que com sua anuéncia, e sem 6nus para 0s mesmos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que prestarem servigos no horario de trabalho compreendido entre 22h (vinte e duas
horas) as 05h (cinco horas) do dia seguinte terdo direito a majoracdo em seu salario em 20% (vinte por
cento), a titulo de adicional noturno integral.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVIGO 10% (DEZ POR CENTO).

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, as comissdes poderao ser
langadas nas respectivas notas de consumos, facultada a retengcdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadacgéao correspondente, mediante previsao em convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, para custear
0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor remanescente a ser revertidos integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributagao federal diferenciado, as comissbes poderao ser
langadas nas respectivas notas de consumos, facultada a retengéo de até 33% (trinta e trés por cento) da
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arrecadacao correspondente, mediante previsdo em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, para custear
0S encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor remanescente a ser revertido integralmente em favor do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Os valores remanescentes serdo rateados na seguinte proporgao:

a) 60% (sessenta por cento) a favor dos empregados gargons e

b) 40% (quarenta por cento) em favor dos demais empregados.

A alteragcao na forma de rateio das gorjetas, mencionados nas letras “a” e “b” deste paragrafo, s6 sera
permitido através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico em comum acordo entre empresa,
colaboradores e sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO.

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o salario
fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

PARAGRAFO TERCEIRO.

Cessada pela empresa a cobrancga da gorjeta de que trata o § 3° do artigo 457 da CLT, desde que cobrada
por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses.

PARAGRAFO QUARTO.

Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida comissdo de empregados, para
acompanhamento e fiscalizagao da regularidade da cobranga e distribuigdo da gorjeta de que trata o § 3° do
artigo 457 da CLT, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozarao de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungdes para que foram
eleitos, e, para as demais empresas com até 60 funcionarios, sera constituida comissao tripartite composta
por um representante indicado pela empresa, um pelos garcons e outro pelos demais colaboradores, eleitos
em assembleia geral para o referido fim, e ndo gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho
das funcodes para qual foram eleitos.

PARAGRAFO QUINTO.
Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6° 7° e 9° do artigo 457 da CLT, o empregador
pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da

média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o
contraditorio e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

| - a limitagdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;
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Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre o disposto
nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° do artigo 457 da CLT por mais de sessenta dias.

PARAGRAFO SEXTO.

Os integrantes da comissao devem ser empregados do proprio estabelecimento, devendo seus nomes
constar de um documento que sera divulgado no ambito da empresa, para que todos tenham conhecimento.

PARAGRAFO SETIMO.

A comissdo formada para fiscalizar a apuragdo dos valores a serem pagos a titulo de taxa de servigo
firmara o compromisso de exercer essa fungdo durante o periodo de um ano, devendo o membro que for
desligado da empresa ser afastado e indicado outro empregado para substitui-lo até o final do prazo
mencionado.

PARAGRAFO OITAVO - GORJETA ESPONTANEA.
Os empregados que eventualmente receberem gorjetas espontaneas deverdo comunicar a comisséo tal

recebimento, para que ela possa contabiliza-la no relatério mensal a ser encaminhado a geréncia da
empresa, sob pena de serem desconsideradas para todos os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES
Fica assegurado aos trabalhadores o fornecimento de refeigdo, quando a empresa necessitar de seus
servicos no periodo entre 11h00Omin (Onze) horas até 14h00min (quatorze) horas e/ou das 18h00min

(dezoito) horas até as 20h00min (vinte) horas, e para os que iniciarem o labor a partir das 22h00min(Vinte e
Duas) horas tera direito a um lanche, sem nenhum 6nus para os trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

As empresas que ndo fornecerem refeicdo quando necessitarem da prestagdo de servicos de seus
trabalhadores nos periodos mencionados neste CAPUT devera fornecer vale-refeigdo no valor de: R$ 12,00
(Doze reais), por dia trabalhado para as empresas localizadas nos SHOPPINGS e R$ 11,00 (Onze reais),
por dia trabalhado para as demais empresas a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, aos trabalhadores que ja recebem este beneficio em valor superior ao mencionado no
paragrafo anterior, o valor ja recebido.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas garantirdo a todos os seus empregados, o pagamento de vale transporte necessario ao trajeto
residéncia-trabalho-residéncia. Ficara a critério do empregador a utilizagdo do transporte por fretamento,
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caso seja mais conveniente ou necessario.

a) Para os empregados que possui transporte préprio, podera ser negociado um auxilio combustivel para os
colaboradores, calculado com base na quantidade de dias a ser trabalhados referente a diferenca entre ao
que o trabalhador tem direito de vt e os 6% do desconto.

b) Aos empregados que forem convocados pela empresa para participarem de eventos fora do local de
trabalho, sera garantida aos mesmos, a concessao de vales transporte adicionais ou outro meio de
condugao, de forma gratuita, desde que tenha utilizado o vale transporte do dia para seu deslocamento para
o local de trabalho.

c) A possivel substituicdo, desde que legal, do pagamento de auxilio transporte em combustivel ou
fornecimento de transporte fretado, ndo tem carater salarial e, consequentemente, ndo se incorporara em
hipétese alguma ao salario do empregado e, ainda, sobre ele ndo havera incidéncia de quaisquer encargos
fiscais, trabalhistas, previdenciarios ou do FGTS, ndo configurando, portanto, rendimento tributavel.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERARIO

As empresas concederao, a titulo de "Auxilio Funeral", ao representante legal de seu empregado falecido,
que tenha trabalhado na empresa a partir do término do contrato de experiéncia, o valor equivalente ao piso
da categoria, para auxilio do custeio das despesas funerais e deve constar na TRCT. Esse auxilio ndo
integrara para nenhum fim as verbas rescisorias.

PARARAGRAFO UNICO — A empresa que paga seguro de vida de seus colaboradores que contempla o
auxilio funeral fica isenta do pagamento do auxilio funeral estipulado no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de readmisséo do trabalhador na mesma fungdo na empresa, ndo sera exigido a assinatura de
contrato a titulo de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ORIENTAGAO DO SINDICATO

Fica garantido ao empregado, quando for informado de sua rescisdo de contrato de trabalho, solicitar a
orientagdo do sindicato da categoria, desde que seja com até 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia
do prazo de pagamento das verbas rescisorias, que podera ser dada na empresa ou na sede do sindicato
laboral, assegurando ao orientador acesso a todos os documentos relativos a rescisdo do contrato, tais
como Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a devida
baixa, atestado médico demissional e cépia do relatério GRRF acompanhado do extrato do FGTS para
demonstragao dos valores do depdsito do FGTS e da multa de 40%.
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PARAGRAFO PRIMEIRO.

A orientacdo de que trata esta clausula ndo se confunde com homologacao de rescisao contratual, que foi
extinta com a revogagao do § 1°, do art. 477, da CLT, ndo cabendo ao orientador apor sua assinatura no
TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado desligado, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes (CEF e SRT) e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO.

A comunicagao aos 6rgaos competentes da extingdo do contrato de trabalho, com a devida baixa na CTPS,
devera ocorrer para possibilitar que este documento seja habil para o empregado requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas
hipéteses legais (art. 477, § 10, da CLT, com redagao da Lei n® 13.467/2017). Apds 30 (trinta) dias de atraso
no pagamento da rescisdo de cotrato, o(a) empregado(a) tera direito, alem da multa estabelecida no Art.
477 da CLT, 2/12 (dois doze) avos de salario por més de atraso.

PARAGRAFO QUARTO.

A rescisao do contrato de trabalho em comum acordo ou a pedido de demissao de empregados com mais
de um ano de servigo devera ser obrigatoriamente homologada no Sindicato Profissional no prazo maximo
de 10 dias contados do término do aviso prévio. O pagamento das verbas referentes a rescisdo devera ser
efetuado obedecido o prazo do § 6° do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado que, se obtiver novo emprego antes de
expirado o prazo legal com pagamento dos dias trabalhados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Nos termos da Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio trabalhado do empregador para o empregado sera de 30
(trinta) dias para trabalho ininterrupto até um ano, podendo o trabalhador optar por reduzir 02 (duas) horas
diarias ou reduzir 07 (sete) dias de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total
de 90 (noventa) dias, sendo 30 (trinta ) dias trabalhado e o excedente indenizados. (TST-RR-101427-
79.2016.5.01.0049,DEJT de 05.02.2021).
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNGAO

O empregado deslocado para o exercicio de fungao superior aquela para a qual foi contratado, tera direito a
perceber o salario igual ao daquele, na mesma empresa ou fizer servico equivalente do qual for
habitualmente pago para servigo semelhante, desconsideradas as vantagens de carater pessoal.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a) A empregada que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, tera um repouso
de 02(duas) semanas apos o evento conforme o art. 395 da CLT;

b) Aos dirigentes sindicais e integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até 01(um) ano apds o
mandato, conforme determinado pela legislagdo em vigor;

c) Ao empregado(a) vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei n® 8.213/1991 ou outra norma que a
esta vier substituir.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE E EXAME PRE-NATAL.
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da

gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto. E garantido & trabalhadora, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:

| - A transferéncia de fungéo, quando as condi¢cées de saude o exigir, assegurada a retomada da fungao
anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

Il - A dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de consultas e demais
exames complementares, desde que comprovado;

Il - Fica assegurada a méae, o direito da amamentacao nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO.
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A empregada gestante devera comunicar o seu estado gestacional tdo logo tenha ciéncia da confirmagao
da gravidez para permitir ao empregador que lhe assegure a permanéncia no emprego, em respeito a
estabilidade provisoria prevista no Artigo 10, II, "b", do ADCT.

PARAGRAFO SEGUNDO.
Tomando ciéncia da gravidez e que esta tenha sido diagnosticada durante o periodo de trabalho, devera a

gestante comunicar ao seu ex-empregador seu estado gestacional tdo logo tenha ciéncia, para possibilitar
sua reintegracao.

PARAGRAFO TERCEIRO.

Caso a empregada desligada da empresa tenha conhecimento da gravidez e ndo comunique ao seu ex-
empregador esse fato antes do nascimento da crianga, sua atitude sera reputada como ma-fé e, ou abuso
de direito, circunstancia que exonerara a empresa de reintegra-la ou indeniza-la.

PARAGRAFO QUARTO.

Caso a empregada desligada da empresa, sem justa causa, tenha conhecimento da gravidez, diagnosticada
durante o periodo de trabalho, e que tenha recebido seu FGTS e as demais verbas rescisorias, devera ser
recontratada imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO.

As condigbes de trabalho serdo as mesmas do contrato rescindido.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, salvo nos casos de demissdes por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSpLA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO, LIVRO DE PONTO OU PONTO
ELETRONICO

Todo trabalhador é obrigado a bater seu cartdo de ponto, assinar o livro de ponto, ponto por aplicativo ou
colocar sua digital no ponto eletrbnico na entrada, no intervalo (se houver) e saida, no horario real
trabalhado, devidamente uniformizado e com o cracha, ficando proibido ser batido ou assinado por outra
pessoa, mesmo sendo esta da sua categoria, ressalvadas as empresas ndo obrigadas por Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO.
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Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados sera obrigatorio a anotagéo de entrada e de
saida em registro manual, mecanico ou eletrdnico.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Fica permitida a utilizagao de registro de ponto por exceg¢ao a jornada regular de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO BASICA

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, garantido intervalo minimo de 01
(uma) hora e até 3h para gargons, desde que na empresa tenha local adequado para descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que precisarem poderao utilizar a jornada de trabalho de 36 (Trinta e Seis) horas semanais,
garantido intervalo minimo de 15 (Quinze) minutos, ou regime especial de revezamento de 12 (doze) horas
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, garantindo um intervalo minimo de 01 (uma) hora, podendo ser 02

(dois) intervalos de (30 trinta) minutos nos casos de jornadas entre 10 (dez) horas as 22 (vinte e duas)
horas praticadas em shopping.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas que precisarem por for¢ca de suas necessidades, atividades ou critérios de trabalho, poderao
mediante acordo escrito entre empregador e empregados, ajustar compensagdo de horario semanal,

devendo ainda oferecer refeicdo e/ou vale refeigdo, conforme a Clausula Décima Segunda, paragrafo
primeiro desta Convencéao Coletiva, sem nenhum 6nus para os mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO

A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de 06(seis) dias de trabalho,
podendo ocorrer em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO QUARTO
Aléem da folga semanal que trata esta Clausula no paragrafo terceiro desta convencéo Coletiva o

empregado tera direito a mais uma folga no més, obrigatoriamente no domingo. E para a empregada sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical. Art. 386 da CLT

PARAGRAFO QUINTO
Fica facultado ao empregado trabalhar no seu domingo de folga mensal, com remuneragéo acrescida de

50% (Cinquenta por Cento) sobre a hora normal, desde que ndo seja feriado, no qual sera garantido o
acréscimo de 100% (Cem por Cento)

PARAGRAFO SEXTO -
“A jornada trabalhada nos feriados sera pago em dobro.”
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO DESPENDIDO PELO EMPREGADO

Por ndo se considerar tempo a disposi¢cao do empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario
0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
da CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar prote¢cao pessoal, em caso de inseguranga nas
vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacgao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nio

houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Conforme a Lei n® 99/2003 do Cdodigo do Trabalho nos seus artigos 79 a 83, serdo abonadas as faltas ao
trabalho de empregados estudantes, decorrentes de comparecimento para prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos durante o respectivo horario de trabalho, desde que haja comunicagédo a empresa
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagéo em 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO.

Os trabalhadores estudantes que trabalham em jornada de 12/36, ndo poderao participar da mudanga de
turno, desde que comprove o horario escolar.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ARMARIO E VESTUARIOS

As empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho manterdo para os seus empregados,
armarios, vestuarios e sanitarios.
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PARAGRAFO UNICO.

E vedada a empresa a abertura de armarios, sem a presenga do empregado, salvo no caso de falta
injustificada ao servigo, durante 30 (trinta) dias, sendo aludida abertura feita na presenga de duas
testemunhas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RISCOS DE CONTAMINAGAO

Os empregados que mantenham contato direto com setor de cozinha, ou seja, setor que lide diretamente
com alimentagéo, ndo pode ter contato com roupas de cama ou limpeza de apartamentos e lavanderias,
salvo se as empresas fornecerem EP| adequado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a fornecer luvas em malha de aco, EPI especifico para
os trabalhadores que lidam com facas para cortes de carnes, peixes e hortalicas.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho dever&o fornecé-lo
completo e gratuitamente, no modelo adotado, no minimo de 02 (dois) uniformes por ano, sem énus para 0os
empregados.

PARAGRAFO UNICO.
O empregado compromete-se a cuidar e bem conservar o fardamento recebido pelo
menos seis meses de uso, sob pena de arcar com as despesas para

reparos ou confeccgao de outra farda.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - INSALUBRIDADE

Os trabalhadores que exercerem as fungdes consideradas insalubres constatadas através de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados
cujas despesas correrao por conta do empregador, fardo jus aos adicionais previstos no artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido ao empregado(a) que exerce funcdes de camareira, limpeza de
banheiros, manipulagao de lixo e setor de lavanderia o adicional de insalubridade em grau Maximo. Sumula
448 TST.
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PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os trabalhadores que exercerem as fungdes consideradas perigosas constatadas através de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados
cujas despesas correrao por conta do empregador, fardo jus aos adicionais previstos no artigo 193 da CLT.

PARAGRAFO UNICO. Fica garantido ao empregado que utilize habitualmente motocicleta para o exercicio
de suas fungdes o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para efeito da legislagao trabalhista e previdenciaria as faltas dos empregados por razées de saude seréao
abonadas mediante comprovagao por atestado médico com o CID, obedecendo a legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por qualquer profissional da
area da saude serao aceitos para todos os efeitos, desde que preenchidos os requisitos legais para
emissao do atestado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica concedido ao empregado no caso de consulta médica com o filho de até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, abono de falta de um dia por més mediante atestado ou declaragao
médica, desde que a consulta coincida com o horario de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO -Fica garantido ao empregado no caso de internagéo hospitalar de filho de até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, abono de falta de até 15 (quinze) dias mediante atestado ou
declaragéo médica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO

Fica assegurado o direito de acesso ao dirigente Sindical Laboral nas empresas, nos setores onde estejam
trabalhando profissionais do ramo, para devida assisténcia e esclarecimento aos mesmos, no que diz
respeito ao melhor desempenho de suas atividades, devendo os dirigentes sindicais ser acompanhados por

uma pessoa indicado pela empresa e nos dias a esta convenientes, desde que seja comunicado
previamente pelo sindicato laboral e que o prazo para permissao ndo exceda a 07 (sete) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL (LABORAL)

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 08 de
Novembro de 2021 e confirmada na assembleia geral extraordinaria do dia 17 de margo de 2022 o desconto
de 2,5% (Dois virgula Cinco por cento) sobre o piso da categoria, de janeiro a dezembro, de todos os
trabalhadores filiados da categoria convenente, em folhas de pagamento, com recolhimento até o 10° dia do
més subsequente, a titulo de Contribuicdo Assistencial Mensal para custeio da manutencao do sindicato,
em boleto bancario fornecido através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical Laboral,
ou deposito bancario, junto a Caixa Econémica Federal ou Loterias, Agéncia 0029, operagao 003 conta
4414-0, ou PIX: CNPJ 23631807000128, fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a respectiva
Entidade Sindical Laboral, copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria com
identificacdo do CNPJ juntamente com a relagcdo de empregados contribuintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

Caso a empresa nao efetue o recolhimento na época ajustada, arcarao com as penalidades descritas no
caput do artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranga judicial sofrera acréscimo em razéo de
honorarios advocaticios e mais custas processuais.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas poderao enviar ao sindicato a relagdo dos empregados, até dia 20 (vinte) do més subsequente
ao recolhimento pelo e-mail: sintshogastropi@hotmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO

O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e 1,5% (Um virgula cinco por
cento) ao més a titulo de juros e corregao.

PARAGRAFO QUARTO

Consideram-se filiados ao SINTSHOGASTROPI todos os Empregados que assinaram a ficha de filiagao
autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer empresa deste seguimento que estejam
trabalhando, desde que nao tenham solicitado sua desfiliagdo por escrito na sede do sindicato laboral.
Podera o empregador consultar, através do CPF do empregado, pelo site: www.sindicatodahotelaria.com.br,
na opgao taxas e guias e depois na opgao sécio, cadastrando uma senha padréo (senha: 1), para verificar
se seus empregados estao filiados ao Sintshogastro e fazer o recolhimento dos que estiverem filiados."

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ANUAL

Em conformidade com o Artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal e com base na nota técnica n° 02 de
26/10/2018 do Ministério Publico do Trabalho, foi aprovada na assembleia geral extraordinaria do dia 08 de
Novembro de 2021e confirmada na assembleia geral extraordinaria do dia 17 de margo de 2022 o desconto
de 2,5% (Dois virgula Cinco por Cento) sobre o piso da categoria convenente de todos os trabalhadores
fiiados da categoria convenente, no més de novembro com recolhimento até o 10° dia do més
subsequente, a titulo de Contribuicdo Negocial Anual para custear as despesas com as negociagdes da
CCT, em boleto bancario fornecido, através do site (sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade Sindical
Laboral, ou depdsito bancario, junto a Caixa Econdmica Federal ou Loterias, Agéncia 0029, operagao 003
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conta 4414-0, ou PIX: CNPJ 23631807000128, fica o empregador na obrigatoriedade de remeter a
respectiva Entidade Sindical Laboral, copias dos comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria, com
identificacdo do CNPJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e 1,5% (Um virgula Cinco por
cento) ao més a titulo de juros e corregao.

PARAGRAFO SEGUNDO
No més de novembro sera descontado:
1 -2,5% sobre o piso da categoria a titulo de contribuigdo assistencial mensal;

2 - 2,5% sobre o piso da categoria a titulo de contribuigao negocial anual.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

Fica assegurado 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de aviso ao Sindicato Laboral, para fixar
comunicados de interesse da categoria, a empresa que ndo contar com o quadro de aviso, permitira o
acesso dos representantes dos empregados acompanhados de um representante da empresa, para o fim
de distribui¢cdo de informativos da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

( vigéncia da clausula de 01/01/2022 a 30/04/2022 por forga contratual)

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminada no Manual de Orientagéo e Regras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/01/2022 e tera como base,
para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual
devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual
devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social, recolherao até o dia
10 (dez) de cada més a partir de 10/01/2022, o valor total de R$ 11,00 (onze reais) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.
O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90
(noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e
cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO.

O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigéo, ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento
desta indenizagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonéncia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o comprovante
de regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO - O descumprimento da cladusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - Fica determinado entre as partes o fim da vigéncia da clausula do Beneficio
Social Familiar no dia 30 de abril de 2022, sendo obrigatério o pagamento dos boletos com os vencimentos
em 10 de marcgo de 2022 e em 10 de abril de 2022.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades sindicais convenentes deliberam, por meio da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, pela
instituicdo da Comissao de Conciliagdo Prévia, na forma dos Art. 625-A e 625-C ambos da Consolidagao
das Leis do Trabalho, a qual tera composigdo paritaria, isto €, representantes dos empregados e dos
empregadores buscando, pois, conciliar os conflitos individuais do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objetivando proporcionar maior imparcialidade e técnica no tocante & prestagéo
dos servigos a serem prestados pela Comissédo de Conciliagdo Prévia, as Entidades sindicais convenentes
irdo negociar a camara responsavel pela gestdo e operacionalizagdo dos procedimentos constantes do
caput da Clausula Trigésima nona, qual seja, os conflitos individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sessdes da Comissdo de Conciliagdo Prévia deverdo estar presentes o
responsavel técnico da camara responsavel, os representantes dos empregados e dos empregadores, bem
como dos reais interessados, estejam ou ndo acompanhados de advogado, na forma do Art. 625-E, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO QUARTO - A tentativa de conciliacdo devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dia Uteis, a partir
da provocacgao do interessado e, em caso contrario, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, ao empregado e
ao empregador, declaragao da tentativa conciliatéria frustrada com a descrigao de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissao de Conciliagdo Prévia, tudo na forma do Art. 625-F, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - As sessdes da Comissdo de Conciliagdo Prévia deverdo ocorrer nas
dependéncias da entidade responsavel pela gestdo e operacionalizagdo dos procedimentos, isto é, a
Camara responsavel escolhida pelas partes.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

O descumprimento da presente Convengao Coletiva do Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte
infratora a multa de 30% (trinta por cento) do salario base da categoria a favor do sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, sob responsabilidade do sindicato laboral, e por meio
da futura administracdo da gestora contratadae aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes,
atendimentos em consulta médica em clinico geral e medicina do trabalho, ginecologia, obstetricia e
procedimentos em odontologia, inicialmente 01 (um) dia por semana, podendo ser ampliado conforme os
recursos e a demanda.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos atendimentos iniciara a partir de 01/05/2022 e tera como
base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, a tabela de atendimentos com os
dias e horarios, a qual devera estar disponivel no site e nas redes sociais das entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade estrutural e financeira deste beneficio de saude do
trabalhador e com o expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuigdo social, recolherdao mensalmente o valor de R$ 12,00 (Doze Reais) por trabalhador registrado,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela Entidade sindical laboral no site
www.sindicatodahotelaria.com.br, na aba BOLETO FHG-PI, até o dia 10 (dez) de cada més, sendo que o
inicio do recolhimento se dara em 10/05/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custeio da satde do trabalhador sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador mantera o recolhimento da contribuicdo durante todo o periodo de
afastamento por licenga-maternidade e por até 06 (seis) meses, em caso de acidente de trabalho. Ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando, entdo, o empregador retomara o recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO —O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigao,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, sera acrescido em 2,00% (Dois por cento) a titulo de
multa e 0,33% (zero virgula trinta e trés) por cento ao dia, a titulo de juros e corregdo. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao
formal feita pela entidade sindical laboral, devido ao descumprimento da clausula, ficara isento de 50%
(cinquenta) por cento da cobranga de multa, juros e corregao.

PARAGRAFO SEXTO — Para maior transparéncia financeira, as empresas poderdo enviar mensalmente a
relagdo de funcionarios informados na GFIP para o e-mail do sindicato laboral:
sintshogastropi@hotmail.com e para o e-mail do sindicato patronal: contatosinhorespi@gmail.comde.

PARAGRAFO SETIMO - O sindicato patronal indicara uma pessoa, membro da diretoria ou ndo, para
acompanhar a arrecadagédo e gastos com a saude do trabalhador eserdo disponibilizados, mensalmente,
relatérios com as receitas e despesas, bem como de inadimplentes a Entidade patronal.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas poderao solicitar Comprovante de Regularidade do Beneficio satde
do trabalhador as entidades sindicais convenentes, caso necessite apresentar a 6rgaos fiscalizadores.

PARAGRAFO NONO - O valor pago pelas empresas ao presente servico social em saude do trabalhador
ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério
e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO - A Fundagdo da Hotelaria e Gastronomia no Estado do Piaui, CNPJ:
22.148.739/0001-88, entidade sem fins lucrativo, foi escolhida pelos Convenentes, como gestora a ser
contratada para prestar os servigos de saude do trabalhador previstos nesta clausula, com o compromisso
de prestacdo trimestral de contas das receitas e despesas com as entidades sindicais das categorias
convenentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A empresa que arcar com 40% ou mais com plano ou convénio de
saude para seus colaboradores, mediante comprovacéo, fica isenta do pagamento estipulado no paragrafo
segundo desta clausula dos colaboradores beneficiados pelo plano.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas estabelecidas nas cidades de Altos/P| e Teresina/Pl se
enquadram ao estipulado na clausula “saude do trabalhador”, portanto sendo obrigatorio o recolhimento dos
valores estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As cidades abrangidas por essa convencdo coletiva de trabalho, com
excecgao de Altos/Pl e Teresina/Pl, s6 serdo obrigadas a recolher os valores estipulados nesta clausula,
quando a FHG der inicio aos servigos elencados nesta clausula, naquele municipio.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS TRAB. NO COM. HOT., EM ESTAB. DE HOSP., DE
GASTR. REF. COLET. NO PI

O dia 29 de julho é o dia dos trabalhadores no comércio hoteleiro, em estabelecimentos de hospedagem e
de gastronomia, refeigdes coletivas e casa de diversdes no Estado do Piaui.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de labor do empregado(a) no dia 29 de julho, o mesmo sera pago com
acréscimo de 100% sobre a hora normal das horas trabalhadas.

15 de margo de 2022.

FERNANDO DA SILVA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE HOSP DE GAST.
DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAUI

EDUARDO GADELHA MALTA RUFINO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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