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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITACARE -
SINDEITACARE, CNPJ n. 17.082.276/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO
VIANA FILHO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ITACARE, CNPJ n. 14.064.829/0001-
62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIANE DOS REIS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) dos empregados em exercicio
profissional nos Hotéis, Apart-hotéis, Dormitdrios, Pousadas, Motéis, Pensbes, Restaurantes e Bares,
Churrascarias, Comida a Quilo, Lanchonetes, Cafés, Sorveterias, Casa de Cha, Buffet, Pizzarias, Fast Food,
Boates, Cantinas, Casas de Diversoes, Confeitarias, Dancing, Pastelarias e outros, com abrangéncia
territorial em Itacaré/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores o Piso Salarial Normativo o valor de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e
cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — Os empregados que, em dezembro/2024 receberam saldrio superior ao piso salarial fixado
nesta norma coletiva de trabalho, terdo reajuste de 5% (cinco inteiros por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025,
incidente sobre os saldrios vigentes em 1° de janeiro de 2024, sendo permitida a compensacdo de todos os
aumentos ou antecipagdes, espontanea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer titulo, exceto aqueles
decorrentes de promogao, seja por merecimento ou antiguidade.

Paragrafo segundo - E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por cento) da
remuneragdo mensal, até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados admitidos, apos 1° de janeiro de 2024, o reajuste salarial sera calculado de
forma proporcional em relagdo a data de admissdo, com base no trabalhador mais novo e exercente da mesma



funcdo, cujo saldrio tenha sido objeto do reajuste previsto na presente cldusula. Igual procedimento de
proporcionalidade do reajuste salarial sera adotado, em se tratando de empresa constituida e em funcionamento em
periodo posterior a data-base.

Paragrafo Quarto - As partes convenentes se reunirdo entre os meses de novembro de 2025 e janeiro de 2026 para

negociarem as corregoes atinentes as clausulas econdomicas desta convengao coletiva que vigorarao para o ano de
2026.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os empregados deverdo cumprir as regras estabelecidas pelo empregador em relagdo ao recebimento de cheques,
cartOes de crédito e ou cartao de débito, €, ressalvada a hipdtese de descumprimento das normas de cada empresa,
fica vedado o desconto da remuneragcdo do empregado dos valores decorrentes da insuficiéncia de fundos dos
cheques, ou contraordem as empresas de cartao de crédito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO, PAGAMENTOS, CONTRACHEQUES E
RAIS.

As empresas se obrigam a anotar corretamente na Carteira_de Trabalho de cada empregado as condigbes
estabelecidas quando da contratagao, atualizando tais registros periodicamente.

Paragrafo Unico — As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, mediante envio eletrénico (e-mail

previamente cadastrado) ou, na forma impressa, mediante solicitacdo dos trabalhadores, cdpias dos comprovantes
de pagamento, nos quais constarao, de forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O labor em horas extraordindrias serd remunerado com os seguintes acréscimos:
| - Quando laboradas de segunda a sabado, com adicional de 50% sobre a hora normal;
Il - Quando laboradas aos domingos, com adicional de 100% sobre a hora normal.

Paragrafo primeiro — O trabalho exigido em feriados devera ser remunerado na forma da Sumula 146, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), caso nao seja concedida 01 (uma) folga compensatéria no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo — O domingo é considerado um dia normal de trabalho.

Paragrafo terceiro — A apuragdo das horas extraordindrias sera feita mensalmente, contudo, face ao ndmero de
empregados e as dificuldades de apuragdo, poderéo ser langadas na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo quarto — Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o excesso de horas de trabalho em um dia
for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia de trabalho, de maneira que nédo exceda, no periodo
maximo de 6 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas didrias.

Paragrafo quinto - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que ocorra a compensagéo integral do

horario extraordindrio, na forma do caput desta cldusula, o empregado fard jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores concederdo, mensalmente, aos seus empregados que contem com, pelo menos, 5 (cinco) anos de
vinculo de emprego, um adicional por tempo de servigo, em valor equivalente a 1% (um por cento) do salério base
contratual, a cada ano de efetiva prestagao de servigo para 0 mesmo empregador, observando-se o teto maximo de
3% (trés por cento) sobre o saldrio base contratual, observando-se o direito adquirido, ou quando houver sido
concedido por merecimento ou por negociagao havida entre as partes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido o dia 11 de agosto como dia dos trabalhadores das categorias descritas na clausula segunda
desta Convencao Coletiva, sendo garantida a respectiva remuneragdo na forma da Sumula 146, do TST, na hipétese
de prestacdo de servigo, caso ndo se conceda folga compensatoéria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

COMISSOES

CLAUSULA NONA - DAS GORJETAS

Considera-se gorjeta, para efeito de distribuicdo entre os empregados de cada estabelecimento, somente os valores
apresentados nas contas dos consumidores.

As gorjetas espontaneas, entregue diretamente pelos clientes aos empregados, sem constar da conta, ndo serao
consideradas para efeito de distribuicdo aos empregados e/ou integragao a remuneragao, para efeito de calculo de
qualquer verba contratual, indenizatéria, resilitérias ou fundiaria.

Paragrafo Primeiro— — As empresas que adotam a cobrancga facultativa de gorjetas pagas pelos consumidores
(gorjetas espontaneas), mediante o percentual de 10% (dez por cento), serdo distribuidas na proporgao de 30%
(trinta por cento) para a empresa e 70% (setenta) por cento para rateio entre os empregados, na forma que estes
deliberarem.

Paragrafo segundo—- As gorjetas integram apenas a remuneragdo do empregado, servindo de calculo para
pagamento das férias, 13° Salario e FGTS, ndo servindo de base de calculo para apuragao do aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, nos termos da Sumula 354 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - CARTAO DE BENEFiCIOS

Todos os trabalhadores do grupo profissional representado pela Sindicato Laboral terao direito ao Cartao
Beneficios nas seguintes condigoes:

PLANO ODONTOLOGICO registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saide Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdao em conformidade com a ANS
e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e a gestora de beneficios indicada
pelo Sindicato Laboral

TELEMEDICINA: (Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia Oftalmologia / Otorrinolaringologia /
Endocrinologia Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia / Psicologia).

SEGURO DE VIDA: Morte Natural ou Acidental — 1.S de RS 15.000,00 (Quinze mil reais), Invalidez Permanente Total
ou Parcial por Acidente* — I.S de RS 15.000,00 (Quinze mil reais), Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

1.S de RS 15.000,00 (Quinze mil reais), Funeral Familiar (morte natural ou acidental) - 1.S de R$ 3.300,00 (cdnjuge e
filhos até 21 anos), Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por - R$ 150,00,



Paragrafo Primeiro — O periodo para solicitagdo dos beneficios desta clausula sera de 30 dias.

Paragrafo  segundo: A  Gestora  disponibilizara um sistema online  através do  site
https://www.uniogroup.com.br/hotelariaitacare para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no CARTAO DE BENEFICIOS, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal no valor de RS 45,90 (quarenta e cinco reais e noventa centavos) do
CARTAO DE BENEFICIOS devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no CARTAO DE BENEFICIOS (plano
Odontolégico, Telemedicina e Programa de Satde Digital Contratada) arcando integralmente com os valores
correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada através do departamento pessoal da empresa que podera incluir no sistema de movimentagao online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador, referente ao CARTAO
DE BENEFICIOS sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido
CARTAO DE BENEFICIOS sera realizada pela empresa Gestora.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01 do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o0 empregador mantera
o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as
18h, para atender as empresas e seus beneficidrios do CARTAO DE BENEFICIOS, referente a toda e quaisquer
demandas em relacao aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
https://www.uniogroup.com.br/hotelariaitacare e um aplicativo o acesso a certificados, regulamentos, condigdes
gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no CARTAO DE
BENEFICIOS.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu CARTAO DE BENEFICIOS através do Site e Aplicativo, cabendo as
empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcao monetaria pela variagdo positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios,
estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencao, além da indenizagdo e reembolso
de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do CARTAO DE BENEFICIOS previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatdrio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengao coletiva de
trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do CARTAO DE BENEFICIOS previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo Indice da ANS — Agéncia Nacional de Saude divulgada anualmente para os contratos anuais.

Paragrafo Décimo Quinto: A gestao do contrato de serd exercida pelo sindicato laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO


http://www.uniogroup.com.br/hotelariaitacare
http://www.uniogroup.com.br/hotelariaitacare

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

Ajustam as partes que as rescisdes de contratos de emprego com prazo superior a um ano serao facultativamente
submetidas a assisténcia homologatdria online, a critério do empregador.

§_UNICO - Consoante autoriza o art. 507-B da CLT, convencionam as partes que o custeio do servigo sindical

previsto no caput desta cldusula sera suportado, exclusivamente pelas empresas, ao custo de R$ 100,00, (cem reais)
por homologacao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO. ENCERRAMENTO ANTECIPADO POR VONTADE DO

TRABALHADOR.

O empregado que no cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador comprovar a obten¢do de novo
emprego, podera ser liberado, a critério do empregador, recebendo o aviso prévio de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE CURSO

Concede-se licenga ndao remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o empregador
com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

Paragrafo primeiro: Entende-se como qualificagdo profissional vélida, os certificados pelo SENAC, SENAI, SEBRAE,
AFAETEC, FAETEC, PRONATEC e IFF. bem como

reconhecidos pelas entidades convenentes:

Paragrafo segundo: Os Cursos de Qualificagdo Profissional deverdo ocorrer, preferencialmente, fora do expediente
de trabalho excetuando-se os casos em que os exigidos ou autorizados pela empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIVRO/CARTAO DE PONTO

Os cartdes ou livros de ponto instituidos pelas empresas deverdao se marcados ou assinados pelos proprios
empregados, ndo sendo admitida a participagao de outros, sob pena de nulidade.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE

Fica assegurado aos empregados estabilidade proviséria nos termos seguintes:

| - As gestantes, desde a comprovacdo da gravidez até 30 (TRINTA) dias apds o término da licenca previdencidria.



Il - Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo previsto na legislagao previdenciaria;

Il - Aos trabalhadores, em razdo do nascimento de filho, por 30 (TRINTA) dias, contados do nascimento ou do
termo de adogéo, mediante apresentacdo de documento idoneo (Certiddo de nascimento ou sentenga de concessao
da adocédo).

IV- Fica assegurada uma estabilidade por 12 (DOZE) meses aos empregados que, em situagdo de pré-aposentadoria,
preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Que tenha mais de 05 anos de servigo na empresa;
b) Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 12 (DOZE)
meses.

§_UNICO- Os empregados beneficiados com esta clausula sé poderdo ser demitidos por justa causa, ou, se
completada a idade limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria nao o
fizerem, caso em que perderao a estabilidade assegurada no caput.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores nas empresas de hospedagem e alimentagdo de Itacaré cumprirdo jornadas de trabalho com
extensdo diferenciada em fungédo da atividade que vierem a exercer, observando-se ai o regime de plantdes e
escalas de revezamento.

§_PRIMEIRO - Os trabalhadores, em geral, terdo carga horaria mdxima semanal de 44h (QUARENTA E QUATRO
HORAS), com intervalo intrajornada de, no minimo, 30 minutos e, no maximo, 03 horas, que poderdo ser cumpridas
da seguinte forma:

a) 05 (CINCO) jornadas diarias de 08h (OITO HORAS) cada, de segundas as sextas-feiras, mais 01 (UMA) jornada de
04h (QUATRO HORAS), aos sabados;

b) 06 (SEIS) jornadas iguais e consecutivas com extensdo de 7h20m (SETE HORAS E VINTE MINUTOS) cada, ou,
ainda;

¢) 05 (CINCO) jornadas didrias, com extensdo de 8h48m (OITO HORAS E QUARENTA E OITO MINUTOS) cada uma,
de segundas as sextas-feiras, com folga compensatdria aos sabados e repouso semanal aos domingos.

§_SEGUNDO- Os empregados poderdo, conforme as tarefas que lhe forem confiadas, cumprir jornadas com
extensdo de 12 (Doze) horas, obedecendo o sistema de 12 x 36 misto, no periodo diurno e ou noturno, gozardo de
intervalo intrajornada de 01h (UMA HORA) para refeicdo e repouso, nos termos do que dispde o Art°. 71 da CLT, a
critério do empregador;

§_TERCEIRO- Considerando as peculiaridades do sistema de 12 x 36 misto, onde as compensagdes sédo
automaticas, nao serdo computadas como horas extras aquelas que excedam a 82. hora didria e ou 362. hora
semanal, respeitando-se, contudo, a carga hordria maxima de trabalho mensal, que serd de 180 (Cento e oitenta
horas de trabalho a cada més.

§_Quarto - Desta forma, caso o trabalhador venha prestar um ndmero de horas de trabalho superior ao nimero de
horas a que esta obrigado a cada més (180 horas), devera receber o valor excedente sob a forma de horas extras,
com o acréscimo previsto na cldusula 62. do presente instrumento, ou na forma de folgas compensatorias.

§_Quinto - Fica garantido ao empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino
reconhecido pelo MEC, sejam estes estabelecimentos do ensino fundamental, médio, superior ou técnico
profissionalizante, a manutengdo dos horarios de trabalho estabelecidos anteriormente, para que eventual
modificagdo nédo venha a prejudicar a frequéncia as aulas ou avaliagdes.

§_Sexto — Ajustam as partes que a folga semanal devera coincidir com o domingo no prazo méaximo de 7 (sete) sete
semanas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO PARA JORNADA REDUZIDA

Havendo contratagédo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsao constitucional de oito horas diarias
ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio-minimo proporcional ao tempo
trabalhado.

FERIAS E LICENGAS
LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABORTO ESPONTANEO.

Em caso de aborto espontaneo, fica assegurado a mulher empregada licenga médica sem perda de remuneragéo, no
prazo previsto no art. 395, da CLT.

§_Unico - Mediante apresentagdo de documento médico, o prazo previsto na Lei podera ser dilatado em até
15(Quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, de acordo com os riscos inerentes a cada
atividade, os EPI's recomendados por Lei.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecé-los-do, gratuitamente, na cota de 02
(DOIS) por ano, ficando o empregado obrigado a devolvé- los quando da cessacado do contrato de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

A empregada gravida que receber aviso prévio podera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico
comprobatério da gravidez, obrigando-se as empresas a tornar sem efeito a dispensa ou indeniza-la, a critério
empresarial, na forma da Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes e delegados sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais, obrigando-se a apresentar o comprovante de convocagao e comparecimento, observada a Sumula 369, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).



§_Primeiro — A liberagdo dar-se-4 sem 6nus para o empregador.

§_Segundo- O sindicato e/ou o empregado dirigente/delegado deverd apresentar a convocagdo a empresa com
antecedéncia minima de 03 dias uteis.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Com a aprovagao da convencgao coletiva de trabalho, considerando que a Lei 13.467/2017 nao revogou o Art. 513,
alinea “e” da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribuigdes a todos aqueles que
participam das categorias econdémicas ou profissionais os das profissdes liberais representadas, as empresas
realizardo desconto na folha de pagamento o valor de 1% (um por cento) mensalmente sobre o salario base da

categoria, por trabalhador beneficiado por essa convengéo coletiva de trabalho.

0 recolhimento da contribuicdo a SINDEITACARE, devera ser efetuado através de depdsito bancario, Instituicdo- Cora
SCD, agéncia:0001, Conta Corrente 1988559-1, CNPJ 17.082.276/0001-69, ou PIX CNPJ 17.082.276/00001-69, ou
através de boletos solicitados ao SINDEITACARE até o dia 10 de cada més.

§_Primeiro - O ndo recolhimento dos valores implicard no pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) sem
prejuizo de juros e corregdo monetaria em favor do Primeiro Convenente.

§_Segundo - O referido desconto referido no Caput podera ser cancelado por expressa manifestagédo do trabalhador
diretamente ao Sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com aprovacgao da convencgao coletiva de trabalho, considerando que a Lei 13.467/2017 néo revogou o Art. 513,
alinea “e” da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribuicées a todos aqueles que
participam das categorias econémicas representadas”, as empresas contribuirdo com o valor mensal de RS 100,00
(cem reais), em favor do Sindicato Intermunicipal de Hospedagem e Alimentagdo. O recolhimento da contribuigdo
devera ser efetuado através de depésito bancario na conta da CEF- Caixa Econdmica Federal, agéncia: 4668, Conta
Corrente juridica 000577494665-3- CNPJ 14.964.829/0001-62, ou PIX CNPJ 14.964.829/0001-62, até o dia 10 de
cada més,

Paragrafo Unico- Serd garantido a todas as empresas o direito de oposicdo ao pagamento, devendo, esta ser
exercida dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de registro desta norma coletiva de trabalho no
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO
E assegurado aos sindicatos convenentes, o ajuizamento da agdo de cumprimento das cldusulas da presente

Convencéao Coletiva de Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente, com objetivo de requerer a corregdo ou
ressarcimento em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica instituida a multa no valor de RS 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), por cada empregado atingido,
em caso de infracdo, violagdo ou defeito no cumprimento legal de qualquer cldusula desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

§ 1°- Em caso de infragdo pelos representados do segundo convenente, as multas serédo revestidas com o seguinte
entendimento:



§ 2° - 50% em favor dos empregados atingidos e 50% em favor do sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

Como determinado pelo paragrafo 2°, do art. 614, da CLT, o empregador é obrigado a afixar no local de trabalho, no
periodo até 10 (dez) dias, a partir da data do registro da presente norma coletiva junto ao Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego, em lugar de destaque, cépia desta convencdo coletiva de trabalho, para o
conhecimento amplo dos interessados, as quais poderdo ser obtidas nos sindicatos patronal e profissional.

§_UNICO- Fica autorizado ao empregador enviar copia da presente convengéo coletiva de Trabalho, em meios
eletrénicos, cépia desta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 02 (DUAS) vias, estas
de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

ALBERTO VIANA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE ITACARE - SINDEITACARE

LIANE DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ITACARE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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