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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 84.139.856/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). KELEN REIS DE ARAUJO e por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR BISPO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO -
SEAHPAR, CNPJ n. 21.533.100/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANIO
VALADARES VERAS JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria'em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO
COMERCIO EM HOTEIS, DE BARES, RESTAURANTES, CASAS NOTURNAS, MOTEIS
DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS, REFRIGERANTES, COZINHAS INDUSTRIAIS, LAVANDERIAS,
CABELELEIROS, SALAO DE BELEZA E FRUTARIA, TRABALHADORES EM HOSPEDARIAS, HOTEIS
RURAIS, HOTEIS DE LAZER, HOTEIS FAZENDAS, HOTEIS RESIDENCE, FLATS, APART HOTEL,
POUSADAS, DORMITORIOS, PENSIONATOS, CASAS DE COMODO, PENSOES, BARES SINUCA,
LANCHONETES, BUFFETS, SELF-SERVICE, CANTINAS, ADEGAS, CASAS DE CHA, CHOPERIAS,
CERVEJARIAS, CHURRASCARIAS, GALETERIAS, ROTISSEIRIAS, PIZZARIAS, CREPERIAS,
ESPAGUETERIAS, PETISQUEIRAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO (INTERPRETE
E GUIAS DE TURISMO), TRABALHADORES EM INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEIREIROS DE
SENHORAS, OFICIAIS DE BARBEIROS (INCLUSIVE MANICURE, PEDICURE, APRENDIZES E
AJUDANTES); TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICAO COLETIVA E PREPARADAS, E DE
MERENDA ESCOLAR; TRABAHADORES DE CASAS DE DIVERSOES, BAILARINAS E DANGARINAS,
TRABALHADORES EM CLUBES RECREATIVOS E DE ESPORTE; TRABALHADORES EM
INSTITUIGAO BENEFICIENTE, RELIGIOSA E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em Agua
Azul do Norte/PA, Canaa dos Carajas/PA, Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Ourilandia do
Norte/PA, Parauapebas/PA, Rio Maria/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional STHOPA CIDADAO, nos municipios
de abrangéncias terdo o piso salarial de R$ 1.444,65(um mil e quatrocentos e quarenta e
quatro reais e sessenta e cinco centavos). Celebrado entre as partes, de reajuste para toda
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a categoria no salario, a partir da vigéncia desta convengao, ou seja, 01 de agosto de 2023,
para todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo Unico. Se no curso do periodo de vigéncia desta convencdo houver reajuste legal
incidente sobre o salario minimo de modo que este figue maior que o piso salarial ora
estabelecido, sera este reajustado em 2% (dois por cento). Se ainda assim o valor do salario
minimo continuar maior o piso salarial igualado a este.

CLAUSULA QUARTA - INFLEXIBILIDADE DO VALOR DO PISO DA CATEGORIA E DO TICKET
ALIMENTACAO.

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de nao assinar acordo coletivo de
trabalho com empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando piso salarial inferior
aos fixados na presente 'CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO'.

Paragrafo Primeiro. Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de nao assinar
acordo coletivo de trabalho com empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando o
valor do "TICKET ALIMENTACAQ" / inferior ao fixado na presente 'CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO'.

Paragrafo Segundo. FICA ESTABELECIDA A APLICACAO DE MULTA NO VALOR DE R$
10.000,00 (DEIS MIL REAIS), POR INFRACAO E PARA CADA ACORDO ASSINADO, em
caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida ao sindicato prejudicado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO ACIMA DO PISO
A partir de 01 de agosto de 2023 os salarios dos empregados integrantes da categoria

profissional seréao reajustados em 5% (cinco por cento) sobre o salario anterior para toda a
categoria remuneragao vigente em 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024.

Paragrafo Unico. O percentual acima mencionado quita todo e qualquer reajuste ndo
concedido pelas empresas no periodo de agosto 2022 a julho de 2023 desde que de origem
governamental. Fica excluido dessa compensagao os reajustes concedidos, ou nao a titulo de
promogao por antiguidade, ou merecimento, bem como quaisquer diferengas decorrentes de
equiparacao salarial por sentenca.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de
Trabalho, retroativamente a 1.° de agosto de 2023, um reajuste de 5% (cinco por cento), a
ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de julho de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que optarem por ndo fazer antecipagao quinzenal, deverao efetuar o pagamento
dos salarios a seus empregados até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
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GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GORJETAS

Conforme Lei n.° 13.419, de 13/03/2017, a gorjeta doada espontaneamente pelo consumidor,
ou cobrada como servigo, ou adicional na nota de consumo, ndo constitui receita prépria das
empresas e sera distribuida entre os empregados, segundo critérios de rateio definidos em
Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia dos sindicatos.

Paragrafo Primeiro. Do total da gorjeta cobrada como servigo ou adicional na nota de
consumo ou entregue espontaneamente pelo consumidor ao empregado, autoriza-se a
retencdo dos seguintes percentuais, destinada ao custeio dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integragéo a remuneracgéo, observada o Artigo
n.° 457 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

a) 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas no Simples Nacional;
b) 33% (trinta e trés por cento) para as demais empresas;

Paragrafo Segundo. Caso a empresa cesse a cobranga da gorjeta apds o percurso de 12
(doze) meses, devera incorporar a sua média anual ao salario contratual do empregado.

Paragrafo Terceiro. Para empresas com mais de 10 (dez) empregados sera constituida
comissao profissional para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranga e
distribuicdo da gorjeta, cujos representantes serdo eleitos em assembleia-geral convocada
para esse fim pelo "Sindicato Laboral" e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das fung¢des para que foram eleitos, pelo periodo de vigéncia desta Convengéao
Coletiva.

Paragrafo Quarto. Sera constituida comissao paritaria intersindical, composta de 02 (dois)
representantes do 'Sindicato Laboral' e 02 (dois) representantes do 'Sindicato Patronal’, para
acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta, pelo
periodo de vigéncia desta 'Convencgao Coletiva do Trabalho'.

Paragrafo Quinto. A gorjeta espontanea, néo incluida na nota de consumo e recebida
diretamente do consumidor pelo empregado, sera apurada mediante o preenchimento diario
de “Nota Declaratoria”, sob forma de livro ou formulario proprio, devidamente preenchidos e
assinado pelo empregado declarante.

CLAUSULA NONA - TAXA DE SERVIGO

E facultado as empresas representadas pelo 'Sindicato Patronal' convenente a cobranca de
taxa de servigo (gorjetas), de conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.419 de 13 de
margo de 2017, que alterou o Art. 457 da CLT. As empresas terdo de celebrar acordo individual
com o "Sindicato Laboral", independente dos descontos legais previstos na lei federal indicada
acima. Fica facultado as empresas que optarem por tal cobranca, suprimirem, a sua vontade
exclusiva, a cobranga, antes de completar 12 (doze) meses de tal pratica, hipétese que néo
incorporara as médias mensais auferidas, a remuneragao do trabalhador.

Paragrafo Unico. Da gorjeta cobrada aos seus usudrios, os empregadores somente poderéo,
reter os percentuais previstos na Lei Federal n.° 13.419 de 13 de margo de 2017, ndo
podendo, efetuarem outros tipos de descontos, entendendo-se como descontos indevidos os
realizados a titulo de ressarcimento por quebra, dano ou extravio de material.
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COMISSAO

A empresa elegera uma comissao de empregados, destinada a acompanhar e fiscalizar a
regularidade da cobranga e da distribuicdo dos recursos. Os empregados eleitos fiscalizardo
os valores da taxa de servigos.

IFUNCAO VALOR/PONTOS|
IGARCOM | 12|
ICHEFE DE COZINHA | 10|
IBARMEM | 7|
ICOZINHEIRO | 7
ISUSHIMAN | 7|
ICAIXA | 6]
ICHAPEIRO | 7|
IAUX. BARMEN | 3|
ICUMIM | 3
IAUXILIAR DE COZINHA | 3|
IAUXILIAR DE PIZZAIOLO | 3]
ICOPEIRA | 3|

Paragrafo Unico. Ficando estipulado conforme tabela de pontos acima da sequinte forma:
dos 100% das gorjetas adiquiridas fica 71% distribuidas conforme pontuac&o da tabela para
cada funcionario, 5% para o Sindicato Laboral, 4% para o Sindicato Patronal e 20% para
percas e danos dos estabelecimentos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de hora extra, em 50% (cinquenta por cento) para as horas
excedentes da carga horaria normal, e 100% (cem por cento) para os dias de folga, trabalhado
e feriados, podendo, todavia, haver compensagao com redugao correspondente aos numeros
de horas (extras) trabalhadas a 50% nos noventa dias subsequentes, na forma do paragrafo
segundo do art. 59 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Conforme a sumula 60 do TST, a qual dispde que o adicional noturno sera também devido
quando houver a prorrogagao da jornada noturna, ou seja, além das horas extraordinarias, o
empregado tera direito ao adicional noturno ainda que o horario de trabalho ultrapasse as
05h00min da manha. Sera considerado trabalho noturno, o trabalho exercido pelo empregado,
apo6s 22h00min horas de um dia, até o termino da jornada do dia seguinte, sendo que, neste
caso, incidira sobre 52 minutos e 30 segundos e serd assim considerado para fins de
incidéncia da parcela e percebera o empregado o percentual de 20% (vinte por cento), a
(titulo) de adicional noturno, que incidira do valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

Fica garantido aos trabalhadores a alimentagao gratuita durante o horario de trabalho, quando
continuo e cuja duragédo exceda de 06 (seis) horas diarias, devendo o intervalo das refeigbes
seja no minimo de sessenta minutos, as empresas fornecerdo alimentagao gratuita a todos os
seus funcionarios, quando o mesmo estiver de servico, € se nao houver tempo habil para o
mesmo fazer as refeigdes em sua residéncia.

Paragrafo Unico. Se a empresa disponibilizar vale-transporte o0 mesmo fara suas refeigées
em sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CESTA BASICA

Nos municipios de abrangéncia representados pelo sindicato STHOPA CIDADAO, a empresa
fornecera para os empregados o Auxilio Cesta Basica, que sera pago em cartdo alimentagao
no valor R$ 239,76(duzentos e trinta e nove reais e setenta e seis centavos), até o 10° dia
de cada més para todos os trabalhadores que séo vinculados socios ou contribuintes, e nos
locais no qual a cesta basica for maior a empresa sera obrigada a cumprir o valor da tabela
conforme descriminados abaixo, o funcionario que for transferido segue o valor da cesta
basica da localidade de transferencia. E para as localidades de projetos de abrangéncia do
STHOPA CIDADAO seréo fornecidos pela empresa os valores da cesta basica conforme
tabela abaixo:

Perdera totalidade o auxilio cesta, o trabalhador que tiver (01) uma falta injustificada
suspensao, adverténcia ou solicitar a desvinculagao da categoria do STHOPA CIDADAO.

O beneficio tratado no caput desta clausula ndo possui natureza salarial, ndo pode servir de
reflexo para nenhuma parcela de natureza trabalhista, o auxilio cesta basica sera pago
obrigatoriamente em cartdo de alimentagdo a ser pago até o décimo quinto dia do més em
curso.

Somente farao jus ao recebimento proporcional do auxilio cesta basica os empregados que
tenham trabalhado em periodo superior ou igual a 15 (quinze) dia efetivamente trabalhado.

Fica assegurado o direito do auxilio cesta basica para o colaborador:

a) Afastamento por acidente de trabalho com CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho, no
periodo de afastamento de auxilio de doencga pelo INSS;

b) No periodo de gozo de férias, completa;

c) A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario; de
auxilio-maternidade de 120 dias ou licenga paternidade;

d) Doenga comprovada com laudo médico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo, Catapora,
COVID 19;

e) No caso de falecimento de cénjuge, ascendentes (pais), descendentes (filhos) e irméo;
f) Casamento Civil.

Paragrafo Primeiro. A empresa que descumprir qualquer norma desta clausula sera
penalizada de multa referente ao valor de uma cesta basica por trabalhador efetivo no quadro
de funcionario referente ao més da penalidade em alimento ndo perecivel, a ser entregue ao
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sindicato, para ser revertido em doacgédo para a comunidade carente em nome do "Sindicato
Cidadao"

Paragrafo Segundo. Fica a empresa obrigada a repassar todo més a lista dos beneficiados
do 'Auxilio Cesta Basica'.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que as empresas signatarias do presente instrumento fornecerao um
credenciamento de empresas especializadas em "Plano de saude" para utilizagdo caso
pretenda inserir seus empregados e dependentes, ficando este ciente o emprego do custeio
que possa vim a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro. O plano estatuido nesta clausula é facultativo, podendo estender-se a
seus dependentes diretos, com custeio também dos proprios recursos dos empregados.

Paragrafo Segundo. A empresa descontara somente o valor do plano contratado, sem
nenhum valor adicional. O beneficio aqui disposto ndo tera natureza salarial e ndo se integra
ao contrato de trabalho para nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

Paragrafo terceiro. A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do
empregado dos planos de saude e na consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo
posteriormente. Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento
pertinente aos seus dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto
de desconto em folha de pagamento de sua empregadora, sera realizado diretamente pelo
primeiro junto a administradora do plano de saude vigente, acaso optem pela manutencao de
tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de afastamento empregado
titular.

Paragrafo quarto. As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma,
por dependentes de seus empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos
planos de saude. No entanto, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderao
descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos preditos de seus
dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos
servicos mediante folha em anexo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANITARIOS MASCULINO/FEMININOS E AGUA POTAVEL

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua
potavel, bem como sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados forem de
ambos 0s sexos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS

Fica estabelecido que as empresas sdo obrigadas a assinar a carteira de seu funcionario,
conforme fungcédo de trabalho, bem como deverdo anotar na 'CTPS' de seus funcionarios a
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parte variavel da remuneragao, tais como, comissao, produtividade, taxa de servigos, numeros
de pontos e outras formas de participacado apos o periodo de experiéncia de trabalho.

Paragrafo Primeiro. Fica a empresa na obrigatoriedade de devolver a CTPS para o
trabalhador no periodo de 48 horas, mediante a entrega de todos os documentos de
contratacdo do mesmo.

Paragrafo Segundo. Fica a empresa desobrigada das preliminares se a CTPS for ao formato
digital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM COMUM ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
conforme art. 484-A introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, da seguinte
forma. Caso o aviso prévio seja indenizado, sera devido o pagamento apenas de sua metade,
de conformidade entre empregado e empregador. A multa de 40% sobre o saldo do 'FGTS',
prevista no § 1.° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, também sera devida pela
metade. Recebera as demais verbas trabalhistas na sua integralidade.

Paragrafo Primeiro. Conforme § 1.° da referida Lei o saque na conta vinculada do FGTS
ficara limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

Paragrafo Segundo. O empregado optando ou aceitando pela extingdo do contrato de
trabalho (pedido de demisséo ou justa causa) na forma prevista no caput desta clausula, nao
tera direito ao recebimento do beneficio do seguro desemprego.

ParagrafoTerceiro. Fica convencionado a obrigatoriedade de as empresas submeterem o
"Termo de Rescisdo ou Quitacdo" da extingdo do contrato de trabalho por acordo, a
conferéncia desta entidade sindical, independentemente do tempo de servigo do empregado.

Paragrafo Quarto. A demissao de "Comum Acordo entre a Empresa e o Empregado”, com ao
menos um ano de contrato, devera ser realizada no 'Sindicato Laboral', com a presenca de um
representante 'Patronal’, com agendamento prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participagdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficios a ser instituido por comissao laboral e
empresarial, formalizado através de acordo coletivo de trabalho especifico, onde deverdo
constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da antecipacgéao,
regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para
revisdo do acordo/convencgao e demais critérios e condigdes, tais como programa de metas,
resultados e prazos pactuados previamente, na forma da legislagédo pertinente.

Paragrafo Primeiro. O prazo minimo de 06 (seis meses) para antecipagdo dos resultados,
previsto no Art. 3.°, § 2.° da Lei n.° 10.101, podera ser antecipado mediante aprovagao dos
empregados em "Assembleia Geral Extraordinaria", especificamente, convocada para este
fim, com a participacao do "Sindicato Laboral".

Paragrafo Segundo. Para formalizagdo do presente "Acordo/convengdo Coletivo de
Trabalho", obrigatoriamente, sera necessario a participagdo dos "Sindicatos Laboral e
Patronal".
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TERMO DE RESCISAO OU RECIBO DE QUITAGAO
(OBRIGATORIEDADE)

Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a
prevaléncia do convencionado ou acordado nos instrumentos coletivos sobre a Lei, fica
'OBRIGATORIO' a homologacdo das rescisdes contratuais no sindicato dos empregados da
categoria, com participagao do 'Sindicato Laboral', para empregados cuja relagédo de emprego
complete 12 meses (01 ano) ou mais, para que surtam os efeitos legais, pelo qual, o
descumprimento deste, torna nulo o efeito legal e da ensejo a uma multa de 30% (trinta por
cento) do valor liquido das verbas rescisorias, devendo ser, previamente, comunicado o
'Sindicato Laboral'.

Paragrafo Primeiro. Por se tratar de um beneficio de assisténcia para os trabalhadores, bem
como, uma garantia dos valores consignados nos termos de rescisdes contratuais ou recibos
de quitagbes pagos pelo empregador, nos termos da Sumula 330 §§ 1.° e 2.° do TST, fica
convencionado as seguintes regras:

A realizacdo de rescisdo contratual sera agendada através do telefone do 'Sindicato Laboral'
da categoria, sendo que as empresas nao cadastradas ou com cadastros inativos farao os
agendamentos diretamente na sede do 'Sindicato Laboral,' situado a Rua 77 - Quadra 44 -
Lote 19 bairro Jardim Canada - Parauapebas — PA.

Paragrafo Segundo. O calculo das verbas rescisérias, devera ser realizado com base na
remuneracdo recebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, sendo indispensavel a
apresentacao dos contracheques para efeito de conferéncia.

Paragrafo Terceiro. O pagamento para quitacao das verbas rescisérias devera ser feito no
ato de conferéncia, podendo, no entanto, ser apresentado pela empresa o comprovante do
valor pago através das seguintes opgdes: depdsito bancario na conta do empregado, ordem
de pagamento em favor do empregado, cheque administrativo ou empresarial, com tempo
habil para saque se for no ultimo dia do prazo.

As opgoes de pagamento elencadas acima, deverao estar liberadas para saque até o ultimo
dia do prazo previsto em lei, independente da data marcada para homologag¢do. Evitando
assim, a incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo Quarto. E de responsabilidade da empresa a comunicagdo ao empregado do meio
utilizado para pagamento e quitacdo das verbas rescisorias ao término do contrato, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, tanto para o aviso trabalhado, quanto para o aviso indenizado.
Evitando assim, a incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo Quinto: Os adiantamentos ou “vales” descontados na guia do TRCT ou no recibo
de quitagdo, nao poderdao exceder o valor da remuneragdo mensal do empregado, conforme
previsto no § 5 do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Sexto. O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base (correcao salarial), tera direito a indenizagao adicional equivalente
ao seu salario mensal, conforme artigo 9.° da Lei 7238/84.

I- A projecdo do Aviso Prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito de pagamento da
indenizac&o adicional do art. 9.° da Lei n.° 7238/84.

Paragrafo Sétimo. Os mandados apresentados pelos procuradores com poderes para
assinatura e baixa nas CTPS, assinatura do TRCT, bancos de horas, acordos coletivos e
demais contratos que se faga representar o empregador, se faz necessario que seja através
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de Instrumento Publico, devendo uma copia ficar arquivada no Sindicato e uma outra anexada
a Guia do TRCT do empregado e outra para o empregado.

Tal medida tem como objetivo evitar os constantes problemas junto a Caixa Econdmica
Federal.

Paragrafo Oitavo. A contagem do prazo para quitagdo das verbas rescisorias contratuais
previstas no art. 477, § 6.° da CLT, exclui necessariamente o dia da notificagdo da demisséao e
inclui o dia do vencimento, em obediéncia ao disposto no artigo 132 do CC. (Orientagao
Jurisprudencial n.° 162 da SDI, do TST).

Paragrafo Nono. Observa-se ainda que a documentagdo obrigatoria e necessaria para
homologagao é: comprovantes da quitagdo das guias de contribuigdo "Sindical e Assistencial
Laboral", comprovante da taxa negocial 'Sindical Patronal', entrega de 06 (seis) vias do TRCT,
sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o Sindicato
Patronal e 03 (trés) para o (a) empregado (a); Entrega de 04 (quatro) vias do extrato analitico
atualizado da conta vinculada do (a) empregado (a) a Caixa Econdmica Federal do FGTS,
sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o Sindicato
Patronal e 01 (uma) para o (a) empregado (a), Entrega de 04 (quatro) vias da conectividade
social do FGTS do empregado, sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para o Sindicato
Laboral, 01 (uma) para o Sindicato Patronal e 01 (uma) para o (a) empregado (a); Entrega de
01 (uma) via completa da Comunicagcdo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro-
Desemprego ao (a) empregado (a); Apresentacdo da Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS (GRRF) quitada em prazo anterior a homologacgao, quando for demissao por iniciativa
do empregador; Apresentagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as
anotacbes atualizadas; apresentagao da via original do aviso prévio assinado por ambas as
partes;

Apresentacao do atestado de "Saude Ocupacional Demissional", demonstrativo de parcelas
variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - VERBA RESCISORIA

Fica determinado o prazo da Lei para o pagamento das verbas resultantes das rescisdes
contratuais.

Paragrafo Unico. O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data de sua correcéo salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente
a um salario mensal normativo, seja ele optante ou n&o pelo "Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS".

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO FUNCIONARIO

O empregado que substituir outro com salario maior fara jus ao salario do substituido pelo
periodo de substituicdo, conforme art. 450 da CLT bem como pela sumula 159 do TST
respectivamente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIMITES

Fica expresso que as arrumadeiras sao obrigadas a preparar 10 (dez) apartamentos por
jornada diaria de trabalho, salvo em caso de forga maior, como faltas ou doencgas de outras
arrumadeiras, ou pique de ocupacao, nesses casos havendo a necessidade de hora extra,
aplica-se o disposto na clausula 7.2, letra "A", podendo fazer acordo entre as partes, "Sindicato
Laboral e Econémico"em caso de qualquer mudancga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O USO DE CELULAR

O uso de celular s6 podera ser usado pelo trabalhador em servigo no maximo 02 (minutos)
diarios, desde que a empresa nao fornecera outros meios de comunicagao.

Paragrafo Primeiro. Fica obrigada a empresa disponibilizar um telefone fixo para os
trabalhadores receberem chamadas emergenciais.

Paragrafo Segundo. As empresas que ndo dispuserem dos referidos armarios, terdo as
regras de utilizagcdo dos celulares e possiveis penalidades definidas através do 'Regimento
Interno da Empresa’.

Paragrafo Terceiro. As empresas deverdo entregar uma cépia do 'Regimento Interno' aos
seus empregados e manter afixado uma outra cépia no quadro de avisos.

Paragrafo Unico. A EMPRESA sé podera proibir o uso de telefone celular desde que ela
deixe a disposi¢ao do funcionario um telefone gratuito extensivo a comunicagdo emergencial
com seus dependentes e familiares.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a adotar horario com intervalo intrajornada de no minimo 30
minutos e no maximo de cinco horas, assegurado sempre o intervalo de 11 horas intrajornada.

a) FOLGA SEMANAL. A folga semanal podera ocorrer em qualquer dia da semana,
assegurada uma folga aos domingos nos seguintes moldes: o trabalhador laborara cinco
domingos e folgara no sexto domingo, conforme disposigdo do art. 67 da CLT que alterou o
art. 6.° e paragrafo unico da lei n.° 10.101 de 19 de dezembro de 2000. Ficando a empresa
livre para aderir as escalas 3x1,4x1,5x1 em seu posto de trabalho.

b) JORNADA DE 12 POR 36. A qual sera realizada da seguinte forma: onze horas de efetivo
trabalho e uma hora destinada ao repouso e alimentacéo (intrajornada) e 36 horas de folga
direta (intrajornada).

c) TURNO DE REVEZAMENTO DE SEIS HORAS. As empresas que desejarem fixar turnos
de revezamento de 06 horas diarias para seus funcionarios, ficam obrigadas a fixar em quadro
de avisos a escala semanal dos funcionarios e de suas folgas e terdo 15 minutos de
intervalo.
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d) PRORROGAGAO DE JORNADAS. Quando houver necessidade de realizagdo de horas
extras pelo empregador no horario compreendido entre 01 hora as 05 horas da manha ficara a
empresa obrigada a fornecer lanche e transporte ao final do trabalho, sendo os mesmos
gratuitos, ndo incorporado ao salario.

e) INTERVALO. Fica estabelecido que os horarios de intervalo terdo flexibilizagdo quando
houver necessidade durante a jornada de trabalho.

f) JORNADAS DIFERENCIADAS. Fica facultado as empresas a possibilidade de adotarem as
jornadas de 3x3 (trés dias trabalhados por trés dias de folga) 7 x 7 (sete dias trabalhados por
sete dias de folga) ou 15 x 15 (quinze dias trabalhados por quinze dias de folga), com jornada
de 12 (doze) horas por dia sendo 01 (uma) hora para descanso, caso ndo obedega a esse
limite de tempo paga como intrajornada.

g) JORNADA DE 44 HORAS SEMANAL. 7h20m sete hora e vinte minuto trabalhado com
uma folga semanal, e no minimo uma hora para repouso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTAO/RELOGIO /LIVRO DE PONTO

A marcagao de cartdo, relégio ou assinatura de livro de ponto devera ser registrado pelo
préprio empregado. Ao funcionario da portaria de servigco cabe somente o fornecimento do
documento ao empregado e a fiscalizagao do correto procedimento.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DO HORARIO PARA REFEIGAO E DESCANSO
E licito as empresas instituirem por solicitagdo ou consenso com os seus empregados, por
acordo individual por escrito, a diminuigdo do horario intrajornada, respeitando o limite minimo
de 30 minutos diarios para refeicdo e descanso. Conforme art. 611-A. Inciso Il da Lei 13.467
de 13 de julho de 2017.
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

De acordo com o artigo 58, paragrafos 2° e 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com
redagao dada pela Lei 9.601 /98 e legislagcao superveniente, as EMPRESAS ficam autorizadas
a adotar o regime de compensacgao de horas de trabalho denominado Banco de Horas.

A) Os empregados que acordarem em participar do “BANCO DE HORAS”, deverao formalizar
seu desejo através de opgéo individual, por escrito

b) Serédo consideradas como horas extras, para efeito do "BANCO DE HORAS", as horas que
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, ndo podendo exceder a duas horas por dia, ou trabalhos realizados nos feriados
poderao ser acrescidos ao "BANCO DE HORAS."
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em raz&o da presente clausula as jornadas normais de trabalho
poderao sofrer acréscimos ou reducdes, que serdo compensadas em outro dia com acréscimo
ou reducgao do horario trabalhado, desde que a compensagao ocorra no periodo de 160 (cento
e sessenta dias) a contar da redugao ou do acréscimo da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas de
descanso entre uma jornada e outra, inclusive para os empregados submetidos a escala de
trabalho de 12 X 36.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de ndo serem compensadas as horas excedentes no
prazo de 160 dias, as empresas se obrigam a quitar de imediato as referidas horas; no caso
de haver débitos de horas do empregado e ndo ocorrendo a compensagao no prazo previsto,
perdera a empresa o direito de exigi-las posteriormente do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo a rescisdo do contrato de trabalho, o saldo de horas
devidas ao empregado devera ser quitado na rescisdo com o adicional estabelecido nesta
Convencao. Em caso de haver saldo de horas em favor da empresa, estas ndo poderao ser
descontadas. Em caso de pedido de demissdo o saldo de horas devidos pelo empregado
podera ser descontado.

PARAGRAFO QUINTO: Somente poderdo adotar o regime de Banco de Horas as empresas
que possuirem controle de jornada formal, independentemente do numero de empregados, e
desde que esse controle espelhe a realidade da jornada laborada.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REPOUSO INTRAJORNADA

Considerando que algumas empresas além do almogo, proporcionam aos seus empregados o
direito de lancharem diariamente no inicio da jornada ou intrajornada, fica acordado que o
intervalo concedido para este fim podera ser acrescido na jornada didria do empregado,
conforme o tempo utilizado por cada um para lanchar, respeitando o limite de 02 (duas) horas
permitidas pela Lei, Artigo 71 da CLT. Ficando facultativo a empresa aderir de 15 a 30 min
para o lanche ou café, 01 hora para o almogo podendo estender para até duas horas. E para
os trabalhadores que tem joprnadas de 06 horas sera considerado o intervalo de 30 min para
suas refeicbes conforme CLT.

Paragrafo Unico. Através de acordo/convengado coletiva, o repouso intrajornada podera ser
superior a duas horas, desde que aprovado pelos empregados interessados em assembleia
especifica para este fim, com a participagao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS

Os cursos treinamentos ou reunides mantidas pela empresa, mesmo quando realizados apos
a jornada normal de trabalho, por forca de convénio ou por sua iniciativa, para melhoria da
qualidade profissional de seu empregado, serdo de responsabilidade pecuniaria da mesma e
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nao constituirdo motivo para acréscimo de horas extras na jornada de trabalho, desde que a
adesao dos empregados n&o seja imposta e sim espontanea.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS
Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive
para aquisi¢ao e gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de:

a) PROVA ESCOLAR. Provas do ENEN E VESTIBULAR, serdo abonadas conforme CLT. e
demais provas realizadas em estabelecimentos de ensino oficial mediante prévia comunicagao
ao superior imediato, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior
comprovagcao ficara opcional pela empresa;

b) NASCIMENTO DE FILHO. A razao de 05 (cinco) dias corridos apds o nascimento do filho;
c) CASAMENTO. Arazao de 03 (trés) dias corridos;
d) FALECIMENTO. De dependente e ascendente, 03 (trés) dias em domicilio, 05 (cinco) dias
corridos fora do domicilio nas hipoteses do art. 473 | DA CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS
As datas que forem estipuladas pelo calendario oficial como feriados (Nacionais e Estaduais)

deverao ser contados como dias n&o uteis, conforme o abaixo discriminado, e os (Municipais),
conforme portaria de cada municipio de abrangéncia.

DATA MES FERIADOS
10 JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL
21 ABRIL TIRADENTES
10 MAIO DIA DO TRABALHO

MOVEL MOVEL SEXTA-FEIRA/PAIXAO DE CRISTO
15 AGOSTO ADESAO DO GRAO PARA
7 SETEMBRO INDEPENDENCIA DO BRASIL
12 OUTUBRO HNOSSA SENHORA APARECIDA
2 NOVEMBRO ”FINADOS
15 NOVEMBRO [PROCLAMAGAO DA REPUBLICA
25 DEZEMBRO ”NATAL
DETERMINADA
PELO CONFORME PORTARIAS |[MUNICIPAL
MUNICIPIO

Paragrafo Primeiro: Aos empregados das empresas integrantes desta categoria que prestar
servico nas datas acima mencionadas, receberdo o dia do feriado ou em folga como hora
extra, sendo de 100% do valor do dia trabalhado, desde que ndo sejam nos turnos
consecutivos 3x3 (trés dias trabalhados por trés dias de folga e 12x36 (doze trabalhados por
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trinta e seis de folga). Ressaltando que a empresa podera optar por manter ou nao seu
funcionamento nas datas de dia 25 de dezembro e 01 de janeiro sem prejuizo .

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o Servigo prestado em domingos e feriados que
cair em dia de escala do trabalhador e este vier a faltar sera considerado e descontado como
os 100% atribuido, salvo a empresa optar por compensagao com uma folga, devendo neste
caso, ser realizada no prazo maximo de 90 dias.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAC,‘IT\O DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PARCELADAS

Fica convencionado a possibilidade da antencipacdo das ferias em conformidade com o
trabalhador, sendo que um periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias corridos e os
demais n&o poderéo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. Para as empresas que
utilizam a escala de trabalho de 12 X 36 horas, o inicio das férias dos empregados comecara a
contar 24 horas apos o término da jornada de trabalho; para as jornadas normais de trabalho,
fica vetado o inicio das férias no periodo que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, conforme § 3.° do art. 134, introduzido pela Lei 13.467.

Paragrafo Unico. Como regra geral, o pagamento referente ao acréscimo de 1/3
constitucional devido, sera proporcional aos dias tirados de férias, sendo licito as partes
acordarem outra forma de pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DE FERIAS

O empregado que retorna ao trabalho apds o término de suas férias, terao que permanecer
no minimo 30 dias na empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPIS’ / UNIFORMES
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NR-6. Para os fins de aplicagdo desta "Norma Regulamentadora - NR", considera-se
'Equipamento de Proteg¢ao Individual - EPI,' todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegao de riscos suscetiveis de ameagar a segurancga
e a saude no trabalho.

Paragrafo Primeiro. As empresas fornecerao, gratuitamente, aos empregados 02 (dois)
uniformes e um par de sapatos /botas conforme NR-6, e, 01 (um) avental térmico para os
cozinheiros de cozinha industriais, a cada 06 (seis) meses. Em quanto perdurar o contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo. Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados
no caput da presente clausula por ocasiao de seu desligamento, sob pena de ser efetuado o
desconto respectivo na rescisao contratual.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico, para abono de faltas ao trabalho, tem limitagdées regulamentadas por lei. O
Decreto 27.048/49 que aprova o regulamento da Lei 605/49, em seu artigo 12, §1.° e 2.°,
dispbe sobre as formas de abono de faltas mediante atestado médico. Art. 12. § 1.°. A doenca
sera comprovada mediante atestado passado por médico da empresa, ou por ela designado e

pago.

§ 2.°. Nao dispondo a empresa de médico da instituicdo de previdéncia a que esteja filiado o
empregado, por médico do "Servigo Social da Industria”, ou do "Servigo Social do Comeércio,"
por médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbido de assunto de higiene ou
saude, ou, inexistindo na localidade médica nas condi¢gdes acima especificados, por meédico
do sindicato a que pertenga o empregado ou por profissional da escolha deste.

Os atestados meédicos de particulares, conforme manifestagdo do "Conselho Federal de
Medicina", ndo devem ser recusados, exceto se for reconhecido favorecimento ou falsidade na
emissao, assim estabelecendo.

"O atestado médico, portanto, ndo deve "a priori" ter sua validade recusada porquanto estarao
sempre presentes no procedimento do médico que o forneceu a presuncao de lisura e pericia
técnica, exceto se for reconhecido favorecimento ou falsidade na sua elaboragdo quando
entdo, além da recusa, é acertado requisitar a instauragdo do competente inquérito policial e,
também, a representagdo ao Conselho Regional de Medicina para instauragdo do
indispensavel procedimento administrativo disciplinar". Portanto, o atestado para abono de
faltas ao trabalho deve obedecer aos dispositivos legais, e mesmo quando emitido por médico
particular, a priori deve ser considerado, pelo médico da empresa ou junta médica de servigo
publico, como verdadeiro pela presuncéo de lisura e pericia técnica.

A legislacdo trouxe novidades quanto ao abono de faltas em virtude de atestado de
acompanhamento médico (aquele que é fornecido a mae ou ao pai que acompanha o filho ou
cbnjuge até o médico), por meio da Lei 13.257/2016, que incluiu os incisos X e Xl no art. 473
da CLT, in verbis.

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario: (...)X
- até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inclusdo dada pela Lei 13.257/2016). XI
- por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta médica.
(Inclusdo dada pela Lei 13.257/2016).
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO

Livre acesso as instalagdes das empresas com acompanhamento de uma pessoa responsavel
pela empresa, marcada antecipadamente para coleta de adesdes, divulgacdes de materiais de
interesse dos trabalhadores e verificagdo do cumprimento da "Legislagdo e da Norma
Coletiva".

LIVRE IMPRENSA SINDICAL. Fica determinado que as empresas sao obrigadas a designar
local para afixar avisos a seus empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores serdo liberados por suas respectivas empresas para prestarem servigos no
Sindicato Laboral, desde que nao ultrapasse o limite de 02 (dois) diretores por empresa em
cada municipio, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens. Os diretores deverdo ser
solicitados pela entidade sindical no prazo de 15 (quinze) dias antes, para a empresa autorizar
a sua transferéncia ao sindicato, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Paragrafo Unico. No caso de solicitagdo para diretor comparecer em congressos ou cursos
de qualificagdes profissionais, fica a empresa limita liberar o mesmo no periodo de 05 (cinco)
dias quando convocado sem prejuizo de suas remunerac¢des. Desde que esta convocagéao
seja efetuada no prazo minimo de 72h, a liberagao fica limitada a 02 (dois) dirigentes por
empresa.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Conforme Art.8.° inciso IV da "Constituicido Federal", a "Assembleia Geral" fixara a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha dos
trabalhadores filiados ao Sindicato Laboral, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.

Paragrafo Primeiro. Art.8.° inciso V da Constituicdo Federal, ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato.

Paragrafo Segundo. Foi colocado em votagdo aos trabalhadores o valor da contribuigdo
social e aprovada o valor de 2% (dois por cento) desde que este desconto ndo ultrapasse o
valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais) mensal. Sera descontado do trabalhador o desconto
sindical negocial uma vez ao ano, sendo um dia de trabalho no més de margo e sera
repassado ao sindicato STHOPA CIDADAO ate dia 20 de abril.

Paragrafo Terceiro. Foi apresentado aos trabalhadores os beneficios que o STHOPA
CIDADAO coloca a disposicdo dos filiados e dependentes, Clube Recreativo com piscina
semiolimpica, adultos e infantil, saldo de eventos, area de preparo de alimentos, area de
churrasco e cursos profissionalizantes. Estes benéficos podem ser usados pelo titular e seus
dependentes sendo o desconto da contribuicdo somente do titular. Ficando também
a disposicao dos trabalhadores os convénios hospitalares, odontdlogos, laboratoriais,
oftalmologista, com até 40% de desconto.
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Paragrafo Quarto - Os descontos das mensalidades sociais, poderao ser cessado a qualquer
tempo pelo trabalhador, somente poderdao cessar apds manifestacdo por escrito de proprio
punho do empregado, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia de RG e CPF em
anexo, Este devera devolver a credencial de acesso do titular e seus dependentes, sendo o
mesmo protocolado na secretaria do STHOPA CIDADAO que fard a comunicacdo para e
empresa de suspensdo dos descontos, e vedado o direto do pedido de exclusdo pela
EMPRESA.

Paragrafo Quinto. Dos descontos efetuado em folha de pagamento dos trabalhadores o valor
total sera rateado na seguinte proporc¢ao: 95% (noventa e cinco por cento), para o Sindicato
Demandante, e 5% (cinco por cento) para a CONTRATUH — CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE.

Paragrafo Sexto - O repasse das contribuicdes dar-se-a até o 10.° dia do més subsequente
ao més da competéncia, mediante apresentacéo de relagdo nominal e valor pela empresa,
que fara o depdsito na conta do "STHOPA CIDADAQ":

Banco do Brasil: Agéncia. 3245-X . C/C 116550-X
Banco Caixa Econémica: Agéncia . 4400. C/C 1259-9
Pix. 84.139.856.0001/32

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL SINDICAL PATRONAL

Em razéo de aprovagdo da 'ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA' realizada na data de
04 de agosto de 2023, fica estabelecida a Taxa Negocial Sindical Patronal a ser paga por
todas as empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pela entidade
'Sindical Patrona'l formataria da presente 'Convenc¢ao Coletiva de Trabalho', em razdo da
negociacdo coletiva mantida com o Sindicato Laboral das categorias profissionais
correspondentes, em areas organizadas e inorganizadas, de conformidade com o artigo 513,
alinea “e”, da CLT que possibilita aos sindicatos a imposicdo de contribuicbes sociais a todo
aquele que participa das categorias econdbmicas por ele representadas, bem como em
consonancia com o artigo 7°, XXVI da Constituicao Federal, ficado o seu valor estabelecido na
forma abaixo.

Paragrafo Primeiro. As empresas, a titulo de "TAXA NEGOCIAL SINDICAL PATRONAL",
pagardo, até a data de 30 de novembro de 2023, o valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), fixados pela 'ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA', para a mesma. Ficando a
empresa obrigada apresentacdo do nada consta ao sindicato demante no ato da homologagao
do trabalhador.

Paragrafo Segundo. O ndo pagamento do valor da referida taxa, no prazo estabelecido no
paragrafo primeiro, implicara na paga de multa de 10% (dez por cento) do valor principal,
acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria, podendo a entidade
sindical, a sua elei¢do, promover acgao judicial ou protesto em cartério para recebimento do
valor n&o pago.

Paragrafo Terceiro. Fica convencionado a cobrangca da referida taxa se dara em favor do
"Sindicato das Empresas de Hospedagem e Alimentagdo de Parauapebas e Regiao
(SEAHPAR)" através de boleto bancario a ser enviado para a empresa, fisicamente ou por via
eletrbnica, ou pagamento através de conta-corrente no Banco do Brasil, Agéncia 5664-2,
Conta Corrente 5998-6.

Paragrafo Quarto. O ndo pagamento da taxa negocial "Sindical Patronal", até 30 (trinta) dias
apos seu vencimento implicara na adogao das medidas previstas no paragrafo segundo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO DE OPOSIGAO PATRONAL

De conformidade com o estatuido e decidido pela "ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA", fica assinado as empresas integrantes das categorias econdmicas
representadas pela entidade 'Sindical Patronal' formataria da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, o prazo de 20 (vinte) dias, para manifestarem-se contrarios ao pagamento da taxa
negocial 'Sindical Patronal', a contar apds o registro do presente instrumento normativo no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, importando o siléncio em
consentimento, assim facultando o "Sindicato Patronal”, em caso de inadimpléncia, na adogao
das medidas previstas na "CLAUSULA QUINQUAGESIMA".

Paragrafo Primeiro.Também por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, empresas que
se opuserem a cobranga e ao pagamento da "Taxa Negocial Sindical Patronal", terdo que
formular uma carta de oposi¢do, a ser entregue na sede da entidade 'Sindical Patronal'
formataria da presente 'Convengao Coletiva de Trabalho', ficando ciente que nao fara jus aos
beneficios firmados e angariados através de acordos coletivos especificados nesta
"Convencéao Coletiva".

Paragrafo Segundo. A empresa que nao se opor dentro do prazo, sera considerada
interessada em participar dos beneficios conquistados pelo sindicato, autorizando o envio da
cobranga da Taxa Negocial Sindical Patronal.

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO OU NAO REPASSE DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

O nao recolhimento das contribuigbes, a quaisquer dos Sindicatos na data prevista, sujeitara a
empresa infratora ao pagamento de 10% (dez por cento) de multa acrescida de 2% (dois por
cento) de adicional por més de atraso, revertendo tais valores a entidade que se referir o
mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Conforme deliberado e aprovado nas respectivas "Assembleias da Categoria Profissional e
Econbmica", fica convencionada pelas entidades signatarias a comprovagdo dos
recolhimentos e repasses das contribuigdes 'Assistenciais Laboral e Patronal' para acesso aos
'Acordos Coletivos e Beneficios' oferecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As contribuigbes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdémicas ou
profissionais, ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominagao de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas (NR).

Paragrafo Primeiro. O desconto da contribuicao sindical esta condicionado a autorizagao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica, ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
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categoria ou profissdo, ou inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidacéo (NR) .

Paragrafo Segundo. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

DISPOSI(;OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Para efetivacdo das "Convencodes Coletivas de Trabalho" elencados abaixo e a sua utilizagao
no ambito das empresas, se faz necessario a participacdo do "Sindicato Patronal e Laboral"
para o registro destes, no "Ministério do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador."

Paragrafo Primeiro: As "Convengdes Coletivas" que necessitam de "Assembleia Geral" com
a presenga dos empregados, devidamente, assistidos pelo "Sindicato Laboral" s&o: gorjetas
espontaneas, taxa de servigcos, participacdo nos lucros e resultados, banco de horas,
prorrogagao do horario intrajornada, redug¢ao da jornada individual ou coletiva, insalubridade e
folga dominical.

Paragrafo Segundo: As Convengbes Coletivas que ndo precisam de aprovagdo em
assembleia com os empregados, apenas o protocolo do formulario fornecido pelo 'Sindicato
Patronal' na secretaria do 'Sindicato Laboral' sdo os que seguem: fornecimento de vale
transporte em espécie, auxilio creche, contrato de temporada, contrato de tempo parcial,
autorizagao para convocar os trabalhadores nos feriados e plano de cargo e salario.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo dos itens acima sem os devidos critérios definidos nos
"Acordos Individuais de Trabalho", implicara no nao reconhecimento das entidades
convenentes, ficando a empresa sujeita a ser submetida as sangdes legais cabiveis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO

ACORDO/CONVENGAO COLETIVO

Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com as clausulas deste
'Instrumento Normativo' na proporgdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) sera revertida em favor
da parte prejudicada, 'Sindicato Patronal ou Laboral'.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo o descumprimento das normas pactuadas neste 'Instrumento
Coletivo', a entidade laboral notificara a empresa para se ajustar e cumprir a clausula
infringida, dentro do prazo de 15 dias.

Paragrafo Segundo. Vencido o prazo de 15 dias, a entidade laboral ajuizara a devida agéo de
cumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIA GERAL

Fica determinado, conforme decisédo de Assembleia Geral Extraordinaria que o Sindicato
Laboral (categoria predominante) que os empregados que trabalham: NO COMERCIO EM
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HOTEIS, DE BARES, RESTAURANTES, CASAS NOTURNAS, MOTEIS DISTRIBUIDORA
DE CERVEJAS, REFRIGERANTES, COZINHAS INDUSTRIAIS, LAVANDERIAS,
CABELELEIROS, SALAO DE BELEZA E FRUTARIA, TRABALHADORES EM
HOSPEDARIAS, HOTEIS RURAIS, HOTEIS DE LAZER, HOTEIS FAZENDAS, HOTEIS
RESIDENCE, FLATS, APART HOTEL, POUSADAS, DORMITORIOS, PENSIONATOS,
CASAS DE COMODO, PENSOES, BARES SINUCA, LANCHONETES, BUFFETS, SELF-
SERVICE, CANTINAS, ADEGAS, CASAS DE CHA, CHOPERIAS, CERVEJARIAS,
CHURRASCARIAS, GALETERIAS, ROTISSEIRIAS, PIZZARIAS, CREPERIAS,
ESPAGUETERIAS, PETISQUEIRAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO
(INTERPRETE E GUIAS DE TURISMO), TRABALHADORES EM INSTITUTOS DE BELEZA,
CABELEIREIROS DE SENHORAS, OFICIAIS DE BARBEIROS (INCLUSIVE MANICURE,
PEDICURE, APRENDIZES E AJUDANTES); TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
REFEICAO COLETIVA E PREPARADAS, E DE MERENDA ESCOLAR; TRABAHADORES
DE CASAS DE DIVERSOES, BAILARINAS E DANGARINAS, TRABALHADORES EM
CLUBES RECREATIVOS E DE ESPORTE; TRABALHADORES EM INSTITUICAO
BENEFICIENTE, RELIGIOSA E FILANTROPICAS nos municipios e projetos de abrangéncias
do Sindicato Laboral STHOPA CIDADAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme fixado em 'Assembleia Geral', fica mantida a 'Comissao de Conciliagdo Prévia
Intersindical', com a finalidade de dirimir e dar solugdo aos conflitos decorrentes das relagdes
de trabalho entre empregados e empregadores integrantes das categorias profissional e
laboral ora convenentes, de acordo com art. 625, acrescido das letras A, H e seus paragrafos,
da conciliacdo das Leis Trabalhistas CLT, aprovada pelo decreto lei de niumero 5. 452, de 01
de maio de 1943, com a redacao dada pela Lei numero 9. 958, de 12 de janeiro de 2000, que
se regera pelo regulamento abaixo.

a) Dos objetivos gerais especificos. Constituir objetivo geral da comissdo de conciliagéo
'Prévia Intersindical' a solugao dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho,
por acordo entre as proprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e
dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacdo da
'Justica do Trabalho' ou qualquer outro 6érgéo publico.

b) Da composic¢ao paritaria da Comissao. A Comissao constitui-se em mais um servigo dos
sindicatos signatarios (Laboral e Patronal), prestados aos representantes, nao tendo,
personalidade juridica, e sera composta de dois representantes do sindicato dos
empregadores, com respectivos suplentes, eleitos pelas respectivas 'Assembleias Gerais',
dentre associados e de dois representantes do sindicato dos empregados, com respectivos
suplentes, eleitos pelas respectivas 'Assembleias Gerais', dentre associados, cabendo a estes,
conduzir os trabalhos da comissao.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos representantes ou membros da Comissao (Laboral e
Patronal), denominados conciliadores tera a duragdo de 02 (dois) anos, podendo haver
prorrogacao por mais 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo. Ao representante ou conciliador dos empregadores € facultado constituir
procuradores, com poderes para atuar na comissdo em seu nome, podendo 0S mesmos
exercer a funcao de conciliadores, reduzir a termo as reclamacdes a assinar, termo de
conciliagcao tentativa e declaragao de tentativa conciliatoria frustrada, além de desempenharem
outros misteres da responsabilidade do outorgante.

c) Dos meios financeiros para o funcionamento da comissao. Ficam as empresas e 0s
empregados, que se utilizarem dos trabalhos das comissdes isentos do pagamento de
qualquer taxa e/ou valor, de qualquer espécie ou natureza, pela utilizagao do servigo, arcando
as entidades sindicais, 'Patronal e Laboral', com os custos necessarios ao seu funcionamento.
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funcionara na sede do sindicato 'Patronal ou Laboral'.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo de qualquer clausula da presente convencéo ficam
sujeitas ao pronunciamento da 'Justica do Trabalho', nos termos do Art. 114 da 'Constituicao

Federal.'

KELEN REIS DE ARAUJO

TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

MOACIR BISPO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

JANIO VALADARES VERAS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO - SEAHPAR

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

| TABELA DE SALARIO |
| PERIODO 01/08/2023 A 31/07/2024 - PERCENTUAL DE 5,0% |

coroosaamo | SAARO [SAEIO] Hom i EXTRAT BTRA [ADor
[/2 OFICIAL DE COZINHA  [[1.394,37 |[[1.464,00 || 6,65 9,98 | 13,31 1,33
IACOUGUEIRO | [1.774,86 |[1.863,60 || 847 1271 16,94 1,69
IACOUGUEIRO II 177754 |[1.866,42 || 848| 1273 16,97 1,70
IACOUGUEIRO Il 2.399,3¢ |251931 || 1145 17,18 22,90 2,29
IADMINISTRATIVO 2.032,96 |2.134,61 || 9,70 14,55 19,41 1,94
IADMINISTRATIVO | 223624 |2.34805 || 1067 16,01 21,35| 2,13
IADMINISTRATIVO i 12.459,87 |2.582,86 || 11,74 1761 23,48 2,35
IADMINISTRATIVO Il 270582 |2.8a1,11 || 1291  1937] 2583 2,58
IAJUDANTE DE COZINHA  |[1.375,84 |[[1.444,63 || 6,57|| 9,85 13,13 1,31
AJUDANTE DE MANUTENGAO |(1.678,00 |[1.761,90 8,01 12,01 16,02 1,60
IALMOXARIFE [1.832,39 [[1.924,01 || 875 13,12 17,49 1,75
IARRUMADEIRA [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57|| 9.85| 13,13 1,31
IATENDENTE BARISTA [1.451,31 [[1.523,88 || 693 1039 13,85 1,39
IATENDENTE BARISTA [1.82325 |[1.91441 || 870| 1305 17,40 1,74
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IATENDENTE BARISTA Il 12.066,35 |[2.169,67 || 9,86| 14,79 19,72 1,97
IATENDENTE [1.451,67 |[1.524,25 || 693 1039 13,86 1,39
IAUDITOR FINANCEIRO [1.510,60 |[1.586,13 || 721 1081 14,42 1,44
IAUX. DE COZINHA [1.385,80 |[1.455,00 || 6,61 992| 13,23 1,32
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO  |[1.832,39 [[1.924,01 || 875 13,12 17,49 1,75
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO | 2.070,97 |2.174,52 0,88  1483| 19,77 1,98
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO I 2.222,99 |2.334,14 10,61 15,91 21,22 2,12
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO I 2.446,00 |[2.568,30 11,67 17,51 23,35 2,33
IAUXILIAR DE ALMOXARIFE  |[1.451,67 |[1.524,25 || 693 10,39 13,86 1,39
IAUXILIAR DE CAIXA [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57|| 9,85 13,13 1,31
AUXILIAR DE

CHURRASQUEIRO 1.375,84 |[1.444,63 6,57 9,85 13,13 1,31
IAUXILIAR DE COMPRAS [1.832,39 |[1.924,01 || 875 1312 17,49 1,75
IAUXILIAR DE ESCRITORIO  |[1.394,37 [[1.464,00 || 6,65 9,98 | 13,31 1,33
IAUXILIAR DE LAVANDERIA  |[1.375,84 [[1.444,63 || 6,57/ 9.85| 13,13 1,31
IAUXILIAR DE MANUTENGAO |[1.394,37 |[1.464,09 || 6,65 9,98| 13,31 1,33
IAUXILIAR DE PRODUCAO  |[1.889,42 [[1.983,89 || 9,02| 13,53 18,04 1,80
IAUXILIAR DE PRODUGAO | |[2.087,75 |.192,14 || 9,96 1495 19,93 1,99
AUXILIAR DE SERVIGOS

GERAIS | 1.620,63 |[1.701,66 7,73 11,60 1547 1,55
AUXILIAR DE SERVIGOS

GERALS 1.375,84 |[1.444,63 6,57 9,85 13,13 1,31
IAUXILIAR DE PIZZAOLO [1.388,51 |[1.457,94 || 6,63 9,94/ 13,25 1,33
IAUXILIAR DE SALGADEIRA  |[1.375,84 |[1.444,63 || 6,57|| 9.85| 13,13 1,31
IAUXILIAR TECNICO [1.832,39 [[1.924,01 || 875 13,12 17,49 1,75
[BALCONISTA [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57|| 9,85 13,13 1,31
IBALCONISTA ENTREGADOR  ||1.388,51 |[1.457,94 || 6,63 9,94/ 13,25 1,33
IBALCONISTAVENDEDOR  [1.388,51 |[[1.457,94 || 6,63 9,94/ 13,25 1,33
IBARMEN [1.487,94 |[1.562,34 || 710 10,65 14,20 1,42
BILHETEIRO / AUXILIAR DE

EVENTOS 1.375,84 |[1.444,63 6,57 9,85 13,13 1,31
ICAMAREIRA [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
ICAMAREIRA | [1.421,28 |[1.492,34 || 6,78 10,18 13,57 1,36
ICAMAREIRA II [1.451,67 |[1.524,25 || 693 1039 1384 1,39
ICHAPEIRO [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57/ 9.85| 13,13 1,31
ICHURRASQUEIRO [1.451,67 |[1.524,25 || 693 10,39 13,86 1,39
ICONTROLADOR DE ACESSO |[1.555,76 |[1.633,55 || 743 11,14 14,85 1,49
COORDENADOR DE

EVENTOS | 3.864,84 |4.058,08 18,45|  27,67| 36,89 3,69
COORDENADOR DE

EVENTOS 3.152,65 |3.310,28 15,05|  22,57|| 30,09 3,01
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ICOPEIRO(A) [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57/ 9.85| 13,13 1,31
ICOSTUREIRO(A) [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9,85| 13,13 1,31
ICHEFE DE COZINHA 14.326,00 |4.542,30 || 20,65 3097 41,29 4,13
ICOZINHEIRO CHEFE 503533 |[5.287,10 ||  24,03|  36,05| 48,06 4,81
ICOZINHEIRO | [1.428,44 |[1.499,86 || 6,82 1023 1364 1,36
ICOZINHEIRO I [1.641,97 |[1.724,07 || 7,84 11,76 1567 1,57
ICOZINHEIRO Il [1.849,62 |[1.942,10 || 883 13,24 17,66 1,77
ICOZINHEIRO IV 238,04 234994 ||  1068| 1602 21,36 2,14
ICOZINHEIRO LIDER 233058 |R447,11 || 11,12| 1668 22,25 2,22
ICUMMINS [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57|| 9,85 13,13 1,31
ELETRICISTA DE

MANUTENGAO 2.014,12 |2.114,83 9,61 14,42 19,23 1,92
ENCARREGADO DE

AVANDERIA 1.804,93 |[1.895,18 8,61 12,92| 17,23 1,72
ENCARREGADO GERAL EM

CATICINIG 1.832,39 |[1.924,01 875  1312| 17,49 1,75
[ENCARREGADO GERAL 2.539,91 |2.666,91 ||  12,12| 18,18 24,24 2,42
[ESTOQUISTA [1.444,16 |[1.516,37 || 6,89 1034 13,79 1,38)
[ESTOQUISTA [1.388,51 |[1.457,94 || 6,63 9,94 13,25 1,33
[FORNEIRO [1.889,42 |[[1.983,80 || 9,02| 13,53 18,04 1,80
[FORNEIRO | 221462 |2.32535 || 1057 1585 21,14 2,11
IGARGOM | [1.440,47 |[1.512,49 || 6,87 1031 13,75 1,37
IGARGOM [1.386,72 |[1.456,06 || 6,62 9,93| 13,24 1,32
CER. GERAL DE HOTEL NIVEL |7 553,01 |[7.930,66 3608| 5407 7210 7,21
IGERENTE ADMINISTRATIVO |[2.976,41 [B.12523 || 14,21  21,31] 2841 2,84
GERENTE DE ALIMENTOS E

BEBIDAS | 2.539,95 |[2.666,95 12,12| 18,18 24,24 2,42
GERENTE DE ALIMENTOS E

BEBIDAS I 3.489,99 |[3.664,49 16,66| 24,99 | 33,31 3,33
IGERENTE DE BEBIDAS Ill  |[3.526,68 [3.703,01 || 16,83 2525/ 33,66 3,37
IGERENTE DE COMPRAS  |[2.517,68 |[2.643,56 ||  12,02| 1802 24,03 2,40
GERENTE DE

ESTABELECIMENTO | 3.26544 |[3.428,71 1559|  23,38| 31,17 3,12
GERENTE DE

ESTABELECIMENTO 3.239,45 |{3.401,42 1546|  23,19| 30,92 3,09
GERENTE DE RECURSOS

HOMANOS 5.035,33 |5.287,10 24,03|  3605| 4806 4,81
IGERENTE DE HOTEL NIVEL 11|[6.420,05 [.741,05 || 30,64 4596 61,28 6,13
IGERENTE DE HOTEL NIVEL | |[5.778,05 [66.066,95 || 27,58  41,37] 55,15 5,52
IGOVERNANTADE HOTEL  |3.776,48 [B3.96530 ||  18,02| 27,04/ 36,09 3,60
GOVERNANTA DE

HOTEL JUNIOR 2.889,00 |[3.033,45 13,79|  2068| 27,58 2,76
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Wi 3.210,00 |[3.370,50 1532  2298| 3064 3,06
IGOVERNANTAEXECUTIVA  |[5.035,33 [55.287,10 || 24,03 36,05 48,06 4,81
NARDINEIRO [1.557,07 |[1.634,92 || 743 11,15 14,86 1,49
ILAVADEIRA CHEFE [1.411,63 |[1.482,21 || 6,74 1011 13,47 1,35
ILAVADEIRA [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
ILAVADOR DE PRATO [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
VAT R DE RESTAURANTE 112 300,55 |2.510,08 a1 17| 2282 2,28
M RE DE RESTAURANTE 1> 656,18 |12.788,99 1268| 1902 2535 2,54
Vi R DE RESTAURANTE 13 124 01 |5.281,16 1491 2237 2983 2,98
IMENSAGEIRO [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
MOTOQUEIRO ENTREGADOR |[1.456,26 (1.529,07 695  1043| 13,90 1,39
IMOTORISTAENTREGADOR Il |[2.438,99 |2.560,94 || 11,64 17,46/ 23,28 2,33
IMOTORISTA ENTREGADOR | |[1.555,76 |[1.633,55 || 743 11,14/ 14,85 1,49
INUTRICIONISTA 463,43 |/6.786,60 ||  30,85|  4627]| 61,70 6,17
|OP. DE COMPUTADOR 3.178,04 |3.336,94 || 1517 22,75| 30,34 3,03
|OPERADOR DE CAIXA [1.385,80 |[1.455,09 || 6,61)| 992 13,23 1,32
|OPERADOR DE CAIXA | [1.392,31 [[1.461,93 || 6,65 997 13,29 1,33
[OPERADOR DE CAIXA Il [1.718,92 |[1.804,87 || 820 1231 1641 1,64
[PASSADEIRA [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
IPISCINEIRO [1.517,68 |[1.593,56 || 724 1087  1449)| 1,45
lPIzzaoLO [1.481,66 |[1.555,74 || 707 1061 14,14 1,41
IPORTEIRO DE HOTEL [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
IPROMOTOR DE EVENTOS  |[1.596,26 |[1.676,07 || 762 1143|1524 1,52
IPROMOTOR DE VENDAS ~ |[2.014,12 [.114,83 || 961 1442 19,23 1,92
IRECEPCIONISTA [1.832,39 [[1.924,01 || 875 13,12 17,49 1,75
IRECREACIONISTA [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
IRECREACIONISTA | [1.562,45 |[1.640,57 || 7,46  11,19| 14,91 1,49
IROPEIRO(A) [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31
[SALADEIRO(A) [1.394,37 |[1.464,00 || 6,65 9,98 | 13,31 1,33
ISALGADEIRO(A) [1.481,67 |[1.555,75 || 707 1061 14,14 1,41
[SECRETARIAEXECUTIVA  [3.021,20 [B.172,26 || 1442 2163 2884 2,88
[SECRETARIA [1.451,67 |[1.524,25 || 693 1039 13,84 1,39
[SECRETARIA | [1.524,26 |[1.600,47 || 727 1091 14,55 1,45
[SORVETEIRO [1.451,67 |[1.524,25 || 693 1039 13,84 1,39
[SORVETERIO | [1.558,38 |[1.636,30 || 744 11,16 14,88 1,49
|SUB GERENTE 2.351,78 |2.469,37 || 1122 1684 22,45 2,24
|SUB-CHEFE 377648 |3.96530 ||  18,02|  27,04| 36,05 3,60
ISUB-GERENTE DE HOTEL  |[5.035,33 [55.287,10 || 24,03 36,05 48,06 4,81
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|SUB-GERENTE JUNIO 3.057,20 |3.210,06 ||  14,59| 21,89 29,18 2,92
[SUB-GERENTE PLENO 476548 |[5.003,75 || 22,74  34,12| 4549 4,55
[SUPERVISOR DE ANDARES | |2.229,72 |.34121 ||  1064| 1596 21,28 2,13
[SUPERVISOR DE ANDARES Il |[2.367,31 |2.48568 || 11,30 16,95 22,60 2,26
ISUPERVISOR DE ANDARES 111|[2.785,08 |2.924,33 || 13,29 1994/ 26,58 2,66
S PnanYDOR DE COMPRAS iy 137,53 |l4.344,41 1975  2062| 3949 395
[SUSHIMAN IlI 1256519 |2.69345 || 12,24 18,36 24,49 2,45
[SUSHIMAN 1.781,35 |[1.870,42 || 850| 1275 17,00 1,70
[SUSHIMAN | [1.900,14 |[1.995,15 || 9,07 1360/ 18,14 1,81
[SUSHIMAN Il 1213766 |2.24454 || 1020 1530 20,40 2,04
TECNICO DE MAN. DE

CENTRAL DE AR 2.946,63 |(3.093,96 14,08| 21,10 28,13 2,81
[TECNICO DE NUTRIGAO 3.806,13 |B.99644 || 1817 27,25| 36,33 3,63
TECNICO DE SEG. DO

RABALHO JUNIOR 2.166,63 |[2.274,96 10,34| 15,51 20,68 2,07
TECNICO DE SEG. DO

TRABALHO MASTER 5.733,07 |§6.019,72 27,36 41,04 54,72 5,47
TECNICO DE SEG. DO

TRABALHO PLENIO 3.119,93 |B.275,93 14,89| 22,34 29,78 2,98
TECNICO DE SEG. DO

TRABALHO SENIOR 3.813,27 |§.003,93 18,20|  27,30| 36,40 3,64
[TELEFONISTA [1.510,60 |[1.586,13 || 721 1081 14,42 1,44
ZELADOR [1.375,84 |[1.444,63 || 6,57 9.85| 13,13 1,31

ANEXO II - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO lil - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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