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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000657/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048427/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13620.202246/2024-44
DATA DO PROTOCOLO: 12/09/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 84.139.856/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). KELEN REIS DE ARAUJO e por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR BISPO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO -
SEAHPAR, CNPJ n. 21.533.100/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANIO
VALADARES VERAS JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a
31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NO COMERCIO EM HOTEIS, DE BARES, RESTAURANTES, CASAS
NOTURNAS, MOTEIS DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS, REFRIGERANTES, COZINHAS INDUSTRIAIS,
LAVANDERIAS, CABELELEIROS, SALAO DE BELEZA E FRUTARIA, TRABALHADORES EM
HOSPEDARIAS, HOTEIS RURAIS, HOTEIS DE LAZER, HOTEIS FAZENDAS, HOTEIS RESIDENCE,
FLATS, APART HOTEL, POUSADAS, DORMITORIOS, PENSIONATOS, CASAS DE COMODO,
PENSOES, BARES SINUCA, LANCHONETES, BUFFETS, SELF-SERVICE, CANTINAS, ADEGAS,
CASAS DE CHA, CHOPERIAS, CERVEJARIAS, CHURRASCARIAS, GALETERIAS, ROTISSEIRIAS,
PIZZARIAS, CREPERIAS, ESPAGUETERIAS, PETISQUEIRAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TURISMO (INTERPRETE E GUIAS DE TURISMO), TRABALHADORES EM INSTITUTOS DE BELEZA,
CABELEIREIROS DE SENHORAS, OFICIAIS DE BARBEIROS (INCLUSIVE MANICURE, PEDICURE,
APRENDIZES E AJUDANTES); TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICAO COLETIVA E
PREPARADAS, E DE MERENDA ESCOLAR; TRABAHADORES DE CASAS DE DIVERSOES,
BAILARINAS E DANCARINAS, TRABALHADORES EM CLUBES RECREATIVOS E DE ESPORTE;
TRABALHADORES EM INSTITUICGAO BENEFICIENTE, RELIGIOSA E FILANTROPICAS, com
abrangéncia territorial em Agua Azul do Norte/PA, Canaa dos Carajas/PA, Curionépolis/PA, Eldorado
do Carajas/PA, Ourilandia do Norte/PA, Parauapebas/PA, Rio Maria/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional STHOPA CIDADAO, nos municipios
de abrangéncias DE CANAA DOS CARAJAS terdo o aumento de salario e cesta basica com
reajuste de 12(doze) meses, relativo ao periodo de 01 de agosto de 2024 a 31 de julho de
2025, as demais clausulas permanecera 24 (vinte e quatro) meses fixando a vigéncia de 01 de
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agosto de 2024 a 31 de julho de 2026 conforme convencgéao coletiva, serdo admitidos com o
piso salarial de R$ 1.651,38 (um mil seiscentos e cinquenta e um reais e trinta e oito
centavos).Celebrado entre as partes, de reajuste para toda a categoria no salario, a partir da
vigéncia desta convencao, ou seja, 01 de agosto de 2024, para todos os trabalhadores da
categoria.

Paragrafo Unico. Se no curso do periodo de vigéncia desta convencéo houver reajuste legal
incidente sobre o salario minimo de modo que este fique maior que o piso salarial ora

estabelecido, sera este reajustado em 2% (dois por cento). Se ainda assim o valor do salario
minimo continuar maior o piso salarial igualado a este.

CLAUSULA QUARTA - INFLEXIBILIDADE DO VALOR DO PISO DA CATEGORIA E DO TICKET
ALIMENTACAO.

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de nao assinar acordo coletivo de
trabalho com empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando piso salarial inferior
aos fixados na presente 'CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO'.

Paragrafo Primeiro. Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de nao assinar
acordo coletivo de trabalho com empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando o
valor do "TICKET ALIMENTACAQ" / inferior ao fixado na presente 'CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO'.

Paragrafo Segundo. FICA ESTABELECIDA A APLICAGCAO DE MULTA NO VALOR DE R$
10.000,00 (DEZ MIL REAIS), POR INFLAGCAO E PARA CADA ACORDO ASSINADO,

em caso de descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida ao sindicato
prejudicado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ACIMA DO PISO

A partir de 01 de agosto de 2024 os salarios dos empregados integrantes da categoria
profissional serao reajustados em 7% (sete por cento) sobre o salario anterior para toda a
categoria remuneracao vigente em 01 de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025.

Paragrafo Unico. O percentual acima mencionado quita todo e qualquer reajuste ndo
concedido pelas empresas no periodo de agosto 2024 a julho de 2025 desde que de origem
governamental. Fica excluido dessa compensagao os reajustes concedidos, ou ndo a titulo de
promogao por antiguidade, ou merecimento, bem como quaisquer diferengas decorrentes de
equiparacao salarial por sentenca.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de
Trabalho, retroativamente a 1.° de agosto de 2024, um reajuste de 7% (sete por cento), a ser
aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de julho de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que optarem por nao fazer antecipagao quinzenal, deverao efetuar o pagamento
dos salarios a seus empregados até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GORJETAS

Conforme Lei n.° 13.419, de 13/03/2017, a gorjeta doada espontaneamente pelo consumidor,
ou cobrada como servico, ou adicional na nota de consumo, nao constitui receita propria das
empresas e sera distribuida entre os empregados, segundo critérios de rateio definidos em
Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia dos sindicatos.

Paragrafo Primeiro. Do total da gorjeta cobrada como servigo ou adicional na nota de
consumo ou entregue espontaneamente pelo consumidor ao empregado, autoriza-se a
retencdo dos seguintes percentuais, destinada ao custeio dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integracdo a remuneragao, observada o Artigo
n.° 457 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

a) 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas no Simples Nacional,
b) 33% (trinta e trés por cento) para as demais empresas;

Paragrafo Segundo. Caso a empresa cesse a cobranga da gorjeta apds o percurso de 12
(doze) meses, devera incorporar a sua média anual ao salario contratual do empregado.

Paragrafo Terceiro. Para empresas com mais de 10 (dez) empregados sera constituida
comissao profissional para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e
distribuicdo da gorjeta, cujos representantes serdo eleitos em assembleia-geral convocada
para esse fim pelo "Sindicato Laboral" e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das fungdes para que foram eleitos, pelo periodo de vigéncia desta Convengéao
Coletiva.

Paragrafo Quarto. Sera constituida comissao paritaria intersindical, composta de 02 (dois)
representantes do 'Sindicato Laboral' e 02 (dois) representantes do 'Sindicato Patronal’, para
acompanhamento e fiscalizagcado da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta, pelo
periodo de vigéncia desta 'Convengao Coletiva do Trabalho'.

Paragrafo Quinto. A gorjeta espontanea, ndo incluida na nota de consumo e recebida
diretamente do consumidor pelo empregado, sera apurada mediante o preenchimento diario
de “Nota Declaratoria”, sob forma de livro ou formulario préprio, devidamente preenchidos e
assinado pelo empregado declarante.

CLAUSULA NONA - TAXA DE SERVIGO
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E facultado as empresas representadas pelo 'Sindicato Patronal' convenente a cobranga de
taxa de servigo (gorjetas), de conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.419 de 13 de
marco de 2017, que alterou o Art. 457 da CLT. As empresas terdo de celebrar acordo individual
com o "Sindicato Laboral", independente dos descontos legais previstos na lei federal indicada
acima. Fica facultado as empresas que optarem por tal cobranga, suprimirem, a sua vontade
exclusiva, a cobranga, antes de completar 12 (doze) meses de tal pratica, hipétese que nao
incorporara as médias mensais auferidas, a remuneragao do trabalhador.

Paragrafo Unico. Da gorjeta cobrada aos seus usuérios, os empregadores somente poderao,
reter os percentuais previstos na Lei Federal n.° 13.419 de 13 de margo de 2017, ndo
podendo, efetuarem outros tipos de descontos, entendendo-se como descontos indevidos os
realizados a titulo de ressarcimento por quebra, dano ou extravio de material.

COMISSAO

A empresa elegera uma comissdo de empregados, destinada a acompanhar e fiscalizar a
regularidade da cobrancga e da distribuicdo dos recursos. Os empregados eleitos fiscalizarao
os valores da taxa de servicos.

IFUNCAO VALOR/PONTOS|
IGARCOM | 12|
ICHEFE DE COZINHA | 10|
IBARMEM | 7|
ICOZINHEIRO | 7|
[SUSHIMAN | 7|
[CAIXA | 6|
ICHAPEIRO | 7|
IAUX. BARMEN | 3
ICUMIM | 3]
IAUXILIAR DE COZINHA | 3
IAUXILIAR DE PIZZAIOLO | 3
ICOPEIRA | 3|

Paragrafo Unico. Ficando estipulado conforme tabela de pontos acima da sequinte forma:
dos 100% das gorjetas adquiridas fica 71% distribuidas conforme pontuacédo da tabela para
cada funcionario, 5% para o Sindicato Laboral, 4% para o Sindicato Patronal e 20% para
percas e danos dos estabelecimentos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de hora extra, em 50% (cinquenta por cento) para as horas
excedentes da carga horaria normal, e 100% (cem por cento) para os dias de folga, trabalhado
e feriados, podendo, todavia, haver compensagado com reducao correspondente aos numeros
de horas (extras) trabalhadas a 50% nos noventa dias subsequentes, na forma do paragrafo
segundo do art. 59 da CLT. Caso nao haja a compensacao nos 90 dias subsequentes, devera
haver o correspondente pagamento, podendo o empregador compensar até 150 horas
(extras),30 dias antes do aviso prévio.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Conforme a sumula 60 do TST, a qual dispde que o adicional noturno sera também devido
quando houver a prorrogac¢ao da jornada noturna, ou seja, além das horas extraordinarias, o
empregado tera direito ao adicional noturno ainda que o horario de trabalho ultrapasse as
05h00min da manha. Sera considerado trabalho noturno, o trabalho exercido pelo empregado,
apos 22h00min horas de um dia, até o termino da jornada do dia seguinte, sendo que, neste
caso, incidira sobre 52 minutos e 30 segundos e sera assim considerado para fins de
incidéncia da parcela e percebera o empregado o percentual de 20% (vinte por cento), a
(titulo) de adicional noturno, que incidira do valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

Fica garantido aos trabalhadores a alimentac&o gratuita durante o horario de trabalho, quando
continuo e cuja duragado exceda de 06 (seis) horas diarias, devendo o intervalo das refei¢cdes
seja no minimo de sessenta minutos, as empresas fornecerdo alimentagao gratuita a todos os
seus funcionarios, quando o mesmo estiver de servigco, € se ndo houver tempo habil para o
mesmo fazer as refeicdoes em sua residéncia.

Paragrafo Unico. Se a empresa disponibilizar vale-transporte o mesmo fara suas refeicdes
em sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CESTA BASICA

Nos municipios de abrangéncia representados pelo sindicato STHOPA CIDADAO, a empresa
fornecera para os empregados o Auxilio Cesta Basica, que sera pago em cartdo alimentagao
no valor R$ 266,00 (duzentos e sessenta e seis reais) até o 15° dia de cada més para todos
os trabalhadores que sao vinculados soécios ou contribuintes, e nos locais no qual a cesta
basica for maior a empresa sera obrigada a cumprir o valor da tabela conforme descriminados
abaixo, o funcionario que for transferido segue o valor da cesta basica da localidade de
transferéncia. E para as localidades de projetos de abrangéncia do STHOPA CIDADAO serdo
fornecidos pela empresa os valores da cesta basica conforme tabela abaixo:

Perdera totalidade o auxilio cesta, o trabalhador que tiver (01) uma falta injustificada,
3 suspensao, adverténcia ou solicitar a desvinculagdo da categoria do
STHOPA CIDADAO.

O beneficio tratado no caput desta clausula ndo possui natureza salarial, ndo pode servir de
reflexo para nenhuma parcela de natureza trabalhista, o auxilio cesta basica sera pago
obrigatoriamente em cartdo de alimentacdo a ser pago até o décimo quinto dia do més em
curso.

Somente farédo jus ao recebimento proporcional do auxilio cesta basica os empregados que
tenham trabalhado em periodo superior ou igual a 15 (quinze) dia efetivamente trabalhado.

Fica assegurado o direito do auxilio cesta basica para o colaborador:

a) Afastamento por acidente de trabalho com CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho,
no periodo de afastamento de auxilio de doenga pelo INSS;

b) No periodo de gozo de férias, completa;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048427/2024&CNPJ=84139856000132&CEI= 5/27



12/09/2024, 14:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

c) A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario; de
auxilio-maternidade de 120 dias ou licencga paternidade;

d) Doenga comprovada com laudo médico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo, Catapora,
COVID 19;

e) No caso de falecimento de cdnjuge, ascendentes (pais), descendentes (filhos) e irméo;
f) Casamento Civil.

Paragrafo Primeiro. A empresa que descumprir qualquer norma desta clausula sera
penalizada de multa referente ao valor de uma cesta basica por trabalhador efetivo no quadro

de funcionario referente ao més da penalidade em alimento nao perecivel, a ser entregue ao
sindicato, para ser revertido em doagao para a comunidade carente em nome do "Sindicato
Cidadao"

Paragrafo Segundo. Fica a empresa obrigada a repassar todo més a lista dos beneficiados
do 'Auxilio Cesta Basica'.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que as empresas signatarias do presente instrumento fornecerdo um
credenciamento de empresas especializadas em "Plano de saude" para utilizacdo caso
pretenda inserir seus empregados e dependentes, ficando este ciente o emprego do custeio
que possa vim a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro. O plano estatuido nesta clausula é facultativo, podendo estender-se a
seus dependentes diretos, com custeio também dos préprios recursos dos empregados.

Paragrafo Segundo. A empresa descontara somente o valor do plano contratado, sem
nenhum valor adicional. O beneficio aqui disposto ndo tera natureza salarial e ndo se integra
ao contrato de trabalho para nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

Paragrafo terceiro. A resciséo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do
empregado dos planos de saude e na consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo
posteriormente. Nas situagdes de afastamento do empregado do labor, o pagamento
pertinente aos seus dependentes eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto
de desconto em folha de pagamento de sua empregadora, sera realizado diretamente pelo
primeiro junto a administradora do plano de saude vigente, acaso optem pela manutencéo de
tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de afastamento empregado
titular.

Paragrafo quarto. As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma,
por dependentes de seus empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos
planos de saude. No entanto, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderao
descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos preditos de seus
dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos
servicos mediante folha em anexo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANITARIOS MASCULINO/FEMININOS E AGUA POTAVEL

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua
potavel, bem como sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados forem de
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ambos 0S sexos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS

Fica estabelecido que as empresas sdo obrigadas a assinar a carteira de seu funcionario,
conforme funcdo de trabalho, bem como deverdo anotar na 'CTPS' de seus funcionarios a
parte variavel da remuneracéo, tais como, comissao, produtividade, taxa de servigos, numeros
de pontos e outras formas de participacdo apds o periodo de experiéncia de trabalho.

Paragrafo Primeiro. Fica a empresa na obrigatoriedade de devolver a CTPS para o
trabalhador no periodo de 48 horas, mediante a entrega de todos os documentos de
contratacédo do mesmo.

Paragrafo Segundo. Fica a empresa desobrigada das preliminares se a CTPS for ao formato
digital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM COMUM ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
conforme art. 484-A introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, da seguinte
forma. Caso o aviso prévio seja indenizado, sera devido o pagamento apenas de sua metade,
de conformidade entre empregado e empregador. A multa de 40% sobre o saldo do 'FGTS/,
prevista no § 1.° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, também sera devida pela
metade. Recebera as demais verbas trabalhistas na sua integralidade.

Paragrafo Primeiro. Conforme § 1.° da referida Lei o saque na conta vinculada do FGTS
ficara limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

Paragrafo Segundo. O empregado optando ou aceitando pela extingdo do contrato de
trabalho (pedido de demissao ou justa causa) na forma prevista no caput desta clausula, ndo
tera direito ao recebimento do beneficio do seguro desemprego.

ParagrafoTerceiro. Fica convencionado a obrigatoriedade de as empresas submeterem o
"Termo de Rescisdo ou Quitacdo" da extincdo do contrato de trabalho por acordo, a
conferéncia desta entidade sindical, independentemente do tempo de servigo do empregado.

Paragrafo Quarto. A demisséo de "Comum Acordo entre a Empresa e o Empregado", com ao
menos um ano de contrato, devera ser realizada no 'Sindicato Laboral', com a presenca de um
representante 'Patronal’', com agendamento prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficios a ser instituido por comisséo laboral e
empresarial, formalizado através de acordo coletivo de trabalho especifico, onde deverao
constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da antecipagéo,
regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade de distribuigdo, periodo de vigéncia e prazo para
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revisdo do acordo/convencdo e demais critérios e condi¢des, tais como programa de metas,
resultados e prazos pactuados previamente, na forma da legislagao pertinente.

Paragrafo Primeiro. O prazo minimo de 06 (seis meses) para antecipagdo dos resultados,
previsto no Art. 3.°, § 2.° da Lei n.° 10.101, podera ser antecipado mediante aprovagéo dos
empregados em "Assembleia Geral Extraordinaria”, especificamente, convocada para este
fim, com a participacao do "Sindicato Laboral".

Paragrafo Segundo. Para formalizacdo do presente "Acordo/convengcdo Coletivo de
Trabalho", obrigatoriamente, sera necessario a participagdo dos "Sindicatos Laboral e
Patronal".

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TERMO DE RESCISAO OU RECIBO DE QUITAGAO
(OBRIGATORIEDADE)

Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a
prevaléncia do convencionado ou acordado nos instrumentos coletivos sobre a Lei, fica
'OBRIGATORIO" a homologag¢ao das rescisdes contratuais no sindicato dos empregados da
categoria, com participacado do 'Sindicato Laboral', para empregados cuja relagdo de emprego
complete 12 meses (01 ano) ou mais, para que surtam os efeitos legais, pelo qual, o
descumprimento deste, torna nulo o efeito legal e da ensejo a uma multa de 30% (trinta por
cento) do valor liquido das verbas rescisorias, devendo ser, previamente, comunicado o
'Sindicato Laboral'.

Paragrafo Primeiro. Por se tratar de um beneficio de assisténcia para os trabalhadores, bem
como, uma garantia dos valores consignados nos termos de rescisdes contratuais ou recibos
de quitacdes pagos pelo empregador, nos termos da Sumula 330 §§ 1.° e 2.° do TST, fica
convencionado as seguintes regras:

A realizagao de rescisdo contratual sera agendada através do telefone do 'Sindicato Laboral’
da categoria, sendo que as empresas nao cadastradas ou com cadastros inativos farédo os
agendamentos diretamente na sede do 'Sindicato Laboral," situado a Rua 77 - Quadra 44 -
Lote 19 bairro Jardim Canada - Parauapebas — PA.

Paragrafo Segundo. O calculo das verbas rescisorias, devera ser realizado com base na
remuneragcdo recebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, sendo indispensavel a
apresentacao dos contracheques para efeito de conferéncia.

Paragrafo Terceiro. O pagamento para quitagdo das verbas rescisérias devera ser feito no
ato de conferéncia, podendo, no entanto, ser apresentado pela empresa o comprovante do
valor pago através das seguintes opgdes: depdsito bancario na conta do empregado, ordem
de pagamento em favor do empregado, cheque administrativo ou empresarial, com tempo
habil para saque se for no ultimo dia do prazo.

As opgdes de pagamento elencadas acima, deveréo estar liberadas para saque até o ultimo
dia do prazo previsto em lei, independente da data marcada para homologacédo. Evitando
assim, a incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo Quarto. E de responsabilidade da empresa a comunicacéo ao empregado do meio
utilizado para pagamento e quitagdo das verbas rescisorias ao término do contrato, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, tanto para o aviso trabalhado, quanto para o aviso indenizado.
Evitando assim, a incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo Quinto: Os adiantamentos ou “vales” descontados na guia do TRCT ou no recibo
de quitagao, nao poderao exceder o valor da remuneragdo mensal do empregado, conforme
previsto no § 5 do artigo 477 da CLT.
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Paragrafo Sexto. O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base (corregao salarial), tera direito a indenizagao adicional equivalente
ao seu salario mensal, conforme artigo 9.° da Lei 7238/84.

I- A projegdo do Aviso Prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito de pagamento da
indenizacao adicional do art. 9.° da Lei n.° 7238/84.

Paragrafo Sétimo. Os mandados apresentados pelos procuradores com poderes para
assinatura e baixa nas CTPS, assinatura do TRCT, bancos de horas, acordos coletivos e
demais contratos que se faga representar o empregador, se faz necessario que seja através
de Instrumento Publico, devendo uma cépia ficar arquivada no Sindicato e uma outra anexada
a Guia do TRCT do empregado e outra para o empregado.

Tal medida tem como objetivo evitar os constantes problemas junto a Caixa Econdmica
Federal.

Paragrafo Oitavo. A contagem do prazo para quitagcdo das verbas rescisorias contratuais
previstas no art. 477, § 6.° da CLT, exclui necessariamente o dia da notificacdo da demissao e
inclui o dia do vencimento, em obediéncia ao disposto no artigo 132 do CC. (Orientagdo
Jurisprudencial n.° 162 da SDI, do TST).

Paragrafo Nono. Observa-se ainda que a documentagdo obrigatdéria e necessaria para
homologagao é: comprovantes da quitagao das guias de contribuicdo "Sindical e Assistencial
Laboral", comprovante da contribuicdo assisténcia patronal, entrega de 06 (seis) vias do
TRCT, sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o
Sindicato Patronal e 03 (trés) para o (a) empregado (a); Entrega de 04 (quatro) vias do extrato
analitico atualizado da conta vinculada do (a) empregado (a) a Caixa Econémica Federal do
FGTS, sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o
Sindicato Patronal e 01 (uma) para o (a) empregado (a), Entrega de 04 (quatro) vias da
conectividade social do FGTS do empregado, sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para
o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o Sindicato Patronal e 01 (uma) para o (a) empregado (a);
Entrega de 01 (uma) via completa da Comunicagdo da Dispensa (CD) e Requerimento do
Seguro- Desemprego ao (a) empregado (a); Apresentacdo da Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS (GRRF) quitada em prazo anterior a homologagao, quando for demissao
por iniciativa do empregador; Apresentagcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com as anotagdes atualizadas; apresentagcédo da via original do aviso prévio assinado
por ambas as partes;

Apresentacao do atestado de "Saude Ocupacional Demissional", demonstrativo de parcelas
variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - VERBA RESCISORIA

Fica determinado o prazo da Lei para o pagamento das verbas resultantes das rescisdes
contratuais.

Paragrafo Unico. O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente
a um salario mensal normativo, seja ele optante ou ndo pelo "Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS".

CLAUSULA VIGESIMA - VERBA RESCISORIA

Fica determinado o prazo da Lei para o pagamento das verbas resultantes das rescisdes
contratuais.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048427/2024&CNPJ=84139856000132&CEI= 9/27



12/09/2024, 14:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Unico. O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data de sua correcao salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente
a um salario mensal normativo, seja ele optante ou ndo pelo "Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS".

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE APRENDIZES

Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servigos Nacionais de Aprendizagem Nacional conforme Art. 429 da CLT e Lei 10.097/00

Paragrafo Primeiro. A empresa sera obrigada a matricular e empregar aprendizes em
numero equivalente a 5% (cinco por cento) no minimo, e 15% (quinze por cento) no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, desde que tenham pelo menos 7(sete)
empregados contratados nas fungdes que demandam formacéo profissional.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE PCD'S

As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estdo obrigadas a preencherem uma
parcela de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) de seus cargos com pessoas
portadoras de deficiéncias habilitadas ou reabilitadas pela Previdéncia Social, conforme
Lei n® 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO FUNCIONARIO

O empregado que substituir outro com salario maior fara jus ao salario do substituido pelo
periodo de substituicdo, conforme art. 450 da CLT bem como pela sumula 159 do TST
respectivamente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIMITES

Fica expresso que as arrumadeiras sao obrigadas a preparar no minimo 10 (dez)
apartamentos por jornada diaria de trabalho, salvo em caso de forga maior, como faltas ou
doencas de outras arrumadeiras, ou pique de ocupagdo, nesses casos havendo a

necessidade de hora extra, aplica-se o disposto na clausula 7.2, letra "A", podendo fazer
acordo entre as partes, "Sindicato Laboral e Patronal" em caso de qualquer mudanga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O USO DE CELULAR

O uso de celular s6 podera ser usado pelo trabalhador em servico no maximo 02 (minutos)
diarios, desde que a empresa nao fornecera outros meios de comunicagao.

Paragrafo Primeiro. Fica obrigada a empresa disponibilizar um telefone fixo para os
trabalhadores receberem chamadas emergenciais.

Paragrafo Segundo. As empresas que ndo dispuserem dos referidos armarios, terdo as
regras de utilizacdo dos celulares e possiveis penalidades definidas através do 'Regimento
Interno da Empresa’.

Paragrafo Terceiro. As empresas deverdo entregar uma coépia do 'Regimento Interno' aos
seus empregados e manter afixado uma outra cépia no quadro de avisos.

Paragrafo Unico. A EMPRESA sé podera proibir o uso de telefone celular desde que ela
deixe a disposi¢cado do funcionario um telefone gratuito extensivo a comunicagdo emergencial
com seus dependentes e familiares.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a adotar horario com intervalo intrajornada de no minimo 30
minutos e no maximo de cinco horas, assegurado sempre o intervalo de 11 horas Inter
jornada.

a) FOLGA SEMANAL. A folga semanal podera ocorrer em qualquer dia da semana,
assegurada uma folga aos domingos nos seguintes moldes: o trabalhador laborara cinco
domingos e folgara no sexto domingo, conforme disposi¢ao do art. 67 da CLT que alterou o
art. 6.° e paragrafo unico da lei n.° 10.101 de 19 de dezembro de 2000. Ficando a empresa
livre para aderir as escalas 3x1,4x1,5x1 em seu posto de trabalho.

b) JORNADA DE 12 POR 36. A qual sera realizada da seguinte forma: onze horas de efetivo
trabalho e uma hora destinada ao repouso e alimentagao (intrajornada) e 36 horas de folga
direta (Inter jornada).

c) TURNO DE REVEZAMENTO DE SEIS HORAS. As empresas que desejarem fixar turnos
de revezamento de 06 horas diarias para seus funcionarios, ficam obrigadas a fixar em quadro
de avisos a escala semanal dos funcionarios e de suas folgas e terdo 15 minutos de intervalo.

d) PRORROGAGAO DE JORNADAS. Quando houver necessidade de realizagdo de horas
extras pelo empregador no horario compreendido entre 01 hora as 05 horas da manha ficara a
empresa obrigada a fornecer lanche e transporte ao final do trabalho, sendo os mesmos
gratuitos, nao incorporado ao salario.

e) INTERVALO. Fica estabelecido que os horarios de intervalo ter&o flexibilizacdo quando
houver necessidade durante a jornada de trabalho.

f) JORNADASDIFERENCIADAS.Fica facultado as empresas a possibilidade de adotarem as
jornadas de 3x3 (trés dias trabalhados por trés dias de folga) 7 x 7 (sete dias trabalhados por

sete dias de folga) ou 15 x 15 (quinze dias trabalhados por quinze dias de folga), com
jornada de 12 (doze) horas por dia sendo 01 (uma) hora para descanso, caso hao obedega a
esse limite de tempo paga como intrajornada.
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g) JORNADA DE 44 HORAS SEMANAL. 7h20m sete hora e vinte minuto trabalhado com
uma folga semanal, e no minimo uma hora para repouso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO/RELOGIO /LIVRO DE PONTO

A marcagao de cartdo, relégio ou assinatura de livro de ponto devera ser registrado pelo
préprio empregado. Ao funcionario da portaria de servigo cabe somente o fornecimento do
documento ao empregado e a fiscalizagédo do correto procedimento.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DO HORARIO PARA REFEIGAO E DESCANSO

E licito as empresas instituirem por solicitagdo ou consenso com os seus empregados, por
acordo individual por escrito, a diminui¢do do horario intrajornada, respeitando o limite minimo
de 30 minutos diarios para refeicdo e descanso. Conforme art. 611-A. Inciso Ill da Lei 13.467
de 13 de julho de 2017.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

De acordo com o artigo 58, paragrafos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, com
redagao dada pela Lei 9.601 /98 e legislagao superveniente, as EMPRESAS ficam autorizadas

a adotar o regime de compensacao de horas de trabalho denominado Banco de
Horas.

A) Os empregados que acordarem em participar do “BANCO DE HORAS?”, deverao formalizar
seu desejo através de opgao individual, por escrito

b) Seréo consideradas como horas extras, para efeito do "BANCO DE HORAS", as horas que
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, ndo podendo exceder a duas horas por dia, ou trabalhos realizados nos feriados
poderao ser acrescidos ao "BANCO DE HORAS."

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente clausula as jornadas normais de trabalho
poderao sofrer acréscimos ou reducdes, que serdo compensadas em outro dia com acréscimo
ou reducgao do horario trabalhado, desde que a compensagao ocorra no periodo de 160 (cento
e sessenta dias) a contar da redugao ou do acréscimo da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas de
descanso entre uma jornada e outra, inclusive para os empregados submetidos a escala de
trabalho de 12 X 36.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de ndo serem compensadas as horas excedentes no
prazo de 160 dias, as empresas se obrigam a quitar de imediato as referidas horas; no caso
de haver débitos de horas do empregado e ndo ocorrendo a compensagao no prazo previsto,
perdera a empresa o direito de exigi-las posteriormente do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo a rescisdo do contrato de trabalho, o saldo de horas
devidas ao empregado devera ser quitado na rescisdo com o adicional estabelecido nesta
Convengao. Em caso de haver saldo de horas em favor da empresa, estas ndo poderao ser
descontadas. Em caso de pedido de demissao o saldo de horas devidos pelo empregado
podera ser descontado.
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PARAGRAFO QUINTO: Somente poderdo adotar o regime de Banco de Horas as empresas
que possuirem controle de jornada formal, independentemente do numero de empregados, e
desde que esse controle espelhe a realidade da jornada laborada.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO REPOUSO INTRAJORNADA

Considerando que algumas empresas além do almogo, proporcionam aos seus empregados o
direito de lancharem diariamente no inicio da jornada ou intrajornada, fica acordado que o
intervalo concedido para este fim podera ser acrescido na jornada diaria do empregado,
conforme o tempo utilizado por cada um para lanchar, respeitando o limite de 02 (duas) horas
permitidas pela Lei, Artigo 71 da CLT. Ficando facultativo a empresa aderir de 15 a 30 min
para o lanche ou café, 01 hora para o almoco podendo estender para até duas horas. E para
os trabalhadores que tem jornadas de 06 horas sera considerado o intervalo de 15 min para
suas refeicdes conforme CLT.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso nao serao computados na duragao do trabalho.

Paragrafo Unico. Através de acordo/convencdo coletiva, o repouso intrajornada podera ser
superior a duas horas, desde que aprovado pelos empregados interessados em assembleia
especifica para este fim, com a participacdo dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS
Os cursos treinamentos ou reunides mantidas pela empresa, mesmo quando realizados apos
a jornada normal de trabalho, por forga de convénio ou por sua iniciativa, para melhoria da
qualidade profissional de seu empregado, serdo de responsabilidade pecuniaria da mesma e
nao constituirdo motivo para acréscimo de horas extras na jornada de trabalho, desde que a
adesao dos empregados n&o seja imposta e sim espontanea.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS
Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive
para aquisi¢ao e gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de:

a) PROVA ESCOLAR. Provas realizadas em estabelecimentos de ensino oficial mediante
prévia comunicagdo ao superior imediato, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovagao;

b) NASCIMENTO DE FILHO. A razao de 05 (cinco) dias corridos apds o nascimento do filho;
c) CASAMENTO. Arazéao de 03 (trés) dias corridos;
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d) FALECIMENTO. De dependente e ascendente, 03 (trés) dias em domicilio, 05 (cinco) dias
corridos fora do domicilio nas hipéteses do art. 473 | DA CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS
As datas que forem estipuladas pelo calendario oficial como feriados (Nacionais e Estaduais)

deverdo ser contados como dias ndo uteis, conforme o abaixo desde que, amparado pela lei
(Municipal e Estadual), conforme portaria de cada municipio e estado de abrangéncia.

DATA MES FERIADO
1° JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL
6vel ABRIL SEXTA-FEIRA SANTA / PAIXAO DE
R CRISTO
21 ABRIL TIRADENTES
1° MAIO DIA DO TRABALHO
movel movel CORPUS CHRISTIS
15 AGOSTO ADESAO DO PARA
07 SETEMBRO INDEPENDENCIA DO BRASIL
12 OUTUBRO NOSSA SENHORA APARECIDA
02 NOVEMBRO FINADOS
15 NOVEMBRO PROCLAMACAO DA REPUBLICA
20 NOVEMBRO CONSCIENCIA NEGRA
08 DEZEMBRO | NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
25 DEZEMBRO NATAL

Paragrafo Primeiro: Aos empregados das empresas integrantes desta categoria que prestar
servico nas datas acima mencionadas, receberdao o dia do feriado ou em folga como hora
extra, sendo de 100% do valor do dia trabalhado, desde que nao sejam nos turnos
consecutivos 3x3 (trés dias trabalhados por trés dias de folga e 12x36 (doze trabalhados por
trinta e seis de folga). Ressaltando que a empresa podera optar por manter ou nédo seu
funcionamento nas datas de dia 25 de dezembro e 01 de janeiro sem prejuizo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o Servigo prestado em domingos e feriados que
cair em dia de escala do trabalhador e este vier a faltar sera considerado e descontado como
os 100% atribuido, salvo a empresa optar por compensagédo com uma folga, devendo neste
caso, ser realizada no prazo maximo de 90 dias.

Paragrafo Terceiro: Domingos e feriados serdo pagos 100% em conformidade com a
convencgao coletiva de trabalho, ou em conformidade com acordo coletivo entre os sindicatos
representantes e empresa, para que este dia possa ser substituido por outro dia de folga,
obedecendo a legislagdo em vigor. A folga dominical sera realizada conforme acordo coletivo
entre os sindicatos representantes laboral, patronal e a empresa.

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores com escala 5x2, cujo horario de compensagéo
ocorre aos sabados, quando um feriado ocorrer nesse periodo, o pagamento das horas de
compensacao sera feito como hora extra com acréscimo de 50%(cinquenta por cento), ou
recebera como banco de horas.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PARCELADAS

Fica convencionado a possibilidade da antencipagdo das ferias em conformidade com o
trabalhador, sendo que um periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias corridos e os
demais néo poderéao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. Para as empresas que
utilizam a escala de trabalho de 12 X 36 horas, o inicio das férias dos empregados comecgara a
contar 24 horas apos o término da jornada de trabalho; para as jornadas normais de trabalho,
fica vetado o inicio das férias no periodo que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, conforme § 3.° do art. 134, introduzido pela Lei 13.467.

Paragrafo Unico. Como regra geral, o pagamento referente ao acréscimo de 1/3
constitucional devido, sera proporcional aos dias tirados de férias, sendo licito as partes
acordarem outra forma de pagamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPIS’ / UNIFORMES

NR-6. Para os fins de aplicagdo desta "Norma Regulamentadora - NR", considera-se
'Equipamento de Protecdo Individual - EPI,' todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegcao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga
e a saude no trabalho.

Paragrafo Primeiro. As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados 02 (dois)
uniformes e um par de sapatos /botas conforme NR-6, e, 01 (um) avental térmico para os
cozinheiros de cozinha industriais, a cada 06 (seis) meses. Em quanto perdurar o contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo. Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput
da presente clausula por ocasido de seu desligamento, sob pena de ser efetuado o desconto
respectivo na rescisao contratual.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico, para abono de faltas ao trabalho, tem limitagbes regulamentadas por lei. O
Decreto 27.048/49 que aprova o regulamento da Lei 605/49, em seu artigo 12, §1.° e 2.°,
dispde sobre as formas de abono de faltas mediante atestado médico. Art. 12. § 1.°. A doenca
sera comprovada mediante atestado passado por médico da empresa, ou por ela designado e

pago.

§ 2.°. Nao dispondo a empresa de médico da instituicdo de previdéncia a que esteja filiado o
empregado, por médico do "Servigo Social da Industria", ou do "Servigo Social do Comércio,"
por médico de repartigcdo federal, estadual ou municipal, incumbido de assunto de higiene ou
saude, ou, inexistindo na localidade médica nas condi¢cbes acima especificados, por médico
do sindicato a que pertenca o empregado ou por profissional da escolha deste.

Os atestados meédicos de particulares, conforme manifestacdo do "Conselho Federal de
Medicina", ndo devem ser recusados, exceto se for reconhecido favorecimento ou falsidade na
emissao, assim estabelecendo.
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"O atestado médico, portanto, ndo deve "a priori" ter sua validade recusada porquanto estarao
sempre presentes no procedimento do médico que o forneceu a presuncgao de lisura e pericia
técnica, exceto se for reconhecido favorecimento ou falsidade na sua elaboragdo quando
entdo, além da recusa, é acertado requisitar a instauragdo do competente inquérito policial e,
também, a representacdo ao Conselho Regional de Medicina para instauracédo do
indispensavel procedimento administrativo disciplinar". Portanto, o atestado para abono de
faltas ao trabalho deve obedecer aos dispositivos legais, e mesmo quando emitido por médico
particular, a priori deve ser considerado, pelo médico da empresa ou junta médica de servigo
publico, como verdadeiro pela presuncéo de lisura e pericia técnica.

A legislagdo trouxe novidades quanto ao abono de faltas em virtude de atestado de
acompanhamento médico (aquele que é fornecido a mae ou ao pai que acompanha o filho ou
cbnjuge até o médico), por meio da Lei 13.257/2016, que incluiu os incisos X e Xl no art. 473
da CLT, in verbis.

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario: (...)X

- até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inclusdo dada pela Lei 13.257/2016). Xl

- por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta medica.
(Inclusdo dada pela Lei 13.257/2016). RELACOES SINDICAIS

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO

Livre acesso as instalagdes das empresas com acompanhamento de uma pessoa responsavel
pela empresa, marcada antecipadamente para coleta de adesdes, divulgagcdes de materiais de
interesse dos trabalhadores e verificagdo do cumprimento da "Legislagdo e da Norma
Coletiva".

LIVRE IMPRENSA SINDICAL. Fica determinado que as empresas sao obrigadas a designar
local para afixar avisos a seus empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores serdo liberados por suas respectivas empresas para prestarem servicos no
Sindicato Laboral, desde que nao ultrapasse o limite de 02 (dois) diretores por empresa em
cada municipio, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens. Os diretores deverao ser
solicitados pela entidade sindical no prazo de 15 (quinze) dias antes, para a empresa autorizar
a sua transferéncia ao sindicato, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Paragrafo Unico. No caso de solicitagdo para diretor comparecer em congressos ou cursos
de qualificagdes profissionais, fica a empresa limita liberar o mesmo no periodo de 05 (cinco)
dias quando convocado sem prejuizo de suas remuneragdes. Desde que esta convocagao
seja efetuada no prazo minimo de 72h, a liberagao fica limitada a 02 (dois) dirigentes por
empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO OU NAO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES
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SINDICAIS

O néo recolhimento das contribuigdes, a quaisquer dos Sindicatos na data prevista, sujeitara a
empresa infratora ao pagamento de 10% (dez por cento) de multa acrescida de 2% (dois por
cento) de adicional por més de atraso, revertendo tais valores a entidade que se referir o
mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Conforme deliberado e aprovado nas respectivas "Assembleias da Categoria Profissional e
Econd6mica", fica convencionada pelas entidades signatarias a comprovagao dos
recolhimentos e repasses das contribuicdes 'Assistenciais Laboral e Patronal' para acesso aos
'‘Acordos Coletivos e Beneficios' oferecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

Conforme Art.8.° inciso IV da Constituigdo Federal a assembleia-geral fixara a contribuigao
que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha de pagamento dos
trabalhadores filiados ao sindicato STHOPA CIDADAO, para custeio do sistema confederativo
da representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.

Paragrafo Primeiro. Art.8.° inciso V da Constituigao Federal, ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato. De acordo com a ORIENTACAO n.° 20 DA CONALIS Minuta
que foi liberada na XXXV Reunido Nacional da CONALIS, a ocorrer nos dias de 05 e 06 de
outubro de 2022. Afirma que: Em outras palavras, as clausulas fixadas em norma coletiva
(acordo ou convengao coletiva),como, por exemplo, a que estipula a observancia de um banco
de horas, aumento salarial, adicionais salariais, férias coletivas, didlogo prévio a uma dispensa
coletiva, meio ambiente do trabalho, incidem sobre o patriménio juridico dos integrantes das
categorias respectivas (profissional e econdmica), independentemente da vontade
individualmente considerada quanto aos trabalhadores ou dos ‘patrdes’ atingidos, isto &,
independentemente de associagdo, mas pelo mero fato de pertencimento a respectiva
categoria.

Paragrafo Segundo. Foi colocado em votagdo aos trabalhadores o valor da contribuicdo
social e aprovada o valor de 2% (dois por cento) mensal do valor mensal desde que este
desconto ndo ultrapasse o valor de R$ 100,00 (cem reais) mensal. Fica facultada entre as
'Entidades Sindicais Convenentes', nos termos da legislacdo vigente, a reabertura de

negociagdes de clausulas econdmicas e sociais durante a vigéncia do presente
AcordoColetivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Foi apresentado aos trabalhadores os beneficios que o STHOPA
CIDADAO coloca a disposicéo dos filiados e dependentes, club recreativo com piscina semi -
olimpica, adultos e infantil, saldo de eventos, area de preparo de alimentos, area de churrasco,
cursos profissionalizantes presenciais e através de plataforma digital; estes benéficos podem
ser usados pelo titular e seus dependentes sendo usado a contribuicdo somente do titular.

Ficando também a disposicdo dos trabalhadores os convénios hospitalares, odontologos,
laboratoriais, oftalmologista, e auto escola para legalizar e fazer retirada de habilitagcédo, com
até 40% de desconto.

Paragrafo Quarto. Os descontos das mensalidades sociais, poderdo ser cessado a qualquer
tempo pelo trabalhador, somente poderao cessar apds manifestacao por escrito de proprio
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punho do empregado, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia de RG e CPF em
anexo, devolvendo a credencial de acesso do titular e seus dependentes, este sera
protocolado na secretaria do STHOPA CIDADAO que fard comunicacdo a empresa de
suspensao dos descontos, e vedado o direto de pedido de exclusao pela EMPRESA. Caso
aconteca a empresa passara a este sindicato o beneficio atribuido a cesta basica em
alimentos nédo pereciveis para o sindicato STHOPA CIDADAO onde seré revestido em causas
sociais.

ParagrafoQuinto.Dos descontos, efetuado em folha de pagamento dos trabalhadores o valor
total sera rateado na seguinte proporcao: 95% (noventa e cinco por cento), para o Sindicato
Demandante, e 5% (cinco por cento) para a CONTRATUH-CONFEDERAGCAO
NACIONALDOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE.

Paragrafo Sexto. O repasse das contribuigdes dar-se-a até o 10.° dia do més subsequente ao
més da competéncia, sendo depositado no nome da empresa ou com a descricdo com 0 nome
da empresa que ira fazer o repasse, mediante apresentacado de relagdo nominal e valor pela
empresa, que fara o depodsito nas contas do STHOPA CIDADAO que s&o:

Banco do Brasil. AG. 3245-X. C /C 116550X; Pix CNPJ. 84.139.856/0001-32.
Banco Caixa Econ6bmica Federal. AG. 4400. C/C 1259-9.

Pix CNPJ. financeiro.sthopa@gmail.com

ParagrafoSétimo.O envio de comprovante de contribuicdo assistencial devera ser
encaminhado mensalmente apdés o depodsito de contribuicdo para o e-mail:
pres.sthopa@gmail.com ou financeiro.sthopa@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por forca da letra “e”, do artigo 513, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), as
empresas pertencentes a categoria econdmica de hotéis, restaurantes, bares e similares, que
nao se opuserem no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do pedido de registro
da presente norma coletiva junto ao sistema mediador do MTE, pagardo ao Sindicato das
Empresas de Alimentagao e Hospitalidade de Parauapebas e Regido (SEAHPAR), a titulo de
Contribuigao Sindical Patronal, como restou declarado pelo Supremo Tribunal Federal (STF),
com repercussao geral reconhecida (Tema 935), no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE)
1018459.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagarao a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal até
a data de 30/10/2024 o valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), estabelecidos pela
Assembleia Geral Extraordinaria, ficando a empresa obrigada a apresentar o recibo de
quitacdo do sindicato patronal no ato da homologagado de qualquer rescisao trabalhista junto
ao sindicato laboral.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento dentro da data prevista, sujeitara o inadimplente a
multa de 10% (dois por cento), incidente sobre o total devido na data do pagamento e
acrescido de juros na razao de 12% (doze por cento) ao ano.

Paragrafo Terceiro: O pagamento devera ser realizado por boleto bancario emitido em favor

do Sindicato SEAHPAR, transferéncia bancaria para a conta bancaria no Banco do Brasil,
Agéncia 5664-2, Conta Corrente 5998-6 em nome do Sindicato das Empresas de Alimentagao
e Hospitalidade de Parauapebas e Regido ou pagamento via PIX pela chave CNPJ
21.533.100/0001-53.
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Paragrafo Quarto: Fica assegurado o direito de oposicdo, nos termos da tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 de repercussao geral, aplicada por
analogia aos empregadores, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do dia seguinte do
ingresso do requerimento de depodsito da convengdo coletiva de trabalho 2024/2025 na
Superintendéncia Regional do Trabalho, com a devida divulgacédo da data pelo SEAHPAR.

Paragrafo Quinto: Devera ser protocolado na sede do patronal, ou enviado via e-mail
seahpar@hotmail.com.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Para efetivacdo das "Convencdes Coletivas de Trabalho" elencados abaixo e a sua utilizacao
no dmbito das empresas, se faz necessario a participacdo do "Sindicato Patronal e Laboral"
para o registro destes, no "Ministério do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador."

Paragrafo Primeiro: As "Convencgdes Coletivas" que necessitam de "Assembleia Geral" com
a presencga dos empregados, devidamente, assistidos pelo "Sindicato Laboral" sdo: gorjetas
espontaneas, taxa de servigos, participagdo nos lucros e resultados, banco de horas,
prorrogagao do horario intrajornada, redug¢ao da jornada individual ou coletiva, insalubridade e
folga dominical.

Paragrafo Segundo: As Convengdes Coletivas que ndo precisam de aprovagdo em
assembleia com os empregados, apenas o protocolo do formulario fornecido pelo 'Sindicato
Patronal' na secretaria do 'Sindicato Laboral' sdo os que seguem: fornecimento de vale
transporte em espécie, auxilio creche, contrato de temporada, contrato de tempo parcial,
autorizagao para convocar os trabalhadores nos feriados e plano de cargo e salario.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo dos itens acima sem os devidos critérios definidos nos
"Acordos Individuais de Trabalho", implicara no nao reconhecimento das entidades
convenentes, ficando a empresa sujeita a ser submetida as sangdes legais cabiveis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO

ACORDO/CONVENGAO COLETIVO

Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com as clausulas deste
'Instrumento Normativo' na proporgdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) sera revertida em favor
da parte prejudicada, 'Sindicato Patronal ou Laboral'.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo o descumprimento das normas pactuadas neste 'Instrumento
Coletivo', a entidade laboral notificara a empresa para se ajustar e cumprir a clausula
infringida, dentro do prazo de 15 dias.

Paragrafo Segundo. Vencido o prazo de 15 dias, a entidade laboral ajuizara a devida agao de
cumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIA GERAL
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Fica determinado, conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria que o Sindicato
Laboral (categoria predominante) que os empregados que trabalham: NO COMERCIO EM
HOTEIS, DE BARES, RESTAURANTES, CASAS NOTURNAS, MOTEIS DISTRIBUIDORA
DE CERVEJAS, REFRIGERANTES, COZINHAS |INDUSTRIAIS, LAVANDERIAS,
CABELELEIROS, SALAO DE BELEZA E FRUTARIA, TRABALHADORES EM
HOSPEDARIAS, HOTEIS RURAIS, HOTEIS DE LAZER, HOTEIS FAZENDAS, HOTEIS
RESIDENCE, FLATS, APART HOTEL, POUSADAS, DORMITORIOS, PENSIONATOS,
CASAS DE cOMODO, PENSOES, BARES SINUCA, LANCHONETES, BUFFETS, SELF-
SERVICE, CANTINAS, ADEGAS, CASAS DE CHA, CHOPERIAS, CERVEJARIAS,
CHURRASCARIAS, GALETERIAS, ROTISSEIRIAS, PIZZARIAS, CREPERIAS,
ESPAGUETERIAS, PETISQUEIRAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO
(INTERPRETE E GUIAS DE TURISMO), TRABALHADORES EM INSTITUTOS DE BELEZA,
CABELEIREIROS DE SENHORAS, OFICIAIS DE BARBEIROS (INCLUSIVE MANICURE,
PEDICURE, APRENDIZES E AJUDANTES); TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
REFEICAO COLETIVA E PREPARADAS, E DE MERENDA ESCOLAR; TRABAHADORES
DE CASAS DE DIVERSOES, BAILARINAS E DANGARINAS, TRABALHADORES EM
CLUBES RECREATIVOS E DE ESPORTE; TRABALHADORES EM INSTITUIGAO
BENEFICIENTE, RELIGIOSA E FILANTROPICAS nos municipios e projetos de abrangéncias
do Sindicato Laboral STHOPA CIDADAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme fixado em 'Assembleia Geral', fica mantida a 'Comissao de Conciliacdo Prévia
Intersindical', com a finalidade de dirimir e dar solugao aos conflitos decorrentes das relagdes
de trabalho entre empregados e empregadores integrantes das categorias profissional e
laboral ora convenentes, de acordo com art. 625, acrescido das letras A, H e seus paragrafos,
da conciliacdo das Leis Trabalhistas CLT, aprovada pelo decreto lei de numero 5. 452, de 01
de maio de 1943, com a redacgao dada pela Lei numero 9. 958, de 12 de janeiro de 2000, que
se regera pelo regulamento abaixo.

a) Dos objetivos gerais especificos. Constituir objetivo geral da comisséo de conciliagéo
'Prévia Intersindical' a solugéo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho,
por acordo entre as proprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e
dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacéo da
'Justica do Trabalho' ou qualquer outro érgao publico.

b) Da composigao paritaria da Comissao. A Comissao constitui-se em mais um servigo dos
sindicatos signatarios (Laboral e Patronal), prestados aos representantes, nao tendo,
personalidade juridica, e sera composta de dois representantes do sindicato dos
empregadores, com respectivos suplentes, eleitos pelas respectivas 'Assembleias Gerais',
dentre associados e de dois representantes do sindicato dos empregados, com respectivos
suplentes, eleitos pelas respectivas 'Assembleias Gerais', dentre associados, cabendo a estes,
conduzir os trabalhos da comisséo.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos representantes ou membros da Comissédo (Laboral e
Patronal), denominados conciliadores tera a duragdo de 02 (dois) anos, podendo haver
prorrogagao por mais 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo. Ao representante ou conciliador dos empregadores é facultado constituir
procuradores, com poderes para atuar na comissdao em seu nome, podendo 0s mesmos
exercer a fungdo de conciliadores, reduzir a termo as reclamagbes a assinar, termo de
conciliacao tentativa e declaracao de tentativa conciliatoria frustrada, além de desempenharem
outros misteres da responsabilidade do outorgante.
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c) Dos meios financeiros para o funcionamento da comissao. Ficam as empresas e os
empregados, que se utilizarem dos trabalhos das comissdes isentos do pagamento de
qualquer taxa e/ou valor, de qualquer espécie ou natureza, pela utilizacdo do servigo, arcando
as entidades sindicais, 'Patronal e Laboral', com os custos necessarios ao seu funcionamento.

d) Do local de funcionamento e competéncia territorial. A comissdo de conciliagdo prévia
funcionara na sede do sindicato 'Patronal ou Laboral'.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo de qualquer clausula da presente convengao ficam
sujeitas ao pronunciamento da 'Justica do Trabalho', nos termos do Art. 114 da 'Constituicao
Federal.'

KELEN REIS DE ARAUJO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

MOACIR BISPO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

JANIO VALADARES VERAS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO - SEAHPAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEHAPA

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE SALARIO

TABELA DE SALARIO CONVENGAO DE HOTELARIA CANAA

PERIODO 01/08/2024 A 31/07/2025 - PERCENTUAL DE 7,00%

H. H.
EXTRAIEXTRA
100% |[50%

AD.NOT
20%

SALARIO |[SALARIOHORA

CARGO/SALARIO ANTERIOR|ATUAL |[NORMAL
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UXILIAR DE RS |RS
K)IANUTENQAO 156755 |1.677,28 [R8 7,62 [, |52, RS 1,52
AUXILIAR DE SERV. RS RS
AagviA 154335 |1.651,38 [R8 751 [0, |IX2 RS 1,50
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AUXILIAR DE SERVICOS

R$

R$

Avigvii 182122 194871 R$ 886 |50 [, RS 1,77
AUXILIAR DE SERVICOS RS |RS
Aapvinh 200334 |2.143,57 [Rs 9,74 50 10 0 IRS 1,95
AUXILIAR DE SERVICOS RS |RS
Aapvia 220367 |2.357,93 R 10,72 ([0 0 5P RS 2,14
AUXILIAR DE PIZZAOLO  |[1.560.98 |11.670,25 |R$ 7,59 '1:{1$39 $§18 RS 1,52
AUXILIAR DE SALGADEIRA |[1.543,35 |1.651,38 ||RS 7,51 $1$26 l?gm R$ 1,50
AUXILIAR TECNICO 006001 |[2.204.21 |[R$ 10,02|R®  |R® Irg 200
060, 204, 021145 03 |[20,04 !
BALCONISTA R$ R$
TR GATOR 156098 |1.670,25 [R$ 759 ¥ X2 RS 1,52
BALCONISTA VENDEDOR ||1.560.98 |[1.670,25 ||R$ 7,59 $1$39 |1:{£;$18 R$ 1,52
BARMEN 167280 |1.789.90 [R$ 814 RS RS e 163
672, 789, 14 14220 (116,27 !
BILHETEIRO 154335 |11.651,38 [R$7.51 K% RS e 150
543, 651, 91 114126 [|15,01 !
R$ R$
CAIXA 156526 167483 R$7.61 |IX°,, |52, R$ 1,52
CAMAREIRA 154335 |11.651,38 [R$7.51 K% |RS lirg 150
543, 651, 51 11126 [|15.01 !
CAMAREIRA | 1597.88 1.70073 [R$777 K% |R® e 155
597, 709, 77 1166 (115,54 :
CAMAREIRA Il 163200 |[1.746,.24 |R$7.94 RS |RS loey 59
632, 748, 94 4191 |l15.87 !
CAMAREIRA IIl 179519 1.920,85 [R$873 |[R® |R® e 1.75
795, 920, 73 11310 (117,46 :
CHAPEIRO 154335 |11.651,38 [R$7.51 K% RS ks 150
543, 651, 91 114126 [|15,01 :
R$ R$
CHEFE DE COZINHA 5.660,80 6.057,06 RS 27,53 [ 50 o2 o[RS 5,51
R$ R$
CHURRASQUEIRO 163200 |1.746,24 [R8 7,04 [D0 K2 RS 1,59
CONFERENTE 154335 |11.651,38 [R$7.51 K% RS lies 150
543, 651, 91 114126 [|15,01 !
CONFERENTE | 156197 1.671,31 [R$7.60 [R® RS o150
561, 671, 60 1111740 11519 !
CONFERENTE I 169523 |11.813.90 [R$824 RS |R$ loe 65
695, 813, 24 111537 |116.49 !
CONFERENTE IIi 186475 |11.995.28 [R$9.07 R® RS liae 4 g1
864, 995, 07 4360 (118,14 :
CONTROLADOR DE RS |RS
SIS 154335 |1.651,38 [R8 751 [0, |52 RS 1,50
COPEIRA 154335 |11.651,38 |R$7.51 RS RS liee 150
543, 651, 91 1141126 [|15.01 :
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R$ R$
COORD. DE EVENTOS 354426 (3.792,36 RS 17,24 0o P RS 3,45
R$ R$
COORD. DE EVENTOS | 4.344,93 4.649,08 R$ 21,13 150 | |R$ 4,23
R$ R$
COORD. DE EVENTOS Il 479,42 |5.113,98 |R$23.25 o) o | 4o |RS 4,65
R$ R$
COORD. DE EVENTOS lll  5.257,36 |5.625,38 |R$ 25,57 o0 o ||y 14 [R$ 5,11
COSTUREIRA 154335 |11.651,38 |R$7.51 RS RS liee 150
543, 651, 91 1141126 ||15.01 :
COZINHEIRO 154335 |11.651,38 |R$7.51 RS RS liee 150
543, 651, 91 141126 [|15.01 :
COZINHEIRO | 160587 1.718.28 [R$7.81 F%__ |R®  Iee 156
605, 718, 81 1172 |l15.62 :
COZINHEIRO i 184595 |1.97517 [R$ 898 RS _ |RS ks 180
845, 975, 98 1347 |117.96 !
COZINHEIRO III 007937 |2.224.93 |[R$ 1011 |R® _ RS Rg 202
079, 224, 4517 |o23 !
R$ R$
COZINHEIRO LIDER 262004 |2.803,44 RS 12,74 ([0, 5P RS 2,55
R$ R$
CUMINS 154335 165138 [R$ 7,51 |IX0,c |IX2 RS 1,50
N R$ R$
ELET. DE MANUTENGAO  [2.264,31 242281 R$ 11,01 {3, 10 o [R$ 2,20
R$ R$
ENCARREGADO 2266,04 (242466 R$ 11,02 [0 |70 RS 2,20
ENCARREGADO DE RS |RS
N RECA 202014 247118 [Rs 9,87 [0 [0 RS 1,97
ENCARREGADO DE RS RS
PANIFICAGAD 270304 |2.892,25 R$ 13,1501, 50,0 RS 2,63
ENCARREGADO GERAL EM RS RS
AR 2.060,01 (220421 R$ 10,02 2 - |70 RS 2,00
R$ R$
ENCARREGADO GERAL  2.855,41 (3.055,29 |R$ 13,89 00 120 [R$ 2,78
ESTOQUISTA 156098 1.670,25 |R$7,59 |RS.|RS liae 150
560, 670, 99 11139 |l15,18 !
ESTOQUISTA | 162354 173719 [R$7.00 R8RS e 59
623, 137, 90 l41'84 |l15,79 !
ESTOQUISTA II 178589 111.910,90 [R$ 869 R® RS IR 174
785, 910, 69 111303 17,37 !
ESTOQUISTA Il 196448 |12.101,99 [R$955 R8RS oy g
964, 101, 95 11433 |119,11 :
GARCOM 155897 |1.668,10 [R$7.58 |°°._ |R® Irg 152
558, 668, 98 1l14°37 115,16 :
GARCOM | 162020 |1.733,61 [R$7.88 R [RS_ Iirg 1,58
620, 733, 88 11182 |115.76 :
GARCOM || 178221 |11.906,96 |R$ 867 K> |R$  Ire 173
782, -906, 67 111300 17,34 !

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048427/2024&CNPJ=84139856000132&CEI= 24127



12/09/2024, 14:17

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

R$

R$

GARCOM || 196044 209767 R$9,53 |I0. |50 o [R$ 1,91
R$ R$
GERENTE ADMINSTRATIVO (3.346,14 3.580,37 |R$ 1627 o2 41 123 |R$ 3,25
GERENTE DE ALIM. E RS |RS
oA 285544 3.055,32 RS 13,89 0o X0 RS 2,78
GERENTE DE ALIM. E RS |RS
il 392352 [4.198,17 |R$ 19,08 o> 150 RS 3,82
R$ R$
GERENTE DE BEBIDAS lll 3.964,75 |4.242,28 |R$ 19,28 00 |0 |R$ 3,86
RS RS
GERENTE DE COMPRAS  2.830,79 |3.028,95 |R$ 13,77 0 0 |R$ 2,75
GERENTE DE RS RS
ESTABELECIMENTO 3.641,86 |3.896,79 |R$ 17,71 )7 o |15 43 (RS 3,54
GERENTE DE RS RS
ESTEBELECIMENTO | 3.671,08 13.928,06 |R$ 17,85 )5 ;g |l35 74 RS 3,57
GERENTE DE RECURSOS R$ R$
aNGS 5.660,80 (6.057,08 |R$ 27,53 ) 50 e o6 (RS 551
GERENTE GERAL DE RS |RS
SoRED 8.491.21 0.08559 |R$ 41,30 |0 oo 5 |RS 8,26
R$ R$
GOVERNANTADE HOTEL 424560 |4.542,79 |R$ 2065 1300 |y 50 [RS 4,13
R$ R$
GOVERNANTAEXECUTIVA (5.660,80 |6.057,08 |R$ 27,53 7 50 g o6 (RS 5,51
R$ R$
L AVADEIRA CHEFE 158696 1.698,05 R$ 7,72 |IX¥ 0 |IX¥ RS 1,54
LAVADEIRA 154335 1.651,38 |R$7.51 |R°. RS IiR¢ 1,50
543, 651, 51 1141126 [|15.01 :
LAVADOR DE PRATO 154335 |11.651,38 |R$7.51 RS RS liee 150
543, 651, 91 141126 [|15.01 :
MOTOQUEIRO RS |RS
et 163713 |1.751,73 [R8 7,96 |00, 2o, IR 1,59
MOTORISTA ENTREGADOR |[1.574.12  |11.684,31 ||R$ 7,66 '1?1348 5{?31 RS$ 1,53
MOTORISTA ENTREGADOR|[ 700 0~ | 57146 [Rs .51 |5, | |[Rs 1.70
| 12,76 |[17.01
MOTORISTA ENTREGADOR RS |RS
) 192393 |2.058,61 [R$ 936 |y, 874 [RS1.87
MOTORISTA ENTREGADOR RS |RS
X 211632 |2.264,46 R$ 10,292, |55 RS 2,06
NUTRICIONISTA 4.047.30 |5.293,61 |R$ 24,06|R% RS IRg 481
947, 293, 0635 09 |l4a8.12 :
NUTRICIONISTA | 524414 [5.611,23 |R$ 2551 R°. IR IR$ 5.10
244, 611, 91135 26 |51,01 :
NUTRICIONISTA I 555879 |5.947.91 |[R$ 27.04 RS [R$  Irg 541
558, 947, 041110 55 |[54,07 :
RS RS
NUTRICIONISTA Il 726630 777494 |Rs 35,34 50 |0 RS 7,07
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OPERADOR DE RS RS
oA 3.572,80 (3.822,90 |R$ 17,38 b0 o %0 RS 3,48
R$ R$
PADEIRO 211558 |2.263,67 R$ 10,292, |50 . RS 2,06
PASSADEIRA 154335 |1.651,38 [R$751 |R%. RS e 150
543, 651, 51 11126 [|15.01 !
PISCINEIRO 170621 |1.825.64 [R$830 R® RS e 166
708, 825, 30 111245 (116,60 :
PIZZAIOLO 166569 |11.782,29 [R$8.10 RS RS e 160
665, 782, 10 1142 15 |116,20 !
PORTEIRO DE HOTEL 154335 |11.651,38 |R$7.51 RS RS liee 150
543, 651, 91 1141126 [|15.01 :
R$ R$
PROMOTOR DE VENDAS  [2.264,31 242,81 [R§ 11,01 [0 |5 IR$ 2,20
RECEPCIONISTA 006001 220421 [R$ 10,02/R® _ |RS lre 200
060, 204, 021145 03 20,04 :
ROPEIRA 154335 |11.651,38 [R$7.51 K% RS e 150
543, 651, 91 114126 ||15,01 !
SALGADEIRA 166573 178233 [R$ 810 RS RS ks 162
665, 782, 10 1142 15 116,20 !
SECRETARIA 1632,00 |1.746.24 [R$7.04 R® |R® ooy 5g
632, 746, 94 111791 1587 !
SECRETARIA | 171362 1.83357 [R$833 R® RS e 67
713, 833, 33 1250 |116.67 :
SECRETARIA II 188498 |2.016,93 [R$9.17 RS |R® e 183
884, 016, A7 375 (118,34 !
SECRETARIA III 007348 2.218.62 |[R$ 10.08/R% . |R®  Rg202
073, 218, 0815 13 |l0.17 :

. R$ R$
SECRETARIAEXECUTIVA [3.396,51 (3.634,27 |R$ 16,52 [y o |50 RS 3,30
SORVETEIRO 163200 |[1.746.24 [R$7.04 |[R® RS Iias 150

632, 746, 94 4191 (115,87 :
SORVETEIRO | 174903 |1.871.46 [R$ 851 RS RS ke 170
749, 871, 91 111276 [[17.01 !
SORVETEIRO I 192393 |2.058,61 [R$9.36 ° RS e q1g7
923, 058, 36 111404 |l18,71 !
SORVETEIRO Il 011632 [2.264,46 |[R$ 10.20/[R° |R® rg 206
116, 264, 29115.44 |[20.59 !
SUB-CHEFE 424560 |4.542,79 |R$ 20.65/R% _ RS |Rg 413
245, 342, 651130 97 |la1.30 !
R$ R$
SUB-GERENTE DE HOTEL 5.660,80 |6.057,06 |R$ 27,53 7 50 e o[RS 5,51
N R$ R$
SUP DE CONFECCAO 278651 |2.981,57 [R$ 13,55 01 10 RS 271
SUP. DE ANDARES 026431 [2.422.81 RS 11.01|R%_. RS Rg 220
: .264, 422, 0114652 |[22,03 !
SUP. DE PADARIA 322061 |13.446,05 |R$ 15.66/R°  |R®_ |Rg 313
' 220, 446, 66350 131.33 :
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SUP.DE COMPRAS RS RS
P h M RAS 4.65148 497,08 R$ 22,62 [0 |2 R$ 4,52
R$ R$
SUSHIMAN 190726 |2.040,77 [R8 9,28 [P %P R 1,86
SUSHIMAN | 213617 2.285,70 |[R$ 10,39 /[R° _ |R®_ Rrg 208
136, 285, 3945 58 2078 !
SUSHIMAN i 40318 2.571.40 RS 11.69|R° . RS Rg 234
403, 571, 891117 53 |[23,38 :
SUSHIMAN 1] 088384 |13.085,71 |[R$ 14,03/R%  |R®  Rg 281
883, 085, 03|b1 04 28,05 !
N R$ R$
TECNICO DENUTRIGAO 427892 |4.578,44 |R$ 2081 5, %) |R8 4,16
ECNICO DE RS RS
’-I\F/IANUTENQAO 226500 |2.423,55 R$ 11,02 [0, |70 . RS 220
ECNICO DE RS RS
,-I\F/IANUTENQAOI 254800 272636 RS 12,39 [0 o 00 |R$ 2,48
ECNICO DE RS RS
’-I\F/IANUTENQAO ' 2.832,00 3.030,24 R$ 13,77 [0 X |R$ 2,75
ECNICO DE RS RS
’-I\F/IANUTENQAO 0 311500 3.333,05 |R$ 15,15 0 X5 |R$ 3,03
TECNICO DE SEG. DO RS RS
A g SeC 243575 |2.606,25 |R$ 11,85 > [50[RS 2,37
TECNICO DE SEG. DO RS RS
N o= 2EC D 6.44520 6.896,36 |R$ 31,35 [0 ) 1 RS 6,27
TECNICO DE SEG. DO RS RS
V=R 3.507,50 [3.753,03 R 17,06 00 o 5. RS 3,41
TECNICO DE SEG. DO RS RS
N o= tho 4.286,94 4.587,03 |R$ 20,85 2,0 X0 RS 4,17
RS RS
TELEFONISTA 169826 |1.817,14 [R8 826 5.0 P, R 1,65
ZELADOR 154335 |11.651,38 [R$7.51 RS RS lies 150
543, 651, 91 1141126 [|15.01 !

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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