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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 84.139.856/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). KELEN REIS DE ARAUJO e por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR BISPO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO -
SEAHPAR, CNPJ n. 21.533.100/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANIO
VALADARES VERAS JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
PANIFICADORAS, CAFES, BOMBONIERES, CAFETERIAS, CASAS DE MASSAS, CASAS DE
VITAMINAS E SUCOS, PASTELARIAS, CONFEITARIAS E DOCERIAS;, com abrangéncia territorial em
Agua Azul do Norte/PA, Canaa dos Carajas/PA, Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Ourilandia
do Norte/PA, Parauapebas/PA, Rio Maria/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional STHOPA CIDADAO, nos municipios
e projetos de abrangéncias terdo o piso salarial de R$ 1.352,56 (um mil e trezentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos). Celebrado entre as partes, de reajuste
para toda a categoria no salario, a partir da vigéncia desta convencédo, ou seja, 01 de
fevereiro de 2023, para todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo Unico: Se no curso do periodo de vigéncia desta convencdo houver reajuste legal
incidente sobre o salario minimo de modo que este fique maior que o piso salarial ora
estabelecido, sera este reajustado em 2% (dois por cento). Se ainda assim o valor do salario
minimo continuar maior o piso salarial igualado a este.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados representados pelo Sindicato STHOPA CIDADAO, nos municipios e projetos
de abrangéncias terdo um reajuste de 6% (seis por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - GORJETAS

Fica determinado conforme a lei 13.419, de 13 de margo de 2017, que regula as gorjetas: para
disciplinar o rateio entre empregados que trabalha em panificadoras e confeitarias e similares.
Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo, e
destinado a distribuicdo aos empregados.

Paragrafo Primeiro: As partes reconhecem que o dispositivo legal objetado sugere a
existéncia de dois tipos de gorjetas, quais sejam:

a) As compulsérias, também conhecidas como Taxas de Servigo, cobradas como
adicionais das contas de despesas dos clientes.

Gorjetas Espontaneas: As gorjetas serdo consideradas espontaneas sempre que nas notas
de despesas ou pré-contas entregues aos clientes do estabelecimento das empresas, elas
nao sejam incluidas ou mesmo discriminadas, seja de forma mecéanica ou manual.

Nessa modalidade, o rateio das gorjetas & de responsabilidade dos préprios trabalhadores,
que se encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a divisdo de todo o
montante arrecadado junto aos clientes do estabelecimento.

A divisdo mencionada no item anterior podera ser feita pelo conhecido sistema de "caixinha",
ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela ndo queira participar. Na modalidade
de gorjetas espontaneas, em razao do fato delas serem facultativas, desvinculadas da nota de
despesa (pré-coma), além de administradas e rateadas pelos proprios empregados, nao é
possivel ao empregador precisar quanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das
gratificagbes espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento.

2.1- Nao obstante, para fins do disposto no art. 457 da CLT e Enunciado 354 do TST, é
necessario regular esta situacao fatica, estabelecendo-se controle tais valores para efeitos de

calculos do FGTS, contribuigao sindical, férias, 13° salario e impostos de renda, assim como
os recolhimentos previdenciarios, motivo pelo qual as empresas que se enquadrarem no
sistema de recebimento de gorjetas comprometem-se a manter planilha de controle diario ou
mensal das gorjetas esponténeas arrecadadas pelos empregados, ficando estes incumbidos
de informar, diariamente, o valor das referidas gorjetas espontaneas por eles recebidas.

As empresas nao estdo obrigadas a pagar o valor relativos as gorjetas, mas apenas inclui-lo
para, somando ao salario fixo que é pago diretamente pelo empregador, formar a

remuneragao basica para os efeitos previdenciarios (INSS) e trabalhistas (férias, 13 0 salario e
FGTS) disciplinados neste instrumento, de modo que o valor recebido a titulo de gorjeta
espontanea, assim, ingressara como vencimento no holerite do empregado e saira como
desconto.

O valor da estimativa de gorjetas servira de base de calculo para a incidéncia das
previdenciarias e_contribui¢cdes sindicais, bem como dos depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servicgo.

De acordo com o Enunciado 354 do C. TST, o valor da estimativa de gorjetas nao sera
computado para fins de calculo e pagamento do aviso prévio do descanso semanal



remunerado a das horas extras e do adicional noturno;
GORJETAS COMPULSORIAS

Na modalidade de gorjetas compulsérias (Taxa de Servigo), estas deverao ser fixadas nas
notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, seja de forma mecéanica ou manual.

o valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida sera de no minimo 10% (dez por cento),
calculado sobre o total bruto das despesas feitas pelos clientes do estabelecimento da
empresa, sendo que a importancia respectiva devera constar destacada e devidamente
identificada nas pré-contas entregues aos consumidores. O valor efetivamente concedido sera
veiculado no cupom fiscal sob a "GORJETA", "TAXA DE SERVICO" ou "GORJETA
CONCEDIDA".

Apesar da nomenclatura do regime ("GORJETAS COMPULSORIAS'), fica desde ja certo e
ajustado que os clientes que nao desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas nao
serao constrangidos a fazé-lo. O valor da taxa de servigo ou gorjeta sugerida ostensivamente
nas pré-contas sera recolhido ao caixa juntamente com o total da despesa efetuada pelo
cliente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O periodo que exceder a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais excetos
os casos de compensacao abordado neste instrumento coletivo, serdo consideradas como
horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). E
domingos e feriados serdo remuneradas 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas laboradas aos Domingos serdo consideradas como
extraordinarias ao percentual de 100% (cem por cento), apenas se a empresa nao conceder
outro dia em troca para o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: Na contagem das horas extraordinarias ndo serdao computados os
minutos despendidos no registro do Cartdo de Ponto, considerados como tais aqueles
registrados de 1 (um) a 10 (dez) minutos antes dos horarios previstos para iniciar o trabalho.

Paragrafo Terceiro: O excedente a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais serao
consideradas como horas extraordinarias, a remuneragao aos trabalhadores sera com o
adicional de 50% (cinquenta por cento), para as empresas filiadas ao SEAHPAR. As nao
filiados a remuneragao passara a ser com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Conforme a sumula 60 do TST, e Orientacdo Jurisprudencial n°® 388, ambas do Tribunal
Superior do Trabalho, a qual dispde que o adicional noturno sera também devido quando
houver a prorrogagao da jornada noturna, ou seja, além das horas extraordinarias, o
empregado tera direito ao adicional noturno ainda que o horario de trabalho ultrapasse as
05h00min da manha. Sera considerado trabalho noturno, o trabalho exercido pelo empregado,
apos 22h00min horas de um dia, até o termino da jornada do dia seguinte, sendo que, neste
caso, incidira sobre 52 minutos e 30 segundos e sera assim considerado para fins de
incidéncia da parcela e percebera o empregado o percentual de 20% (vinte por cento), a



(titulo) de adicional noturno, que incidira do valor da hora diurna. Essa prorrogagdo nao se
aplica no turno 12x36.

Paragrafo Unico: O adicional noturno citada nesta clausula, recebera o empregado o
percentual de 20% (vinte por cento), para as empresas filiadas ao SEAHPAR. As nao filiadas o
adicional sera de 25% (vinte e cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Fica concedido aos empregados abrangidos, da presente norma coletiva, um adicional de
insalubridade e adicional de periculosidade, calculado sobre o Salarial do trabalhador que
estiver nos locais considerados insalubres ou periculoso, na forma da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SOCIAL

Beneficios do Sindicato STHOPA CIDADAO aos sdcios e dependentes: Plataforma de Cursos
oline (EAD), Club Social (quadra de esporte, piscinas adulto e infantil, saldo de eventos, areas
de churrascos, preparos de alimentos e lanchonete), convénios: hospitalares, odontolégicos,
exames laboratoriais, escolas técnicas, oficina mecanica e fisioterapia. O auxilio cesta basica
€ uma conquista do Sindicato para os trabalhares.

O Juiz Eduardo Rockenbach da 30? Vara do Trabalho de Sao Paulo sentenciou como
inaplicavel as vantagens negociadas em Acordo Coletivo de Trabalho para empregados nao
sindicalizados. De acordo com a sentenga proferida pelo juiz, o trabalhador que ndo contribui
com o sindicato ndo deve receber em sua folha de pagamento as vantagens negociadas em
Acordo Coletivo. Segundo o juiz, "se é certo que a sindicalizagao é faculdade do cidadao, n&o
menos certo € que as entidades sindicais devem ser valorizadas e precisam da participacéo
dos trabalhadores da categoria inclusive financeira, afim de se manterem fortes e aptas a
defenderem os interesses comuns".

No caso em questdo, o juiz afirma que "ja que o autor ndo concorda em contribuir com o
sindicato € justo que também n&o aufira as vantagens negociadas por este em favor da
categoria profissional". "QUEM NAO CONTRIBUI COM O SINDICATO, NAO TEM DIREITO
AO BENEFICIO DO ACORDO/CONVENGAO" A decisao foi do Juiz Eduardo Rockenbach da
302 Vara do Trabalho de Sao Paulo. Ao julgar o caso de um trabalhador que se recusava a
contribuir com o sindicato de sua categoria, 0 magistrado decretou que o trabalhador n&o
tivesse o direito de receber os beneficios previstos no acordo coletivo, e ainda afirmou; "O
trabalhador sustentou nao ser sindicalizado e, por isso, negou-se a contribuir para a entidade
sindical. A despeito disso, ndo menos certo é que as entidades sindicais devem ser
valorizadas, e precisam da participagao dos trabalhadores da categoria (inclusive financeira), a
fim de se manterem fortes e aptas a defenderes os interesses comuns”, defendeu o juiz. A
sentenga proferida é referente ao processo n°01619-2009-030-00-9, item 6. Em outras
palavras, o juiz disse ser justo que o autor ndo se beneficie das vantagens negociadas pelo
sindicato a favor da categoria, ja que 0 mesmo se recusa a contribuir com a entidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

As EMPRESAS fornecerdo alimentagao gratuita para todos os trabalhadores nos locais de
trabalho, por conta da Tomadora dos Servigos ou por conta prépria, sem constituir parametros
para calculo de férias, de 13° salario, de pagamento de verbas rescisorias ou indenizatérias
empresas concederao aos integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superios



a 6 (seis) horas diarias, mobilizandos nos novos contratos comerciais com os tomadores de
servigos, referentes as propostas de preco emitidas a partir da data da assinatura desta norma
coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica obrigado a EMPRESA fornece o "ticket" ou "Cartdo refeicdo"
para os trabalhadores que prestam servigos nas cidades de abrangéncia do sindicato no valor
de R$ 24,00 (vinte e quetro reais) para alimentacdo, e R$ 6,00 (seis reias) para café ou
lanche para cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer mensalmente
junto com o pagamento do salario do més de referéncia. Caso o empreador
forneca "alimentacéo" fica isento do referido pagamento. As empresas fornecerdo os seguintes
beneficios gratuitamente:

1. —Café da Manha completo ou lanche;
2. —Almogo ou Jantar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Alimentacdo Café, almoco ou jantar, o funciondrio s6 tera direito se
o0 mesmo estiver no horario de trabalho em que coincidir o horario da alimentacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Uma vez em que o funcionario tem intervalo para as refeigdes ndo
existe obrigatoriedade no fornecimento da alimentagdo para o mesmo, se a empresa tiver
cozinha prépria e fornega alimentagéo. Salvo se o local for longe ou de dificil acesso, o
trabalhador também nao tera direito aos valores acima mencionado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CESTA BASICA - BENEFICIO SOCIAL

Os empregados filiados ao Sindicato Profissional STHOPA CIDADAO, nos municipios e
projetos de abrangéncias, a empresa concedera o beneficio social de auxilio cesta basica no
valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para todos os trabalhadores das areas urbanas, e
para os projetos de abrangéncia ficara passivo de reajuste conforme cada localidade, somente
tera direito a cesta basica os empregados filiados ao STHOPA CIDADAO, e vedado o direto de
pedido de excluséo de filiagdo do empregado pela EMPRESA..

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacdo do empregador cumprir a determinagdo estabelecida
na presente clausula mediante as seguintes alternativas:

a) A entrega do cartao alimentagao, pagamento este que nao tem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que tiver 01 (uma) falta injustificada no més, perdera
50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio. e 02 (duas) falta injustificada ou se
desvincular da categoria do STHOPA perdera integralmente o valor do beneficio, pelo periodo
de validade do acordo ou convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente far&o jus ao recebimento proporcional da cesta basica, os
empregados que tenham trabalhado em periodo superior ou igual a 15 (quinze) dias no més
sem ocorréncia de falta, no periodo admissional ou demissional.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o auxilio cesta basica para o trabalhador(a) que
estiverem nas seguintes condigoes:

a) Acidente de trabalho com CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho;
b) No periodo de afastamento de auxilio de doenga pelo INSS;
c) No periodo de gozo de férias;

d) Aos empregados que encontrar-se afastados por: licenga maternidade, licenga paternidade;



e) Doenga comprovada com atestado meédico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo,
Catapora e Covid-19;

f) No caso de falecimento de conjuge, descendentes (filhos), ascendentes (pais) e irmao;
g) Casamento Civil.

O empregado que comunicar o desligamento da categoria por escrito para o STHOPA
CIDADAO perdera integralmente o valor do beneficio, sendo este revestido em alimentos néo
pereciveis para ser doados em causas sociais em nome do STHOPA CIDADAO. O periodo de
suspensdo do empregado, motivada por infragcdes legais, aos procedimentos da empresa ou
por condutas inadequadas, sera considerado para os calculos previstos nesse paragrafo de
desconto do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO. A empresa que descumprir qualquer norma desta clausula sera
penalizada de multa referente ao valor de uma cesta basica por trabalhador efetivo no quadro
de funcionario referente ao més da penalidade em alimento ndo pereciveis, a ser entregue ao
Sindicato, para ser revertido em doacgao para a comunidade carente em nome do "Sindicato
Cidadao".

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera Vale Transporte instituido pela Lei 7.418/85, e no caso de
assegurarem transporte gratuito ao local de trabalho.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdao de forma opcional plano de saude para o Empregado e
seus dependentes legais, incluidos o cénjuge e todos os filhos do casal, quando previsto em
contrato com a Tomadora de Servigos, com a coparticipagao do titular em cada atendimento,
conforme as condigdes ofertadas pelo plano, uma vez que nido existe a cobranga efetiva sem
que haja atendimento.

Paragrafo Primeiro: PECULIARIDADES DA REGIAO — CONTRATO COM A EMPRESA
MINERADORA - Considerando as peculiaridades da regido, a presente clausula se aplica
exclusivamente as empresas que prestam servicos para as empresas de Mineragdo e
empresas do GRUPO, que deverao conceder aos seus empregados em conformidade com
objeto contratado:

Paragrafo Segundo — Assisténcia Médica — As empresas deverdo firmar opcionalmente
convénios com planos de assisténcia médica para fins de possibilitar a adesdo dos seus
empregados a esses.

Paragrafo Terceiro — Os empregados poderdo requerer as empresas a inclusao de seus
dependentes no plano de saude por estes mantidos, nas mesmas condi¢des facultadas a seus
empregados.

Paragrafo Quarto: Declaram e anuem as partes que os beneficios previstos nesta clausula
nao tém natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo para nenhum fim de direito e s6
serao devidas enquanto perdurarem as condigdes pactuadas na Norma Coletiva da Categoria,
sendo condicdo a manutencgao da prestacado de servicos, direta a empresa de mineracao e/ou
empresas do Grupo.



Paragrafo Quinto. O contrato de trabalho, durante o afastamento saude, permanece
suspenso e ndo extinto. Sendo assim, o plano de saude deve permanecer inalterado. Além
disso, vale saber que o Artigo 468 da CLT proibe qualquer alteracdo de contrato, mesmo em
caso de recebimento de auxilio-doenca. A empresa ndo pode suspender o convénio médico,
quando é aplicado o afastamento do trabalhador (por razdes médicas). Apés 24 meses do
afastamento do funcionario, por motivo saude e ainda precisa dar continuidade ao tratamento
a empresa comunicara ao trabalhador no prazo de 30 dias que o plano sera desvinculado da
prestadora de servico e passara ser de responsabilidade do usuario. O mesmo para o
cancelamento do contrato da empresa com a prestadora de servicos o empregado sera
informado caso deseje permanecer no plano por conta propria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas signatarias, associadas ou ndo a Convengdo coletiva de Trabalho, ficara a
critério opcional o fornecimento do beneficio “PLANO ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO",
conforme tabela do sistema DENTALCLIN regional para o titular e até 04 (quatro) dependentes
por trabalhador com contrato de trabalho ativo ou afastado por laudo médico.

Paragrafo Unico. O PLANO ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO, se constitui em beneficio
social, opcional pelas empresas, apds negociagdes entre os sindicatos representantes das
categorias, sendo classificado, para todos os fins, sendo certo que as obrigacées de
financiamento cessaram juntamente com o desligamento do trabalhador do quadro de
empregados da empresa ou quando de seu afastamento temporario, exceto se tal
afastamento se der por doenga ocupacional ou acidente de trabalho conforme laudo médico.

As empresas, irdo financiar a instituicao, neste ato, da clausula social denominada “AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICO”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto viabilizadas
pelo “PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICO”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICO” serdo
contratados e geridos pelo DENTALCLIN ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA, “Gestora”, por
ele contratada com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer
responsabilidade civil, trabalhista, previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie,
decorrente de fatos ligados ao 'PLANQ' serdo de inteira responsabilidade da Gestora, nada
podendo ser imposto aos "SINDICATOS ACORDANTES".

Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e manutengéo dos beneficios viabilizados
pelo “PLANO DE ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO", cabera as empresas empregadoras o
pagamento mensal conforme tabela por trabalhador com contrato de trabalho ativo,
diretamente a empresa “Gestora”.

Plano Odontolégico* Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia;

Diagnostico;
Prevencao;
Restauragao;
Tratamento de canal;
Odontopediatria;
Radiologia;

Cirurgias;

Tratamento de gengiva;




e Protese (bloco, coroa e pino).
Caracteristicas:

e Cobertura Regional;
e Sem Pericia;
¢ |sencgéao Total de Caréncias.

SISTEMA DENTALCLIN
REGIONAL
TAXA DE
INCLUSAO
COBRADA NA
FAIXA DESPESA PRIMEIRA
UNICA |MENSALIDADE|INSS| ADM. |TOTAL |MENSALIDADE
TITULAR R$ 30,00 RS - - R$ 30,00 R$ 0,00
1°DEPENDENTE R$ 30,00 RS - R$ 30,00 R$ 0,00
2°DEPENDENTE R$ 25,00 RS - R$ 25,00 R$ 0,00
3°DEPENDENTE R$ 20,00 RS - R$ 20,00 R$ 0,00
4°DEPENDENTE R$ 20,00 R - R$ 20,00 R$ 0,00

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato
Laboral, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
"CCT".* Plano Odontoldégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional
de Saude Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias, etc. Do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro. O pagamento mensal do "PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICO" devera ser realizado pelas empresas empregadoras, por cada trabalhador
ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, que poderdo ser retirados ou
alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos
nesta clausula.

Paragrafo Segundo. O trabalhador podera incluir seus dependentes no "PLANO DE
ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO" de dependentes, arcando integralmente com os valores
correspondentes através de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao "PLANO DE ASSISTENCIAL ODOTOLOGICO"
sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado pela
empresa 'Gestora'.

Paragrafo Quarto. Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente
do trabalho, o empregador mantera o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da
concessdo do beneficio previdenciario a que o trabalhador fizer jus desde que nao esteja
afastado por auxilio doenga.

Paragrafo Quinto. A 'Gestora’ manterd uma central de relacionamento em dias uteis, de
segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do "PLANO
DE ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO", referente a toda e quaisquer demandas em relagdo
aos beneficios contemplados.

Paragrafo Sexto. A Gestora disponibilizard material informativo com as orientacbes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagbes do seu "PLANO DE



ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO" através do Site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Sétimo. O n&o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
"Convengao Coletiva" implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corre¢do monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Oitavo. As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagdo de vinculagcdo do
trabalhador através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do "PLANO DE
ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO" do més vigente.

Paragrafo Nono. O valor mensal do "PLANO DE ASSISTENCIAL ODONTOLOGICO"
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo. As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data
de registro desta 'Convencédo Coletiva de Trabalho', para comprovar ao "SINDICATOS
ACORDANTES, que requereram a implantacdo do custo desse beneficio perante seus
tomadores de servigos, sejam publicos ou privados, mediante envio de copia do protocolo do
requerimento.

Paragrafo Décimo Primeiro. O reajuste do valor do "PLANO DE ASSISTENCIAL
ODONTOLOGICO" previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo "INPC" — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Segundo. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, lll e 933, do "Cddigo Civil Brasileiro".

Paragrafo Décimo Terceiro. Segue informes da Clinica

Dentalclin Clinica Odontologica Eireli
E-mail: dentalclin2011@hotmail.com
Telefone: 3346-2077
(94)9-9282-0228

(94)9-9661-3398- financeiro

Pix: 12.102.914/0001-42

CNPJ: 12.102.914/0001-42

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

Sera disponibilizado ao trabalhador no ato da admissao uma cépia do contrato individual de
trabalho, e de todos os demais documentos assinados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO INTERMITENTE



Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador.

Paragrafo Primeiro - O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nédo pode ser inferior ao valor
horario do salario do piso da categoria ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergcam a mesma fungao em contrato intermitente ou nao.

| O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a prestagao de
servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

Il Recebida a convocacgdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

[l A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

IV Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo.

Paragrafo Segundo - Fica autorizado, no @mbito das empresas signatarias da presente
Convencado Coletiva de Trabalho, a contratagdo de empregados através de contrato de
trabalho intermitente, nos termos do previsto na Lei 13.467/2017 e suas alteragdes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento,
nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras,
comissoOes, adicionais, descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou
onerem a remuneragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderao ser responsabilizados por
danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de transito, avarias, desgaste natural
de pecas e acessorios, casos fortuitos ou de for¢ga maior, exceto nos casos de dolo ou culpa,
devidamente comprovados, que tenham sido causados ao patriménio da empresa, do tomador
de servigos, ou de terceiros, quando entdo fica autorizado o desconto do valor do dano,
diretamente da remuneracéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FARMACIA/CONVENIO

A EMPRESA fica facultada a celebrara convénio com Farmacias ou Drogarias, com vista ao
fornecimento exclusivo de medicamentos aos seus empregados, mediante requisi¢do ou



Cartdo convénio com redes conveniadas, autorizado o desconto em folha de pagamento no
valor dos custos decorrentes.

CLAUSULA VIGESIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos
Servigos, decorrentes de fato superveniente que impecga a execugao do trabalho, caso fortuito
ou for¢ga maior, devendo o empregado ficar a disposi¢ao do empregador onde este determinar.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE HORARIOS

As empresas serdao obrigadas a manter no quadro de aviso a escala de trabalho de seus
colaboradores bem como: Nome, Fungao, hora de entrada e saida de inicio e final de turno,
entrada e saida de intervalo para alimentagao e folgas semanal e a folga dominical do més.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao manter uma cépia da escala arquivada no sindicato
laboral, o envio da escala podera ser através de E-mail, pres.sthopa@gmail.com, o sindicato
laboral dara o ciente recebido que sera mantido no quadro visual da empresa para fins de
fiscalizagao.

Paragrafo Segundo - As tabelas em anexo seguem como modelo, os nomes sao ilustrativos, o
(X) representa dia de folga.

LISTA DE FUNCIONARIOS
Nome Funcao Dias Escala

¢ Semana |[EntradalSaida|EntradalSaidal|
Segunda- | 5.1 12:00“ 14:00 [17:20
Feira
Terca- 08:00 12:00” 14:00 [17:20
Feira
‘8:.?;3 08:00 12:00” 14:00 [17:20

Jodo Alves |Padeiro Quinta-

For 08:00 12:00” 14:00 [17:20
elra
Ee.xta‘ 08:00 12:00” 14:00 [17:20
elra
Sabado | 08:00 [12:00] 14:00 [17:20
Domingo || 08:00 |12:00[ 14:00 |[17:20

Més Escala de Folgas Margo - 2022
TIQIQISISIDISITIQ[QS|S|D|S|T|Q[Q|S|S|D|S|T|Q[Q|S|S|D|S|T|Q|Q
Nome|1(2|3[4/5]6|7(8(910|11][12]13]1415]16|17|18|19]20|21|22(23|2425|26|27|28]29|30/31



mailto:pres.sthopa@gmail.com,

Joao
Alves

Jose
Alves

Maria X X X X X
Anita X X X X

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a implementagdo de turnos ininterruptos de jornada podendo ser em doze
horas de trabalho no periodo de 07 (sete) dias, por 07 (sete) dias de descanso, conhecida
como 07 x 07 (sete por sete), ou a jornada de doze horas de trabalho no periodo de 15
(quinze) dias, por 15 (quinze) dias de descanso, conhecida como 15 x 15 (quinze por quinze)
ou periodo de 12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso conhecida
como 12 x 36 (doze por trinta e seis) sendo que 0s mesmos terdo direito a uma hora de
almoco, caso o trabalhador ndo tenha essa hora para descanso, sera remunerada como hora
extra, acrescida do adicional de 50%.

Paragrafo Unico - Turno Administrativo

Fica assegurado ao empregado que prestar servico no horario administrativo, ou seja, 07:20
(sete horas e vinte minutos) por dia somando assim um total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com direito 1 (uma) folga por semana, totalizando 220 (duzentos e vinte) horas por
més, com dias trabalhados e repouso remunerado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS - O Banco de horas € o mecanismo que possibilita a compreensao do
excesso de horas trabalhadas em um dia com a correspondente diminuicdo em outro, sem o
pagamento de horas extras. A inovagcédo denominada banco de horas, foi introduzida pela Lei
n°. 9.601/98 com a alteragéo do § 2° e instituicdo do § 3° do art. 59 da CLT, que passaram a
ter a seguinte redacéao: § 2° sera dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas por um dia for compensado pela corrente
diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 4(quatro) meses,
de conformidade com a convengdo coletivo de trabalho a soma das jornadas semanais
previstas, ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. § 3° Na hipotese de
rescisdo no contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria da forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag¢ao na data da rescisao, se no
periodo de 6(seis) meses o trabalhador ndo for demitido a empresa ficara na obrigagao de
quitar o banco de horas juntamente com seus trabalhadores acrescido de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS



Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada,
inclusive para efeito de aquisicdo de férias, as faltas ao servico nos casos de prova escolar
realizada em Estabelecimento Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagao
ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovagao de
sua realizagdo em 48 horas através de declaracao do Estabelecimento de Ensino.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE TURNO

Estabelecida jornada superior a 6 (seis) horas e limitada a oito horas, os empregados
submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento das 72 e 82
horas extras, conforme disciplina a Sumula n°® 423/TST.

§ 1°. Diante da necessidade de se manter em favor dos empregados o direito a refeicbes e
folga, sem afetar a continuidade das atividades, fica estabelecido o regime de turno de
revezamento, turno de 6 x 2, o que equivale a 6 dias trabalhados e 2 dias de folga, sem que
sobrevenha qualquer direito a compensagao pecuniaria ao empregado.

§ 2°. Nos turnos de revezamento, a jornada diaria sera considerada como de horas normais,
nao sendo considerado como jornada extraordinaria o que ultrapassar 6 (seis) horas diarias.

§ 3° Ficam os intervalos intrajornada estabelecidos na forma dos incisos deste paragrafo
como forma de garantir, de forma remunerada, ao empregado tempo para repouso e
alimentacao nos sistemas de revezamento, sem estender o horario de saida do trabalhador ou
a antecipacéo de sua chegada:

| - 00h0OmMin hora as 06h00min horas: intervalo de 15 minutos para lanche;
[l - 06h00mMin horas as 15h00min horas: intervalo de 01(uma) hora para almoco;
[II - 15h00min horas as 00h00Omin hora intervalo de 01(uma)hora para jantar.

§ 4°. As Empresas nao descontardo dos empregados que preste servico em jornada de turno
ininterrupto de revezamento o tempo por ele despendido para sua alimentacdo e descanso
prevista no paragrafo anterior e, em contrapartida, ndo podera vir a ser obrigado ou exigido o
pagamento de horas extraordinarias do tempo restante.

§ 5° As Empresas - pagardao, a partir do inicio da vigéncia desta Convencao Coletivo
de Trabalho, aos empregados que prestarem servigcos em turno ininterrupto de revezamento
parcela denominada de Adicional de Turno, calculada no importe de 6% (seis) por cento sobre
o salario base.

§ 6°. Aplicam-se supletivamente a esta clausula, que dispde sobre Turno de Revezamento, as
disposi¢des de compensacgao de horas estabelecidas na Clausula do Banco de Horas, no que
for compativel. A questdo do turno de revezamento ja foi tratada na clausula vigésima
segunda, a presente clausula trata o tema sob outro enfoque, pois aqui proibe-se jornada
superior a 08 horas, enquanto na clausula vigésima primeira permite-se jornada de até 12
horas por dia (15x15; 12x36 etc).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS
As datas que forem estipuladas pelo calendario oficial como feriados (Nacionais e Estaduais)

deverao ser contados como dias n&o uteis, conforme o abaixo discriminado, e os (Municipais),
conforme decretos de cada municipio de abrangéncia.



DATA MES FERIADOS

10 JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL
1 MAIO DIA DO TRABALHO
21 ABRIL TIRADENTES

MOVEL MOVEL SEXTA-FEIRA/PAIXAO DE CRISTO
15 AGOSTO ADESAO DO GRAO PARA
7 SETEMBRO INDEPENDENCIA DO BRASIL
12 OUTUBRO NOSSA SENHORA APARECIDA
2 NOVEMBRO FINADOS
15 NOVEMBRO PROCLAMACAO DA REPUBLICA
25 DEZEMBRO INATAL

DETERMINADA
PELO CONFORME DECRETOS |[MUNICIPAL
MUNICIPIO

Paragrafo Unico. Os empregados das empresas integrantes da categoria demandante que
trabalharem nas datas supra mencionadas, receberdo o dia do feriado e folga como hora
extra, neste dia de 100% do valor do dia trabalhado, salvo no caso da empresa optar por
compensacado com uma folga, devendo, neste caso, ser realizada no prazo maximo de 90
dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

AS EMPRESAS fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de
protecao individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras,
para uso exclusivo em servico, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI e quando por
sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou
danos decorrentes da utilizacdo para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado que
nesses casos, o desconto ocorrera em folha de pagamento do valor integral do prejuizo
causado, até o limite legal estabelecido.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatério, as EMPRESAS fornecera gratuitamente aos seus empregados os
uniformes necessarios, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 03 (trés)
uniformes completos e 2 (dois) pares de Sapatos a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - O empregado indenizara a peca de uniforme, EPI ou ferramenta,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do
servico, ou ndo devolugdo quando da rescisdao contratual ou substituicdo do uniforme,
equipamento ou ferramenta cedidas.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESIGNADO DA CIPA

Uma empresa com mais de 08 (oito) funcionarios seréo obrigadas a indicar 01 (um) designado
da CIPA, com comunicagdo ao sindicato STHOPA CIDADAO, o mesmo nao gozara de
estabilidade pela indicacdo do pleito.

Caso a empresa ultrapasse 45 funcionarios sera obrigatério a formagao da eleigao da CIPA de
conformidade com a NR 05.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE IDENTIFICAGAO

As EMPRESAS serdo obrigada a realizar os exames médicos admissionais para todos os
trabalhadores, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 7, aprovada pela portaria MTb n.
3214/1978, mediante a entrega do Atestado de Saude Ocupacional "ASO", para cada
trabalhador devidamente APTO, e mediante esta Convencao Coletiva, fica o prazo de
realizacido dos exames periddicos ou demissionais com o prazo ampliado de 1 ano, para as
atividades enquadradas nos graus de risco 3 ou 4.

Paragrafo Unico- O colaborador que for informado por escrito, pela empresa dos seus
exames periédicos e por sua livre e espontadnea vontade deixar de fazé-los sera advertido e
penalizado com suspensdo de 02 dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A EMPRESA aceitara atestados médicos e odontolégicos do sindicato obreiro ou da
previdéncia social somente no caso em que nao dispuserem de servico meédico e odontologico
préprio no prazo Maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, fica a
EMPRESA obrigada a promover a remogéao do empregado para o local de assisténcia médica
mais préxima.

Paragrafo Unico - O empregador fica eximido desta obrigagdo quando o ocorrido resultar de
participagcao do empregado em festa, esforco corporal estranho ao desempenho de funcgao,
bebidas alcoolicas e outras ocorréncias nao relacionadas com o trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

As homologacbdes das Rescisées de Contrato de Trabalho exigidas por Lei, serdo
preferencialmente e opcional feitas perante a Entidade Sindical Profissional, em sua Sede,
Delegacia ou Secgdes regularmente instaladas, devendo a EMPRESA apresentar



obrigatoriamente por ocasido da homologacéo, a documentacgao legal exigida e Comprovante
de quitagdo da TAXA NEGOCIAL do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo necessidade da EMPRESA dispensar, imotivadamente,
mais de 09 (nove) empregados conjuntamente, deverao comunicar ao Sindicato Profissional
este fato, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da efetiva dispensa, discriminando o numero
de homologagbes a serem procedidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés recebida pelo Sindicato Profissional a comunicacdo de que
trata o paragrafo anterior, devera este remeter oficio a empresa, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apds o comunicado, designando os dias em que serdo procedidas as
homologagdes, independentemente dos prazos estabelecidos no art. 477, § 6°, da CLT, de
acordo com o numero de homologacbes a serem efetuadas, ficando, em qualquer caso, a
empresa que comunicou o fato previsto na presente, isenta do pagamento da multa de que
trata o0 §8°, do art. 477, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo omiss&o por parte do sindicato profissional acerca dos
dias para efetivagao das homologagdes, a EMPRESA promovera até nove homologagdes por
dia, sucessivamente, e a partir da data da dispensa, independentemente do pagamento de
qualquer multa, especialmente a prevista no precitado dispositivo legal.

PARAGRAFO QUARTO - As disposicdes contidas no caput da presente clausula estendem-
se, também, no caso de dispensa de cumprimento de aviso prévio, caso em que a EMPRESA
devera comunicar ao Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias antes, o teor ja
declinado acima e este devera oficiar a empresa até no maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apo6s o recebimento para os efeitos da presente clausula.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL



Em razdo de aprovacdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada na data de 02
de Fevereiro de 2023, fica estabelecida a Taxa Negocial Sindical Patronal a ser paga por todas
as empresas integrantes das categorias econbémicas representadas pela entidade sindical
patronal firmataria da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em razdo da negociagao
coletiva mantida com o sindicato laboral das categorias profissionais correspondentes, em
areas organizadas e inorganizadas, de conformidade com o artigo 513, alinea “e”, da CLT que
possibilita aos sindicatos a imposi¢ao de contribuicdes sociais a todo aquele que participa das
categorias econdmicas por ele representadas, bem como em consonancia com o artigo 7°,

XXVI da Constituicao Federal, ficado o seu valor estabelecido na forma abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, a titulo de TAXA NEGOCIAL SINDICAL PATRONAL,
pagarao, até a data de 30 de abril 2023, o valor de R$ 300,00 (Trezentos Reais), fixados pela
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, para a mesma;

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo pagamento do valor da referida taxa, no prazo estabelecido
no paragrafo primeiro, implicara na paga de multa de 10% (dez por cento) do valor principal,
acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, podendo a entidade
sindical, a sua eleigdo, promover agao judicial para recebimento do valor impago.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado a cobranga da referida taxa se dara em favor
do Sindicato das Empresas de Hospedagem e Alimentacdo de Parauapebas e Regido
(SEAHPAR) através de boleto bancario a ser enviado para a empresa, fisicamente ou por via
eletrénica ou pagamento através de conta corrente no Banco do Brasil, Agéncia 5664-2, Conta
Corrente 5998-6.

PARAGRAFO QUARTO: O n3o pagamento da taxa negocial sindical patronal, até 30 (trinta)
dias apos seu vencimento implicara na adogéao das medidas previstas no paragrafo segundo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA DE DIRIGENTES COM REMUNERAGAO

AS EMPRESAS concedera licenga para dirigentes Sindicais que nessa condicado forem
requisitados pelo Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo nao
superior a dois dias em cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e ainda para
participar de Cursos, Congressos, Seminarios e eventos afins.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras 02 (dois)
dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de
Parauapebas, pertencentes a diretoria efetiva, no maximo 02 (dois) por empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
Conforme Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal a assembleia-geral fixara a contribui¢ao
que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha dos trabalhadores

filiados ou ndo ao sindicato STHOPA CIDADAO, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.

Paragrafo Primeiro. Art. 8° inciso V da Constituicdo Federal, ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato.



De acordo com a ORIENTACAO N° 20 DA CONALIS (Minuta a ser deliberada na XXXV
Reunido Nacional da CONALIS, a ocorida nos dias de 05 e 06 de outubro de 2022). No qual
afirma que: Em outras palavras, as clausulas fixadas em norma coletiva (acordo ou convengao
coletiva), como por exemplo a que estipula a observancia de um banco de horas, aumento
salarial, adicionais salariais, férias coletivas, dialogo prévio a uma dispensa coletiva, meio
ambiente do trabalho, incidem sobre o patriménio juridico dos integrantes das categorias
respectivas (profissional e econbmica), independentemente da vontade individualmente
considerada quanto aos trabalhadores ou dos ‘patrdées’ atingidos, isto €, independentemente
de associagcdo, mas pelo mero fato de pertencimento a respectiva categoria. Incluindo todos
os beneficios que o sindicato STHOPA CIDADAO oferece com seus cursos profissionalizante,
acessoria, club recreativo e descontos no comércio local.

Paragrafo Segundo. Foi colocado em votagao aos trabalhadores o valor da contribuigdo social
e aprovada o valor de 2% (dois por cento) mensal do valor mensal desde que este desconto
nao ultrapasse o valor de R$ 70,00 (setenta reais) mensal.

Paragrafo Terceiro. Foi apresentado aos trabalhadores os beneficios que o STHOPA
CIDADAO, coloca a disposicdo dos filiados e dependentes, club recreativo com piscina
semiolimpica, adultos e infantil, saldo de eventos, area de preparo de alimentos, area de
churrasco e cursos profissionalizantes com uma plataforma online com mais de 30 cursos
disponiveis. Estes benéficos podem ser usados pelo titular e seus dependentes sendo o
descontado a contribuicdo somente do titular. Ficando também a disposi¢ao dos trabalhadores
0os convénios hospitalares, odontdlogos, laboratoriais, oftalmologista, com até 40% de
desconto.

Paragrafo Quarto. Os descontos das mensalidades sociais, poderdo ser cessado a qualquer
tempo pelo trabalhador, somente poderdo cessar apds manifestacdo por escrito de proprio
punho do empregado, através de carta dirigida ao Sindicato e com cdpia de RG, CPF e Contra
Cheque (Holerite) em anexo, devolvendo a credencial de acesso do titular e seus
dependentes, este sera protocolado na secretaria do STHOPA CIDADAO que fara
comunicagao a empresa de suspensao dos descontos, o trabalhador que desfiliar-se, perde o
direito a todos os beneficio de conquista do STHOPA CIDADAO/categorias como: auxilio cesta
basica e os beneficios do paragrafo terceiro desta clausula, e vedado o direto de pedido de
exclusao pela EMPRESA.

Paragrafo Quinto. Dos descontos efetuados em folha de pagamento dos trabalhadores o valor
total sera rateado na seguinte proporc¢ao: 95% (noventa e cinco por cento), para o Sindicato
Demandante, e 5% (cinco por cento) para a CONTRATUH —CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE. Paragrafo Sexto. O repasse das
contribuicbes dar-se-a até o 10.° dia do més subsequente ao més da competéncia, mediante
apresentacdo de relacdo nominal e valor pela empresa, que fara o depdsito nas contas do
STHOPA CIDADAO que s&o:

Banco do Brasil. AG. 3245-X. C /C 116550X;
Banco Caixa Econémica Federal. AG. 4400. C/C 1259-9;
Pix CNPJ. 84139856000132.

DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OPOSIGAO AO DESCONTO
E conformidade com o estatuido e decidido pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
fica assinado as empresas integrantes das categorias econbOmicas representadas pela

entidade sindical patronal firmataria da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, o prazo de
20 (vinte) dias, para manifestarem-se contrarios ao pagamento da Taxa Negocial Sindical



Patronal, a contar apds o registro do presente instrumento normativo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, importando o siléncio em consentimento, assim
facultando o sindicato patronal, em caso de inadimpléncia, na ado¢do das medidas previstas
na CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA.

Paragrafo Primeiro: Também por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, empresas que
se opuserem a cobranga e ao pagamento da Taxa Negocial Sindical Patronal, terdo que
formular uma carta de oposi¢cdo, a ser entregue na sede da entidade sindical patronal
firmataria da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficando ciente que nao fara jus aos
beneficios firmados e angariados através de acordos coletivos especificados nesta Convengao
Coletiva.

Paragrafo segundo: A empresa que nao se opor dentro do prazo, sera considerada
interessada em participar dos beneficios conquistados pelo sindicato, autorizando o envio da
cobranca da Taxa Negocial Sindical Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipétese de vir o empregado a ser chamado para a resolugao contratual fora da
localidade onde normalmente presta servico, a EMPRESA responsabilizar-se-a por todas as
despesas para tal fim.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES/CONVENGAO

Fica facultada entre as Entidades Sindicais Convenentes, nos termos da legislagao vigente, a
reabertura de negocia¢des de clausulas econémicas e sociais durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGIMENTO DO DISPENDIO

Para todos os efeitos legais, as partes se dao por satisfeitas com apresente negociacéo, nada
havendo a reclamar em termos de perdas salariais ou de direitos de diferengas a favor de
qualquer das partes. pelo que renunciam pleitear, reivindicar ou questionar em qualquer juizo,
isolada ou coletivamente, adotando-se as seguintes condigdes:

PARAGRAFO UNICO - As partes aceitam a partir de 1° de Fevereiro de 2023 a tabela de
pisos salariais de todos os trabalhadores que estejam no pleno exercicio de seus contratos de
trabalho na data de vigéncia desta norma coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por més, pelo
descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletivo de Trabalho, a ser
aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da



CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo
unico do art. 622 da norma consolidada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS colocarao a disposi¢gao do Sindicato Profissional quadro de avisos, em lugar
visivel e de facil acesso, para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria,
desde que nao contenham palavras injuriosas ou de baixo caldo, ofensas ou conotacéo
politico-partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CELULAR

O uso de celular s6 podera ser praticado pelo trabalhador que esta em servico no maximo 2
(minutos) diarios por periodo, desde que a empresa nao fornega outros meios de
comunicacao.

PARAGRAFO UNICO: AS EMPRESAS, s6 podera proibir o uso de telefone celular desde que
ela deixe a disposicdo do funcionario um telefone gratuito extensivo a comunicagao
emergencial com seus dependentes e familiares.

KELEN REIS DE ARAUJO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

MOACIR BISPO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

JANIO VALADARES VERAS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO - SEAHPAR

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

TABELA DE SALARIO - CONVENCKO DE PANIFICADORAS E CONFEITARIAS
VIGENCIA 01/02/2023 a 31/01/2024 PERCENTUAL SOBRE OS SALARIOS DE 2022 -

6,00%
, , HORA [HORA JADICIONAL
CARGO SAZL(Q';'O SAZL(;“Z'E'O Nggml_ EXTRAEXTRA|NOTURNO

50% | 100% |  20%
ADMINISTRATIVO 1.040.29) 2.056.71] _ 9.35| 14,02 18,70 187
ADMINISTRATIVO | 2.04441] 2.167,07] 9,85 14.78] 19.70 1,07
ADMINISTRATIVO Il 2.248.81] 2.383,74] 10,84 16.25| 21,67 217
ADMINISTRATIVO I 2.473.66] 2.622,08] 11,92 17,88 2384 2.38




ALMOXARIFE 1.842,46] 1.953,01] _ 8,88] 13,32] 17,75 1,78
ASSISTENTE

AV SMESRER 2.473,66| 2.622,08| 11,92 17,88| 23,84 2,38
ATENDENTE 1450,84 154743 7,03 10,55 14,07 1,41
AUXILIAR DE ALMOXARIFE | 1.459,84] 1.547,43] __ 7,03 10,55] 14,07 1,41
AUXILIAR DE CAIXA 1.276,00 1.352,56] 6,15 9,22] 12,30 123
AUXILIAR DE SALGADEIRA | 1.276,00] 1.352,56] __ 6,15 9,22 12,30) 123
AUXILIAR DE SERICOS

Arapera 1.276,00“1.352,56 6,15“ 9,22 12,30” 1,23
AUXILIAR DE ESCRITORIO | 1.276,00] 1.352,56] __ 6,15 9,22 12,30 1,23
AUXILIAR DE PADEIRO | 1.288,13| 1.36542| _ 6,21 9,31 12,41 1,24
AUXILIAR DE PIZZAOLO | 1.288,13| 1.36542| __ 6,21 9,31 12,41 1,24
[BALCONISTA VENDEDOR _| 1.276,00] 1.352,56] __ 6,15] 9,22| 12,30 1,23
BALCONISTA

HENTREGADOR 1.288,13”1.365,42 6,21 9,31 12,41 1,24
[BALCONISTA CHAPEIRO | 1.492,55] 1582,10] __ 7,19 10,79] 14,38 1,44
BALCONISTA DE

HLANCHONETI 149831| 1.588,21| 7,22 10,83| 14,44 1,44
BALCONISTA DE

HLANCHONET” 1648,13 1.747,02] 7,94 1191| 1588 1,59
BALCONISTA DE

HLANCHONETIII 1812,92 1.921,70|  8,73| 13,10| 17,47 1,75
BALCONISTA DE

HLANCHONET 1.276,00”1.352,56 6,15 9,22| 12,30 1,23
[BALCONISTA LIDER 198645 2.10564] __ 9,57| 14,36] 19,14 1,91
[CAIXA 1.362,53| 1.444,28] 6,56 9,85 13,13 1,31
[CAIXA] 1498,77| 1588,70] __ 7,22] 10,83] 14,44 1,44
CAIXA II, AUX. TECNICO

|PANIFICAQAO 164865 1.747,57| 7,94 11,92| 1589 1,59|
[cAXATI 1.813,63| 1.922,34] _ 8,74] 13,11| 17,48 1,75
[CHAPEIRO 1641,74 1.74024] 7,91 11,87] 1582 1,58
[CHAPEIRO | 1.805,90 1.914,05] __ 8,70] 13,05 17,40 1,74
[CHAPEIRO 1 1986,45 2.105,64] __ 9,57| 14,36] 19,14 1,91
[CHAPEIRO Tl 2.185,10] 2.316,21] _ 10,53 15,79 21,06 2,11
|CHEFE GERAL DE SETOR | | 3.680,51] 3.901,34] 17,73 26,60 35,47 3,55
[CHEFE GERAL DE SETOR I1| 4.048,54] 4.291,45] 19,51 29,26| 39,01 3,90]
||(|3|HEFE GERALDE SETOR 1 4 453,35 4.720,55 2146 32,19) 42,91 4,2|
CHEFE GERAL DE SETOR,

|TECNICO PANIFIGAGAG || | 3:345:89| 354664 16,12 24,18| 3224 3,22
[COPEIRA 176,00 1.352,56] 6,15 9,22] 12,30 123
[COPEIRAI 1.373,65 1456,07] _ 6,62 9,93] 13,24 132
[COPEIRAI 1511,00] 1.601,66] 7,28 10,92 14,56 1,46
[COPEIRATI 1.662,13| 1.761,86] 8,01 12,01] 16,02 1,60|
[COZINHEIROA) | 1642,02( 1.740,75| __ 7,91] 11,87] 15,83 158
[COZINHEIRO(A) T 1.860,06| 1.971,66] 8,96 13,44] 17,92 1,79
[COZINHEIRO(A) LIDER | 2.343,63] 2.484,25| 11,20 16,94] 22,58 2,26
[COZINHEIRO(A) 1492,95| 1.582,53] _ 7,19] 10,79] 14,39 1,44
[COZINHEIRO(A) T 1.791,05] 1.898,51] __ 8,63] 12,94] 17,26 1,73
[cumm 1.276,00] 1.352,56] 6,15 9,22] 12,30) 1,23




[EMPACOTADOR 1.276,00] 1.352,56 6,15 9,22 12,30] 1,23
H(E;'(“)ﬁ'F'EIETKQI"A'F'CAQAO/ 2.417,93 2.563,01| 11,65 17,48| 23,30 2,33
|[ENCARREGADO GERAL 2.556,44] 2.709,83] 12,32] 18,48| 24,63 2,46
ENCA. DE S.G/

HLANCHONETE 1.360,17| 1.441,78 6,55 9,83| 13,11 1,31
ENCA. DE S.G/

HLANCHONETEI 1.496,17| 1.585,94 7,21| 10,81 14,42 1,44
ENCA. DE S.G/

HLANCHONETEIII 1.648,13| 1.747,02 7,94 11,91| 15,88 1,59
ENCA.DE S.G/

HLANCHONETE” 1.632,19| 1.730,12 7,86/ 11,80 15,73 1,57
|[ESTOQUISTA 1.288,13| 1.365,42 6,21 9,31] 12,41 1,24
[ESTOQUISTAI 1.452,29] 1.539,43 7,000 10,50 13,99 1,40
[ESTOQUISTAI 1.610,57] 1.707,20 7,76] 11,64] 15,52 1,55
[ESTOQUISTAIII 1.771,60] 1.877,90 8,54 12,80 17,07 1,71
[GARCOM 1.292,78] 1.370,35 6,23 9,34 12,46 1,25
[GARCOM | 1.376,46] 1.459,05 6,63 9,95 13,26] 1,33
[GARCOM I 1.514,07| 1.604,91 7,30] 10,94] 14,59 1,46
[GARCOM lIl 1.665,48| 1.765,41 8,02] 12,04] 16,05 1,60
GER. DE

|ESTABELECIMENTO 3.257,69| 3.453,15| 15,70 23,54 31,39 3,14
GERENTE ADMINISTRATIVO

|EFINANCEIRO 3.257,69| 3.453,15|  15,70| 23,54 31,39 3,14
[MEIO OFICIAL DE COZINHA | 1.288,13| 1.365,42 6,21 9,31 12,41 1,24
[MOT. ENTREGADOR 1.490,03 1.579,43 7,18 10,77] 14,36 1,44
[MOT. ENTREGADOR | 2.000,64] 2.120,68 9,64 14,46 19,28 1,93
[MOT. ENTREGADOR I 2.200,72] 2.332,76] 10,60 15,91] 21,21 2,12
(MOT. ENTREGADOR III 2.420,77] 2.566,02 11,66 17,50] 23,33 2,33
MOTORISTA DE

HPANIFICA(;AO 1.490,03| 1.579,43 7,18 10,77| 14,36 1,44
MOTORISTA DE

HPANIFICAQAOI 1.639,03| 1.737,37 7,90 11,85 15,79 1,58
MOTORISTA DE

HPANIFICAQAOII 1.802,98| 1.911,16 8,69 13,03 17,37 1,74
MOTORISTA DE

HPANIFICAQAOIII 1.983,23| 2.102,22 9,56| 14,33 19,11 1,91
[NUTRICIONISTA 3.827,58| 4.057,23] 18,44| 27,66| 36,88 3,69
[NUTRICIONISTAI 4.210,31] 4.462,93|  20,29] 30,43| 40,57 4,06
[NUTRICIONISTAI 4.631,35] 4.909,23| 22,31 33,47 44,63 4,46
[NUTRICIONISTAIII 5.094,45 5.400,12| 24,55 36,82 49,09 4,91
[PADEIRO/CONFEITEIRO 1.492,55] 1.582,10 7,19 10,79] 14,38 1,44
[PADEIRO/CONFEITEIRO | [ 1.639,03| 1.737,37 7,900 11,85] 15,79 1,58
[PADEIRO/CONFEITEIRO Il [ 1.802,98] 1.911,16 8,69 13,03] 17,37 1,74
(PADEIRO/CONFEITEIRO Ill | 1.983,23] 2.102,22 9,56 14,33] 19,11 1,91
[PIZZAIOLO 1.492,55| 1.582,10 7,19 10,79] 14,38 1,44
[PIZZAIOLO | 1.641,79] 1.740,30 7,91 11,87] 15,82 1,58
[PIZZAIOLO I 1.788,84 1.896,17 8,62 12,93 17,24 1,72
[PIZZAIOLO I 1.940,32] 2.056,74 9,35 14,02] 18,70 1,87
[PORTEIRO 1.276,00| 1.352,56 6,15 9,22 12,30| 1,23




SALGADEIRA 1.492,95| 1.582,53 7,19 10,79| 14,39 1,44
SALGADEIRA | 1.642,22| 1.740,75 7,91 11,87| 15,83 1,58
SALGADEIRAII 1.791,05] 1.898,51 8,63| 12,94| 17,26 1,73
SALGADEIRAII 1.940,32 2.056,74 9,35 14,02| 18,70 1,87
SALGADEIRO LIDER 2.343,67[ 2.484,29] 11,29 16,94] 22,58 2,26
SECRETARIA 1.459,84| 1.547,43 7,03| 10,55 14,07 1,41
SECRETARIA | 1.532,84| 1.624,81 7,39 11,08| 14,77 1,48
SECRETARIAI 1.686,12[ 1.787,29 8,12| 12,19| 16,25 1,62
SECRETARIAIII 1.854,72| 1.966,00 8,94| 13,40 17,87 1,79|
SUPERVISOR 5.603,94| 5.940,18| 27,00 40,50| 54,00 5,40
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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