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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 84.139.856/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDINEI SENA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO - SEAHPAR,
CNPJ n. 21.533.100/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANIO VALADARES VERAS
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2026 a 31 de
julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO COMERCIO EM
HOTEIS, DE BARES, RESTAURANTES, CASAS NOTURNAS, MOTEIS DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS,
REFRIGERANTES, COZINHAS INDUSTRIAIS, LAVANDERIAS, CABELELEIROS, SALAO DE BELEZA E
FRUTARIA, TRABALHADORES EM HOSPEDARIAS, HOTEIS RURAIS, HOTEIS DE LAZER, HOTEIS FAZENDAS,
HOTEIS RESIDENCE, FLATS, APART HOTEL, POUSADAS, DORMITORIOS, PENSIONATOS, CASAS DE
cOMODO, PENSOES, BARES SINUCA, LANCHONETES, BUFFETS, SELF-SERVICE, CANTINAS, ADEGAS,
CASAS DE CHA, CHOPERIAS, CERVEJARIAS, CHURRASCARIAS, GALETERIAS, ROTISSEIRIAS, PIZZARIAS,
CREPERIAS, ESPAGUETERIAS, PETISQUEIRAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO
(INTERPRETE E GUIAS DE TURISMO), TRABALHADORES EM INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEIREIROS DE
SENHORAS, OFICIAIS DE BARBEIROS (INCLUSIVE MANICURE, PEDICURE, APRENDIZES E AJUDANTES);
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICAO COLETIVA E PREPARADAS, E DE MERENDA ESCOLAR;
TRABAHADORES DE CASAS DE DIVERSOES, BAILARINAS E DANGARINAS, TRABALHADORES EM CLUBES
RECREATIVOS E DE ESPORTE; TRABALHADORES EM INSTITUIGAO BENEFICIENTE, RELIGIOSA E
FILANTROPICAS , com abrangéncia territorial em Canaa dos Carajas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os trabalhadores representados pelo STHOPA CIDADAO, nos municipios de abragéncias de CANAA
DOS CARAJAS, serdo admitidos com o piso salarial de R$ 1.926,00 (mil novecentos e vinte e seis
reais). Celebrado entre as partes, reajuste para toda categoria no salario, a partir da vigéncia desta
convengao, ou seja, 01 de agosto de 2026.

Paragrafo Primeiro. Se, no curso do periodo de vigéncia desta convengédo, houver reajuste legal
incidente sobre o salario minimo, de modo que este fique maior que o piso salarial ora este

sera este reajustado em 2% (dois por cento). Se, ainda assim, o valor do salario minimo

maior, o piso salarial sera igualado a este.



CLAUSULA QUARTA - INFLEXIBILIDADE DO VALOR DO PISO DA CATEGORIA E DO TICKET ALIMENTACAO.

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de nao assinar acordo coletivo de trabalho com
empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando piso salarial inferior aos fixados na presente
'CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO'.

Paragrafo Primeiro. Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de nao assinar acordo
coletivo de trabalho com empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando o valor do "TICKET
ALIMENTACAOQ" inferior ao fixado na presente 'CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO'.

Paragrafo Segundo. FICA ESTABELECIDA A APLICAGCAO DE MULTA NO VALOR DE R$ 10.000,00
(DEZ MIL REAIS), POR INFRACAO E PARA CADA ACORDO ASSINADO, em caso de
descumprimento do caput desta clausula, a ser revertida ao sindicato prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho,
retroativamente a 1.° de agosto de 2026, um reajuste salarial de 7% (sete por cento), a ser aplicado
sobre os pisos salariais vigentes até 31 de julho de 2027.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro. Mediante solicitagdo do empregado, a empresa podera conceder adiantamento
salarial correspondente até o limite de 40% (quarenta por cento) do salario-base mensal, a ser pago
entre os dias 15 e 20 de cada més, com a respectiva compensacédo no pagamento mensal subsequente.

Paragrafo Segundo. O adiantamento salarial previsto nesta clausula n&o incidira sobre horas extras,
adicionais, comissdes, gorjetas, gratificacbes, prémios ou quaisquer outras parcelas variaveis da
remuneracao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GORJETAS

Conforme Lei n.° 13.419, de 13/03/2017, a gorjeta doada espontaneamente pelo consumidor, ou
cobrada como servi¢o, ou adicional na nota de consumo, n&o constitui receita propria das empresas e
sera distribuida entre os empregados, segundo critérios de rateio definidos em Acordo Coletivo de
Trabalho com assisténcia dos sindicatos.

Paragrafo Primeiro. Do total da gorjeta cobrada como servigo ou adicional na nota de consumo ou
entregue espontaneamente pelo consumidor ao empregado, autoriza-se a retengdo dos seguintes
percentuais, destinada ao custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua
integracdo a remuneragéao, observada o Artigo n.° 457 da CLT.



a) 20% (vinte por cento) para as empresas inscritas no Simples Nacional;
b) 33% (trinta e trés por cento) para as demais empresas;

Paragrafo Segundo. Caso a empresa cesse a cobranga da gorjeta apés o percurso de 12 (doze)
meses, devera incorporar a sua média anual ao salario contratual do empregado.

Paragrafo Terceiro. Para empresas com mais de 10 (dez) empregados sera constituida comissao
profissional para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta,
cujos representantes serdo eleitos em assembleia-geral convocada para esse fim pelo "Sindicato
Laboral" e gozarao de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungdes para que foram
eleitos, pelo periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva.

Paragrafo Quarto. Sera constituida comissdo paritaria intersindical, composta de 02 (dois)
representantes do 'Sindicato Laboral' e 02 (dois) representantes do 'Sindicato Patronal', para
acompanhamento e fiscalizagao da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta, pelo periodo de
vigéncia desta 'Convencéao Coletiva do Trabalho'.

Paragrafo Quinto. A gorjeta espontanea, ndo incluida na nota de consumo e recebida diretamente do
consumidor pelo empregado, sera apurada mediante o preenchimento diario de “Nota Declaratéria”, sob
forma de livro ou formulario préprio, devidamente preenchidos e assinado pelo empregado declarante.

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE SERVIGO

E facultado as empresas representadas pelo 'Sindicato Patronal' convenente a cobranga de taxa de
servigo (gorjetas), de conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.419 de 13 de margo de 2017,
que alterou o Art. 457 da CLT. As empresas terdo de celebrar acordo individual com o "Sindicato
Laboral", independente dos descontos legais previstos na lei federal indicada acima. Fica facultado as
empresas que optarem por tal cobrancga, suprimirem, a sua vontade exclusiva, a cobranga, antes de
completar 12 (doze) meses de tal pratica, hipétese que nao incorporara as médias mensais auferidas, a
remuneracao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro. Da gorjeta cobrada aos seus usuarios, os empregadores somente poderao, reter
os percentuais previstos na Lei Federal n.° 13.419 de 13 de marco de 2017, ndo podendo, efetuarem
outros tipos de descontos, entendendo-se como descontos indevidos os realizados a titulo de
ressarcimento por quebra, dano ou extravio de material.

COMISSAO

A empresa elegera uma comissao de empregados, destinada a acompanhar e fiscalizar a
regularidade da cobranga e da distribuigdo dos recursos. Os empregados eleitos fiscalizarao os
valores da taxa de servigos.

FUNCAO VALOR/PONTOS
GARCONS, E MAITRES 12
CHEFE DE COZINHA E 10
COZINHEIRO LIDER

BARMEM, BARISTAS, z
CHURRASQUEIROS, PIZZAIOLOS

COZINHEIROS 7
SUSHIMAN 7
CAIXA 6
CHAPEIRO 7
AUX.BARMEN, RECEPCIONISTA 3

DE RESTAURANTE, SALADEIRO,
SALGADEIRO




CUMIM, AUXILIAR DE
CHURRASQUEIRO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

[

AUXILIAR DE COZINHA, LAVADOR 3
DE PRATO

AUXILIAR DE PIZZAIOLO 3
COPEIRA 3

Paragrafo Segundo. Fica estipulado que 100% (cem por cento) das gorjetas arrecadadas serao
destinadas aos empregados, sendo o valor integralmente distribuido entre os funcionarios, conforme a
pontuacao estabelecida na tabela acima, observados os critérios correspondentes a cada fungéo.

A formula de calculo do rateio, sera feito assim: soma-se todas as gorjetas recebidas abatendo-se o
previsto na clausula oitava paragrafo primeiro e sera dividido pelos pontos da equipe, esse valor
encontrado sera pago conforme pontuagao acima.

Calculos dos pontos da equipe, sera feito pelo numero de trabalhadores multiplicado pelos pontos da
tabela e somar-se-ao todos a fim de encontrarmos o valor dos pontos da equipe.

Valor do ponto = valor das gorjetas recebidas - %retencao

(n° func 01*12) + (n° func 02*10) + (n° func 03*7) + (n° func 04*6) + (n° func 05*3)

Valor a ser pago = valor por ponto * quantidade de ponto por categoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas de trabalho excedentes a jornada normal serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas em dias destinados ao repouso semanal
remunerado, folgas e feriados, quando ndo houver folga compensatéria na forma da legislagédo e desta
Convengéo Coletiva, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro. Fica autorizada a compensagdo das horas extraordinarias realizadas com
adicional de 50% (cinquenta por cento), mediante redug¢do equivalente da jornada de trabalho ou
concessao de folga compensatéria, devendo a compensagao ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado a partir da data da realizagcao das respectivas horas, ficando estabelecido que o referido
prazo se aplica exclusivamente as horas extraordinarias com adicional de 50% (cinquenta por cento),
permanecendo as demais horas extraordinarias sujeitas aos critérios de pagamento ou compensagao
especificos estabelecidos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, na Clausula Trigésima Terceira,
Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Segundo. Para fins de compensagéo, cada hora extraordinaria realizada sera compensada
por uma hora de descanso, observadas as disposicbes desta Convencgado Coletiva e da legislagao
vigente.

Paragrafo Terceiro. Ndo ocorrendo a compensacgao dentro do prazo de 90 (noventa) dias, as horas
extraordinarias deverédo ser pagas ao empregado na folha de pagamento imediatamente subsequente
ao término do periodo de compensagao, acrescidas do respectivo adicional previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto. O empregador devera manter controle individualizado das horas destinadas a
compensacao, assegurando ao empregado acesso as informacgdes relativas aos créditos, débitos e
saldo de horas.

Paragrafo Quinto. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes da compensacao integral das
horas extraordinarias, eventual saldo positivo em favor do empregado devera ser pago juntamente com



as verbas rescisorias, calculado sobre a remuneragdo vigente na data da rescisdo e acrescido do
adicional correspondente.

Paragrafo Sexto. A compensacgao prevista nesta clausula ndo podera resultar em jornada superior aos
limites estabelecidos pela legislagdo vigente, devendo ser respeitados os intervalos intrajornada e
interjornada, o repouso semanal remunerado e as demais normas de saude e seguranga do trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se trabalho noturno, para os empregados urbanos, aquele realizado entre as 22h (vinte e
duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, nos termos do art. 73 da CLT.

Paragrafo Primeiro. O trabalho realizado no periodo noturno sera remunerado com adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvada condicdo mais benéfica legalmente aplicavel.

Paragrafo Segundo. Para fins de apuragao da jornada realizada no periodo compreendido entre as 22h
e as 5h, sera considerada a hora noturna reduzida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro. Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e havendo sua prorrogagéao
apo6s as 5h, sera devido o adicional noturno também sobre as horas prorrogadas, na forma do art. 73, §
5°, da CLT e da jurisprudéncia aplicavel.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO

Considerando as particularidades do transporte urbano nos municipios abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho e visando assegurar condi¢gdes adequadas para o deslocamento dos empregados
entre sua residéncia e o local de trabalho, fica facultado aos empregadores conceder Auxilio
Deslocamento, destinado exclusivamente ao custeio total ou parcial das despesas de locomog¢ao no
percurso residéncia-trabalho-residéncia.

Paragrafo Primeiro. O Auxilio Deslocamento podera ser utilizado pelo empregado para custear
despesas com mototaxi, taxi, transporte por aplicativo, combustivel para veiculo proprio ou outro meio
licito de transporte utilizado para o deslocamento entre sua residéncia e o local de trabalho e respectivo
retorno.

Paragrafo Segundo. O beneficio previsto nesta clausula possui natureza exclusivamente indenizatoéria,
por se destinar ao custeio ou ressarcimento de despesas de deslocamento do empregado, nao
constituindo contraprestacédo pelos servigos prestados e, ainda que concedido de forma habitual, ndo
integrara a remuneragao, ndo se incorporara ao contrato individual de trabalho e n&o constituira base de
calculo para férias acrescidas de um tergo, 13° salario, aviso-prévio, FGTS, horas extras, adicionais ou
quaisquer outras verbas trabalhistas e previdenciarias, observado o disposto nos arts. 457, §2°, e 458,
§2°, 1ll, da CLT.

Paragrafo Terceiro. A concessao do Auxilio Deslocamento podera ocorrer diretamento ao empregado,
com langamento em folha de pagamento, sob a rubrica prépria denominada "ajuda de custo -
deslocamento” ou equivalnte, sem que tal pagamento altere a sua natureza indenizatoria ou cartdo ou
crédito em aplicativo ou vale-combustivel ou reembolso ou outra modalidade que permita identificar a
finalidade do beneficio, podendo a empresa estabelecer critérios administrativos para sua concesséao e
comprovagao.

Paragrafo Quarto. O empregado devera declarar o meio de transporte habitualmente utilizado para o
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas e comunicando ao empregador eventual alteracao.



Paragrafo Quinto. A concessao do beneficio ndo implicara obrigagdo de manutengdo do mesmo meio
de pagamento ou modalidade de transporte, podendo o empregador adequar a forma de concessao as
condigdes locais, desde que preservada sua finalidade de auxilio ao deslocamento.

Paragrafo Sexto. Nas localidades ou situagbes em que houver transporte publico coletivo disponivel e
aplicavel ao empregado, deverdo ser observadas as disposigdes da Lei n° 7.418/1985 e sua
regulamentagcdo quanto ao Vale-Transporte, ndo podendo o Auxilio Deslocamento ser utilizado para
afastar direito legalmente assegurado ao trabalhador.

Paragrafo Sétimo.O auxilio deslocamento ndo substitui, descaracteriza ou extingue o direito ao vale-
transporte previsto na legislagédo vigente. Fica estabelecido, contudo, que o empregado fara jus a um ou
outro beneficio, ndo sendo permitida a cumulagdo, mediante acordo entre empregado e empregador,
que definira qual modalidade sera adotada, considerando a forma de deslocamento e as condigbes de
transporte do trabalhador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

Fica garantido aos trabalhadores a alimentagao gratuita durante o horario de trabalho, quando a jornada
for continua e superior a 06 (seis) horas diarias, devendo o intervalo para refeigdo ser de, no minimo, 60
(sessenta) minutos. As empresas forneceréo alimentagao gratuita a todos os seus empregados quando
estes estiverem de servigo e ndo houver tempo habil para a realizagdo das refeicbes em suas
residéncias.

Paragrafo Primeiro. Caso a empresa disponibilize vale-transporte, o empregado podera realizar suas
refeicdes em sua residéncia.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do vale-refei¢géo, no valor minimo de R$ 21,40 (vinte e um reais e
quarenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, sera devido exclusivamente quando a empresa
nao disponibilizar alimentagao gratuita no local de trabalho ou n&o fornecer vale-transporte, observada a
adesao ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CESTA BASICA

Nos municipios de abrangéncia representados pelo sindicato STHOPA CIDADAO, a empresa fornecera
para os empregados o Auxilio Cesta Basica, que sera pago em cartdo alimentagdo no valor R$ 335,00
(trezentos e trinta e cinco reais), até o 15° dia de cada més para todos os trabalhadores que sao
vinculados soécios ou contribuintes. Nas localidades de projetos de mineragdo, areas rurais ou
remotas da base territorial do STHOPA CIDADAO, o fornecimento seguird os valores constantes na
tabela especifica definida pelo sindicato laboral.

Perdera a totalidade do auxilio cesta, o trabalhador que tiver (01) uma~falta injustificada, suspenséo,
adverténcia ou solicitar a desvinculagao da categoria do STHOPA CIDADAO.

O beneficio tratado no caput desta clausula ndo possui natureza salarial, ndo pode servir de reflexo para
nenhuma parcela de natureza trabalhista, o auxilio cesta basica sera pago obrigatoriamente em cartao
de alimentacéo a ser pago até o décimo quinto dia do més em curso.

Somente fardo jus ao recebimento proporcional do auxilio cesta basica os empregados que tenham
trabalhado em periodo superior ou igual a 15 (quinze) dia efetivamente trabalhado.

Fica assegurado o direito do auxilio cesta basica para o colaborador:

a) Afastamento por acidente de trabalho com CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho, no periodo
de afastamento de auxilio de doenca pelo INSS;

b) No periodo de gozo de férias, completa;



c) A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario; de auxilio-
maternidade de 120 dias ou licenca paternidade;

d) Doenga comprovada com laudo médico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo, Catapora, COVID
19;

e) No caso de falecimento de cénjuge, ascendentes (pais), descendentes (filhos) e irmao;
f) Casamento Civil.

Paragrafo Primeiro. A empresa que descumprir qualquer norma desta clausula sera penalizada de
multa referente ao valor de uma cesta basica por trabalhador efetivo no quadro de funcionario referente
ao més da penalidade em alimento ndo perecivel, a ser entregue ao sindicato, para ser revertido em
doacgao para a comunidade carente em nome do "Sindicato Cidadao"

Paragrafo Segundo. Fica a empresa obrigada a repassar todo més a lista dos beneficiados do 'Auxilio
Cesta Basica'.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O empregador concedera Vale-Transporte ao empregado que preencher os requisitos previstos na Lei
n® 7.418/1985 e na regulamentagéo vigente, para utilizagdo efetiva nas despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, mediante sistema de transporte coletivo publico urbano, intermunicipal
ou interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano.

Paragrafo Primeiro. O empregado devera solicitar por escrito ao empregador o seu enderego
residencial e os meios de transporte utilizados no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia,
comprometendo-se a manter essas informagdes atualizadas.

Paragrafo Segundo. A empresa podera efetuar o desconto da participagédo do empregado no custeio
do Vale-Transporte, observado o limite e os critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro. E vedada, como regra, a substituicdo do Vale-Transporte por pagamento em
dinheiro, ressalvadas as hipéteses expressamente admitidas pela legislagdo vigente, inclusive quando
houver indisponibilidade operacional ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema. Nessas hipdteses, o valor concedido
conservara a natureza juridica prevista na legislagao aplicavel.

Paragrafo Quarto. O empregador que proporcionar, por meios préprios ou contratados, transporte
adequado e gratuito aos seus empregados para a integralidade do percurso residéncia-trabalho-
residéncia ficara dispensado da concesséo do Vale-Transporte relativamente ao trajeto abrangido pelo
transporte fornecido.

Paragrafo Quinto. Quando o transporte fornecido pelo empregador ndo abranger integralmente o
percurso residéncia-trabalho-residéncia, sera devido o Vale-Transporte exclusivamente para os trechos
nao atendidos, desde que preenchidos os requisitos legais para sua concessao.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que as empresas signatarias do presente instrumento fornecerdo um
credenciamento de empresas especializadas em "Plano de saude" para utilizagdo caso pretenda inserir
seus empregados e dependentes, ficando este ciente o emprego do custeio que possa vim a ser
descontado em folha de pagamento.



Paragrafo Primeiro. O plano estatuido nesta clausula é facultativo, podendo estender-se a seus
dependentes diretos, com custeio também dos proprios recursos dos empregados.

Paragrafo Segundo. A empresa descontara somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional. O beneficio aqui disposto nédo tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho
para nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

Paragrafo terceiro. A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado
dos planos de saude e na consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo posteriormente. Nas
situacbes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de saude
vigente, acaso optem pela manutencéo de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro
dia de afastamento empregado titular.

Paragrafo quarto. As empresas ndo se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por
dependentes de seus empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de
saude. No entanto, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderdao descontar dos
salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente
inscritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos servigcos mediante folha em anexo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANITARIOS MASCULINO/FEMININOS E AGUA POTAVEL

As empresas deverao disponibilizar aos empregados instalagdes sanitarias em condi¢ées adequadas de
conservagao, higiene, seguranca e privacidade, observados o dimensionamento, a separagado e os
demais requisitos estabelecidos na Norma Regulamentadora n° 24 (NR-24) e demais normas legais e
sanitarias aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. As instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas em condi¢cdes adequadas de uso,
conservacgao, limpeza e higiene durante o periodo de funcionamento do estabelecimento.

Paragrafo Segundo. As empresas deverao disponibilizar aos empregados, em quantidade suficiente,
agua potavel, filtrada e fresca, em condigdes higiénicas para consumo, observadas as disposi¢cdes da
NR-24.

Paragrafo Terceiro. O cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula observara as
caracteristicas, o porte, 0 numero de trabalhadores e as condi¢des fisicas e operacionais de cada
estabelecimento, nos limites e critérios estabelecidos pela legislagdo e pelas Normas
Regulamentadoras aplicaveis.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS
Fica estabelecido que as empresas sdo obrigadas a assinar a carteira de seu funcionario, conforme
funcdo de trabalho, bem como deverdo anotar na 'CTPS' de seus funcionarios a parte variavel da

remuneracao, tais como, comissao, produtividade, taxa de servigos, numeros de pontos e outras formas
de participacédo apds o periodo de experiéncia de trabalho.

Paragrafo Primeiro. Fica a empresa na obrigatoriedade de devolver a CTPS para o trabalhador no
periodo de 48 horas, mediante a entrega de todos os documentos de contratagdo do mesmo.

Paragrafo Segundo. Fica a empresa desobrigada das preliminares se a CTPS for ao formato digital.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM COMUM ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, nos termos do art.
484-A da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, introduzido pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017. Na hipétese de o aviso-prévio ser indenizado, sera devido ao empregado o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do respectivo valor. A indenizagao sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do
art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, sera devida pela metade, correspondente a 20% (vinte
por cento). As demais verbas trabalhistas serdo pagas integralmente, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de extingdo do contrato de trabalho por acordo entre empregado e
empregador, 0 empregado podera movimentar sua conta vinculada do FGTS, ficando o saque limitado a
80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos existentes na conta vinculada, nos termos do art. 484-A
da CLT.

Paragrafo Segundo: O empregado que optar pela extingdo do contrato de trabalho por acordo com o
empregador, na forma prevista no caput desta clausula, nao tera direito ao recebimento do beneficio
do seguro-desemprego, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionada a obrigatoriedade de as empresas submeterem o Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT, bem como os demais documentos referentes a extingao
do contrato de trabalho por acordo, a conferéncia do Sindicato Laboral, independentemente do tempo
de servico do empregado.

Paragrafo Quarto: A extingdo do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador, para
os empregados que possuam 01 (um) ano ou mais de contrato de trabalho, devera ser realizada
perante o Sindicato Laboral, mediante agendamento prévio, com a presenga de representante do
Sindicato Patronal, para acompanhamento e conferéncia das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Faculta-se as empresas, sem carater de obrigatoriedade, instituir Programa de Participagdo nos Lucros
ou Resultados — PLR, mediante negociagdo com seus empregados e observancia da Lei n°
10.101/2000 e demais disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A instituicdo da PLR sera formalizada por instrumento especifico, mediante uma
das modalidades previstas no art. 2° da Lei n° 10.101/2000, escolhida de comum acordo entre as
partes.

Paragrafo Segundo. O instrumento estabelecera regras claras e objetivas quanto aos critérios e
condicbes da participacdo, podendo contemplar metas, indicadores, resultados, mecanismos de
afericdo, periodo de vigéncia, periodicidade, forma e prazo de pagamento e demais condigbes
previamente pactuadas.

Paragrafo Terceiro. O pagamento de antecipacgao ou distribuigdo de valores a titulo de PLR observara
os limites legais, ndo podendo ocorrer mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil para o mesmo
empregado, nem em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil.

Paragrafo Quarto. A empresa podera estabelecer mais de um Programa de Participagao nos Lucros ou
Resultados, desde que observados os requisitos e limites previstos na Lei n° 10.101/2000

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO TERMO DE RESCISAO OU RECIBO DE QUITAGAO (OBRIGATORIEDADE)



Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a prevaléncia do
convencionado ou acordado nos instrumentos coletivos sobre a Lei, fica 'OBRIGATORIO' a
homologacéo das rescisdes contratuais no sindicato dos empregados da categoria, com participagao do
'Sindicato Laboral', para empregados cuja relacdo de emprego complete 12 meses (01 ano) ou mais,
para que surtam os efeitos legais, pelo qual, o descumprimento deste, torna nulo o efeito legal e da
ensejo a uma multa de 30% (trinta por cento) do valor liquido das verbas rescisérias, devendo ser,
previamente, comunicado o 'Sindicato Laboral'.

Paragrafo Primeiro. Por se tratar de um beneficio de assisténcia para os trabalhadores, bem como,
uma garantia dos valores consignados nos termos de rescisdes contratuais ou recibos de quitagdes
pagos pelo empregador, nos termos da Sumula 330 §§ 1.° e 2.° do TST, fica convencionado as
seguintes regras:

A realizacdo de rescisdo contratual sera agendada através do telefone do 'Sindicato Laboral' da
categoria, sendo que as empresas nao cadastradas ou com cadastros inativos fardo os agendamentos
diretamente na sede do 'Sindicato Laboral,' situado na Avenida: Titdnio, Rua: 03 - Quadra 03 - bairro
Vale dos Carajas - Canaa dos Carajas — PA.

Paragrafo Segundo. O calculo das verbas rescisoérias, devera ser realizado com base na remuneragao
recebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, sendo indispensavel a apresentacdo dos
contracheques para efeito de conferéncia.

Paragrafo Terceiro. O pagamento para quitagdo das verbas rescisorias devera ser feito no ato de
conferéncia, podendo, no entanto, ser apresentado pela empresa o comprovante do valor pago através
das seguintes opgdes: depdsito bancario na conta do empregado, ordem de pagamento em favor do
empregado, cheque administrativo ou empresarial, com tempo habil para saque se for no ultimo dia do
prazo.

As opgoes de pagamento elencadas acima, deverdo estar liberadas para saque até o ultimo dia do
prazo previsto em lei, independente da data marcada para homologagéo. Evitando assim, a incidéncia
da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo Quarto. E de responsabilidade da empresa a comunicagdo ao empregado do meio utilizado
para pagamento e quitacdo das verbas rescisorias ao término do contrato, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, tanto para o aviso trabalhado, quanto para o aviso indenizado. Evitando assim, a incidéncia da
multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo Quinto: Os adiantamentos ou “vales” descontados na guia do TRCT ou no recibo de
quitacédo, nao poderao exceder o valor da remuneragao mensal do empregado, conforme previsto no § 5
do artigo 477 da CLT..

Paragrafo Sexto. Os mandados apresentados pelos procuradores com poderes para assinatura e baixa
nas CTPS, assinatura do TRCT, bancos de horas, acordos coletivos e demais contratos que se faga
representar o empregador, se faz necessario que seja através de Instrumento Publico, devendo uma
copia ficar arquivada no Sindicato e uma outra anexada a Guia do TRCT do empregado e outra para o
empregado.

Tal medida tem como objetivo evitar os constantes problemas junto a Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Sétimo. A contagem do prazo para quitagao das verbas rescisoérias contratuais previstas no
art. 477, § 6.° da CLT, exclui necessariamente o dia da notificagcdo da demissao e inclui o dia do
vencimento, em obediéncia ao disposto no artigo 132 do CC. (Orientagédo Jurisprudencial n.° 162 da
SDI, do TST).

Paragrafo Oitavo. Observa-se ainda que a documentacgéo obrigatéria e necessaria para homologacao
€: comprovantes da quitacdo das guias de contribuicdo "Sindical e Assistencial Laboral", comprovante
da taxa negocial 'Contribuigao Assistencial Patronal', entrega de 06 (seis) vias do TRCT, sendo 01 (uma)
para a empresa, 01 (uma) para o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o Sindicato Patronal e 03 (trés) para
o (a) empregado (a); Entrega de 04 (quatro) vias do extrato analitico atualizado da conta vinculada do



(a) empregado (a) a Caixa Econémica Federal do FGTS, sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma)
para o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o Sindicato Patronal e 01 (uma) para o (a) empregado (a),
Entrega de 04 (quatro) vias da conectividade social do FGTS do empregado, sendo 01 (uma) para a
empresa, 01 (uma) para o Sindicato Laboral, 01 (uma) para o Sindicato Patronal e 01 (uma) para o (a)
empregado (a); Entrega de 01 (uma) via completa da Comunicacéo da Dispensa (CD) e Requerimento
do Seguro- Desemprego ao (a) empregado (a); Apresentagdo da Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS (GRRF) quitada em prazo anterior a homologagdo, quando for demissé&o por iniciativa do
empregador; Apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotacdes
atualizadas; apresentagao da via original do aviso prévio assinado por ambas as partes;

Apresentacao do atestado de "Saude Ocupacional Demissional", demonstrativo de parcelas variaveis
consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VERBA RESCISORIA

O pagamento das verbas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho devera ser efetuado nos
prazos e condigbes estabelecidos na legislagdo vigente, observadas as demais disposigdes previstas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Considerando a data-base da categoria em 01 de agosto, as dispensas sem justa
causa realizadas no periodo de 02 de julho a 31 de julho estardo sujeitas ao pagamento da
indenizagao adicional prevista no art. 9° da Lei n° 7.238/1984, correspondente a 01 (um) salario
mensal.

Paragrafo Segundo: Para fins de aplicagdo do paragrafo anterior, sera considerada a data de término
do contrato de trabalho resultante da proje¢ao integral do aviso-prévio, inclusive o proporcional,
quando devido, independentemente de seu cumprimento na forma trabalhada ou indenizada.

Paragrafo Terceiro: A Indenizagdo Adicional Prevista Nesta Clausula Ndo Sera Devida quando, em
razao da projecao do aviso-prévio, o término do contrato de trabalho ocorrer na data-base ou apés
esta, hipétese em que serdo observados os direitos decorrentes dos reajustes salariais e demais
condi¢gbes econdmicas estabelecidas para a categoria profissional.

Paragrafo Quarto: A indenizagao prevista nesta clausula ndo sera devida nas hipoteses de pedido de
demissao, dispensa por justa causa, término regular de contrato por prazo determinado, ou nas
demais formas de extingdo contratual em que a legislacdo vigente ndo assegure o pagamento da
indenizacao adicional prevista no art. 9° da Lei n° 7.238/1984.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE APRENDIZES
Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e matricular nos cursos dos

Servigos Nacionais de Aprendizagem Nacional conforme Art. 429 da CLT e Lei 10.097/00

Paragrafo Primeiro. A empresa sera obrigada a matricular e empregar aprendizes em numero
equivalente a 5% (cinco por cento) no minimo, e 15% (quinze por cento) no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, desde que tenham pelo menos 7(sete) empregados contratados
nas fungdées que demandam formacao profissional.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE PCD'S

As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estao obrigadas a preencherem uma parcela de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) de seus cargos com pessoas portadoras de deficiéncias



habilitadas ou reabilitadas pela Previdéncia Social, conforme Lei n°® 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO FUNCIONARIO

O empregado que substituir outro com salario maior fara jus ao salario do substituido pelo periodo de
substituicao, conforme art. 450 da CLT bem como pela sumula 159 do TST respectivamente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIMITES

Fica expresso que as arrumadeiras sdo obrigadas a preparar no minimo 10 (dez) apartamentos por
jornada diaria de trabalho, salvo em caso de for¢ca maior, como faltas ou doengas de outras
arrumadeiras, ou pique de ocupacdo, nesses casos havendo a necessidade de hora extra, aplica-se o
disposto na clausula 9.2, podendo fazer acordo entre as partes, "Sindicato Laboral e Patronal" em caso
de qualquer mudanca.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O USO DE CELULAR
O uso de celular s6 podera ser usado pelo trabalhador em servico no maximo 04 (minutos) diarios,
desde que a empresa nao fornecera outros meios de comunicagao.

Paragrafo Primeiro. Fica obrigada a empresa disponibilizar um telefone fixo para os trabalhadores
receberem chamadas emergenciais.

Paragrafo Segundo. As empresas que nao dispuserem dos referidos armarios, terdo as regras de
utilizagao dos celulares e possiveis penalidades definidas através do 'Regimento Interno da Empresa'.

Paragrafo Terceiro. As empresas deverdo entregar uma copia do 'Regimento Interno' aos seus
empregados e manter afixado uma outra copia no quadro de avisos.

Paragrafo Unico. A EMPRESA s6 podera proibir o uso de telefone celular desde que ela deixe a
disposicdo do funcionario um telefone gratuito extensivo a comunicagdo emergencial com seus
dependentes e familiares.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
As empresas poderdo adotar jornadas e escalas de trabalho compativeis com suas atividades,

observados os limites legais e as disposi¢cdes desta Convencgao Coletiva, assegurado o intervalo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas. (Inter jornada)

a) FOLGA SEMANAL: A folga semanal podera ocorrer em qualquer dia da semana, assegurado o
repouso semanal remunerado. O empregado podera trabalhar até 5 (cinco) domingos consecutivos,



devendo folgar no 6° (sexto) domingo. A folga concedida aos domingos nao substituira nem prejudicara
a folga semanal regular, que permanecera assegurada conforme a escala de trabalho.

b) JORNADA 12x36: Fica autorizada a ado¢ao da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, com 1 (uma) hora destinada ao intervalo para repouso e alimentagao.

c¢) TURNO DE REVEZAMENTO DE 6 (SEIS) HORAS: Poderéao ser adotados turnos de revezamento de
6 (seis) horas, assegurado intervalo de 15 (quinze) minutos e a divulgagéo prévia da escala de trabalho
e folgas.

d) PRORROGAGAO DE JORNADA: Quando houver realizagdo de horas extras no periodo
compreendido entre 01h00 e 05h00, a empresa fornecera gratuitamente lanche e transporte para o
retorno do empregado ao término da jornada, sem natureza salarial.

e) JORNADAS DIFERENCIADAS: Fica facultada as empresas a adogédo das escalas 3x3 (trés dias
trabalhados por trés dias de folga), 7x7 (sete dias trabalhados por sete dias de folga) ou 15x15 (quinze
dias trabalhados por quinze dias de folga), com jornada de até 12 (doze) horas, assegurado intervalo de
1 (uma) hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico. As escalas previstas nesta alinea somente poderao ser adotadas em areas urbanas
abrangidas por esta Convengdo. Em projetos de mineragao, areas rurais ou localidades remotas, sua
adocao dependera de Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre o sindicato profissional e a
empresa.

f) JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS: A jornada semanal sera de até 44
(quarenta e quatro) horas, podendo ser distribuida em até 8 (oito) horas diarias ou 7 (sete) horas e 20
(vinte) minutos de segunda a sabado, assegurado o intervalo para repouso e alimentagao e o repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO/RELOGIO /LIVRO DE PONTO

A marcagdo de cartdo, relégio ou assinatura de livro de ponto devera ser registrado pelo proprio
empregado. Ao funcionario da portaria de servico cabe somente o fornecimento do documento ao
empregado e a fiscalizagao do correto procedimento.

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO HORARIO PARA REFEIGAO E DESCANSO
Fica autorizada a redugao do intervalo intrajornada para, no minimo, 30 (trinta) minutos, nas jornadas
superiores a 6 (seis) horas, nos termos do art. 611-A, inciso Ill, da CLT.
Paragrafo unico. A reducéo do intervalo devera constar previamente da escala de trabalho, sendo
vedada a sua supressao ou reducao para periodo inferior ao estabelecido nesta clausula.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS
Fica facultada as EMPRESAS abrangidas por esta Convengao Coletiva a adogédo do regime de Banco
de Horas, mediante acordo individual escrito com o empregado, destinado a compensacao de horas

excedentes ou inferiores a jornada normal de trabalho, observadas as disposi¢des legais e as condi¢oes
estabelecidas nesta Convengéao Coletiva.



Paragrafo Primeiro. As horas trabalhadas além da jornada normal poderao ser creditadas no Banco de
Horas, observado o limite maximo de 2 (duas) horas extraordinarias diarias e os demais limites legais
aplicaveis a duracao do trabalho.

Paragrafo Segundo. As horas creditadas no Banco de Horas deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua realizagdo, mediante redugdo da jornada,
concessdo de folga compensatéria ou outra forma de compensacao ajustada entre EMPRESA e
empregado, respeitados os limites legais de jornada e os periodos minimos de descanso.

Paragrafo Terceiro. Para fins de compensacao, cada hora extraordinaria creditada no Banco de Horas
correspondera a 1 (uma) hora de descanso, ndo incidindo adicional de horas extras sobre as horas
regularmente compensadas dentro do prazo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Quarto. A utilizagdo das horas acumuladas podera ocorrer por iniciativa da EMPRESA ou
mediante solicitagcdo do empregado, observadas as necessidades do servigo e, sempre que possivel,
mediante comunicacio prévia entre as partes.

Paragrafo Quinto. Devera ser observado o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre
duas jornadas, bem como o repouso semanal remunerado e os demais periodos de descanso previstos
na legislagao, inclusive quando aplicaveis aos empregados submetidos a jornada 12x36.

Paragrafo Sexto. As EMPRESAS deverdo manter controle idéneo e atualizado das horas destinadas
ao Banco de Horas, assegurando ao empregado acesso periddico ao respectivo saldo, com
identificacdo das horas creditadas, compensadas e do saldo remanescente.

Paragrafo Sétimo. Nao sendo compensado o saldo positivo no prazo de 90 (noventa) dias, as
respectivas horas deverdo ser pagas na folha de pagamento imediatamente subsequente, acrescidas
do adicional de horas extras previsto nesta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Oitavo. O saldo negativo decorrente de atrasos, auséncias, saidas antecipadas, folgas ou
redugdes de jornada solicitadas pelo empregado e devidamente registradas podera ser compensado
dentro do periodo de vigéncia do respectivo Banco de Horas, observadas as disposi¢cdes desta
Convencéo e da legislagao aplicavel.

Paragrafo Nono. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha ocorrido a
compensacgao integral do saldo positivo do Banco de Horas, as horas remanescentes serdo pagas
juntamente com as verbas rescisorias, calculadas sobre a remuneragao vigente na data da rescisao e
acrescidas do adicional correspondente.

Paragrafo Décimo. Eventual saldo negativo existente na data da rescisao tera tratamento conforme a
causa de sua formagdo, a modalidade de extingdo do contrato de trabalho e a legislagdo aplicavel,
vedada a realizagdo de descontos em desacordo com o art. 462 da CLT e demais disposi¢des legais.

Paragrafo Décimo Primeiro. As horas trabalhadas em feriados observardo as regras especificas
previstas nesta Convencgéo Coletiva e na legislagado aplicavel, ndo sendo automaticamente destinadas
ao Banco de Horas.

Paragrafo Décimo Segundo. Somente poderdo adotar o Banco de Horas as EMPRESAS que
mantenham controle formal e idbneo da jornada e das respectivas movimentagbes do Banco de Horas,
vedada a inclusdo, exclusao ou alteracdo de horas sem o correspondente registro.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO INTRAJORNADA

Fica assegurado aos empregados o direito a intervalo para lanche ou café durante a jornada, quando
concedido pela empresa, observadas as condigdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Primeiro. As empresas poderao conceder intervalo de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos para
lanche ou café, bem como intervalo para refeicao de até 2 (duas) horas, observadas as disposi¢gées do
art. 71 da CLT e o intervalo minimo estabelecido nesta Convencao.



Paragrafo Segundo. Para os empregados submetidos a jornadas superiores a 6 (seis) horas, sera
assegurado intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
conforme autorizado pelo art. 611-A, inciso Ill, da CLT.

Paragrafo Terceiro. Para os empregados cuja jornada n&do exceda 6 (seis) horas e ultrapasse 4
(quatro) horas, sera assegurado intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos do art. 71, § 1°, da CLT.

Paragrafo Quarto. Os intervalos concedidos para repouso, alimentacdo ou lanche nao serao
computados na duragéo da jornada de trabalho, na forma do art. 71, § 2°, da CLT.

Paragrafo Quinto. A concessao de intervalo superior a 2 (duas) horas dependera de previsao expressa
em Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva de Trabalho, observadas as disposigcbes legais
aplicaveis.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS
Os cursos treinamentos ou reunides mantidas pela empresa, mesmo quando realizados apoés a jornada
normal de trabalho, por forga de convénio ou por sua iniciativa, para melhoria da qualidade profissional
de seu empregado, serdo de responsabilidade pecuniaria da mesma e nao constituirdo motivo para
acréscimo de horas extras na jornada de trabalho, desde que a adesdao dos empregados ndo seja
imposta e sim esponténea.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS
Serao considerados feriados, para os fins desta Convencao Coletiva de Trabalho, aqueles instituidos

pela legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao local da prestagdo dos servigos, observadas
as particularidades de cada Municipio abrangido por esta Convengao.

DATA DIA FERIADO ABRANGENCIA
15/08/2026 Sabado Adesdo do Grdo-Pard 4 Independéncia do Brasil ESTADUAL
07/09/2026| Segunda- Feira [Independéncia do Brasil MACIOMNAL
12/10/2026| Segunda- Feira |Nossa Senhora Aparecida MACIOMAL
02/11/2026| Segunda- Feira |Finados MACIOMNAL
15/11/2026| Domingo  |Proclamacgio da Republica MACIOMAL
20/11/2026| Sexta- Feira |Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra MNACIOMNAL
25/12/2026| Sexta- Feira |Matal MACIONAL
01/01/2027| Sexta- Feira |Confraternizagio Universal MACIOMAL
02/04/2027| Sexta- Feira |Paix8o de Cristo {Sexta-Feira Santa) MACIOMAL
21/04/2027| Quarta- Feira |Tiradentes MACIOMNAL
01/05/2027 Sabado Dia do Trabalho MACIOMAL

Paragrafo Primeiro. Fica autorizado o trabalho nos feriados nacionais, estaduais e municipais pelas
EMPRESAS abrangidas por esta Convencgao Coletiva, observadas a legislagao aplicavel a respectiva
atividade econdmica, as normas municipais pertinentes e as condi¢des estabelecidas nesta Convencao.

Paragrafo Segundo. O trabalho realizado em feriado sera remunerado em dobro, salvo quando houver
a concessao de folga compensatoria, hipdétese em que nédo sera devido o pagamento em dobro
correspondente ao feriado trabalhado.

Paragrafo Terceiro. A EMPRESA podera substituir o pagamento em dobro do feriado trabalhado pela
concesséao de folga compensatéria, a ser usufruida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data
do feriado trabalhado. Para cada feriado integralmente trabalhado sera concedida 1 (uma) folga



compensatoria integral, ndo sendo devida segunda folga ou folga adicional em razao do adicional de
100% aplicavel ao feriado quando n&o compensado.

Paragrafo Quarto. Quando houver prestacado de servicos apenas em parte da jornada no feriado, a
compensacao podera ocorrer proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas, mediante
correspondente reducao de jornada ou concessao de descanso equivalente, devidamente registrado no
controle de jornada.

Paragrafo Quinto. A folga concedida em compensacédo ao trabalho realizado em feriado ndo se
confunde com o repouso semanal remunerado nem com a folga ordinaria decorrente da escala normal
de trabalho, devendo ser concedida em dia distinto e devidamente identificada no controle de jornada.

Paragrafo Sexto. Nao sendo concedida a folga compensatdria no prazo de 30 (trinta) dias, as horas
correspondentes ao feriado trabalhado deveréo ser remuneradas na folha de pagamento imediatamente
subsequente, observada a remuneragao em dobro prevista na legislacdo e nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Sétimo. As horas trabalhadas em feriados ndo serdo automaticamente destinadas ao Banco
de Horas previsto nesta Convengao COLETIVA devendo sua compensacao observar especificamente
as disposigdes desta clausula, com o devido registro no controle de jornada.

Paragrafo Oitavo. Quando o feriado coincidir com dia em que o empregado n&o trabalharia em razéo
de sua escala regular ou sistema de compensacao de jornada, sem que haja efetiva prestacéo de
servigos, nao havera geragdo automatica de horas extras, crédito no Banco de Horas ou concessao de
folga adicional, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei ou nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Nono. Aos empregados submetidos a jornada especial de 12x36 aplica-se o disposto no art.
59-A, paragrafo unico, da CLT, considerando-se abrangidos pela remuneragao mensal pactuada os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo estes
considerados compensados, salvo condicdo mais benéfica expressamente prevista em contrato
individual, acordo coletivo ou nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Décimo. AS EMPRESAS poderdao manter suas atividades nos dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, desde que a respectiva atividade esteja legalmente autorizada ao funcionamento e sejam
observadas as condi¢des estabelecidas nesta Convengao Coletiva, ndo havendo obrigatoriedade de
funcionamento nesses dias.

Paragrafo Décimo Primeiro. Os pontos facultativos decretados pela Unido, pelo Estado ou pelos
Municipios ndo serdo considerados feriados para fins trabalhistas, salvo quando houver legislagao
especifica que Ihes atribua essa natureza ou previsao expressa nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo. O trabalho aos domingos n&o se confunde com o trabalho em feriados e
observara as regras proprias previstas na legislacédo e nesta Convencédo Coletiva. Quando o feriado
coincidir com domingo, prevalecera, para fins de remuneragéo ou compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

« Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive
para efeito de aquisicdo de férias, as faltas ao servigo na hipéteses previstas em lei e neste
Acordo, mediante a comprovacao idonea:

« a) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada na CTPS, viva sob sua dependéncia econbémica;

b) 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c¢) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de adogao ou guarda de filho, ressalvadas as hipoteses
legais de prazo superior;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade; e 5 dias consecutivos de lincenca-patertidade;



e) 02 (duas) semanas, em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico;

f) 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

g) pelo periodo necessario ao cumprimento das exigéncias do Servigo Militar;

h) até 06 (seis) dias para acompanhar esposa ou companheira em consultas médicas e exames
complementares durante a gravidez;

i) 01 (um) dia para realizagdo de exames periddicos solicitados pela empresa;

j) 20 (vinte) dias, em caso de nascimento ou adogao de crianga com deficiéncia permanente
decorrente de sindrome congénita associada a infec¢ao pelo virus Zika, nos termos da Lei n°®
15.156/2025;

k) pelo tempo necessario para comparecimento a juizo;
[) nos dias de realizagao de provas de exame vestibular para ingresso no ensino superior;

m) pelo tempo necessario, quando o empregado, na qualidade de representante sindical,
participar de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

n) 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta médica;

o) até 03 (trés) dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho, para realizagao de exames preventivos
de cancer, devidamente comprovados.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PARCELADAS

Fica convencionada a possibilidade de antecipacdo das férias, mediante acordo com o trabalhador,
sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos, e os demais periodos
nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Fica vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, conforme disposto no § 3° do art. 134 da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/2017.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EPIS’ E UNIFORMES

NR-6. Para os fins de aplicacdo desta "Norma Regulamentadora - NR", considera-se 'Equipamento de
Protecdo Individual - EPI,' todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.

Paragrafo Primeiro. As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados 02 (dois) uniformes e
um par de sapatos /botas conforme NR-6, e, 01 (um) avental térmico para os cozinheiros de cozinha
industriais, a cada 06 (seis) meses. Em quanto perdurar o contrato de trabalho.



Paragrafo Segundo. Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput da
presente clausula por ocasiao de seu desligamento, sob pena de ser efetuado o desconto respectivo na
rescisdo contratual.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar auséncia ao
trabalho deverao ser aceitos pela empresa, desde que emitidos por profissional legalmente habilitado e
observados os requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O empregado tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
auséncia ao trabalho, para apresentar o atestado a empresa, podendo fazé-lo presencialmente ou por
meio eletrénico disponibilizado pela empresa.

Paragrafo Segundo. Na impossibilidade de apresentacédo do atestado no prazo previsto no paragrafo
anterior, por motivo de internagéo, condigdo de saude ou outra circunstancia devidamente justificada, o
prazo sera contado a partir do momento em que cessar o impedimento.

Paragrafo Terceiro. A empresa devera fornecer ao empregado comprovante ou protocolo de
recebimento do atestado, inclusive quando apresentado por meio eletrénico, contendo a data do
recebimento.

Paragrafo Quarto. A empresa podera verificar a regularidade e a autenticidade do atestado
apresentado e, havendo duvida fundamentada, indicio de irregularidade ou necessidade de avaliagao
pelo servico médico da empresa, podera adotar os procedimentos legalmente cabiveis, assegurado ao
empregado o direito de prestar esclarecimentos

Paragrafo Quinto. Havendo necessidade de avaliagdo ou homologacéao pelo servico médico da
empresa, esta devera ser realizada sem prejuizo do direito do empregado a justificativa da auséncia,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Sexto. O empregado ndo podera sofrer desconto salarial ou ser penalizado pela auséncia
devidamente comprovada por atestado valido apresentado dentro do prazo estabelecido nesta clausula,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Paragrafo Sétimo. Nas hipoteses de auséncia para acompanhamento de filho, cénjuge ou outro
familiar, serdo observadas as situacdes e limites previstos na legislagao vigente, sem prejuizo de
condi¢gbes mais favoraveis estabelecidas nesta Convengao Coletiva.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO
Livre acesso as instalacbes das empresas com acompanhamento de uma pessoa responsavel pela

empresa, marcada antecipadamente para coleta de adesdes, divulgagdes de materiais de interesse dos
trabalhadores e verificagdo do cumprimento da "Legislacado e da Norma Coletiva".

LIVRE IMPRENSA SINDICAL. Fica determinado que as empresas s&o obrigadas a designar local para
afixar avisos a seus empregados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT e na deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria econbmica, fica instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal, destinada ao custeio das
atividades de representagdo, negociagado coletiva e defesa dos interesses da categoria econdémica
desenvolvidas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE
PARAUAPEBAS E REGIAO — SEAHPAR.

Paragrafo Primeiro. A contribuicdo sera de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por empresa
integrante da categoria econbmica abrangida por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, com
vencimento em 15 de outubro de 2026, conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Segundo. O recolhimento sera efetuado por boleto bancario ou outro meio de pagamento
oficialmente disponibilizado pelo SEAHPAR.

Paragrafo Terceiro. Fica assegurado as empresas nao filiadas ao SEAHPAR o direito de oposicao a
Contribuicdo Assistencial Patronal, a ser exercido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
primeiro dia subsequente a divulgacao do registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto. A oposicdo podera ser apresentada pelo representante legal da empresa ou
procurador devidamente constituido:

| — presencialmente, mediante protocolo na sede do SEAHPAR,;

Il — por correspondéncia com comprovagéo de entrega; ou

[l — por e-mail encaminhado ao endereco eletrénico oficial do SEAHPAR.

Paragrafo Quinto. A manifestacdo de oposigcao devera identificar a razdo social e o CNPJ da empresa
e conter declaracao expressa de oposi¢ao a cobranga, dispensado o reconhecimento de firma.

Paragrafo Sexto. A oposicédo regularmente apresentada produzira efeitos durante toda a vigéncia desta
Convencao Coletiva, ficando vedada a cobranca da contribuicao referente ao respectivo exercicio.

Paragrafo Sétimo. As empresas constituidas ou que venham a integrar a categoria econémica apos o
encerramento do prazo previsto no § 3° poderdo apresentar oposicdo no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado do recebimento da primeira comunicagao formal de cobranca.

Paragrafo Oitavo. A auséncia de oposigdo no prazo estabelecido tornara exigivel a contribuicdo
prevista nesta clausula, sem que o seu pagamento implique filiagdo ou associagao automatica da
empresa ao SEAHPAR.

Paragrafo Nono. O inadimplemento da contribuicao exigivel sujeitara a empresa, apds notificagao para
pagamento, a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e correcdo monetaria, sem prejuizo das medidas extrajudiciais e judiciais
legalmente cabiveis.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL



Os diretores serdo liberados por suas respectivas empresas para prestarem servicos no Sindicato
Laboral, desde que nao ultrapasse o limite de 02 (dois) diretores por empresa em cada municipio, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens. Os diretores deverdo ser solicitados pela entidade sindical
no prazo de 15 (quinze) dias antes, para a empresa autorizar a sua transferéncia ao sindicato, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Paragrafo Unico. No caso de solicitagdo para diretor comparecer em congressos ou cursos de
qualificagdes profissionais, fica a empresa limita liberar o mesmo no periodo de 05 (cinco) dias quando
convocado sem prejuizo de suas remunerag¢des. Desde que esta convocagao seja efetuada no prazo
minimo de 72h, a liberagéo fica limitada a 02 (dois) dirigentes por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

Conforme Art.8.° inciso IV da Constituicdo Federal a assembleia-geral fixara a contribuigdo que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada em folha de pagamento dos trabalhadores filiados
ao sindicato STHOPA CIDADAO, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribui¢cao prevista em lei.

Paragrafo Primeiro. Art.8.° inciso V da Constituicdo Federal, ninguém sera obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado a sindicato. De acordo com a ORIENTACAO n.° 20 DA CONALIS Minuta que foi
liberada na XXXV Reunido Nacional da CONALIS, a ocorrer nos dias de 05 e 06 de outubro de 2022.
Afirma que: Em outras palavras, as clausulas fixadas em norma coletiva (acordo ou convengéao coletiva),
como, por exemplo, a que estipula a observancia de um banco de horas, aumento salarial, adicionais
salariais, férias coletivas, dialogo prévio a uma dispensa coletiva, meio ambiente do trabalho, incidem
sobre o patriménio juridico dos integrantes das categorias respectivas (profissional e econdmica),
independentemente da vontade individualmente considerada quanto aos trabalhadores ou dos ‘patrées’
atingidos, isto é, independentemente de associagéo, mas pelo mero fato de pertencimento a respectiva
categoria.

Paragrafo Segundo. Foi colocado em votagdo aos trabalhadores o valor da contribuicdo social e
aprovada o valor de 2% (dois por cento) mensal do valor mensal desde que este desconto n&o
ultrapasse o valor de R$ 100,00 (cem reais) mensal. Fica facultada entre as 'Entidades Sindicais
Convenentes', nos termos da legislagéo vigente, a reabertura de negociag¢des de clausulas econdmicas
e sociais durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Foi apresentado aos trabalhadores os beneficios que o STHOPA CIDADAO coloca
a disposigao dos filiados e dependentes, club recreativo com piscina semi - olimpica, adultos e infantil,
saldao de eventos, area de preparo de alimentos, area de churrasco, cursos profissionalizantes
presenciais e através de plataforma digital; estes benéficos podem ser usados pelo titular e seus
dependentes sendo usado a contribuicdo somente do titular, ficando também a disposicao dos
trabalhadores os convénios hospitalares, odontélogos, laboratoriais, oftalmologista com até 40% de
desconto.

Paragrafo Quarto. Os descontos das mensalidades sociais, poderdo ser cessado a qualquer tempo
pelo trabalhador, somente poderao cessar apdés manifestacdo por escrito de proprio punho do
empregado, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia de RG e CPF em anexo, devolvendo a
credencial de acesso do titular e seus dependentes, este sera protocolado na secretaria do STHOPA
CIDADAO que fara comunicacédo a empresa de suspensdo dos descontos, e vedado o direto de pedido
de exclusao pela EMPRESA. Caso aconteca a empresa passara a este sindicato o beneficio atribuido a
cesta basica em alimentos n&o pereciveis para o sindicato STHOPA CIDADAO onde sera revestido em
causas sociais.

Paragrafo Quinto. Dos descontos, efetuado em folha de pagamento dos trabalhadores o valor total
sera rateado na seguinte proporgéo: 95% (noventa e cinco por cento), para o Sindicato Demandante, e
5% (cinco por cento) para a CONTRATUH-CONFEDERACAO NACIONALDOS TRABALHADORES EM
TURISMO E HOSPITALIDADE.



Paragrafo Sexto. O repasse das contribui¢des dar-se-a até o 10.° dia do més subsequente ao més da
competéncia, sendo depositado no nome da empresa ou com a descrigdo com 0 home da empresa que
ira fazer o repasse, mediante apresentacdo de relacdo nominal e valor pela empresa, que fara o
depésito nas contas do STHOPA CIDADAO que séo:

Banco do Brasil. AG. 3245-X. C /C 116550X; Pix CNPJ. 84.139.856/0001-32.
Banco Caixa Econdmica Federal. AG. 4400. C/C 1259-9.

Pix CNPJ. financeiro.sthopa@gmail.com

Paragrafo Sétimo.O envio de comprovante de contribuicdo assistencial devera ser encaminhado
mensalmente apdés o0 depdsito de contribuicio para o e-mail: pres.sthopa@gmail.com
ou financeiro.sthopa@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO OU NAO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

O néo recolhimento das contribui¢cdes, a quaisquer dos Sindicatos na data prevista, sujeitara a empresa
infratora ao pagamento de 10% (dez por cento) de multa acrescida de 2% (dois por cento) de adicional
por més de atraso, revertendo tais valores a entidade que se referir o mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Conforme deliberado e aprovado nas respectivas "Assembleias da Categoria Profissional e Econémica",
fica convencionada pelas entidades signatarias a comprovagdo dos recolhimentos e repasses das
contribuicdes 'Assistenciais Laboral e Patronal' para acesso aos 'Acordos Coletivos e Beneficios'
oferecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais,
ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacédo de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas (NR).

Paragrafo Primeiro. O desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica, ou profissional, ou de uma
profisséo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo, ou inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagéo (NR) .

Paragrafo Segundo. Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serao
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida e sera valida a contribuigdo negocial profissional, expressamente fixada nesta convencao
coletiva de trabalho, aprovada em assembleia geral dos trabalhadores, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos do art. 611 da seguinte da CLT, para custeio do sindicato profissional, em
decorréncia da negociagao coletiva trabalhista a ser descontado, pela empresa, no contracheque dos
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trabalhadores no més imediatamente subsequente a data da assinatura desta convencao, aos filiados
deste sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro. A empresa abrangida por esta Convencdo Coletiva de Trabalho se compromete,
até o dia 10 de outubro , em realizar o desconto da Contribuigdo Negocial, o equivalente a um dia de
trabalho, a todos os trabalhadores da categoria demandante. Sendo este desconto referente ao valor
correspondente ao trabalhador sera de uma vez ao ano.

Paragrafo Segundo. A empresa se compromete, até o dia 10 de novembro, a repassar a contribuicao
negocial ao sindicato profissional da categoria, sendo o pagamento efetuado diretamente na conta do
STHOPA CIDADAO conforme correlacionados abaixo:

Banco do Brasil: Agéncia. 3245-X. C/C 116550-X
Banco Caixa Econdémica: Agéncia. 4400. C/C 1259-9
Pix Cnpj: 84.139.856/0001-32

Paragrafo Terceiro. Fica garantido a todo o empregado da categoria filiado o direito de oposicao,
bastando, para tanto, entregar a declaragédo por escrito na sub-sede do STHOPA situada na Avenida:
Titanio, Rua: 03 - Quadra 03 - bairro Vale dos Carajas - Canaa dos Carajas — PA. CEP: 68352-107, ou
através do e-mail corporativo, pres.sthopa@gmail.com.

Paragrafo Quarto. A empresa que nao efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 10 de
outubro a ser repassado até o dia 10 de novembro, ficara sujeita ao pagamento de multa de 3% (trés
por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més, por cada trabalhador ou fragéo, e atualizagao financeira
pelo Indice Geral de Pregos — INPC.

Paragrafo Quinto. A EMPRESA remetera ao Sindicato STHOPA CIDADAO, no prazo de quinze dias,
contados da data do recolhimento da Contribuicdo Negocial dos empregados pertencentes a
categoria profissional, relagdo nominal dos contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario do
més a que corresponder a contribuicao e o respectivo valor recolhido de 01(um) dia por ano, desde que
ndo ultrapasse o valor maximo de R$100,00 (cem reais), encaminhando copia de 'Guia de
Recolhimento' de Contribuicdo Negocial - GRCS Para o STHOPA CIDADAO - Sindicato dos
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Parauapebas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO



Para efetivacao das "Convengdes Coletivas de Trabalho" elencados abaixo e a sua utilizagdo no ambito
das empresas, se faz necessario a participagao do "Sindicato Patronal e Laboral" para o registro destes,
no "Ministério do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador."

Paragrafo Primeiro: As "Convengbdes Coletivas" que necessitam de "Assembleia Geral" com a
presenca dos empregados, devidamente, assistidos pelo "Sindicato Laboral" sdo: gorjetas espontaneas,
taxa de servigos, participacdo nos lucros e resultados, banco de horas, prorrogagao do horario
intrajornada, reducao da jornada individual ou coletiva, insalubridade e folga dominical.

Paragrafo Segundo: As Convengdes Coletivas que nao precisam de aprovagdo em assembleia com os
empregados, apenas o protocolo do formulario fornecido pelo 'Sindicato Patronal' na secretaria do
'Sindicato Laboral' sdo os que seguem: fornecimento de vale transporte em espécie, auxilio creche,
contrato de temporada, contrato de tempo parcial, autorizagdo para convocar os trabalhadores nos
feriados e plano de cargo e salario.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo dos itens acima sem os devidos critérios definidos nos "Acordos
Individuais de Trabalho", implicara no ndo reconhecimento das entidades convenentes, ficando a
empresa sujeita a ser submetida as sangdes legais cabiveis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO/CONVENGAO
COLETIVO

Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com as clausulas deste
'Instrumento Normativo' na proporgdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) sera revertida em favor da parte
prejudicada, 'Sindicato Patronal ou Laboral'.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo o descumprimento das normas pactuadas neste 'Instrumento Coletivo',
a entidade laboral notificara a empresa para se ajustar e cumprir a clausula infringida, dentro do prazo
de 15 dias.

Paragrafo Segundo. Vencido o prazo de 15 dias, a entidade laboral ajuizara a devida agdo de
cumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIA GERAL

Fica determinado, conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria que o Sindicato Laboral
(categoria predominante) que os empregados que trabalham: NO COMERCIO EM HOTEIS, DE
BARES, RESTAURANTES, CASAS NOTURNAS, MOTEIS DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS,
REFRIGERANTES, COZINHAS INDUSTRIAIS, LAVANDERIAS, CABELELEIROS, SALAO DE
BELEZA E FRUTARIA, TRABALHADORES EM HOSPEDARIAS, HOTEIS RURAIS, HOTEIS DE
LAZER, HOTEIS FAZENDAS, HOTEIS RESIDENCE, FLATS, APART HOTEL, POUSADAS,
DORMITORIOS, PENSIONATOS, CASAS DE COMODO, PENSOES, BARES SINUCA,
LANCHONETES, BUFFETS, SELF-SERVICE, CANTINAS, ADEGAS, CASAS DE CHA, CHOPERIAS,
CERVEJARIAS, CHURRASCARIAS, GALETERIAS, ROTISSEIRIAS, PIZZARIAS, CREPERIAS,
ESPAGUETERIAS, PETISQUEIRAS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TURISMO
(INTERPRETE E GUIAS DE TURISMO), TRABALHADORES EM INSTITUTOS DE BELEZA,
CABELEIREIROS DE SENHORAS, OFICIAIS DE BARBEIROS (INCLUSIVE MANICURE, PEDICURE,
APRENDIZES E AJUDANTES); TRABALHADORES EM EMPRESAS DE REFEICAO COLETIVA E
PREPARADAS, E DE MERENDA ESCOLAR; TRABAHADORES DE CASAS DE DIVERSOES,
BAILARINAS E DANCARINAS, TRABALHADORES EM CLUBES RECREATIVOS E DE ESPORTE;
TRABALHADORES EM INSTITUICAO BENEFICIENTE, RELIGIOSA E FILANTROPICAS nos
municipios e projetos de abrangéncias do Sindicato Laboral STHOPA CIDADAO.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme fixado em 'Assembleia Geral', fica mantida a 'Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical’,
com a finalidade de dirimir e dar solugdo aos conflitos decorrentes das relacbes de trabalho entre
empregados e empregadores integrantes das categorias profissional e laboral ora convenentes, de
acordo com art. 625, acrescido das letras A, H e seus paragrafos, da conciliagdo das Leis Trabalhistas
CLT, aprovada pelo decreto lei de numero 5. 452, de 01 de maio de 1943, com a redacao dada pela Lei
numero 9. 958, de 12 de janeiro de 2000, que se regera pelo regulamento abaixo.

a) Dos objetivos gerais especificos. Constituir objetivo geral da comissdo de conciliagdo 'Prévia
Intersindical' a solugédo dos conflitos individuais decorrentes das relagées de trabalho, por acordo entre
as proprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através
de seus representantes conciliadores, sem a intermediagcédo da 'Justica do Trabalho' ou qualquer outro
orgao publico.

b) Da composigao paritaria da Comissao. A Comissao constitui-se em mais um servi¢o dos sindicatos
signatarios (Laboral e Patronal), prestados aos representantes, ndo tendo, personalidade juridica, e sera
composta de dois representantes do sindicato dos empregadores, com respectivos suplentes, eleitos
pelas respectivas 'Assembleias Gerais', dentre associados e de dois representantes do sindicato dos
empregados, com respectivos suplentes, eleitos pelas respectivas 'Assembleias Gerais', dentre
associados, cabendo a estes, conduzir os trabalhos da comisséo.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos representantes ou membros da Comissao (Laboral e Patronal),
denominados conciliadores tera a duragéo de 02 (dois) anos, podendo haver prorrogagéo por mais 02
(dois) anos.

Paragrafo Segundo. Ao representante ou conciliador dos empregadores € facultado constituir
procuradores, com poderes para atuar na comissdo em seu nome, podendo 0sS mesmos exercer a
funcao de conciliadores, reduzir a termo as reclamacgdes a assinar, termo de conciliagao tentativa e
declaragdo de tentativa conciliatéria frustrada, além de desempenharem outros misteres da
responsabilidade do outorgante.

c) Dos meios financeiros para o funcionamento da comissdo. Ficam as empresas e 0s
empregados, que se utilizarem dos trabalhos das comissdes isentos do pagamento de qualquer taxa
e/ou valor, de qualquer espécie ou natureza, pela utilizagdo do servigo, arcando as entidades sindicais,
'Patronal e Laboral', com os custos necessarios ao seu funcionamento.

d) Do local de funcionamento e competéncia territorial. A comissdo de conciliagdo prévia funcionara
na sede do sindicato 'Patronal ou Laboral'.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagao de qualquer clausula da presente convengéo ficam sujeitas ao
pronunciamento da 'Justiga do Trabalho', nos termos do Art. 114 da 'Constituicdo Federal.'

CLAUDINEI SENA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

JANIO VALADARES VERAS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ALIMENTACAO E HOSPITALIDADE DE PARAUAPEBAS E REGIAO - SEAHPAR



ANEXOS ,
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

TABELA DE SALARIO CONVENGAO DE HOTELARIA CANAA

PERIODO 01/08/2026 A 31/07/2027 - PERCENTUAL DE 7%

2uudewo ['saiaewo [ noms [v S Scmal aonor
'/2 OFICIAL DE COZINHA R$ 1.828,24 |R$ 1.956,22 |R$ 8,89 R$ 13,34 |[R$ 17,78 |[R$ 1,78
COUGUEIRO R$ 2.094,75 |R$ 2.241,38 |R$ 10,19 |[R$ 15,28 |R$ 20,38 |R$ 2,04
ACOUGUEIRO | R$ 2.327,15 |R$ 2.490,05 |R$ 11,32 |R$ 16,98 |[R$ 22,64 |R$ 2,26
IACOUGUEIRO I R$ 2.330,64 |R$ 2.493,78 |R$ 11,34 |[R$ 17,00 |R$ 22,67 |R$ 2,27
COUGUEIRO 1lI R$ 2.569,36 |[R$ 2.749,22 [R$ 12,50 |[R$ 18,74 |R$ 24,99 |R$ 2,50
DMINISTRATIVO R$ 2.665,56 |R$ 2.852,15 |R$ 12,96 |R$ 19,45 |[R$ 25,93 |R$ 2,59
DMINISTRATIVO | R$ 2.932,10 |R$ 3.137,35 |R$ 14,26 |R$ 21,39 |R$ 28,52 |R$ 2,85
DMINISTRATIVO I R$ 3.225,33 |R$ 3.451,10 [R$ 15,69 |[R$ 23,53 |R$ 31,37 |R$ 3,14
DMINISTRATIVO 1l R$ 3.547,83 |R$ 3.796,18 |R$ 17,26 |[R$ 25,88 |[R$ 34,51 |R$ 3,45
JUDANTE DE COZINHA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 |R$ 17,51 [R$ 1,75
LMOXARIFE R$ 2.402,59 [R$ 2.570,77 |R$ 11,69 |R$ 17,53 |[R$ 23,37 |R$ 2,34
NALISTA DE RH JUNIOR R$ 3.268,35 |R$ 3.497,13 |R$ 15,90 |R$ 23,84 |[R$ 31,79 |R$ 3,18
NALISTA DE RH PLENO R$ 3.595,17 |R$ 3.846,83 [R$ 17,49 |R$ 26,23 |R$ 34,97 |R$ 3,50
NALISTA DE RH SENIOR R$ 3.954,69 |R$ 4.231,52 |R$ 19,23 |R$ 28,85 |R$ 38,47 |R$ 3,85
NALISTA DE RH MASTER R$ 4.350,16 |R$ 4.654,67 |R$ 21,16 |[R$ 31,74 [R$42,32 |R$ 4,23
RRUMADEIRA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 |[R$ 17,51 [R$ 1,75
SSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.264,08 |R$ 2.422,57 [R$ 11,01 |[R$ 16,52 |R$ 22,02 |R$ 2,20
SSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$ 2.515,67 |R$ 2.691,77 |R$ 12,24 |R$ 18,35 |[R$ 24,47 |R$ 2,45
SSISTENTE ADMINISTRATIVO I R$ 2.700,33 |R$ 2.889,35 [R$ 13,13 ||R$ 19,70 |R$ 26,27 |R$ 2,63
SSISTENTE ADMINISTRATIVO Il R$ 2.971,23 |R$ 3.179,22 |R$ 14,45 |R$ 21,68 |R$ 28,90 |R$ 2,89
SSISTENTE DE TECNICO DE NUTRICAO R$ 2.781,82 |R$ 2.976,55 |R$ 13,53 |[R$ 20,29 |R$ 27,06 |R$ 2,71
SSISTENTE DE TECNICO DE SEGURANCA R$ 2.153,84 |R$ 2.304,61 [R$ 10,48 |R$ 15,71 |R$ 20,95 |R$ 2,10
SSISTENTE FINANCEIRO R$ 2.597,36 |R$ 2.779,18 |R$ 12,63 |R$ 18,95 |R$ 25,27 |R$ 2,53
TENDENTE BARISTA R$ 1.800,00 [R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
TENDENTE BARISTA I R$ 2.214,75 |R$ 2.369,78 |R$ 10,77 |R$ 16,16 |R$ 21,54 |R$ 2,15
TENDENTE BARISTA Il R$ 2.510,06 |R$ 2.685,76 [R$ 12,21 |[R$ 18,31 |R$ 24,42 |R$ 2,44
TENDENTE BARISTAIII R$ 2.761,06 |R$ 2.954,33 |R$ 13,43 |[R$ 20,14 |[R$ 26,86 |R$ 2,69
TENDENTE R$ 1.903,40 |R$ 2.036,64 |R$ 9,26 R$ 13,89 |[R$ 18,51 |[R$ 1,85
TENDETE DE BAR R$ 2.040,00 R$ 2.182,80 |R$9,92 |R$ 14,88 |[R$ 19,84 |R$ 1,98
UDITOR FINANCEIRO R$ 1.980,68 |R$ 2.119,33 |R$ 9,63 R$ 14,45 |R$ 19,27 |R$ 1,93
UXILIAR DE COZINHA R$ 1.817,05 |R$ 1.944,24 |R$ 8,84 R$ 13,26 |[R$ 17,67 [R$ 1,77
UXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.402,59 |R$ 2.570,77 [R$ 11,69 |[R$ 17,53 |R$ 23,37 |R$ 2,34
UXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.903,40 [R$ 2.036,64 |R$ 9,26 R$ 13,89 |R$ 18,51 |R$ 1,85
UXILIAR DE BAR R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 |R$ 17,51 [R$ 1,75
UXILIAR DE CAIXA/BALCONISTA R$ 1.800,00 [R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 [R$ 17,51 |R$ 1,75
UXILIAR DE CHURRASQUEIRO R$ 1.800,00 [R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 [R$ 17,51 |R$ 1,75
UXILIAR DE COMPRAS R$ 2.402,59 |R$ 2.570,77 |R$ 11,69 |R$ 17,53 |R$ 23,37 |R$ 2,34
UXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.828,24 [R$ 1.956,22 |R$ 8,89 R$ 13,34 [R$ 17,78 |R$ 1,78
UXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.800,00 [R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 [R$ 17,51 |R$ 1,75
UXILIAR DE LAVANDERIA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$ 8,75 R$ 13,13 |[R$ 17,51 |[R$ 1,75
UXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.828,24 [R$ 1.956,22 |R$ 8,89 R$ 13,34 [R$ 17,78 |R$ 1,78
UXILIAR DE PRODUCAO R$ 2.295,11 |R$ 2.455,77 |R$ 11,16 |[R$ 16,74 |R$ 22,33 |R$ 2,23
UXILIAR DE PRODUGCAO | R$ 2.536,06 [R$ 2.713,58 |R$ 12,33 ||R$ 18,50 |R$ 24,67 |R$ 2,47




UXILIAR DE PRODUCAOQ II R$ 2.789,65 |R$ 2.984,93 |R$ 13,57 |R$ 20,35 |R$ 27,14 |R$ 2,71

UXILIAR DE PRODUGAO IlI R$ 3.068,61 |R$ 3.283,41 |R$ 14,92 |R$ 22,39 |R$ 29,85 |R$ 2,98
IAUXILIAR DE SERV. GERAIS R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |[R$ 17,51 |[R$ 1,75
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | R$ 2.124,09 |R$ 2.272,78 |R$ 10,33 |R$ 15,50 |R$ 20,66 |R$ 2,07

UXILIAR DE SERVICOS GERAIS II R$ 2.336,49 |R$ 2.500,04 |R$ 11,36 |R$ 17,05 |R$ 22,73 |R$ 2,27
IAUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS i R$ 2.570,14 |R$ 2.750,05 |R$ 12,50 |R$ 18,75 |R$ 25,00 |[R$ 2,50
AUXILIAR DE PIZZAOLO R$ 1.820,57 |R$ 1.948,01 |[R$8,85 |R$ 13,28 |R$ 17,71 |R$ 1,77

UXILIAR DE SALGADEIRA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
AUXILIAR TECNICO R$ 2.402,59 |R$ 2.570,77 |R$ 11,69 |R$ 17,53 |R$ 23,37 |R$ 2,34
BALCONISTA / BALCONISTA DE CAFETERIA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 [R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
BALCONISTA / BALCONISTA DE CAFETERIA | R$ 1.855,57 |R$ 1.985,46 |R$9,02 |R$ 13,54 |R$ 18,05 |R$ 1,80
BALCONISTA/ BALCONISTA DE CAFETERIAI R$ 2.041,12 |R$ 2.184,00 |R$9,93 |R$ 14,89 |R$ 19,85 |R$ 1,99
BALCONISTA/ BALCONISTA DE CAFETERIA Il |R$ 2.245,23 |R$ 2.402,40 |R$ 10,92 |R$ 16,38 |R$ 21,84 |R$ 2,18
BALCONISTA ENTREGADOR R$ 1.820,57 |R$ 1.948,01 |R$8,85 |R$ 13,28 |R$ 17,71 |R$ 1,77
BALCONISTA VENDEDOR R$ 1.820,57 |R$ 1.948,01 |R$8,85 |R$ 13,28 |[R$ 17,71 |[R$ 1,77
BARMEN R$ 1.950,99 |R$ 2.087,56 [R$9,49 |R$ 14,23 |R$ 18,98 |R$ 1,90
BILHETEIRO R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
CAIXA R$ 1.825,56 |R$ 1.953,35 |R$8,88 |R$ 13,32 |[R$ 17,76 |R$ 1,78
CAMAREIRA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 [R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
CAMAREIRA | R$ 1.863,61 |R$ 1.994,06 |R$9,06 |R$ 13,60 |R$ 18,13 |R$ 1,81
CAMAREIRA I R$ 1.903,40 |R$ 2.036,64 |R$9,26 |R$ 13,89 |R$ 18,51 |R$ 1,85
CAMAREIRA I R$ 2.093,73 |R$ 2.240,29 |R$ 10,18 |R$ 15,27 |R$ 20,37 |R$ 2,04
CHAPEIRO R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
CHEFE DE COZINHA R$ 6.602,20 |R$ 7.064,35 |R$ 32,11 |R$ 48,17 |R$ 64,22 |R$ 6,42
CHURRASQUEIRO R$ 1.903,40 |R$ 2.036,64 [R$9,26 |R$ 13,89 |R$ 18,51 |R$ 1,85
CONFERENTE R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
CONFERENTE | R$ 1.821,73 |R$ 1.949,25 |R$8,86 |R$ 13,29 [R$ 17,72 |R$ 1,77
CONFERENTE I R$ 1.977,15 |R$ 2.115,55 |R$9,62 |R$ 14,42 |R$ 19,23 |R$ 1,92
CONFERENTE 11l R$ 2.174,86 |R$ 2.327,10 |R$ 10,58 |R$ 15,87 |R$ 21,16 |R$ 2,12
CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |[R$ 17,51 |[R$ 1,75
COORDENADOR DE EVENTOS R$ 4.133,67 |R$ 4.423,03 |R$ 20,10 |R$ 30,16 |R$ 40,21 |R$ 4,02
COORDENADOR DE EVENTOS | R$ 5.067,50 |R$ 5.422,23 |R$ 24,65 |R$ 36,97 |R$ 49,29 |R$ 4,93
COORDENADOR DE EVENTOS |l R$ 5.574,24 |R$ 5.964,44 |R$ 27,11 |R$ 40,67 |R$ 54,22 |R$ 5,42
COORDENADOR DE EVENTOS i R$ 6.131,66 |R$ 6.560,88 |[R$ 29,82 |R$ 44,73 |R$ 59,64 |R$ 5,96
COPEIRA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
COSTUREIRA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |[R$ 17,51 |[R$ 1,75
COZINHEIRO R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 [R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
COZINHEIRO | R$ 1.872,93 |R$ 2.004,04 |R$ 9,11 R$ 13,66 |R$ 18,22 |R$ 1,82
COZINHEIRO I R$ 2.152,94 |R$ 2.303,65 |R$ 10,47 |R$ 15,71 |R$ 20,94 |R$ 2,09
COZINHEIRO llI R$ 2.425,17 |R$ 2.594,93 |R$ 11,80 |R$ 17,69 |R$ 23,59 |R$ 2,36
COZINHEIRO LIDER R$ 3.055,75 |R$ 3.269,65 |R$ 14,86 |R$ 22,29 |R$ 29,72 |R$ 2,97
CUMINS R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
ELET. DE MANUTENGCAO R$ 2.640,86 |R$ 2.825,72 |R$ 12,84 |R$ 19,27 |R$ 25,69 |R$ 2,57
ENCARREGADO R$ 2.642,88 |R$ 2.827,88 |R$ 12,85 |R$ 19,28 |R$ 25,71 |R$ 2,57
ENCARREGADO DE LAVANDERIA R$ 2.366,59 |R$ 2.532,25 |R$ 11,51 |R$ 17,27 |R$ 23,02 |R$ 2,30
ENCARREGADO DE PANIFICAGAO R$ 3.152,55 |R$ 3.373,23 |R$ 15,33 |R$ 23,00 |R$ 30,67 |R$ 3,07
ENCARREGADO GERAL EM LATICINIO R$ 2.402,59 |R$ 2.570,77 |R$ 11,69 |R$ 17,53 |R$ 23,37 |R$ 2,34
ENCARREGADO GERAL R$ 3.330,27 |R$ 3.563,39 |R$ 16,20 |R$ 24,30 |R$ 32,39 |R$ 3,24
ESFIHEIRO R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 [R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
ESFIHEIRO | R$ 2.052,00 |R$ 2.195,64 |R$9,98 |R$ 14,97 |R$ 19,96 |R$ 2,00




ESFIHEIRO I R$ 2.297,73 |R$ 2.458,57 |R$ 11,18 |R$ 16,76 |R$ 22,35 |R$ 2,24
ESFIHEIRO lIl R$ 2.527,50 |R$ 2.704,43 |R$ 12,29 |R$ 18,44 |R$ 24,59 |R$ 2,46
ESTOQUISTA R$ 1.820,57 |R$ 1.948,01 |R$8,85 |R$ 13,28 |[R$ 17,71 |[R$ 1,77
ESTOQUISTA | R$ 1.893,54 |R$ 2.026,09 [R$9,21 |R$ 13,81 |R$ 18,42 |R$ 1,84
ESTOQUISTAII R$ 2.082,88 |R$ 2.228,68 |R$ 10,13 |R$ 15,20 |R$ 20,26 |R$ 2,03
ESTOQUISTAII R$ 2.291,17 |R$ 2.451,55 |R$ 11,14 |R$ 16,72 |R$ 22,29 |R$ 2,23
FORNEIRO R$ 2.295,12 |R$ 2.455,78 |R$ 11,16 |R$ 16,74 |R$ 22,33 |R$ 2,23
FORNEIRO | R$ 2.690,16 |R$ 2.878,47 |R$ 13,08 |R$ 19,63 |R$ 26,17 |R$ 2,62
FORNEIRO I R$ 2.959,16 |R$ 3.166,30 |R$ 14,39 |R$ 21,59 |R$ 28,78 |R$ 2,88
FORNEIRO Il R$ 3.255,09 |R$ 3.482,95 |R$ 15,83 |R$ 23,75 |R$ 31,66 |R$ 3,17
GARCOM R$ 1.818,23 |R$ 1.945,51 |R$8,84 |R$ 13,26 |[R$ 17,69 |R$ 1,77
GARCOM | R$ 1.889,63 |R$ 2.021,90 |R$9,19 |R$ 13,79 |R$ 18,38 |R$ 1,84
GARCOM I R$ 2.078,59 |R$ 2.224,09 |R$ 10,11 |R$ 15,16 |R$ 20,22 |R$ 2,02
GARCOM i R$ 2.286,46 |R$ 2.446,51 |R$ 11,12 |R$ 16,68 |R$ 22,24 |R$ 2,22
GERENTE ADMINSTRATIVO R$ 3.902,60 |R$ 4.175,78 |R$ 18,98 |R$ 28,47 |R$ 37,96 |R$ 3,80
GERENTE DE ALIMENTO E BEBIDA | R$ 3.330,30 |R$ 3.563,42 |R$ 16,20 |R$ 24,30 |R$ 32,39 |R$ 3,24
GERENTE DE ALIMENTO E BEBIDA Il R$ 4.576,01 |R$ 4.896,33 |R$ 22,26 |R$ 33,38 |R$ 44,51 |R$ 4,45
GERENTE DE ALIMENTO E BEBIDAS lII R$ 4.624,09 |R$ 4.947,78 |R$ 22,49 |R$ 33,73 |R$ 44,98 |R$ 4,50
GERENTE DE COMPRAS R$ 3.301,56 |R$ 3.532,67 |R$ 16,06 |R$ 24,09 |R$ 32,12 |R$ 3,21
GERENTE DE ESTABELECIMENTO R$ 4.247,50 |R$ 4.544,83 |R$ 20,66 |R$ 30,99 |R$ 41,32 |R$ 4,13
GERENTE DE ESTEBELECIMENTO | R$ 4.281,59 |R$ 4.581,30 |R$ 20,82 |R$ 31,24 |R$ 41,65 |R$ 4,16
GERENTE DE ESTABELECIMENTO |l R$ 4.709,75 |R$ 5.039,43 |R$ 22,91 |R$ 34,36 |R$ 45,81 |R$ 4,58
GERENTE DE ESTABELECIMENTO || R$ 5.180,73 |R$ 5.543,38 |R$ 25,20 |R$ 37,80 |R$ 50,39 |R$ 5,04
GERENTE DE HOTEL R$ 6.316,88 |R$ 6.759,06 |R$ 30,72 |R$ 46,08 |R$ 61,45 (RS 6,14
GERENTE DE HOTEL NIVEL | R$ 7.018,76 |R$ 7.510,07 |R$ 34,14 |R$ 51,21 |R$ 68,27 |R$ 6,83
GERENTE DE HOTEL NIVEL |l R$ 7.798,61 |R$ 8.344,51 |R$ 37,93 |R$ 56,89 |R$ 75,86 |[R$ 7,59
GERENTE DE HOTEL NIVEL Il R$ 8.578,47 |R$ 9.178,96 |R$ 41,72 |R$ 62,58 |R$ 83,45 |R$ 8,34
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS R$ 6.602,20 |R$ 7.064,35 |R$ 32,11 |R$ 48,17 |R$ 64,22 |R$ 6,42
GERENTE GERAL DE HOTEL R$ 9.903,29 |R$ 10.596,52 |R$ 48,17 |R$ 72,25 |R$ 96,33 |R$ 9,63
GOVERNANTA DE HOTEL R$ 4.951,64 |R$ 5.298,25 |R$ 24,08 |R$ 36,12 |R$ 48,17 |R$ 4,82
GOVERNANTA EXECUTIVA R$ 6.602,20 |R$ 7.064,35 |R$ 32,11 |R$ 48,17 |R$ 64,22 |R$ 6,42
LAVADEIRA CHEFE R$ 1.850,87 |R$ 1.980,43 |R$9,00 |R$ 13,50 |R$ 18,00 |R$ 1,80
LAVADEIRA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |[R$ 1,75
LAVADOR DE PRATO R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 [R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
LIDER DE EQUIPE R$ 1.822,10 |R$ 1.949,65 |R$8,86 |R$ 13,29 |R$ 17,72 |R$ 1,77
LIDER DE EQUIPE | R$ 2.004,29 |R$ 2.144,59 |R$9,75 |R$ 14,62 |R$ 19,50 |R$ 1,95
LIDER DE EQUIPE II R$ 2.204,71 |R$ 2.359,04 |R$ 10,72 |R$ 16,08 |R$ 21,45 |R$ 2,14
LIDER DE EQUIPE III R$ 2.425,17 |R$ 2.594,93 |R$ 11,80 |R$ 17,69 |R$ 23,59 |R$ 2,36
MAITRE DE RESTAURANTE R$ 2.613,47 |R$ 2.796,41 |R$ 12,71 |R$ 19,07 |R$ 25,42 |R$ 2,54
MAITRE DE RESTAURANTE NIVEL | R$ 2.874,82 |R$ 3.076,06 |[R$ 13,98 |R$ 20,97 |R$ 27,96 |R$ 2,80
MAITRE DE RESTAURANTE NIVEL Il R$ 3.162,31 |R$ 3.383,67 |R$ 15,38 |R$ 23,07 |R$ 30,76 |R$ 3,08
MAITRE DE RESTAURANTE NIVEL Il R$ 3.478,55 |R$ 3.722,05 |R$ 16,92 |R$ 25,38 |R$ 33,84 |R$ 3,38
MENSAGEIRO R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 [R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
MOTOQUEIRO ENTREGADOR R$ 1.909,39 |R$ 2.043,05 |R$9,29 |R$ 13,93 |R$ 18,57 |R$ 1,86
MOTORISTA DE CARRO LEVE R$ 2.597,36 |R$ 2.779,18 |R$ 12,63 |R$ 18,95 |R$ 25,27 |R$ 2,53
MOTORISTA DE CARRO PESADO R$ 3.245,46 |R$ 3.472,64 |R$ 15,78 |R$ 23,68 |R$ 31,57 |R$ 3,16
MOTORISTA ENTREGADOR R$ 1.835,90 |R$ 1.964,41 |R$8,93 |R$ 13,39 |R$ 17,86 |R$ 1,79
MOTORISTA ENTREGADOR | R$ 2.039,89 |R$ 2.182,68 |R$9,92 |R$ 14,88 |R$ 19,84 |R$ 1,98
MOTORISTA ENTREGADOR I R$ 2.243,88 |R$ 2.400,95 |R$ 10,91 |R$ 16,37 |R$ 21,83 |R$ 2,18
MOTORISTA ENTREGADOR I R$ 2.468,26 |R$ 2.641,04 |R$ 12,00 |R$ 18,01 |R$ 24,01 |R$ 2,40




NUTRICIONISTA R$ 5.770,03 R$6.173,93 |R$ 28,06 [R$ 42,09 |R$ 56,13 |R$ 5,61
NUTRICIONISTA | R$ 6.116,24 |R$ 6.544,38 |R$ 29,75 |R$ 44,62 |R$59,49 |R$ 5,95
NUTRICIONISTA II R$ 6.483,22 |[R$ 6.937,05 [R$ 31,53 [R$ 47,30 |R$63,06 |R$ 6,31
NUTRICIONISTA III R$ 8.474,68 |[R$ 9.067,91 |R$ 41,22 |R$ 61,83 (R$ 82,44 |R$ 8,24
OPERADOR DE COMPUTADOR R$ 4.166,96 |[R$ 4.458,65 |R$ 20,27 [R$ 30,40 (R$ 40,53 |R$ 4,05
PADEIRO R$ 2.467,40 |[R$ 2.640,12 |R$ 12,00 [R$ 18,00 (R$ 24,00 |R$ 2,40
PASSADEIRA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
PISCINEIRO R$ 1.989,95 R$2.129,25 |R$9,68 [R$ 14,52 |R$ 19,36 |R$ 1,94
PIZZAIOLO R$ 1.942,70 |[R$ 2.078,69 |R$9,45 |R$ 14,17 |R$ 18,90 |R$ 1,89
PIZZAIOLO | R$ 2.214,67 |[R$ 2.369,70 |R$ 10,77 |R$ 16,16 [R$ 21,54 |R$ 2,15
PIZZAIOLO Il R$ 2.524,72 |R$ 2.701,45 |R$ 12,28 |R$ 18,42 (R$ 24,56 |R$ 2,46
PIZZAIOLO Il R$ 2.827,69 |[R$ 3.025,63 |R$ 13,75 [R$ 20,63 [R$27,51 |R$2,75
PORTEIRO DE HOTEL R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
PROMOTOR DE EVENTOS R$ 1.939,01 |R$2.074,74 |R$9,43 |R$ 14,15 |R$ 18,86 |R$ 1,89
PROMOTOR DE VENDAS R$ 2.640,86 [R$ 2.825,72 |R$ 12,84 [R$ 19,27 [R$ 25,69 |R$ 2,57
RECEPCIONISTA R$ 2.402,59 R$ 2.570,77 |R$ 11,69 |R$ 17,53 |R$ 23,37 |R$ 2,34
RECEPCIONISTA DE HOTEL | R$ 2.402,59 R$ 2.570,77 |R$ 11,69 |R$ 17,53 |R$ 23,37 |R$ 2,34
RECEPCIONISTA DE HOTEL II R$ 2.738,94 |[R$ 2.930,67 |R$ 13,32 [R$ 19,98 (R$ 26,64 |R$ 2,66
RECEPCIONISTA DE HOTEL IlI R$ 3.067,61 |[R$ 3.282,34 |R$ 14,92 |R$ 22,38 (R$ 29,84 |R$ 2,98
RECREACIONISTA R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$17,51 |R$ 1,75
RECREACIONISTA R$ 1.897,94 |[R$ 2.030,80 |[R$9,23 |R$ 13,85 |R$ 18,46 |R$ 1,85
RECREACIONISTA Il R$ 2.087,74 |R$ 2.233,88 |R$ 10,15 [R$ 15,23 [R$ 20,31 |R$ 2,03
RECREACIONISTA I R$ 2.296,50 |[R$ 2.457,26 |[R$ 11,17 |R$ 16,75 [R$ 22,34 |R$ 2,23
ROPEIRA R$ 1.800,00 (R$ 1.926,00 |[R$8,75 |[R$ 13,13 [R$ 17,51 |R$ 1,75
SALGADEIRA R$ 1.942,74 |R$ 2.078,73 |R$ 9,45 |R$ 14,17 |R$ 18,90 |R$ 1,89
SECRETARIA EXECUTIVA R$ 3.961,35 |[R$ 4.238,64 |[R$ 19,27 |R$ 28,90 (R$ 38,53 |R$ 3,85
SECRETARIA R$ 1.903,40 |[R$ 2.036,64 |R$9,26 [R$ 13,89 (R$ 18,51 |R$ 1,85
SECRETARIA | R$ 1.998,59 [R$ 2.138,49 |[R$ 9,72 |R$ 14,58 [R$ 19,44 |R$ 1,94
SECRETARIA I R$ 2.198,45 |R$ 2.352,34 |R$ 10,69 ([R$ 16,04 |R$ 21,38 |R$ 2,14
SECRETARIA IlI R$ 2.418,30 |[R$ 2.587,58 |R$ 11,76 |R$ 17,64 [R$ 23,52 |R$ 2,35
SORVETEIRO R$ 1.903,40 |[R$ 2.036,64 |R$9,26 [R$ 13,89 (R$ 18,51 |R$ 1,85
SORVETEIRO | R$ 2.039,89 R$2.182,68 |R$9,92 |R$ 14,88 |R$ 19,84 |R$ 1,98
SORVETEIRO Il R$ 2.243,88 |[R$ 2.400,95 |R$ 10,91 [R$ 16,37 [R$21,83 |R$ 2,18
SORVETEIRO I R$ 2.468,26 |R$ 2.641,04 |R$ 12,00 [R$ 18,01 [R$ 24,01 |R$ 2,40
SUB-CHEFE R$ 4.951,64 |[R$ 5.298,25 |R$ 24,08 [R$ 36,12 (R$ 48,17 |R$ 4,82
SUB-GERENTE DE HOTEL R$ 6.602,20 ([R$ 7.064,35 |R$ 32,11 |R$ 48,17 |R$ 64,22 |R$ 6,42
SUPERVISOR DE ANDARES R$ 2.640,86 [R$ 2.825,72 |R$ 12,84 |R$ 19,27 [R$ 25,69 |R$ 2,57
SUPERVISOR DE ANDARES | R$ 2.904,95 |[R$ 3.108,30 |R$ 14,13 |[R$ 21,19 [R$ 28,26 |R$ 2,83
SUPERVISOR DE ANDARES I R$ 3.195,45 |[R$ 3.419,13 |R$ 15,54 [R$ 23,31 |R$ 31,08 |R$ 3,11
SUPERVISOR DE ANDARES I R$ 3.383,12 |[R$ 3.619,94 |R$ 16,45 |R$ 24,68 [R$ 32,91 |R$ 3,29
SUPERVISOR DE COMPRAS APAGAR/RECEBER |R$ 5.425,02 |R$ 5.804,77 ||R$ 26,39 (R$ 39,58 (R$ 52,77 |R$ 5,28
SUPERVISOR DE CONFECCAO R$ 3.249,91 |R$ 3.477,40 |R$ 15,81 |R$ 23,71 [R$ 31,61 |R$ 3,16
SUPERVISOR DE HOTEL R$ 3.245,46 |[R$ 3.472,64 |R$ 15,78 |R$ 23,68 (R$ 31,57 |R$ 3,16
SUPERVISOR DE PADARIA R$ 3.756,19 |[R$ 4.019,12 |R$ 18,27 |R$ 27,40 (R$ 36,54 |R$ 3,65
SUPERVISOR DE RESTAURANTE R$ 3.245,46 |R$ 3.472,64 |R$ 15,78 |R$ 23,68 (R$ 31,57 |R$ 3,16
SUSHIMAN R$ 2.224,44 |R$ 2.380,15 |R$ 10,82 [R$ 16,23 [R$ 21,64 |R$ 2,16
SUSHIMAN | R$ 2.491,41 |R$ 2.665,81 |R$ 12,12 |R$ 18,18 [R$ 24,23 |R$ 2,42
SUSHIMAN I R$ 2.802,83 |[R$ 2.999,03 |R$ 13,63 [R$ 20,45 (R$27,26 |R$ 2,73
SUSHIMAN 111 R$ 3.363,42 |[R$ 3.598,86 |R$ 16,36 [R$ 24,54 (R$ 32,72 |R$ 3,27
TECNICO DE MANUTENGCAO R$ 2.641,67 [R$ 2.826,59 |R$ 12,85 |R$ 19,27 |R$ 25,70 |R$ 2,57




TECNICO DE MANUTENGAO | R$ 2.971,73 |R$ 3.179,75 |R$ 14,45 |R$ 21,68 |R$ 28,91 |R$ 2,89
TECNICO DE MANUTENGCAO Il R$ 3.302,96 |R$ 3.534,17 |R$ 16,06 |R$ 24,10 |R$ 32,13 |R$ 3,21
TECNICO DE MANUTENGAO IlI R$ 3.633,02 |R$ 3.887,33 |R$ 17,67 |R$ 26,50 |R$ 35,34 |R$ 3,53
TECNICO DE NUTRICAO R$ 4.990,50 |R$ 5.339,84 |R$ 24,27 |R$ 36,41 |R$ 48,54 |R$ 4,85
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO JUNIOR R$ 2.840,81 |R$ 3.039,67 |R$ 13,82 |R$ 20,73 |R$ 27,63 |R$ 2,76
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO PLENIO R$ 4.090,80 |R$ 4.377,16 |R$ 19,90 |R$ 29,84 |R$ 39,79 |R$ 3,98
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO SENIOR R$ 4.999,86 |R$ 5.349,85 |R$ 24,32 |R$ 36,48 |R$ 48,64 |R$ 4,86
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO MASTER R$ 7.517,03 |R$ 8.043,22 |R$ 36,56 |R$ 54,84 |R$ 73,12 |R$ 7,31
TELEFONISTA R$ 1.980,68 |R$ 2.119,33 |R$ 9,63 |R$ 14,45 |R$ 19,27 |R$ 1,93
ZELADOR R$ 1.800,00 |R$ 1.926,00 |R$8,75 |R$ 13,13 |R$ 17,51 |R$ 1,75
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