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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RESTAURANTES E BARES DE NATAL NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDEBARNAT/RN, CNPJ n. 14.010.861/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO TEOTONIO;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, CNPJ n. 08.466.518/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GRACE
CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados no comércio de restaurantes, bares, lanchonetes, bufés, cerimonial,
cervejarias, choperias, churrascarias, pizzarias, fast food, cafeterias, casa de show, self-services,
pastelarias, drive-in, fornecedores de alimentagcao preparadas, sorveterias, trailers, drive thru,
pastelarias, quiosques, barracas, botequins, boates, casas de cha, cantinas, bombonieres, bingos
além de todas as empresas que integram, por atividades similares ou conexas, as categorias
econdmicas aqui descritas, com abrangéncia territorial em Natal/RN. Representando as seguintes
fungdes: ASG, Servente, Jardineiro, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cumim, gargom, Monitor, Office
Boy, Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Almoxarifado, Porteiro, Atendente
de Lanchonete, Balconista, Chapeiro, cozinheiro, dispenseiro, merendeiro, monitor, chapeiro, chefe
de fila, gerente, maitre, barista, pizzaiolo, barman, sommelier, auxiliar de nutricdo, sushiman,
operador de caixa, lavandeiro, faxineiro, churrasqueiro, masseiro, passador e confeiteiro, com
abrangéncia territorial em Natal/RN, com abrangéncia territorial em Natal/RN, com abrangéncia
territorial em Natal/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - 1.° PISO SALARIAL - 2025 - 2026

Fica assegurado, a partir de 1° de margo de 2025, aos empregados que exercem as fung¢des de ASG,
Servente, Jardineiro, Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiliar de Manutencao,
Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Almoxarifado, Porteiro, faxineiro, barista, Atendente de Lanchonete,
Balconista e Chapeiro, os dois Ultimos validos para Sanduicherias, um Piso Salarial de R$ 1.595,00 (um mil,
quinhentos e noventa e cinco reais). Esse piso nunca podera ficar inferior ao salario minimo acrescido

de R$:18,00 (dezoito reais).
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Paragrafo Unico: Sempre que houver o aumento do salario minimo nacional O piso salarial estabelecido
nesta clausula nao podera ser inferior ou igual ao salario-minimo, caso acontega essa igualdade tera o
acréscimo de R$ 18,00 (dezoito reais) acima do minimo.

CLAUSULA QUARTA - 2.° PISO SALARIAL - 2025-2026

Assegura-se, a partir de 1° de margo de 2025, aos demais empregados da categoria, ndo citados na
clausula anterior, um Piso Salarial de R$ 1.615,00 (um mil, seiscentos e quinze reais). Esse piso nunca
podera ser inferior ou igual ao salario minimo acrescido de R$: 32,00 (trinta e dois reais)

Paragrafo Unico: Sempre que houver o aumento do salario minimo nacional O piso salarial estabelecido
nesta clausula ndo podera ser inferior ou igual ao salario-minimo, caso acontega essa igualdade tera o
acréscimo de R$ 32,00 (trinta e dois reais) acima do minimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2025, os trabalhadores que percebam remuneragao acima dos pisos salariais
estabelecidos nas clausulas acima, terdo como reajuste linear 7% (sete por cento).

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DAS CLASULAS ECONOMICAS PARA O ANO 2026

Fica pactuado desde ja entre as partes signatarias, que em virtude da presente CCT ter validade por 2
anos, a partir de 01.03.2026 devera ser aplicado. sobre o valor de todas as remuneragées normativos e
vigentes, para recompor o poder de compra € assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, no minimo
um reajuste nao inferior ao INPC acumulado no periodo de 01.03.2025 a 28.02.2026, mais um ganho real a
ser negociado entre os sindicatos laboral e patronal. Todas as demais clausulas da presente convengao
coletiva de trabalho permanecerao inalteradas, exceto as de cunho econémico.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar o pagamento de salario dos seus empregados em espécie, transferéncia
bancaria, em conta corrente indicada pelo empregado, cuja quitagdo sera automatica a partir do momento
em que o salario seja devidamente creditado na conta do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que hdo efetuarem o pagamento dos salarios em espécie ou
transferéncia bancaria, concederdo um intervalo de 1 (uma) hora, dentro da jornada do expediente dos
estabelecimentos bancarios, para recebimento do salario no banco, excluindo os horarios de refei¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de comprovagdo de quitagdo do pagamento do salario do
empregado, as partes acordantes decidem que poderdo ser através do comprovante de
crédito/transferéncia na conta do empregado e/ou assinatura do contracheque, inclusive tal comprovacgéo
servindo como prova para possivel fiscalizacdo da DRT.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAS EM RELAGAO A DATA BASE

As diferengas salariais ndo pagas em relagédo a data base, serdo efetuadas em duas parcelas nos meses
seguintes a homologacao desta CCT na SRTB/RN

DESCONTOS SALARIAIS

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016753/2025 2/16



28/04/25, 15:37 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAl’JSULA NONA - PROIBIGAO DE DESCONTOS DE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO NO
SALARIO E OUTROS

E proibido o desconto de salario dos empregados relativos a quebra de material, cheques e cartdes de
crédito ndao compensados, ou sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento for autorizado
expressamente pelo empregador ou seus prepostos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao até o dia 23 de cada més adiantamento de, no minimo 30% (trinta por cento) da
remuneracao desde que o empregado requeira.

Paragrafo unico: O trabalhador devera fazer o requerimento até dia 15 de cada més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Ficam as empresas obrigadas a pagar o 13° salario em duas parcelas, na conformidade da legislagao
pertinente, sendo a primeira até dia 30 de novembro de cada ano, e a segunda parcela até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias serao concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo Primeiro: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

O trabalho executado em dia de domingo e/ou feriados e no dia 11 de agosto, DIA DO GARCOM E DO
TRABALHADOR EM BARES, RESTAURANTES e SIMILARES, sera remunerado com o adicional de 100%
(cem por cento) do trabalho diario executado normalmente, salvo se as empresas determinarem outro dia
de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se tiver anuéncia do trabalhador, a folga compensatéria pode ser até 30 dias
antes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os feriados nacionais laborados e ndo compensados dever&o ser pagos com o
adicional de 100% sobre a hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizagéo
Universal), 21 de abril (Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho),7 de Setembro (Independéncia), 12 de
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outubro (Nossa Senhora Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de Novembro (Proclamagdo da
Republica) e 25 de Dezembro (Natal).

PARAGRAFO QUARTO: Os demais feriados estadual e municipais serdo respeitados de acordo com a sua
decretacgdo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA
O adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, sera de 50% (cinquenta por cento).
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Fica assegurado um adicional a cada quinquénio de servigco na empresa, correspondente a 6% (seis por
cento) calculado sobre o salario base da categoria.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00

horas da manha, havendo prorrogacao de jornada o percentual sera de 20% apds 05:00 horas da manha
até o término da jornada.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exercam fungdo de caixa, com o percentual de 30% (trinta
por cento) do salario minimo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se
0 seu salario for maior ou estiver ele em treinamento até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula, considera-se a substituicdo de carater meramente
eventual, aquela que nao ultrapasse de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese da substituigdo da
empregada gestante quando este periodo sera igual ao da licengca maternidade.

CLAUSULA DI'ECIMA~NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO, TAXA DE
SERVICO E COMISSOES

As férias e o 13° salario serdo pagos com integragao do valor das horas extras, taxa de servigos, comissdes
e adicionais noturnos dos ultimos 12 (doze) meses efetivamente trabalhados, ou de forma proporcional,
quando o prazo for inferior aos 6 (seis) meses.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA DE SERVICO / GORJETA/ACORDOS
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As empresas poderdo instituir a cobranga da Gorjeta/Taxa de Servigo, espontdnea ou obrigatéria,
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho (art. 611-A, Inciso IX, da CLT), com a
obrigatéria assisténcia do Sindicato laboral Convenente - SINDEBARNAT/RN e do sindicato patronal
(art. 7.° Inciso XXVI, e o art. 8.° inciso VI, ambos da CF/88), no qual serdo estabelecidos todas as
diretrizes e regras de instituicao, tais como, valor da cobranga, arrecadacao, rateio, percentual de retencao
em prol da empresa e meios de fiscalizagao.

Paragrafo primeiro — As empresas que instituirem a cobranga da Gorjeta/Taxa de servicos sem atender ao
que determina a presente clausula, caput, obrigam-se a pagar os encargos € destinar o valor integralmente
cobrado a distribuicdo entre o conjunto dos seus empregados em quotas iguais, nos termos das diretrizes
estabelecidas no art. Art. 457, caput, e o seu § 3.%, da CLT.

Paragrafo segundo: A taxa de servigo e a distribuicao prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento do
piso salarial.

Paragrafo terceiro: Caso seja cessada pela empresa a cobranca da taxa de servigo (gorjeta) desde que
cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado tendo como base a média
dos ultimos 12 meses.

Paragrafo quarto: Para formalizagdo do acordo coletivo de trabalho citado na clausula acima a empresa
devera mandar para o sindicato laboral a seguintes documentagdes: a) copia do acordo com a proposta da
empresa, b) declaragéao do regime de tributagao, ¢) nome, fungao, cpf e telefones de todos os trabalhadores
que iram participar do acordo coletivo, d) cnpj, endereco, email e telefone da empresa, €) nome, cpf e
telefone do responsavel legal que assina pela empresa. Essa documentacdo devera ser enviada ao
sindicato laboral 15 dias antes da data da assembleia com os trabalhadores através do email:
sindbarnat@hotmail.com. em caso de duvidas ou informacdes falar através do telefone 84 99461-5037.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEIGOES

As empresas poderdo fornecer lanches e refeicdes (almogo ou jantar) nutricionalmente adequada,
gratuitamente a seus empregados sem que tal beneficio possua natureza salarial.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo refeicdo (lanche, almoco ou jantar) gratuitamente a seus
empregados, quando estes estiverem em regime de trabalho extraordinario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A empresa concedera o vale transporte, ou valor correspondente em pecunia, sendo a entrega do
ticket/cartdo ou pagamento em dinheiro antecipado até o quinto dia util de cada més, no quantitativo
necessario entre o deslocamento residéncia — trabalho — residéncia, ficado permitido o desconto de 6%
(seis por cento) do salario base do trabalhador.

Paragrafo primeiro: Quando o vale transporte for pago em pecunia, ndo tera natureza salarial, nem
incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo: Quando o trabalhador for dispensado fora da hora da circulagdo dos transportes
urbanos, a empresa se compromete a ver com seus funcionarios a melhor forma de viabilizar o seu
deslocamento de volta para sua residéncia, seja através do pagamento do valor do vale transporte em
espécie, seja através da disponibilizacdo de um veiculo proprio, seja através do pagamento de um uber,
seja através do pagamento do combustivel sem desconto do funcionario, ou outra forma, de modo a ajudar
que o trabalhador chegue em casa apés o término do seu trabalho.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAO DE DESCONTO E BENEFICIO DE SAUDE DO
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TRABALHADOR

Cada empresa pagara mensalmente de todos os seus empregados a importancia de R$ 49,90 (quarenta e
nove reais e noventa centavos) de cada um deles, repassando tais valores mensalmente para as empresas
contratadas pelos Sindicatos LABORAL e PATRONAL, B SAUDE - PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA. e PAULIMEDICAL - DE SERVICOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA,, até o dia 15 de cada més subsequente ao vencido, através de boleto bancario a
ser emitido pelas empresas contratadas para tal fim, que servira para custeio dos servigcos constantes
do Cartao de Descontos e Beneficios de Saude do Trabalhador, para custear os Servicos Médicos,
Odontologicos e exames laboratoriais, clube de vantagens e descontos, disponibilizados aos membros da
categoria, conforme discriminados no paragrafo segundo, tudo de acordo com o constante nas clausulas
terceira, quarta, quinta e sexta. O reajuste sera anual, obrigatorio e automatico, pelo INPC. Fica
devidamente esclarecido que o empresario estd se comprometendo em pagar um BENEFICIO SAUDE,
através do Cartao de Descontos e Beneficios de Saude do Trabalhador, e ndo um plano de saude.

Paragrafo Primeiro— Caso o empregado deseje acrescentar dependentes para terem direito a0 mesmo
beneficio, podera fazé-lo, neste caso, mediante o cadastramento no site da empresa contratada. Neste
caso, tais valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizagédo
expressa e escrita de cada um deles, e que sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para a
empresa mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatério para a empresa, uma vez manifestada a
vontade do trabalhador em estender o beneficio a seus dependentes. o pagamento de R$ R$ 49,90
(quarenta e nove reais e noventa centavos), por cada um deles.

Paragrafo Segundo: Cada empresa assume a obrigagdo de enviar a lista com o0 nome de todos os seus
colaboradores/funcionarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do Registro da presente
CCT no Ministério do Trabalho. No caso de dependentes, quando houver, devera ser enviado com seus
respectivos nomes, e-mail, telefone, RG e CPF, para a empresa contratada.

Paragrafo Terceiro: A prestagdo dos servigos constantes no Cartdo de Descontos e Beneficios de Saude
do Trabalhador a que fara jus o empregado inclui, especificamente, sem qualquer custo adicional, ou seja,
sem qualquer coparticipacdo pelos servicos aqui descriminados, referentes a consultas médicas, nas
especialidades de clinica geral, ginecologia e pediatria, bem como o0s seguintes exames clinicos:
Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total, triglicerideos, acido urico,
sumario de urina, nivel de Sddio, Papanicolau e parasitolégico de fezes; prestagdo de servigcos
odontologicos tais como: servigos de limpeza, canal, extragdo e obturagdo, entre outros que serdo
detalhados em contrato a ser firmado entre o Sindicato Laboral com a empresa contratada acima
mencionada.

Paragrafo Quarto: O empregado portador do Cartdo de Descontos e Beneficios de Saude do Trabalhador —
B CARD, tera descontos nas diversas outras especialidades ofertadas pela empresa contratada, e que nao
estejam descritas no paragrafo terceiro acima — inclusive em telemedicina nas seguintes especialidades:
Alergologia; Cardiologia; Clinico Geral; Dermatologia; Endocrinologia; Endocrinologia Peditrica;
Gastroenterologia; Geriatria; Ginecologia; Homeopatia, Pediatrica; Medicina da Familia; Nutricdo; Ortopedia;
Otorrinolaringologia; Pediatria; Pediatria; Pneumologia; Oftalmologia; Infectologia; Reumatologia e
Urologia. —, descontos estes que se estendem a exames laboratoriais, consultas médicas e procedimentos
odontologicos. Além disso, as empresas contratadas também ofertardo outros tipos de descontos que serao
fechados, tais como, negociagbes com farmacias, entre outros, e que serdo detalhados no contrato a ser
assinado com o sindicato.

Paragrafo Quinto: As consultas serdo com hora marcada e devem ser agendadas, EXCLUSIVAMENTE,
através do whatsapp (84 99465-8585) ou através do site (bsaudebrasil.com.br) com acesso pelo
computador, sendo o paciente/trabalhador avisado com antecedéncia de 24h para fins de confirmagao da
sua consulta, a fim de evitar que a sua falta prejudique outra pessoa que possa ser atendida.

Paragrafo Sexto: O Cartdo de Descontos e Beneficios de Saude do Trabalhador — B CARD sera de forma
DIGITAL e estaréa inserido no aplicativo B SAUDE, que pode ser baixado no celular nas lojas da App Store
e Google Play Store, mediante o cadastramento individual de cada beneficiario, onde o mesmo deve fazer o
login e criar uma senha.

Paragrafo Sétimo: A obrigagcdo de pagamento do Cartdo de Descontos e Beneficios de Saude do
Trabalhador — B CARD, por parte do Empregador, objeto desta clausula, tem carater obrigatério/compulsério
para todas as empresas abrangidas por esta CCT, e, no caso de inadimpléncia no pagamento mensal aqui
acordado, se obrigando cada empresa a contratar a(s) prestadora(s) de servigco(s) ja nominadas acima,
devendo assinar contrato de prestacdo de servigos, e esta podera cobrar administrativa e/ou judicialmente
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as inadimplentes, independentemente da cobrancga de juros de mora e corregdo monetaria, multa incidente
por cada parcela mensal em atraso sobre o valor a ser pago e despesas judiciais.

Paragrafo Oitavo: A empresa que ja efetuar pagamento de PLANO DE SAUDE aos seus trabalhadores,
serdo isentas do pagamento dessa clausula, mas se obrigam a enviar ao Sindicato laboral a lista emitida
pelo Plano de Saude contratado com o nome de todos os beneficiarios, pois caso nao estejam
contemplados todos os empregados, permanece a obrigacdo do Cartdao de Descontos e Beneficios de
Saude do Trabalhador — B CARD para aqueles que nao tém o Plano de Saude. Também se obriga a
empresa a ofertar a seus empregados este BENEFICIO, caso seja pago pela empresa apenas PARTE DO
VALOR DO PLANO DE SAUDE, a fim de que o trabalhador decida liviemente se deseja continuar pagando
sua cota parte do plano de saude ou prefere migrar para o Cartdo de Desconto de Beneficios Saude do
Trabalhador — B CARD.

Paragrafo Nono: A empresa também estara obrigada a aceitar ser descontado do salario do trabalhador
que assim o desejar, o pagamento de plano de saude e beneficio de saiude. Também se obriga a empresa,
mesmo na hipotese de pagar plano de saude dos seus colaboradores, em parte ou no total, a permitir que
estes insiram dependentes no Cartdao de Desconto de Beneficios Saude do Trabalhador — B CARD, nos
mesmos moldes constantes do paragrafo primeiro acima, ou seja, os titulares serdo os responsaveis pelo
pagamento dos seus dependentes e o valor sera descontado do seu salario e repassado para a empresa
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo: No caso de recusa por parte do empregador de efetuar o pagamento as empresas
contratadas pelos Sindicatos, o Sindicato laboral podera propor agdes competentes, judicial e/ou
administrativa, de cumprimento na Justiga do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, respectivamente,
independente de queixa criminal, nos casos do empregador ndo repassar os valores para a prestadora de
servicos, por configurar apropriagdo indébita, uma vez que é direito do trabalhador com carater obrigacional
desta CCT.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas as quais estao abrangidas pela presente CCT, também poderao
cadastrar TODOS os funcionarios no site da(s) empresa(s) contratada(s), mediante envio de relagéo
nominal em conformidade com o PARAGRAFO SEGUNDO, para os sites dos sindicatos representativos da
categoria laboral e patronal, através dos e-mails: SINDICATOPATRONAL: secretaria@shrbsrn.com.br
SINDICATO LABORAL: sindbarnat@hotmail.com, 84 99461-5037 (what zap) ou diretamente para os
emails: atendimentoaempresas@bsaude.com.br, a fim de que estes possam efetivamente gozarem dos
beneficios constantes desta clausula, sob pena de infragao a clausula convencional.

Paragrafo Décimo Segundo: O Sindicato Laboral devera, preferencialmente, notificar as empresas que
ndo aderiram ao beneficio constante desta clausula, antes de ajuizar agdo contra elas. As empresas nao
podem contratar outra para a prestagdo de servigos similares, em virtude da negociagdo feita com a
empresa escolhida para manter tal prego por um nimero minimo de trabalhadores, além do fato do valor ter
sido fruto de negociagdo entre os sindicatos, inclusive a importancia repassada pelas empresas ter sido
descontado do percentual a ser aplicado no reajuste dos trabalhadores na negociagdo da CCT de 2020.

Paragrafo Décimo Terceiro: A presente Clausula intitulada de Cartao de Desconto de Beneficios Saude do
Trabalhador — B CARD mantera sua validade desde 01 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2027, por 24
(vinte e quatro) meses, e podera ser renovado ou ndo pelo mesmo periodo, a fim de justificar para as
empresas CONTRATADAS o baixo custo dos servicos prestados, com o fito de manter o equilibrio
financeiro do contrato de prestagdo de servicos a ser assinado pelos Sindicatos. Tal obrigagdo de
pagamento nesse periodo, se justifica pelo fato de que ndo havera caréncia e todos os atendimentos
contratados e que serdo beneficiados os empregados da categoria.

Paragrafo Décimo Quarto: A prestadora de servico responsavel pela operacionalizagdo do Beneficio
Saude fica obrigada a enviar, mensalmente, até o 15° dia do més subsequente, relatério detalhado as
Entidades Sindicais (patronal e profissional), contendo a relagdo nominal dos trabalhadores e empregadores
adimplementes e nao adimplentes, bem como a identificacdo nominal das pessoas que utilizaram dos
servicos no periodo. O relatério tem como objetivo garantir a transparéncia no equilibrio financeiro do
contrato de prestagdo de servigo, além da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes previstas nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho pelos substituidos patronal e profissional.

Paragrafo Décimo Quinto: Em caso de inobservancia do envio no prazo pela prestadora, esta sera
notificada eletronicamente para cumprir em até 10 dias, sob pena de multa de 100% sobre o valor do
faturamento mensal.

Paragrafo Décimo Sexto: Nao cumpridas as obrigacdes de fazer e de pagar, os sindicatos convenentes
poderdo executa-las judicialmente, e permanecendo o descumprimento por dois meses, os sindicatos
convenentes poderao rescindir o contrato.
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Paragrafo Décimo Sétimo: A prestadora que manter o contrato de prestagcdo de servigo ou que venha a
aceitar este encargo contratual, o fara ciente de suas obrigagbes acimas, ndo podendo declarar
desconhecimento visando escusar-se de tal 6nus.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO E SERVIGO SESC/SENAC

As empresas se comprometem junto ao Sindicato laboral a viabilizar o gozo dos beneficios prestados pelo
SESC/SENAC aos seus empregados, respeitadas, todavia, as disposi¢cdes legais dessas entidades.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO DO TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar, por escrito, a
falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As homologagdes das rescisées de contratos de trabalho, de funcionarios com mais de um ano na
empresa, deverao ser realizadas obrigatoriamente no sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: Quando das homologagdes, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias;
2 - CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

3 - Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS
n° 3.626/91;

4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

5 - As guias de recolhimento das contribui¢cdes assistenciais sindicais;

6 - Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;

7 - Atestado demissional, nos termos da NR-07. Na eventualidade de ndo comparecimento do trabalhador
ao médico designado, a responsabilidade pela mora sera do trabalhador.

8 - Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso.

9 - Chave de liberagédo do FGTS, quando for o caso de saque.

10 - Carta de referéncia, com excec¢ado das demissdes por justa causa.

11 - PPP;

12 — Comprovante de depdsito bancario do valor liquido descrito no TRCT;

Paragrafo Segundo: A quitagéo das verbas rescisorias, entrega do TRCT e a homologagao da resciséo do
contrato de trabalho, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu
cumprimento pelo empregado, serao efetuadas nos prazos de 10 (dez) dias apdés a demissao, salvo em
caso de obstaculo criado pelo sindicato profissional ou oposigao do empregado.

Pagrafo Terceiro: O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito em deposito bancario, pix ou
espécie.

Paragrafo Quarto: Para fins de homologacdo de rescisdo contratual, o empregador devera recolher
previamente uma taxa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos entes sindicais, a ser
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previamente depositado o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) na conta corrente de titularidade do
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN, cooperativa n® 2207, Conta
Corrente n° 06612-5, Banco SICRED e o valor restante de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) na conta
corrente de titularidade do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RESTAURANTES E
BARES DE NATAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDEBARNAT/RN através de depdsito
na Conta n® 577611367-5, Agéncia 0035, Operagao 003 da Caixa Econdmica Federal ou através da chave
pix 1401861000165 e encaminhara o0s comprovantes aos seguintes enderecos de e-
mails: secretaria@shrbsrn.com.br e sindbarnat@hotmail.com, além de apresenta-los no ato da
homologacéo.

Paragrafo Quinto: Ficam isentos de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa da taxa homologatdria os
empregadores associados e regularmente adimplentes com a contribuicdo associativa patronal, se
obrigando, no entanto, do pagamento do valor referente aos outros 50% (cinquenta por cento) que cabem
ao SINDEBARNAT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador que obtiver um novo emprego, nao acarretando
prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso trabalhado, cujo o termo final
coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua correcao salarial, tera direito a
indenizagao adicional equivalente a um salario mensal. (Lei 7.238/84 - art. 9.°) (lei 12.506/11)

Paragrafo Segundo: Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso indenizado, cujo o termo final
de sua projegao coincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua corregao
salarial, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal. (Lei 7.238/84 - art. 9.°) (lei
12.506/11)

Paragrafo Terceiro: As demais rescisdes com termo final projetados além dos prazos anteriores, sera
acrescidas das diferencas salariais estipuladas pela convengéao coletiva da respectiva data base.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TEMPO PARCIAL - SALARIO HORA — TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-
OBRA

S6 seréd permitido a adogéo do regime de tempo parcial e trabalhador horista, bem como o pagamento de
salario hora através de acordo coletivo com o sindicato laboral conforme preceitua o art. 58-A da CLT.

Paragrafo Primeiro: O valor da hora sera obtido pela divisdo do piso salarial da categoria correspondente
por 220hs.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMISSAO E ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS

Durante a vigéncia da presente CCT, as empresas poderao formalizar a rescisdo dos contratos de trabalho
de seus empregados, seguindo as seguintes formalidades:

l. Todas as rescisdes e acordos coletivos ou individuais deverdo passar pelo sindicato laboral para
ser validados, sobre pena de nulidade, mediante obrigatéria homologacao da documentagao perante
o sindicato dos Trabalhadores, independentemente do tempo de vinculo do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: No periodo de vigéncia de qualquer decreto que limite o funcionamento do
Sindicato, as demissdes poderédo ser homologadas através de sistema “on line”, devendo as mesmas serem
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enviadas 72 horas antes para o email: sindbarnat@hotmail.com Em caso de duvidas, entrar em contato
pelo telefone 84 99461-5037 (zap).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituida a permissao do contrato de trabalho por prazo determinado na forma estabelecida pela Lei
9.601/98 — regulamentada pelo decreto 2.490/98.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA QUITAGAO ANUAL E COMISSAO PARITARIA

Cabe ao sindicato laboral proceder com a quitagdo anual de que trata o art.507-B da CLT, que faculta a
empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual
de obrigacgbes trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O termo de quitagdo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes poderdo, de comum acordo, instituir comisséo Paritaria formada por
um representante do sindicato laboral e um representante do sindicato patronal, destinada a realizar a
quitagao anual prevista no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado s empresas a realizarem homologagdes de rescisdes de
contrato de trabalho - TRCT perante a Comissao paritaria de que trata o caput da presenta clausula, em
casos de divergéncia no sindicato laboral, devendo, também neste caso, a empresa atender as exigéncias
contidas no paragrafo Unico da clausula HOMOLOGACAO DA RESCISAO supra.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe aos sindicatos laboral e patronal fixarem as taxas de servicos para o
custeio das despesas com homologagdes dos TRCT, e a ambos os sindicatos convenentes, de comum
acordo, fixar as taxas de servicos para o custeio das despesas com formacado de acordos coletivos de
trabalho, e quitagao anual de que trata o art.507-B da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo o descumprimento do Termo de Quitagdo Anual firmado perante o
sindicato laboral ou Comisséao Paritaria, ou em caso de vir a ser constatado vicio de vontade do empregado,
poderda este ingressar com a demanda judicial cabivel, invertendo-se o 6nus da prova, custas e
sucumbéncia para o empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego nos 12 doze meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo de servigo para sua aposentadoria voluntaria pela Previdéncia Social, desde
que trabalhe na empresa ha pelo menos 3 (irés) anos. Satisfeito o prazo de caréncia extingue-se a
estabilidade provisoéria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE JORNADA
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A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de salario e
adicionais, nas seguintes condicoes:

a) O excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.
b) O periodo maximo de compensagao nao podera exceder o periodo de vigéncia desta convencao.
¢) Ajornada diaria sera de, no maximo, dez horas.

d) No caso de ser excedido o periodo de vigéncia desta conve¢do, a empresa pagara como extras as
horas trabalhadas.

e) Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem que tenha
ocorrido a compensagao, integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, 0 empregador pagara as horas
extras, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da resciséo.

f) A jornada extraordinaria ndo podera ser compensada com o periodo do aviso prévio, indenizado ou
trabalhado.

g) As horas extras serdo pagas com o respecitvo adicional estipulado na presente convengéo.

h) A empresa fornecera ao empregado, a cada 40 (quarenta) dias, comprovante do seu banco de horas,
discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro diario de ponto.

i) Aplicam-se as disposi¢cées do art. 59, § 2° da CLT, respeitando-se as regras mais favoraveis aos
empregados, estipuladas no presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho , as empresas poderdo determinar a
reducdo da jornada de trabalho ou mesmo que seus empregados permanegam em casa, sem prejuizo das
respectivas remuneragdes, ficando os empregados obrigados a compensarem as horas de afastamento
remunerado com o labor extraordinario quando de seus retornos, podendo tal compensagao se dar no prazo
da vigéncia da presente convencgao coletiva de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, a concess&o do intervalo para
repouso ou alimentagéo, sera de, no minimo 1 (uma) hora, até o maximo de 4 (quatro) horas.

Paragrafo primeiro: quando o trabalho ndo exceder de 6 (seis) horas, o intervalo sera de 15 (quinze)
minutos, quando a duragao ultrapassar de 4 (quatro) horas.

Paragrafo segundo: havendo a utilizagdo do intervalo intrajornada superior a 2 (duas) hora e que nao
ultrapasse as 4 (quatro) horas, os trabalhadores receberao, a titulo de verba indenizatéria mensal, a quantia
de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario piso da categoria em que 0 mesmo se enquadrar.

Paragrafo terceiro: Nos termos do art. 71, caput, parte final, e art. 611-A, inciso lll, da CLT, mediante
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO elaborado e assinado pelos Sindicatos laboral e patronal, o intervalo
intraturnos que as empresas devem conceder aos seus empregados nos casos de jornada diaria superior a
seis horas podera ter duragdo minima de 30 MIN (trinta minutos). Para formalizagdo do Acordo Coletivo
mencionado nesta cldusula deverdo ser observadas as seguintes condi¢des:

| - Apresentar ao Sindicato Patronal e ao Sindicato dos Empregados requerimento firmado pela empresa e
pelos empregados interessados manifestando expressa intencdo de aderir ao ACORDO, fazendo
acompanhar referido requerimento de:

a) relacdo com nome, nacionalidade, estado civil, funcéo/cargo, nimero da CTPS e data de admissao dos
seus empregados;
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Il - A falta de adesdo ao ACORDO COLETIVO PARA INTERVALO INTRATURNOS DE 30 MINUTOS ou a
inobservancia de qualquer das condi¢des nele previstas torna irregular a pratica do intervalo menor do que
os previstos em lei e sujeita os responsaveis as penas legais.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE FALTA

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de comparecimento
para prestacdo de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo horario de trabalho, desde que
haja comunicagdo & empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e posterior comprovagédo em 5
(cinco) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE 12 HORAS DE TRABALHO POR 36 DE
DESCANSO

Fica autorizado o regime compensatorio com a utilizagdo da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso, sem prejuizo das normas de saude e seguranga no trabalho para a categoria de porteiro.

Paragrafo unico: As empresas, mediante adesdo a ACORDO COLETIVO DE TRABALHO especifico
elaborado e assinado pelos dois Sindicatos que assinam esta CCT, poderao fixar a utilizagdo da jornada
12x36 para outras categorias de funcionarios. Para a adesao ao Acordo Coletivo mencionado nesta clausula
deverao ser observadas as seguintes condigbes:

| - Apresentar ao Sindicato Patronal e ao Sindicato dos Empregados requerimento firmado pela empresa e
pelos empregados interessados manifestando expressa intengdo de aderir ao ACORDO, fazendo
acompanhar referido requerimento de:

a) relagao com nome, fungéo/cargo, CPF, nimero da CTPS e data de admiss&o dos seus empregados;

b) comprovante de opgao pelo Simples Nacional, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVESAMENTO E FOLGAS AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que, além do dia fixo de folga semanal remunerada, cada empregado usufrua,
adicionalmente, de pelo menos 2 (dois) domingos de folga a cada més para as mulheres e um domingo a
cada trés trabalhados para os homens de acordo com O artigo 386 da CLT e decis&o proferida pelo STF em
setembro de 2023, no julgamento do RE. 1403904, e o Tema 528 também do STF. Exceto se for
formalizado acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral, estabelecendo condi¢des diversas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividades exigir o uso de uniforme padronizados, competira aos empregadores
fornecé-los gratuitamente em numero de dois uniformes em cada 12 (doze) meses, salvo mal uso ou
extravio injustificavel.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS E OBRIGAGCOES
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Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissional das entidades signatarias desta
Convengéo serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, ressalvados os casos em que estas
mantenham a assisténcia médica para os seus empregados, quando somente serdo aceitos os atestados
emitidos pelos médicos por eles credenciados.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada a empregada gestante, na fung¢do de caixa, assento adequado, nos
termos da NR-17 (Norma Regulamentadora — 17 do MTE).

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado o direito de deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario, por até 03 (trés) dias por ano para acompanhar filho menor de até 12 (doze) anos em
consulta médica, desde que devidamente comprovado junto a empresa mediante atestado ou declaragao de
acompanhamento meédico.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembleia da
categoria serao liberados para participar de encontros de trabalhadores municipais, estaduais, nacionais ou
internacionais, terdo abonadas as suas faltas, até o limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou
sucessivos, sem prejuizo de qualquer parcela remuneratéria, desde que comprovado e avisado pelo
Presidente do Sindicato & empresa com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE EMPREGADOS ASSOCIADOS

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do salario de seus
empregados SINDICALIZADOS, pertencentes a categoria profissional representada pelo sindicato
convenente, a qual devera ser depositada na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores, até o 10°
(décimo) dia de cada més subsequente ao vencido, de acordo com os artigos 513 e 545 da CLT, salvo
desautorizagado expressa pelo empregado diretamente na sede do sindicato através de uma carta redigida
de préprio punho. Caso o trabalhador ndo seja SINDICALIZADO fica desobrigado a deixar a carta de
oposigao citada nessa clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutengdo da atividade de
representagdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, constitui-se a titulo de
Contribuicdo Assistencial, com o objetivo de cobrir todos os custos financeiros e operacionais com a
formalizacdo do presente instrumento coletivo, no qual os EMPREGADORES descontardo no més
subsequente ao registro dessa CCT dos seus empregados abrangidos pelos beneficios da presente
Convencéo Coletiva, o percentual de 2% (dois por cento) calculado pelo salario base da categoria.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigao ao desconto da contribuigéo
assistencial a ser manifestado mediante protocolo pessoal com a carta escrita de préprio punho e de forma
individual entregue na sede do sindicato laboral, até 10 (dez) dias apds, o registro final desta CCT no
sistema mediador do ministério do trabalho, sob pena do desconto ser realizado.

O expediente de oposigao sera apresentado individualmente e em trés vias, ficando uma com o trabalhador,
outra com o sindicato obreiro e a terceira a ser entregue pelo trabalhador a empresa empregadora para
conhecimento e devera conter nome, ctps, fungéo e todos os dados da empresa.

Paragrafo segundo: As empresas abrangidas por esse instrumento normativo e as entidades convenentes
se comprometem a nao interferir em forma de atitude anti-sindcal na vontade do trabalhador e no exercicio
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de sua livre manifestagcdo, quando da oposicdo do desconto da taxa descrita no “caput’, sob pena da
aplicagdo da multa prevista nessa convencgéo.

Paragrafo Terceiro: O desconto da Taxa assistencial é extensivo aos empregados que forem contratados
durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. O desconto indicado no caput desta
clausula foi autorizado através de Assembleia convocada para esse fim, e respaldado através do Art. 513,

N

alinea “e” da CLT, dispositivo abaixo transcrito:
“Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:

(...)

e) impor contribuicdo a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais
ou das profissoes liberais representadas.”

Paragrafo quarto: Os valores arrecadados com os descontos da Contribuicéo Assistencial sao feitos UMA
UNICA VEZ AO ANO, ou seja, sempre que um novo salario for negociado e deverdo ser depositados em
favor do sindicato laboral até o 5° dia do més de subsequente ao registro desta CCT.

Paragrafo quinto: Apos o desconto, os EMPREGADORES remeterdo ao SINDICATO LABORAL, a relagéo
dos empregados abrangidos pela Contribui¢cdo Assistencial, para fins de controle até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao registro dessa CCT, nos seguintes e-mails: sindbarnat@hotmail.com e depositados na
conta descrita abaixo:

DADOS BANCARIOS:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE NATAL

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA.: 0035

OPERAGAO.: 003

CONTA CORRENTE: 577611367-5

Pix: 14.010.861/0001-65 (CNPJ DO SINDICATO)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EMPREGADORES

Todas as empresas pertencentes a categoria econdémica ora acordante ficam obrigadas a recolher, em
boletos expedidos pelo respectivo Sindicato Patronal, para despesas de assessoria juridica, econdmica, a
taxa seguinte, com vencimento anual, em 15/04/2025 e 15/04/2026:

R$ 150,00 para os estabelecimentos que tenham de um a dez empregados;

R$ 200,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;

R$ 250,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta empregados;

R$ 350,00 para os estabelecimentos que tiverem de cinquenta e um a cem empregados, e

R$ 450,00 para os estabelecimentos com mais de cem empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabelecida a cobrancga da contribuicdo confederativa Patronal, com previsdo inciso IV do art. 8° da
Constituicao Federal de 1988, a qual tera o seu vencimento no dia 30/11/2025 E 30/11/2026, com o valor
fixado no equivalente a 3% (trés por cento) do valor da folha salarial relativa ao més anterior ao seu
vencimento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Todas as empresas ou pessoas fisicas abrangidas pela categoria econémica ora convenente, que venham a
cobrar as gorjetas/taxa de servigo de que trata a lei 13.419/2017, deverao ter assisténcia SINDICAL na
elaboragdo dos ACORDOS COLETIVOS para definir os critérios de distribuicdo da gorjeta entre os
funcionarios.

Paragrafo unico - A fim de custear as despesas atinentes as negociacdes para celebracdo de acordos
coletivos de trabalho previstos nesta Convencdo Coletiva, as empresas fardo o recolhimento a cada
Sindicato (Patronal e Laboral) da taxa seguinte:

a) R$ 200,00 para os estabelecimentos que tenham de um a cinco empregados;

b) R$ 250,00 para os estabelecimentos que tenham de seis a dez empregados;

¢) R$ 450,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;

d) R$ 500,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta empregados;

e) R$ 600,00 para os estabelecimentos que tiverem de cinquenta e um a cem empregados;

f) R$ 700,00 para os estabelecimentos com mais de cem empregados.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Multa de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer clausula contida na norma coletiva, revertendo o percentual de 50% (cinquenta por cento) em
favor do trabalhador e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral SINDEBARNAT/RN.

FLAVIO TEOTONIO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RESTAURANTES E BARES DE NATAL NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDEBARNAT/RN

GRACE CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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