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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000194/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029065/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13622.201493/2026-75
DATA DO PROTOCOLO: 23/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 13622201567202673e Registro n°: RN000207/2026

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO DA ZONA SUL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 23.858.748/0001-25, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE CAMILO DA SILVA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, CNPJ n. 08.466.518/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GRACE
CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional no Comércio
Hoteleiro e nas Empresas de Casas de Cha, Choperias, Churrascarias, Cervejarias, Lanchonetes,
Buffet, Galeterias, Dogarias, Cafeterias, Creperias, Bares, Restaurantes, Sanduicheiras, Empresas
Fornecedoras de Alimentagao a Empresas Aeroviarias, Maritimas e Empreiteiras, Sorveterias, em
Empresas que Produzem Alimentagdao Industrial e das Empresas de Catering, com abrangéncia
territorial em Arés/RN, Baia Formosa/RN, Brejinho/RN, Canguaretama/RN, Espirito Santo/RN,
Goianinha/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Velhos/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das
Gameleiras/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Pedro Velho/RN,
Santo Anténio/RN, Sao José de Mipibu/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra de Sao Bento/RN,
Tibau do Sul/RN, Varzea/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - 1° PISO SALARIAL

E assegurado aos empregados que exercerem as fungdes de ASG, Servente, Jardineiro, Auxiliar de Cozinha,
Copeiro, Cumim, Monitor, Office Boy, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Almoxarifado.
Porteiro, Atendente de Lanchonete, um Piso Salarial de R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais).
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CLAUSULA QUARTA - 2° PISO SALARIAL

Assegura-se aos demais empregados da categoria, excluidos os citados na clausula anterior, um Piso Salarial de R$
1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

As partes convencionam que a partir de 01.03.2026 devera ser aplicado sobre o valor dos salarios normativos
vigentes em 31.12.2025, terdo reajuste de 7% (sete por cento), para o periodo de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS APURADAS

Fica ajustado que as diferengas que forem apuradas entre os salarios vigentes em 28 de fevereiro de 2026 e os
novos valores estabelecidos por esta Convencgao Coletiva, para o periodo que se passar entre 01° de marco de
2026 e a data de registro do instrumento, serdo pagas em parcela Unica juntamente a folha relativa ao més
imediatamente subsequente ao do registro

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, e quando em cheque, concederéo
aos trabalhadores um intervalo de 1 (uma) hora e dentro dajornada do expediente dos estabelecimentos bancarios,
excluindo os horarios de refei¢cdo, para recebimento do salario no banco.

CLAUSULA OITAVA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo adiantamento de até 30% (trinta por cento) do salario base, desde que oempregado
requeira até o dia 10 (dez) do més vigente, que sera adimplido até o dia 23 (vinte e trés) do més vigente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUE, CARTOES DE CREDITOS: PROIBIGOES DE DESCONTO DO SALARIO
DO EMPREGAD

E proibido o desconto de salario dos empregados relativos a cheques e cartdes de crédito ndo compensados ou
sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento for autorizado expressamente pelo empregador ou seus
prepostos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO
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Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao salario igual
ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar as vantagens pessoais, salvo se o seu salario for
maior ou estiver ele em treinamento ou licenga médica até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico:Para efeito desta clausula, considera-se a substituicdo de carater meramente eventual aquela que
nao ultrapassar 30 (trinta) dias, ressalvada a hip6tese da substituicdo da empregada gestante, quando este periodo
sera igual ao da licenga maternidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO

Os empregados que trabalharem em regime de acumulo de fungéo, assim entendido com os que exercerem, de
forma permanente, habitual e ajustada com a empresa, duas fungdes que ndo guardem compatibilidade entre si,
terdo o direito a receber um adicional por acumulo de fungéo no importe de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario-base da fungao, o qual tera natureza indenizatoria.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado um adicional por tempo de servi¢o, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados na empresa, seja
este continuado ou néao,correspondente a 6% (seis por cento) calculado sobre a remuneragdo mensal do
empregado, ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo Primeiro:A partir de 1° de margo de 2022 sera modificado a contabilizagdo o adicional por tempo de
servigo, de modo que os sindicatos convenentes pactuam que o referido adicional ficara limitado a ocorréncia em 04
(quatro) vezes, totalizando o maximo de 20 (vinte) anos de servigos prestados na empresa, seja este continuado ou
nao, ressalvado os casos em que o trabalhador ja esteja recebendo o adicional por tempo de servigos acima do
limite estabelecido nesta clausula, quando sera congelada a quantidade de adicionais de tempo de servigos
conquistados até esta data.

Paragrafo Segundo:De acordo com o Paragrafo Primeiro desta Clausula, o trabalhador que na vigéncia do segundo
ano desta convencao coletiva (2023 — 2024) estiver com, no minimo, 210 (duzentos e dez) meses completos de
servigos prestados na empresa, seja este continuado ou néo, tera assegurado o direito ao percentual de 24% (vinte
e quatro por cento) calculado sobre a remuneragdo mensal quando completar os 240 (duzentos e quarenta) meses
de servigo prestado, correspondente a 6% (seis por cento) a cada 05 (cinco) anos de servigos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado o pagamento de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento), no horario de 22:00h as
05:00h.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMAQUARTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO, TAXA DE
SERVICO E COMISSOES
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As férias, 0 13° salario e o aviso prévio indenizado serdo pagos com integragdo do valor das horas extras, taxa de
servigo, comissdes e adicionais noturnos dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que as empresas remunerardo os empregados que desempenhem permanentemente atividades
de caixa com o adicional de 20% (vinte por cento) do salario base recebido, a titulo de quebra de caixa. Entende-se
por atividades de caixa o recebimento, armazenamento e guarda de valores em espécie, para posterior prestagao
de contas no setor competente, sendo necessaria, também, a sujeicao prévia do funcionario a descontos salariais
por diferengas do caixa no momento da prestagédo de contas, ndo se enquadrando nessa categoria empregados que
eventualmente desenvolvam de forma esporadica quaisquer dessas etapas. Pactua-se que os pagamentos feitos a
titulo de quebra de caixa terdo natureza indenizatoria.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES - DA TAXA DE SERVIGO - GORJETAS

Em consonancia com o entabulado em convengao coletiva, todas as empresas abrangidas pela presente categoria
econdbmica, que incluirem em suas notas de fornecimento de hospedagem, alimentacdo e bebidas a TAXA
ADICIONAL DE 10% (dez por cento) ou mais, cobradas diretamente do usuario de forma compulsoéria, efetuardo o
rateio do valor arrecadado mensalmente, respeitando os percentuais de rateio fixados nos seguintes percentuais:
65% (sessenta e cinco por cento) do montante arrecadado sera destinado aos empregados, em pagamento direto e
mensal, incluido no contracheque e pago no décimo quinto dia do més subsequente, enquanto que os outros 35%
(trinta e cinco por cento) do montante arrecadado, sera retido pela empresa para fins de pagamento de todos os
encargos sociais, trabalhistas e obrigagdes legais, oriundos da incidéncia da taxa de servigo no contra cheque.

Paragrafo Primeiro: Referido rateio sera adotado para todas as opgdes de faturamento e de recolhimento tributario,
nao fazendo distingdo se a empresa seja optante das modalidades tributaria do SIMPLES, LUCRO REAL, LUCRO
PRESUMIDO, dentre as demais classificacdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Na forma dos Enunciados 354 do TST, as gorjetas cobradas pelo empregador na nota de
servigo dos clientes integram a remuneragéo do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro: A taxa de servigo e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento do piso
salarial.

Paragrafo Quarto: As Empresas poderdo optar, mediante entendimento com os seus trabalhadores, ambos com
assisténcia de seus Sindicatos, pelo acréscimo, redugdo ou ainda extingdo da cobranca de Gorjetas ou Taxa de
Servigos.

Paragrafo Quinto: As Gorjetas espontaneas recebidas diretamente pelo trabalhador do cliente acima da taxa
deservigcode10%(dezporcento),serdodestinadasexclusivamenteparaomesmo,endoserao consideradas remuneragao,
nao incidindo para fins de encargos sociais e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem em regime de trabalho
extraordinario, apds completada a primeira hora extra trabalhada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente, junto com o pagamento, Cesta Basica ou Vale Alimentagdo a seus
empregados, no valor minimo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), com finalidade premiativa, para todos os
colaboradores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio de Auxilio Alimentagcao sera devido para os empregados em efetiva atividade, de
trabalho.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Alimentagao em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagbes, adicionais, FGTS entre outros prémios/verbas pagos
pelo empregador, inclusive nas verbas rescisérias.

Paragrafo Terceiro — As empresas que fornecerem almogo ou jantar ficam desobrigadas desta Clausula. Os
empregados que nao forem contemplados com o almogo ou jantar, se incluirao nesta Clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO DE DESCONTOS E BENEFICIOS DE SAUDE DO
TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.
A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutengao dos beneficios contemplados no PAF, caberdo as empresas empregadoras o pagamento mensal no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.
O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.
PLANO ODONTOLOGICO
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS Agéncia Nacional de Saude Suplementar):

e Urgéncia 24h;

» Diagndstico Prevengéo;

¢ Restauragao;

¢ Odontopediatria;

» Radiologia;

e Cirurgias;

e Tratamento de gengiva; Caracteristicas:
» Cobertura Nacional;

e Sem Pericia;
» Isengéao Total de Caréncias;
e Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana;

« Atendimento odontolégico preventivo dentro das empresas, através das visitas do Odonto Mével.
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TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
¢ Clinica geral; llimitado;

« Cardiologia; llimitado; ACOLHIMENTO PSICOLOGICO
o Consulta agendada com psicologo, por video chamada. llimitado; CONSULTORIA
NUTRICIONAL
o Consulta agendada com nutricionista, por video chamada. llimitado;
ASSISTENCIAS: Assisténcia Funeral:

Assisténcia Funeral Individual por morte acidental de até R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)
e Assisténcia Natalidade:
Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais);

¢ Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de gémeos, sera acrescido o
valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS—Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condigdes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.agiben.com.br/PAF-
SINTRAHOTELEIROSRN para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e
novos contratados no PAF, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agiben.com.br/PAF- SINTRAHOTELEIROSRN, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s)
referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no
sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do PAF
sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral. O inadimplemento superior a 10 (dez)
dias, ocasionara a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita as penalidades previstas
nesta convengao, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusbes e exclusées de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: As empresas das empregadoras terdo até o dia 15 de junho de 2024, para realizar a inclusdo de
todos seus empregados no sistema online disponibilizado pela Gestora através do @ site
http://www.agiben.com.br/PAF-SINTRAHOTELEIROSRN.

Paragrafo Sétimo: O reajuste do valor do “PAF” previsto nesta clausula sera repactuado na préxima data- base,
anualmente juntamente com a Convengéo Coletiva.

Paragrafo Oitavo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara

na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, correcdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2%
(dois por cento) sobre os valores ndo pagos.
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Paragrafo Nono: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o pagamento do PAF para manutencao dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Décimo: Caso o empregado associado deseje acrescentar dependentes para terem direito ao mesmo
beneficio, podera fazé-lo mediante o pagamento de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada um deles, devendo a
empresa cadastrar no site: http://www.agiben.com.br/PAF- SINTRAHOTELEIROSRN. Neste caso, tais valores serdo
descontados dos empregados associados que assim o desejarem, mediante autorizagdo expressa e escrita de cada
um deles, e que sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para a empresa mensalmente. Tal exigéncia
tem carater obrigatorio para a empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador associados em estender o
beneficio a seus dependentes. O direito de inclusdo de dependentes é exclusivo para os empregados associados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas em anotar o contrato de trabalho na CTPS do empregado no prazo maximo de
48h (quarenta e oito horas).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar, por escrito, a falta grave
cometida, sob pena de n&do poder alega-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho deverao ser feitas no sindicato da categoria profissional,
ocasido na qual, havendo a homologagdo, a empresa pagarda uma taxa de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por
homologacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam isentos da taxa homologatéria os empregados e empregadores associados e
regularmente adimplentes com a contribuicdo associativa laboral e patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de descumprimento desta obrigagéo, o empregador pagara multa de 100% do
valor devido, tera obstada a homologagao, prejuizo de protesto do titulo e exigibilidade em juizo, em litisconsércio
ativo necessario dos entes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: A prestadora de servico declara conhecimento prévio e aderéncia as obrigagbes acimas,
independente de constar do contrato de prestagao de servigo.

PARAGRAFO QUINTO: Quando das homologagdes, deveréo ser apresentados os seguintes documentos:
1- Guias TRCT em 4 (quatro) vias;
2- CTPS com as anotag¢bes devidamente atualizadas;

3- Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatorios, nos termos da Portaria MTPS n°
3.626/91;

4- Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;
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5- As guias de recolhimento das contribui¢gdes sindicais (Sindical, Assistencial e Patronal), profissional e patronal do
ano vigente a rescisdo do contrato de trabalho;

6- Comunicagao de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;
7- Comprovante de encaminhamento do trabalhador ao médico do trabalho, nos termos da NR-07;

8- Demonstrativo do FGTS do trabalhador, quando for o caso. 9- Chave de liberagdo do FGTS, quando for o caso
de saque.

10- Carta de referéncia, com excegao das demissdes por justa causa.

11- PPP.

Paragrafo Segundo: A quitagcédo das verbas rescisorias, entrega do TRCT e a homologagao da rescisao do contrato
de trabalho — se for o caso — ,mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu
cumprimento pelo empregado, seréo efetuadas no prazo previsto no § 6° do Art. 477 da CLT, salvo em caso de
obstaculo criado pelo sindicato profissional ou oposigdo do empregado.

Paragrafo Terceiro: Ndo cumpridos os prazos acima, incidira multa correspondente a 10 % do valor bruto das verbas

rescisorias previstas no TRCT, que sera duplicada a cada trinta dias de atraso, ndo podendo a multa ultrapassar o
valor do principal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador dispensado que obtiver um novo emprego, néo
acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisérias.

Paragrafo Primeiro:Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso trabalhado, cujo termo final coincida com
o periodo de 30(trinta) dias que antecede a data base de sua corregao salarial, tera direito a indenizagdo adicional
equivalente a um salario mensal.

Paragrafo Segundo:Toda rescisdo de contrato, sem justa causa, com aviso indenizado, cujo o termo final de sua
projegaocoincida com o periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua corregéo salarial, tera direito a

indenizagao adicional equivalente a um salario mensal. (Lei 7.238/84 - art. 9.°).

Paragrafo Terceiro:As demais rescisdes com termo final projetadoalém dos prazos anteriores serdo acrescidas das
diferengas salariais estipuladas pela convengao coletiva da respectiva data base.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO HORA

Sera permitida a adogéo do regime de tempo parcial, bem como o pagamento de salario hora, conforme preceitua o
art. 58 e art. 58-Ada CLT.

Paragrafo Unico:O valor da hora sera obtido pela divisdo do salario mensal correspondente por 220hs.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS

As empresas poderao exigir a realizagdo de cursos de qualificagdo pelos seus trabalhadores, em instituigdes
idoneas.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 8/15



16/06/2026, 12:15 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Primeiro: Os cursos serdo pagos integralmente pelas empresas.

Paragrafo Segundo: Os cursos ocorrerdo durante o horario regular de trabalho, salvo se houver concordancia do
trabalhador para realizagdo em horario diverso, periodo que sera considerado extraordinario e remunerado com o
acréscimo correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego nos18(dezoito) meses imediatamenteanteriores a
complementagdo do tempo de servigo para sua aposentadoria voluntaria pela Previdéncia Social, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Satisfeito o prazo de caréncia extingue-se a estabilidade
provisoria. (PN 85 TST).

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

O adicional das horas extras, sobre o valor da hora normal, sera de 60% (setenta por cento) tanto no primeiro ano
desta CCT (2026).

Paragrafo unico: Nao sera computado como periodo extraordinario, por ndo se considerar a disposi¢dao do
empregador, aquele que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢gdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, como: praticas religiosas,
descanso, lazer, estudo, alimentagao, atividades de relacionamento social, higiene pessoal, ou troca de roupa ou
uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGRAS PARA PRORROGAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o acréscimo de salario e adicionais, e
formado o banco de horas, conforme as seguintes regras:

a)O periodo maximo de compensagao nao podera exceder de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

b)A jornada diaria sera de, no maximo, dez horas;

c)Caso o contrato de trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo empregado, sem que tenha ocorrido a
compensagao, integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, o empregador pagara as horas extras, calculadas
sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao;

d)A jornada extraordinaria ndo podera ser compensada com o periodo do aviso prévio, indenizado ou trabalhado;
€)O banco de horas sera informado pelo empregador mensalmente aos empregados, constando o saldo de suas
horas, as horas trabalhadas em sobrejornada, e as horas eventualmente compensadas, devendo o empregado

assinar a sua ciéncia;

f)No caso de ser excedido o periodo de compensagéo, ou descumpridos os requisitos desta clausula, a empresa
pagara como extras as horas trabalhadas, convencional.

g)A utilizacao de banco de horas pode ser pactuada por acordo individual escrito com o empregado, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

h)Fica autorizada a compensagéo de jornada de trabalho no mesmo més, desde que tenha sido previsto por acordo
individual, tacito ou escrito.
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i)A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e o banco de
horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Em qualquer jornada, cuja duragédo exceda de 6 (seis) horas, a concessao do intervalo para repouso ou alimentagao
sera de, no minimo, 30 minutos até o maximo de 2 (duas) horas.

Paragrafo primeiro:Quando a duragao ultrapassar de 4 (quatro) horas, e ndo exceder de 6 (seis) horas, o intervalo
sera de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo segundo: Havendo a utilizagéo do intervalo intrajornada superior a 2 (duas) hora e que nao ultrapasse as

4 (quatro) horas, o trabalhador receberd, a titulo de verba indenizatéria mensal, a quantia de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o salario piso da categoria em que ele se enquadrar.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado aos domingos, salvo se concedida folga compensatéria de outro dia
na mesma semana.

Paragrafo Primeiro: O repouso semanal remunerado de todos os trabalhadores da categoria, sem distingdo de sexo,
devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de quatro semanas, com o domingo.

Paragrafo Segundo:Excetuam-se da regra disposta nocaputas jornadas com escala variavel (12x36, dentre outras),
por ja contemplarem a compensacao nas folgas entre jornadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de comparecimento para
prestacdo de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo horario de trabalho, desde que haja
comunicagao a empresa com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e posterior comprovagao em 5 (cinco) dias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FALTA

As empresas poderao efetuar a compensagao de falta do empregado, no caso de necessidade de consulta médica a
dependente ou filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, desde que seja comprovada por declaragao
médica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho executado em feriados e no dia 11 de agosto (dia do trabalhador hoteleiro) sera remunerado com
adicional de 100%, salvo se concedida folga compensatéria nos 60 (sessenta) dias subsequentes ou 30 (trinta) dias
antecedentes ao feriado suprimido.

Paragrafo Primeiro:As empresas poderdo promover a troca de dia de feriado, mediante comunicagdo aos
empregados com 7 dias de antecedéncia, conforme autoriza o art. 611-A, XI, da CLT.
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Paragrafo Segundo:Excetuam-se da regra disposta nocaputas jornadas com escala variavel (12x36, dentre outras),
por ja contemplarem a compensacao nas folgas entre jornadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE 12 POR 36 HORAS

Fica autorizado o regime compensatério com a utilizagdo da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, sem prejuizo das normas de saude e seguranga no trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS PROGRAMAS

A empresa se obriga a instituir e implantar o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho), o
PPRA (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 58 da Lei n° 8.213/91 e das Normas Regulamentadoras n° 07 e 09,
do Ministério do Trabalho e emprego - MTE.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando o exercicio de atividade exigir o uso de uniformes padronizados, competira aos empregadores fornecé-los
gratuitamente em ndimero de dois uniformes em cada 12 (doze) meses, salvo mau uso ou extravio injustificavel.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissional das entidades signatarias desta Convengao serao
aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, ressalvados os casos em que estas mantenham a assisténcia
médica para os seus empregados, quando somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por eles
credenciados.

Paragrafo Unico:O atestado devera ser entregue nas 24h (vinte e quatro horas) apés a emissdo do referido
documento, por meio fisico/eletrénico (whatsapp/e-mail), ficando determinada a entrega do documento ORIGINAL
nas 48h (quarenta e oito horas) apos retorno a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembleia da categoria
serao liberados para participar de encontros de trabalhadores municipais, estaduais, nacionais ou internacionais e
terdo abonadas as suas faltas, até o limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de
qualquer parcela remuneratoria, desde que informado por escrito pelo Presidente do Sindicato a empresa, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e comprovada a sua participacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a
realizagao do evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE EMPREGADOS

O empregador se obriga a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por cento) do salario dos seus
empregados associados, na conformidade do disposto nos artigos 513 e 545 da CLT, e nos termos autorizados pela
Assembleia Geral Extraordinaria, e repassar os valores correspondentes a entidade sindical laboral até o 5° dia util
de cada més subsequente ao vencido, na seguinte conta bancaria do sindicato obreiro e ou através de boleto
bancario solicitado no seguinte e-mail: sintrahoteleirosrn@hotmail.com, salvo desautorizagdo expressa pelo
empregado em requerimento individual, em duas (02) vias originais, dirigido ao SINTRAHOTELEIROS/RN com
ciéncia deste, no proéprio sindicato dos trabalhadores.

DADOS BANCARIOS:
- Banco: CEF,;

- Agéncia: 1101;

- C/C: 1910-7;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em concordancia com a Nota Técnica 01/2018 da CONALIS-COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA
LIBERDADE SINDICAL do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e, apés devida autorizagdo prévia e expressa
de forma coletiva dos trabalhadores convocados em assembleia geral na forma do estatuto social, os acordantes
estabelecem a presente TAXA NEGOCIAL, ficando acordado que a empresa descontara no més de maio de 2026
de todos os empregados sindicalizado ou ndo, abrangidos pelo presente instrumento coletivo, o percentual de 1,0%
(um por cento) de sua remuneragdo ja devidamente reajustada na forma do presente instrumento coletivo, cujo
repasse devera ocorrer até o dia 10 (dez) do més de junho de 2026, na conta bancaria do sindicato obreiro ou
através de boleto bancario solicitado no seguinte e- mail: sintrahoteleirosrn@hotmail.com, salvo desautorizagao
expressa pelo empregado em requerimento individual dirigido ao SINTRAHOTELEIROS/RN com ciéncia deste, no
préprio sindicato dos trabalhadores, até 10 (dez) dias Uteis antes do pagamento da parcela.

DADOS BANCARIOS:

- Banco: CEF;
- Agéncia: 1101;

- C/C: 1910-7;

Paragrafo Primeiro:-A categoria, entendendo-se como tais todos(as) os(as)trabalhadores(as)das empresas
abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, independente de filiagdo, foram representados nas
negociagoes coletivas deste, na forma estabelecida nos incisos V do artigo 8° da Constituicdo Federal, sendo
autorizado ao Sindicato Profissional, em sede de Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer e celebrar o presente
Instrumento Coletivo de Trabalho, fixando-se livre e democraticamente a contribuigdo negocial para a manutengéo
do Sistema Sindical.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢do aqueles que nao concordarem com o aludido desconto,
desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias Uteis, antes do pagamento da parcela.

Paragrafo Terceiro: Eventual pretenséo ressarcitéria dos valores descontados por parte dos trabalhadores sera
direcionada exclusivamente ao Sindicato Laboral, recebedor das quantias, ficando os empregadores e o Sindicato
Patronal isentos de qualquer tipo de responsabilidade por ndo possuirem ingeréncia nas decisdes assembleares da
categoria profissional.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Todas as empresas ou pessoas fisicas pertencentes a categoria econémica ora acordante ficam obrigadas a
recolher, em guias expedidas pelo respectivo Sindicato Patronal, solicitadas através do seguinte e-mail:
shrbsrn01@gmail.compara despesas de assessoria juridica, econémica, a taxa seguinte: R$ 200,00 para os
estabelecimentos que tenham de um a dez empregados; o valor de R$ 250,00 para os estabelecimentos que
tiverem de onze a trinta empregados; o valor de R$ 300,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a
cinquenta empregados; o valor de R$ 400,00 para os estabelecimentos que tiverem de cinquenta e um a cem
empregados, e de R$ 500,00 para os estabelecimentos com mais de cem empregados, com vencimento para
15.05.2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Todas as empresas ou pessoas fisicas abrangidas pela categoria econdmica ora convenente poderao ter assisténcia
SINDICAL na elaboragdo dos ACORDOS COLETIVOS para definir regras especificas de trabalho entre os
funcionarios.

Paragrafo unico- A fim de custear as despesas atinentes as negociagdes para celebragdo do acordo de que trata o
caput, as empresas fardo o recolhimento a cada Sindicato (Patronal e Laboral) da taxa seguinte:

a) R$ 150,00 para os estabelecimentos que tenham de um a cinco empregados;

b) R$ 250,00 para os estabelecimentos que tenham de Seis a dez empregados;

¢) R$ 300,00 para os estabelecimentos que tiverem de onze a trinta empregados;

d) R$ 350,00 para os estabelecimentos que tiverem de trinta e um a cinquenta empregados;
e) R$ 500,00 para os estabelecimentos que tiverem de cinquenta e um a cem empregados;

f) R$ 600,00 para os estabelecimentos com mais de cem empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica estabelecida a cobranga da contribuicdo confederativa Patronal, com previsdo no art. 8°, IV, da Constituigdo
Federal de 1988, a qual tera o seu vencimento no dia 30/11/2026, fixado no equivalente a 2% (dois por cento) do
valor da folha salarial relativa ao més anterior ao seu vencimento. que deverdo ser recolhida através de guias
expedidas pelo respectivo Sindicato Patronal, solicitadas através do seguinte e- mail: shrbsrn01@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUSTEIO SINDICAL

A partir da assinatura desta Convengéao, para manutengao da estrutura sindical e interesse da categoria profissional,
como instrumento de atuacdo nas suas respectivas areas, a empresa descontard mensalmente, a titulo de custeio
sindical dos empregados a importancia de 0,35% (zero virgula trinta e cinco por cento) do total do salario base de
todos os trabalhadores representados pela categoria laboral e a recolhera mensalmente, os cofres do Sindicato dos
Empregados. Os recolhimentos deverdo ser feitos exclusivamente por meio de boleto bancario, ou equivalente
eletrénico, até o dia 10 do més subsequente com inicio em 01/01/2026 e término com o fim da vigéncia desta CCT,
na Conta Bancaria do Sindicato dos Empregados, salvo desautorizagdo expressa pelo empregado em requerimento
individual em duas (02) vias originais de igual teor, dirigido ao SINTRAHOTELEIROS/RN com ciéncia deste, no
préprio sindicato dos trabalhadores, até 10 (dez) dias Uteis apds a transmissao final dessa CCT.

DADOS BANCARIOS:

- Banco: CEF;

- Agéncia: 1101;
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- C/C: 1910-7;

Paragrafo Unico: O referido desconto é extensivo as contratagdes apds o fechamento desta CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Violada ou descumprida qualquer clausula desta convengdo, incidira multa no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario do trabalhador, a ser pago pela empresa infratora.

Paragrafo Unico: A multa eventualmente cobrada sera distribuida no percentual de 50% (cinquenta por cento) em
favor do trabalhador e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical.

JOSE CAMILO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO DA ZONA SUL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

GRACE CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO TRABALHADORES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DO TRABALHADORES
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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