CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DA §OLICITA(}AO: _ MR050207/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/08/2025 AS 16:59
SIND DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PETROPOLIS, CNPJ n. 31.169.410/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANA REGINA DE CARVALHO PORTO;
E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PETR, CNPJ n. 31.175.151/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERMANO DE FREITAS MELRO VALENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Turismo e Hospitalidade , com abrangéncia territorial em Petropolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido o piso salarial para a categoria profissional, na seguinte forma:
Para vigéncia a partir de 01.08.2025

a) Para os trabalhadores com fun¢des de auxiliares em geral e camareira, o piso salarial a
partir de 01 de agosto de 2025 sera de R$ 1.776,70 ( um mil setecentos e setenta e seis
reais e setenta centavos ).

b) Para os trabalhadores nas demais funcodes, o piso salarial a partir de 01 de agosto de
2025 sera de R$ 1.892,34 ( um mil e oitocentos e noventa e dois reais e trinta e quatro
centavos ).

Paragrafo primeiro: Durante a vigéncia do presente instrumento normativo poderao ser
praticados os seguintes pisos salariais:

a) Tendo em vista a necessidade de incentivar o aumento da admissao de novos
empregados, assim considerados, aqueles que pela primeira vez ingressam na atividade
laboral e tendo em vista que, grande parte desses empregados normalmente ndo possuem
qualquer qualificagao profissional e que tais empregados deverao ser treinados e postos nas



atividades da empresa no menor prazo possivel, fixado no maximo, em até 90 dias; fica
estabelecido que, para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2025 sera
adotado o salario mensal fixo no valor de R$ 1.518,00 ( um mil quinhentos e dezoito reais ),
sendo que apos o término deste prazo, o empregado passara automaticamente a perceber o
piso normal da categoria, de acordo com a fungao para a qual fora contratado, nos moldes dos

itens “a” ou “b” acima.

b) As empresas que pagam e langam as gorjetas nos recibos de pagamento de seus
empregados, nos moldes da Clausula Décima desta CCT, poderdo compensar R$ 69,87 (
sessenta e nove reais e oitenta e sete centavos) dessas gorjetas no valor dos pisos salariais
ajustados acima, sendo que caso o valor da gorjeta ndo seja o suficiente para superar o valor
dos pisos, ou seja, inferior ao valor do desconto ( R$ 69,87 ), as empresas deverao respeitar e
pagar o valor dos pisos ajustados nos itens “a” e "b”.

¢) Ao aprendiz contratado nos termos do contido no artigo 428 da CLT, o piso salarial sera
de R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) por més, recebendo proporcionalmente
de acordo com o numero de horas trabalhadas, ndo podendo o referido valor ser inferior ao
salario minimo federal por hora.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para quem recebe salario superior ao piso da categoria profissional, até o limite de R$
4.415,50 ( quatro mil quatrocentos e quinze reais e cinquenta centavos ), o reajuste salarial
sera de 5,13% ( cinco ponto treze por cento), a partir de agosto de 2025, com incidéncia sobre
o salario percebido em 31.07.2025.

Paragrafo primeiro: Para quem ganha acima de R$ 4.415,50 (quatro mil quatrocentos e
quinze reais ), sera livre a negociagao.

Paragrafo segundo: Os salarios dos empregados admitidos posteriormente a 01 de agosto
de 2024, serao reajustados proporcionalmente ao numero de meses trabalhados nos periodos
de 01.08.24 a 31.07.25, considerando fragao igual ou superior a 15 dias, na razdo 1/12 (hum
doze avos) dos indices acima.

Paragrafo terceiro: Deverao ser devidamente compensados, os aumentos salariais
concedidos a titulo de antecipagao salarial, nos seguintes periodos: de 01.08.24 a 31.07.25
para a data-base agosto/2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento dos salarios e demais vantagens devidas aos empregados representados pela
categoria profissional sera paga da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) até o dia 15 de



cada més vincendo sob a forma de vale e/ou adiantamento, e o saldo de 60% (sessenta por
cento) até o ultimo dia de cada més vincendo ou, no maximo, até o quinto dia do més
subsequente ao vencido, ressalvado, entretanto, eventuais vantagens que ja venham sendo
observados pelas empresas que, nesse particular, deverdo manté-las em favor dos
empregados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se comprometem a conceder comprovantes de pagamento dos salarios, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcdo da
empresa e do empregado, bem assim as horas efetivamente trabalhadas, normais e
extraordinarias.

Remuneragao DSR

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS

Nos meses de junho, julho e dezembro de cada ano, fica facultado as empresas a nao
concessao de folgas aos domingos, sendo que nestes meses 0 empregado sempre tera pelo
menos uma folga na semana, independente do género.

Nos demais meses, a folga semanal devera recair aos domingos pelo menos uma vez ao
més, independente do género. Caso o empregado concorde em trabalhar todos os domingos
dentro dos meses nao listados acima, um domingo por més devera ser pago em dobro ou
devera ser concedida uma folga extra compensatoria, a qual devera ser concedida dentro do
proprio més trabalhado ou no més seguinte, desde que exista acordo por escrito entre
empregado e empregador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO NA SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas procederao ao pagamento da primeira parcela da gratificagdo natalina, até o dia
30 de junho de 2026 e a complementacao até o dia 15 de dezembro de 2026.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser calculadas sobre o total da remuneragdo do empregado, no
percentual de: 75% (setenta e cinco por cento) para as duas primeiras horas e 100% (cem por
cento) para as demais horas. As horas extraordinarias cumpridas aos sabados, domingos e
feriados seréo pagas no percentual de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GORJETAS/TAXA DE SERVIGO

Caso as empresas venham a cobrar gorjeta ou taxa de servico, estas deverao ser fixadas nas
notas de despesas ou cupons fiscais acompanhadas dos dizeres “TAXA DE SERVICO”,
“SERVICO” ou “GORJETA”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir da vigéncia da lei 13.419/17 as Empresas poder&o reter
do total da arrecadagéao correspondente as gorjetas/taxas de servigo os seguintes percentuais:
a) 20% para as empresas inscritas em regime de tributacao federal diferenciado; b) 33% para
as empresas nao inscritas em regime de tributagao federal diferenciado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na forma da Sumula 354 do C. TST, as gorjetas/taxas de servico
nao compdem a base de calculo do aviso prévio, do adicional noturno, das horas extras e do
repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na forma da legislagéo aplicavel, os valores das gorjetas
recebidos pelos empregados estarao sujeitos a retencdo de Imposto de Renda pela Fonte
pagadora, bem como do INSS (parte do empregado).

PARAGRAFO QUARTO - As gorjetas/taxas de servico serdo rateadas entre os empregados
de acordo com os usos e costumes adotados na empresa, sendo licito, mas nao obrigatorio,
que empregados que n&o tenham contato com os clientes (cozinheiros, chefes ou ajudantes,
lavadores de pratos, arrumadeiras, assistentes administrativos, faxineiros e outros) também
participem da divisdo do montante arrecadado. As regras de rateio, também, poderéo ser
feitas por assembleia de empregados convocada para este fim, com a interveniéncia do
sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam ressalvadas as empresas que ndo incluem na nota de
consumo a taxa de servigo ou gorjeta, sendo que nesta hipotese, inaplicavel a presente
clausula.

PARAGRAFO SEXTO — A adocdo pelas empresas, que vinham se utilizando outras formas
de cobrancga de gorjetas/taxa de servico em nada altera ou prejudica os atos pretéritos, que
assim permanecem perfeitos e acabados.



PARAGRAFO SETIMO — O acompanhamento e fiscalizacdo de regularidade da cobranca e
distribuicdo das gorjetas sera realizada por comissédo intersindical criada pelos sindicatos,
ficando as empresas com mais de 60 empregados dispensadas da criagdo da comissao de
empregados. Ajustam as partes que em caso de descumprimento da presente clausula, a
empresa sera advertida, e em caso de reiterar no descumprimento, sera aplicada uma multa a
empresa no valor de R$ 1.336,65 ( um mil trezentos e trinta e seis reais e sessenta e cinco
centavos ), por empregado, a qual sera destinada exclusivamente para os sindicatos em
proporgao igualitaria, cabendo ao Sindicato dos Empregados a cobranga e posterior diviséo
junto ao Sindicato Patronal. Em razdo da multa ora estipulada, ndo serdo devidas pelas
empresas as multas previstas na lei 13.419/17.

PARAGRAFO OITAVO - No objetivo de incentivar as empresas a instituir politica de cobranca
de GORJETAS/taxas de servico, fica estipulado que na hipétese de cessagao da cobranga de
gorjetas/taxas de servigo, cobrada por mais de 12 meses, sera devido ao empregado o direito
a indenizagao correspondente ao valor de um més das gorjetas/taxas de servigo suprimidas
para cada ano ou fragéo igual ou superior a seis meses de prestagao de servigo com sua
cobranga, ndo sendo devida a incorporacao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

E facultado as empresas concederem a seus empregados que n&o tenham falta injustificada
no més, um valor mensal a titulo de PREMIO ASSIDUIDADE.

As empresas que assim desejarem proceder, deverao firmar com seus empregados um
acordo coletivo de trabalho, com a chancela do Sindicato dos Empregados, onde sera
estabelecido o valor do prémio e suas condi¢gdes para pagamento, devendo o referido valor
ser lancado no contracheque com rubrica PREMIO ASSIDUIDADE.

Esse beneficio se constituira em verba indenizatoéria, ndo integrando, portando, para todos os
efeitos legais, a remuneragdo do empregado.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O percentual de desconto a titulo de alimentagédo n&o podera exceder a 3% ( trés por cento ) do
salario do empregado ficando garantido, todavia, a gratuidade aos empregados cujas empresas
ja fornecem alimentagcao sem qualquer dedugao ou condi¢gdes mais vantajosas.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO



As empresas diligenciardao no sentido de manter bolsas de estudo para os empregados da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, estendendo tal beneficio
aos dependentes daqueles, comunicando ao Sindicato dos Trabalhadores o nome dos
estabelecimentos de ensino que receberam as bolsas de estudo mencionadas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO COM FARMACIA

As empresas manterdo convénios com, no minimo 3 (trés) farmacias, a fim de atenderem aos
seus funcionarios na aquisicdo de medicamentos, ficando ajustado que, o limite de cada
empregado, mensalmente, sera de 25%(vinte e cinco por cento) de seu salario. A
responsabilidade da empresa é no sentido da efetivagdo do convénio, informando aos
empregados e a entidade sindical que os representa o nome e enderego dos estabelecimentos
que detém o convénio, sendo certo que, no més subsequente as eventuais aquisigdes pelos
empregados, o empregador procedera ao desconto da importéncia objeto desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IGUALDADE DE SALARIO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fung¢do de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sem justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ressalvados, ainda, os casos de remanejamento
interno. Nas empresas que tem plano de cargos e salarios, 0 empregado sera admitido no inicio
da faixa na fungao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA TRCT NO SINDICATO

As rescisdes de contrato dos empregados com mais de um ano de trabalho, abrangidos por
este acordo, serdao homologadas no Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Petrépolis e Regido, no prazo previsto pelo paragrafo 6° do art. 477 da CLT, sob as penas do
paragrafo 8° do mesmo artigo.

Paragrafo Primeiro — Em caso de auséncia do empregado ao ato homologatério, o Sindicato
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Petropolis e Regido se obriga a fornecer
declaragao juridicamente habil de modo a evitar o pagamento da multa prevista no caput do
artigo, desde que a empresa comprove por escrito, ao mesmo Sindicato, que o empregado foi
informado, mediante protocolo ou AR ou, ainda, mediante comunicagao por escrito em sua copia
do aviso prévio, do dia, hora e local para ser efetivada a rescisao de contrato.



Paragrafo Segundo — Quando da homologagéao de resciséo de contrato de trabalho junto ao
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Petropolis e Regido, o empregador
devera apresentar a guia quitada da Contribuicdo Sindical ou da Assistencial mencionada na
Clausula 35 desta Convencao Coletiva e /ou recibo da mensalidade social do més em curso,
como também a guia quitada da Contribuicao Sindical Patronal, comprovando assim seu
enquadramento sindical.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregador, no ato da homologagao, ndo apresente os
documentos mencionados no caput desta clausula, a assisténcia da entidade dos
trabalhadores sera normalmente prestada, sem qualquer dbice ou prejuizo para o trabalhador,
nao se revelando como condi¢c&o essencial para a homologagao a apresentagao dos
documentos mencionados no paragrafo anterior desta clausula, sendo devido, todavia, a multa
prevista na presente clausula.

Paragrafo Quarto — As empresas somente estarao liberadas do pagamento da multa prevista
no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT, quando o pagamento e a homologagao da rescisdo
forem feitos dentro do prazo previsto no paragrafo sexto do artigo 477 da CLT. Nos casos em
que o pagamento for feito, mas deixar a empresa de homologar a rescisao, sera devida a
referida multa.

Paragrafo Quinto — As empresas sao responsaveis pelo agendamento da homologagéo
dentro do prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Sexto — O pagamento das verbas rescisorias podera ser efetuado em espécie,
cheque administrativo ou depdsito bancario em dinheiro ou cheque, cujo depdsito tenha sido
feito com vinte e quatro horas de antecedéncia da homologacé&o, devendo ser apresentado no
ato da homologagao comprovante do depdsito, respeitadas as normas contidas no art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sétimo - Ajustam as partes que em caso de descumprimento da presente clausula,
sera devida pela empresa infratora uma multa no valor de R$ 1.336,65 ( um mil trezentos e trinta
e seis reais e sessenta e cinco centavos), por empregado, a qual sera destinada para os
sindicatos em proporg¢ao igualitaria, cabendo ao Sindicato dos Empregados a cobranga e
posterior divisdo junto ao Sindicato Patronal.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

O empregado despedido sem justo motivo, podera solicitar ao empregador a dispensa do
cumprimento do aviso prévio, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Paragrafo unico: Na hipétese acima, o empregador devera considerar rescindido o contrato no
momento da opg¢ao, realizando o pagamento das verbas rescisorias no prazo de 10 dias, ndo
havendo que se falar no pagamento do aviso prévio, e nem de desconto do mesmo do
empregado demitido.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Sera garantido o emprego e/ou salario, a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apos o
término do afastamento legal, ou seja, apds o decurso do prazo previsto na letra b do inciso |l
do artigo 10 do ADCT/88. A empregada gestante ndo podera ser dispensada a ndo ser em razao
de pratica de falta grave, término de contrato de experiéncia, pedido de demissdo ou mutuo
acordo entre empregada e empregador, nesta ultima hipdtese devera haver assisténcia
obrigatéria do Sindicato dos Trabalhadores.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGO MILITAR

Aos empregados em idade de prestacéo de servigo militar, sera garantido emprego e/ou salario,
desde sua apresentacdo até sua incorporagao, com comunicagao por escrito e nos 60
(sessenta) dias, apds o desligamento da unidade em que servir. Estes empregados ndo poderéao
ser dispensados, a nao ser em razdo de pratica de falta grave, término do contrato de
experiéncia, pedido de demissao, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, nesta
ultima hipotese, com assisténcia do respectivo sindicato de classe. Nao serao abrangidos neste
item os empregados que forem desligados da unidade militar por qualquer falta disciplinar.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA ALCANGAR APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam 10 (dez) ou mais anos de trabalho na mesma empresa, e ao
qual faltem 12 (doze) meses para atingir o direito a aposentadoria pelo prazo minimo da



Previdéncia Social, sera garantido o emprego e/ou salario durante os 12 (doze) meses acima
mencionados.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE TRABALHO 12 X 36

Fica admitida adogao de jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso,
nao caracterizando como hora extra, se constituindo, portanto, jornada normal de trabalho,
restando compensados por meio da referida jornada os domingos e feriados ocasionalmente
trabalhados, assim como a reducao da hora noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na referida escala sera devido o pagamento do adicional noturno na
forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA ESPECIAL DE 40 HORAS SEMANAIS

Em razao das peculiaridades da atividade no seguimento de hospitalidade e turismo e visando
o implemento da formalizagdo das atividades do setor, as empresas que assim desejarem,
poderao praticar a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho em trés dias na semana,
com direito a intervalo regular de no minimo uma hora para refeicdo e descanso, e intervalo
minimo de 11 horas interjornada, e 04 (quatro) horas no quarto dia da mesma semana, sendo
que os trés dias restantes da mesma semana se converterdo em folga compensatoria, nos quais
os empregados nao poderao trabalhar em razao de se tratar de folga compensatérias pelos dias
em que a jornada se estendeu por 12 horas.

Paragrafo unico — Para que as empresas possam praticar essa jornada, as mesmas deverao
enviar oficio ao Sindicato dos Trabalhadores solicitando a elaboragcdo do acordo de
compensagao, e os funcionarios envolvidos deverdao comparecer a sede do Sindicato dos
Trabalhadores a fim de assinarem o respectivo ajuste na presenga de um representante do
Sindicato, e em concordando os funcionarios, o Sindicato dos Trabalhadores se compromete a
enviar para a respectiva empresa o termo devidamente assinado, dando, assim, validade ao
cumprimento da jornada acima mencionada.

Compensacgio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTITUIGAO DO BANCO DE HORAS

De acordo com o artigo 58, paragrafos 2° e 3° da Consolidagao das Leis Trabalhistas, com
redacao dada pela Lei 9.601 /98 e legislacédo superveniente, as EMPRESAS ficam autorizadas
a adotar o regime de compensacéao de horas de trabalho denominado Banco de Horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente clausula as jornadas normais de
trabalho poderao sofrer acréscimos ou redugdes, que serdo compensadas em outro dia com
acréscimo ou reducao do horario trabalhado, desde que a compensagao ocorra no periodo de
180 ( cento e oitenta dias) a contar da redugao ou do acréscimo da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas
de descanso entre uma jornada e outra, inclusive para os empregados submetidos a escala de
trabalho de 12 X 36.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de ndo serem compensadas as horas excedentes no prazo
de 180 dias, as empresas se obrigam a quitar de imediato as referidas horas; no caso de haver
débitos de horas do empregado e ndo ocorrendo a compensagao no prazo previsto, perdera a
empresa o direito de exigi-las posteriormente do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo a rescisdo do contrato de trabalho, o saldo de horas devidas
ao empregado devera ser quitado na rescisdo com o adicional estabelecido nesta Convencao.
Em caso de haver saldo de horas em favor da empresa, estas ndo poderao ser descontadas.
Em caso de pedido de demissdo o saldo de horas devidos pelo empregado podera ser
descontado.

PARAGRAFO QUINTO: Somente poderéo adotar o regime de Banco de Horas as empresas
que possuirem controle de jornada formal, independentemente do numero de empregados, e
desde que esse controle espelhe a realidade da jornada laborada.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em razao das peculiaridades da atividade no seguimento de hospitalidade e turismo e visando
o implemento da formalizagdo das atividades do setor, as empresas que assim desejarem,
poderao praticar o intervalo intrajornada (alimentagao e descanso) de até quatro horas, devendo
as empresas respeitarem a jornada semanal normal, ou outra forma, desde que convencionada
em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, inclusive o intervalo minimo de 11 horas
interjornada.

Paragrafo primeiro — Para que as empresas possam praticar esse intervalo intrajornada
(refeicado e descanso) de até quatro horas, as mesmas deverdo encaminhar para o sindicato um
acordo assinado por todos os empregados envolvidos, cabendo ao sindicato averiguar a
validade legal do mesmo.

Paragrafo segundo - Poderao também as empresa ajustar diretamente com seus empregados,
sem a interveniéncia do sindicato, a redugao do intervalo interjornada para trinta minutos.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao adotar controles de jornada manuais, mecanicos ou eletrénicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de vir a ser adotado o controle de jornada eletrénico,
com fulcro na portaria N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 DO MTE, fica autorizado a
utilizagao de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que seja observado
o art. 3° da referida portaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese acima, os referidos controles de jornada deverdo
cumprir os requisitos da aludida portaria, ficando dispensado o cumprimento dos demais
requisitos instituidos pelo MTE, para adogao de controle de jornada eletrénico.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Congressos Sindicais, na
proporgao de 1 (hum) por empresa, até 15 (quinze) dias totais por ano, para empresas com mais
de 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS PARA EXAMES ESCOLARES

Os empregados estudantes terdo abonadas as suas faltas, quando decorrente do
comparecimento a exames escolares de estabelecimento de ensino, quando conflitante com a
jornada de trabalho, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagao
ao empregador com 05 ( cinco ) dias de antecedéncia a realizagao dos mesmos.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

A concessao das férias sera participada por escrito, ao empregado com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. O empregado
obrigatoriamente apresentara ao empregador sua CTPS para que nela seja anotada a
respectiva concessao, devendo ser igualmente anotada no livro ou nas fichas de registro de



empregados da empresa, obrigando-se as empresas a efetuarem o pagamento das férias
acrescidas de 1/3 (um tergo) 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio daquelas.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA REMUNERADA

As empresas concederdo licengca remunerada, aos empregados representados por este
sindicato, observando-se 0 que se segue:
a) 05 (cinco) dias para os empregados que tenham ou venham a completar 15 (quinze)
anos de servigo ha mesma empresa,;
b) 10 (dez) dias para os empregados que tenham ou venham a completar 25 (vinte e cinco)
anos de servigo ha mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

Quando trabalhado o dia 29 de julho - Dia de Santa Marta - considerado dia do empregado no
comércio hoteleiro e similares do Estado do Rio de Janeiro, sera pago em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO

Quando os empregados trabalharem em feriados, fica facultado as empresas o pagamento do
feriado através de dagao de folga compensatéria (1 x 1), folga essa que devera ocorrer em até
60 (sessenta) dias corridos, contados da data do feriado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecgao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados, uniformes, macacdes e outras pecas
de vestuario, bem como equipamento de protecao individual e seguranca, inclusive calgados
especiais quando por ele exigidos, na prestagao de servigo ou quando a atividade assim exigir,
ficando os empregados obrigados ao uso do mesmo.

Paragrafo unico: No caso dos garcons a gratuidade refere-se as roupas nao convencionais e
as especiais a critério de cada empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas aceitardo, para fim de justificacdo de auséncia, os atestados médicos e
odontoldgicos de entidades conveniadas, credenciadas pelo INSS e pelas clinicas conveniadas
com a entidade de classe dos trabalhadores e pelos médicos credenciados que integram o corpo
clinico de atendimento das referidas clinicas, obrigando-se o Sindicato dos Trabalhadores a
enviar ao Sindicato Patronal relacao individualizando o nome e endereco das referidas clinicas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE

Em virtude do sindicato prestar assisténcia médica, odontologica, exames laboratoriais,
distribuicdo de material escolar e diversos outros servigos vinculados a categoria profissional
que representa, as empresas comprometem-se a fazer o desconto das mensalidades dos
empregados associados, no percentual de 3% (trés por cento) sobre o total da remuneracéo de
cada empregado associado, recolhendo-as em favor do Sindicato do Empregados em Turismo
e Hospitalidade de Petrépolis e Regiao até, no maximo 10 (dez) dias apds o desconto sob pena
de suportar multa de 10% (dez por cento) sobre os valores retidos, além dos acréscimos legais.
Fica assegurada a discordancia e/ou oposigao a associagao e/ou desconto, desde que feita
individualmente, por escrito, pessoalmente e diretamente na sede do Sindicato, devendo a
entidade de classe, a contar da manifestagao do trabalhador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
comunicar a empresa que o empregado ndo mais faz parte do quadro de associados do
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Considerando a representacéao sindical por categoria e a obrigatoriedade de participagao das
entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do artigo 8°, incisos II,
IV e VI, da Constituicdo Federal; Considerando a importancia da convengéao coletiva de
trabalho para disciplinar os direitos e obrigagbes dos empregados e empregadores,
especialmente apos a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), que prevé expressamente a sua
prevaléncia sobre a Lei, bem como a deliberagdo em Assembleia Geral que autorizou a
pactuagao da presente convencao coletiva aplicavel a todos os integrantes da categoria e a
instituicdo da Contribuicdo Assistencial Patronal, ficam as empresas responsaveis pelo
pagamento da contribuigao assistencial /custeio anual, nos valores de R$ 353,00
(trezentos e cinquenta e trés reais) para empresas com 01 a 09 empregados; R$ 494,20
(quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte centavos) para empresas com 10 a 49
empregados; R$ 776,60 (setecentos e setenta e seis reais e sessenta centavos) para
empresas com 50 a 99 empregados; e R$ 2.118,00 (dois mil cento e dezoito reais) para
empresas com 100 ou mais empregados, valores estes necessarios a manutencao das
atividades sindicais, recolhida de todas as empresas da categoria econdmica, ou
microempreendedores individuais (MEI).




Paragrafo Primeiro: O pagamento da contribuicdo devera ser realizado via PIX em favor
do sindicato patronal na chave: 31175151000104 (CNPJ do sindicato) restando certo que
o valor acima podera ser realizado em 03 vezes mensais iguais a partir de 10 dias da
assinatura do presente a contribuicdo assistencial. Caso ultrapassado este prazo sera cobrada
a contribuicao integral pelo SindPetropolis - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Petrépolis, independente de notificagao prévia.

Paragrafo Segundo: O pagamento apds o vencimento do prazo do paragrafo primeiro sera
acrescido de multa de 2%, juros de 1% ao més e atualizagdo monetaria, sem prejuizo da
adocao pelo SindPetropolis - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Petrépolis de medidas administrativas e judiciais para a cobranca.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o direito de oposi¢céo, nos termos da tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 de repercussao geral, aplicada por
analogia aos empregadores, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do dia seguinte do
ingresso do requerimento de depdsito da convengéo coletiva de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho, com a devida divulgagéo da data pelo SindPetrépolis - Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Petropolis.

Paragrafo Quarto — O direito de oposigcéao podera ser exercido, mediante a apresentagao de
documento escrito, através de manifestacao efetuada pelo representante legal ou seu
procurador diretamente no e-mail: contato@sindpetropolis.com.br, com a anexacéo do ato
constitutivo que comprove a regularidade da representagao e procuragao, se o ato for
praticado por procurador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo no pagamento do més de setembro de 2025, 3% ( trés por cento ),
sobre a remuneracgéo de todos os empregados abrangidos e beneficiados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, conforme aprovagao em assembleia geral da categoria
profissional, em beneficio das obras assistenciais do Sindicato dos Trabalhadores, ficando as
empresas com a obrigagao de recolhé-la a tesouraria do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Petrépolis ( artigo 545 da CLT ), até o dia 10.10.2025, sob pena de
responder pela multa de 10% sobre os recolhimentos, mais as atualizagées legais.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que forem admitidos apds o més de agosto/2025,
o desconto referido nesta clausula, devera ser feito no més imediatamente seguinte ao da
admissao, ficando a empresa com a obrigagao de recolhé-la a tesouraria do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Petropolis (artigo 545 da CLT), até o décimo dia
do més subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo — A fim de que o sindicato dos empregados possa conferir a corregdo do
pagamento e cumprimento integral desta clausula, as empresas se comprometem a, até o dia
10 de setembro de 2025, enviar para o Sindicato dos Empregados em Turismo e

Hospitalidade de Petrépolis a relagao dos empregados referente ao més de agosto de 2025, o



que podera ocorrer presencialmente na sede do sindicato, ou através de envio para o e-
mail: sindtur@hotmail.com

Paragrafo terceiro — Nos termos da Tese de Repercussao Geral, fixada no Tema 935 do
Supremo Tribunal Federal, foi assegurado o direito a oposicdo dos empregados a presente
clausula, conforme consta do decidido em Assembleia dos trabalhadores, o que devera
ocorrer em até dez (10) dias a contar da assinatura da CCT.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

As partes signatarias do presente acordo reconhecema competéncia da Justicado Trabalho,
para dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de
mensalidades e demais contribuicbes assistenciais e confederativas devidas pelos respectivos
empregados inerentes a entidade sindical representativa, além das multas previstas neste
instrumento, bem como das demais condi¢gdes laborativas, econdmicas e sociais previstas
igualmente neste instrumento, de conformidade com o artigo 114 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Acordam os signatarios em instituir, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a assinatura desta
Convencao, a Comissdes de Conciliagao Prévia, nos termos do Titulo VI-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com a redagao da Lei n. 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A submiss&o de eventual demanda de natureza trabalhista a
Comisséo de Conciliagao Prévia NAO sera condi¢ao para interposigcao Reclamacgao Trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO - As normas de instituicdo, funcionamento e fiscalizacdo da
Comissao de Conciliagao Prévia, serdao formalizadas em termo em separado e de comum
acordo entre o Sindicado dos Empregados e o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os acordantes daréo ampla divulgagéo da criagdo da Comissao de

Conciliagao Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMISSAO INTERSINDICAL

As partes, no prazo de até 90 (noventa) dias se compromentem a criar uma comissao
paritaria, a fim de melhor fiscalizar o integral cumprimento das clausulas ajustadas na presente
convengao.



Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DA CCT

A presente Convengao assinada pelas partes tem total validade e devera ser cumprida
independentemente do registro junto ao Ministério do Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

Fica garantido emprego e/ou salario por periodo previsto na Lei n. 8.213, de 24.07.91 a contar
da data do retorno ao trabalho, alta do INSS, ao empregado afastado por doenca.

Paragrafo unico: Os empregados nestas condigcbes, n&o poderdo ser dispensados
sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre
empregado e empresa, neste ultimo caso, com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores,
subscritor deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas, com mais de 50 (cinquenta) empregados, manterdao em lugar de facil acesso, um
quadro destinado as informagdes da classe, inerentes a cada empresa ou de carater geral,
sendo que os avisos serao colocados por diretores sindicais, devendo constar dos mesmos a
data da retirada, ficando vedada matéria de cunho politico ou que venha denegrir o empregador.
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