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Gerir desenvolvimento das entidades do Sicomércio 2.1.1 DJS 

Estabelecer estratégias assertivas para o desenvolvimento da 
atuação das entidades sindicais.

• UNICNC
• Jornada Atena
• Coordenação Atena

• Relatórios UNICNC entidades
• Raio-X sindical
• Relatório Sistema Jornada Atena

• (-) Baixa adesão das entidades na 
Jornada Atena

• (-) Não execução dos planos de ação
• (-) Baixo engajamento das entidades no 

cursos da UniCNC

• Indice de conquista Atena - federações
• Meta: 55% Periodicidade: Anual 
• Indice de Autossustentação –

Federações
• Meta: XX% Periodicidade: Anual 
• Indice de conquista Atena – Sindicatos
• Meta: 40% Periodicidade: Anual 

• Indice de 
Autossustentação -
Sindicatos

• Meta: XX% 
Periodicidade: 
Anual 

• 5.1.2 
Operacionalizar 
serviço de 
tecnologia da 
informação

• 10.1.2 Definir 
planejamento 
estratégico

• 2.2.1 Gerir 
portfólio de 
soluções para o 
desenvolvimento 
do Sicomércio

• Relatório de 
acesso e 
utilização dos 
sistemas 
ofertados 
recebido

• Plano Estratégico 
lançado

• Relatório de 
utilização das 
soluções CNC

1. Gerir mapa sindical

2. Mapear atuação sindical

3. Identificar gaps do desenvolvimento alinhado à estratégia da 
CNC

4. Definir estratégias de desenvolvimento

5. Definir plano de ações de implementação da estratégia de 
desenvolvimento

6. Comunicar plano de ações do desenvolvimento sindical

• Alta Gestão• Status Report de 
Desempenho 
gerencial das 
entidades

• Planos 
estratégico de 
desenvolvimento 
sindical

• 2.2.1 Geri 
portfólio de 
soluções para o 
desenvolvimento 
do Sicomércio

• Relatório Sistema 
Jornada Atena

• 2.4.7 Gerir 
programa de 
reconhecimento 
do Sicomércio

• 10.1.2 Definir 
estratégia 
corporativa


