Finalistico Validado por:

. Area
Nome do processo Cddigo ,
responsavel
] 2.1.1

Gerir desenvolvimento das entidades do Sicomércio DJS

- Objetivo . Indicadores Riscos ~

Indice de conquista Atena - federagées ¢ Indice de . ~ .
Meta: 55% Periodicidade: Anual Autossustentagao - ( ) Baixa adesdo das entidades na

Estabelecer estratégias assertivas para o desenvolvimento da *  Indice de Autossustentagao — Sindicatos Jornada Atena

atuacdo das entidades sindicais. Federacbes T Meta 0o (-) N3o execugdo dos planos de agdo
. Meta: XX% Periodicidade: Anual Periodicidade: . . .
(-) Baixo engajamento das entidades no

Indice de conquista Atena — Sindicatos Anual
\_ . Meta: 40% Periodicidade: Anual cursos da UniCNC J

~ Sistemas de apoio Doc. de Apoio e Reguladores Selos IMP ————

UNICNC Relatérios UNICNC entidades
Jornada Atena Raio-X sindical
Coordenacgao Atena Relatério Sistema Jornada Atena

Interfaces de Entradas Ftapas Saidas Interface de
entrada \ ( \ / P ( \ saida )

1. Gerir mapa sindical .

5.1.2 «  Relatério de Status Report de Alta Gestdo

servico de utilizacdo dos 2. Mapear atuacdo sindical gerencial das ,
) estratégia
entidades

tcecnologlNa da sistemas 3. Identificar gaps do desenvolvimento alinhado a estratégia da corporativa
informacao ofertados CNC .
2.2.1 Geri

10.1.2 Definir recebido Planos ;
- 4. Definir estratégias de desenvolvimento estratégico de portfczllo de
planejamento Plano Estratégico solugdes para o

estratégico lancado 5. Definir plano de a¢des de implementacdo da estratégia de d.es(.je.nvlolwmento desenvolvimento
sindica

2.2.1 Gerir desenvolvimento do Sicomércio
Relatdrio de

utilizacao das
solugBes CNC Jornada Atena

portfélio de
solugdes para o
desenvolvimento

6. Comunicar plano de a¢des do desenvolvimento sindical Relatério Sistema 2.4.7 Gerir
programa de

reconhecimento

\ do Sicomércio / / / do Sicomércio )




