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(Gerir Planejamento de RH ][ 4.1.3 ]{ GERH q Wep|US {f)

- Objetivo Indicadores Riscos

Planejar ~ as agbes de engajamento, desenvolvimento «  Resultado de Pesquisa (ENPS ANUAL — 86 *  (-) Investimento em ac¢Bes n3do
e sustentacdo, impactando na jornada do NOTA) Turnover (ANUAL — META 10%) necessarias
colaborador, atendendo as estratégias da CNC e legislagdes trabalhistas. «  Avaliagdo de Desempenho META 75% - ANUAL «  (+) Reter talentos

\§
~ Sistemas de apoio Doc. de Apoio e Reguladores Selos

e CLT
* Resolugdes e Portarias CNC

Interfaces de Entradas Ftapas Saidas Interface de
entrada ( _ \ / P \ ( \ 4 saida )
* Pesquisa de 1 - Mapear boas praticas de mercado aderentes a cultura

Alta lideranca Clima CNC .1 Aléi)rl;it(:sg:gaessoas

Avaliacdo de
Desempenho

Gestores CNC 2 - Elaborar plano anual de a¢des de RH 2. Desvincular Pessoas

Plano de acdes 4.2.3 Gerir Beneficios
10.1.2 Definir 3 - Validar Plano de a¢Ges de RH dos e Convénios

i Plano Estratégico .
planejamento lancado subsistemas de 4.2.4 Gerir Folha de

estratégico 4 - Avaliar efetividade das agbes implementadas RH Pagamento

4.3.1 Gerir trilhas de
carreiras

4.3.2 Engajar Pessoas

4.1.1 Gerir Organograma
Estrutura atualizado

Organizacional )
Regimento 4.3.3 Promover o

Interno atualizado Desenvolvimento

j / Profissional Individua)




