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- Objetivo Indicadores Riscos '
Turnover (META 10%) . (-)AutuagGes e multas dos dérgdos de fiscalizagdo (-

- ~ . : . ) L de produtividade da 4 falta d
Prover os recursos humanos necessarios para manutencdo da % cumprimento do ciclo de contratac3o (45 dias Lj;“ar:;.emo uHividade da ares poratta e recurso

produtividade e avang¢o no crescimento da CNC. apo6s aprovacao da contratacdo) (95%) . (-) Sobrecarga de trabalho nas areas, causando
% de atendimento ao prazo (5 dias Uteis) de envio absenteismo

. (+/-) Impacto na nota do GPTW
[0)
\_ dos dados para cadastros legais (META 95%) (+) Atrair talentos para o corpo funcional da CNC

~

~ Sistemas de apoio Doc. de Apoio e Reguladores Selos IMP ————

Autorizagdo de vaga . Portaria E (Admissao)
*  RM Totvs folha de pagamento . ar +  Contrato individual de

»  Plataformas de recrutamento * Regulamento de pessoal CNC trabalho _
Cddigo de conduta e ética CNC Manual do e-social

Interfaces de Entradas Ft Saidas Interface de
entrada \ ( \ / apas [ \

saida

. Novos
colaboradores
10.1.3 Desdobrar contratacdo de contratados e

planejamento novo colaborador 2. Criar planejamento da contratagdo integrados. 4.2.3 Gerir
estratégico identificada Documentagao

completa e
processos de
admissao arquivada
4. Admitir novo colaborador Cadastro de
pessoal

5. Integrar novo colaborador Ztu?'llzeldo;.
4.1.3 Gerir vallagao do

Planejamento de periodo de

RH / \ experiéncia /

emitido.

Alta gestio Necessidade de 1. Aprovar contratacao de novo colaborador Areas da CNC

beneficios e
convénios
4.2.4 Gerir
folha de
pagamento

Colaborador CNC

10.3.3 Gerir 3. Realizar recrutamento e selec¢3o
processos Plano de agdes

organizacionais dos subsistemas
4.2.2 Desvincular de RH
pessoas

Gestor da area




