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Area
responsavel
Gerir trilhas de carreiras 43.1 GERH

Nome do processo Cddigo
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- Objetivo Indicadores Riscos ~

Orientar e promover o crescimento profissional continuo dos Performance da CNC (Miss3o e Vis3o) — Fonte: relatério Actio * (+) Retencdo de Talentos
colaboradores, alinhando suas metas e aspiracdes com as 70% « (-)Desalinhamento entre as

i ieti Agi i 5 i Resultado da avalicdo de desempenho setorial (NOTA 3) — 75% .
necessidades e objetivos estratégicos d‘a ?rganlzagao, p(?r meio de AR Igb ; P '( t ~) ! 72)7 expectativas dos colaboradores e as
um processo estruturado de avaliacdo, desenvolvimento, e atistagao do colaborador que passou movimentacao °

\_ acompanhamento de carreiras (més) oportunidades oferecidas.

/
~ Sistemas de apoio Doc. de Apoio e Reguladores Selos IMP ————

 Sistema de gest3o de desenvolvimento * Manual de competéncias
* Manual de avaliacao de desempenho

.

Interfaces de Entradas Ft Saidas Interface de
/- entrada \f \ / apas [ \ 4 saida )

* Colaborador  CNC 1- Realizar Mapeamento de Competéncias * Dados do relatério Colaboradores
4.2.1 Contratar contratado = Gestores
da Avaliacao de

pessoas
desempenho
divulgado

Gostores CNC Solicitacdo de 1- Realizar Mapeamento de Competéncias Alta Lideranca
promoc¢ao de

4.1.2 Gerir cargos colaborador 1- Realizar Mapeamento de Competéncias Dados funcionais 4.2 .3 Gerir beneficios

e salarios do colaborador e convénios
Plano de Cargos, _ o lizad
1- Realizar Mapeamento de Competéncias atualizados

4.1.3 Gerir Carreiras e Salarios 4.2.4 Gerir folha de

Planejamento de RH vigente _ A_ Necessidade de pagamento
1- Realizar Mapeamento de Competéncias contratar novo

Plano de agdes do
subsistemas ée RH f:olab.o.rador 4.2.1 Contratar
1- Realizar Mapeamento de Competéncias identificada pessoas
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