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][ Las responsavel Weplus ‘+>

Promover o Desenvolvimento Profissional Individual GERH

’ Objetivo Indicadores Riscos
* % de conclusdo de treinamentos da UniCNC — META (+) Identificacdo de talentos internos

Desenvolver uma abordagem estruturada e orientada para promover E PERIODICIDADE (-) Desafios na avaliagdo do

o crescimento e desenvolvimento profissional dos colaboradores, % de avaliagdo geral jovens aprendizes (meta/ desenvolvimento da competéncia

alinhada a estratégia da organizac3o. periodo) (-) Indisponibilidade dos colaboradores

\_ * % daavaliacdo de estagiarios(meta/ periodo) para realizac3o de treinamentos )

~ Sistemas de apoio Doc. de Apoio e Reguladores Selos IMP ————

*  Fluig Relatérios UniCNC
Plataforma UniCNC Relatérios de Avaliagdo de Desempenho

. N . Relatdrios de Acompanhamento de Jovens e estagidrios
*  Sistema de gestdo de desenvolvimento Formuldrio de Satisfagdo de Treinamento

.

/- Interfaces de Entradas
entrada \ (+ Direcionadores dh

Areas CNC planejamento de RH 1 - Analisar Resultados de Avaliagao de Desempenho

4.1.3 Gerir identificadas

Etapas

~
J

_—— Saidas j Interface de ~
* Resultado na saida
Avaliacao de Colaboradores
Demandas 2 - Analisar solicitagdo de Treinamento e Desenvolvimento Desempenho

Planejamento de RH Gestores

4.3.1 Gerir trilhas
de carreiras

emitido
3 - Realizar Benchmark de Programas de Desenvolvimento Novos cursos e Alta Lideranca
programas de
4 - Planejar Programas de Desenvolvimento Treinamento
disponibilizados 4.2.3 Gerir
Necessidade de Beneficios e

especificas de
lideranca
Avaliacao de
4.3.2 Engajar Desempenho emitida
Pessoas Entrevistas de
4.2.2 Desvincular Desligamento
Pessoas Documentagdo fechar novos Convénios
4.2.1 Contratar completa e processos : . Convénios e Bolsas 329

de admissdo 7 - Gerir Programas de Aprendizagem de Jovens e identificado ) )
Pessoas . arquivada Estagiérios Necessidade de OpNeraC|onaI|zar
4.1.3 Gerir «  Plano de aces dos realizar acdo de acoes de

Planejamento de RH : .
\ J / k subsistemas de RHj comunicacio / comunicagao

Estagiarios

5 - Implantar Programas de Desenvolvimento

6 - Gerir Programas de Desenvolvimento

8 - Avaliar Programas de Desenvolvimento

e
-




