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Area
responsavel
SERBEM q weplus "L)

- Objetivo Indicadores Riscos

Gerir agdes de saude, bem-estar e qualidade de vida 4.4.1

Nome do processo Cddigo ]{

Promover a qualidade de vida dos colaboradores e de seus *  Pesquisa de satisfacao
dependentes. *  Absenteismo

.

~ Sistemas de apoio Doc. de Apoio e Reguladores

* Nexo, Agidesk, Fluig

Interfaces de Entradas Saidas Interface de ~
entrada \ (. Solicitacdo \ : - ( \ saida
1. Atender os colaboradores nas diversas especialidades:

atendimento — . ; : . : . x
Fisioterapia, Servico Social, Fonoaudiologia, Enfermagem, * Anotagaoem

canal médico : iy ,
. odontologia e Médica prontudrio dependentes
e/ou presencial

Cadastro nas 2. Acompanhar e garantir atividades de qualidade de vida Emissdao de Sistema CNC,
Polo Educacional plataformas (Gympass, CNC Olimpica,...) relatério Sesc e Senac

do Sesc (Gymp.ass e/ou Acompanhament
Next Fit 3. Realizar campanhas de imunizagdes o dos
Demanda

Senac A , - colaboradores
gastronomia DF espontanea 4. Acompanhar os colaboradores identificados nos grupos

Convite por e-mail de riscos (programa cardiovascular)
aos colaboradores
identificados 5. Realizar a¢des sociais com colaboradores e familiares

* Acao divulgada (CNC em Familia, passeios/excursoes)

/ K pelo CNConIinej

Areas da CNC Colaboradores e

Sesc e Senac DN




