MANUAL OPERACIONAL:
CREDITO DO TRABALHADOR

O guia definitivo de execugao e
conformidade para micro e pequenas
empresas do comercio e servigos de
Pernambuco.

FGTS DIGITAL

eSOCIAL

EMPREGA BRASIL

DET

, . =
Fecomercio PE
CNK Sesc Senac

Sindicatos Empresariais | Instituto Fecomércio



. A~
Fecomeércio PE
CUNK Sesc SenaC

Sindicatos Empresariais | Instituto Fecomércio

0 A Nova Dinamica do Consignado CLT
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100% Digital
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e Integrado

O Trabalhador O Empregador Governo / Dataprev
(Contratacdo) (Operacdo) (Gestdo)

Negociq, escolhe o Apenas consulta os dados, Valida as margens, centraliza os

banco e contrata o retém o valor na folha e contratos na Plataforma Crédito
empréstimo de forma repassa via guias oficiais. Ndo do Trabalhador e envia os

100% auténoma. interfere na escolha do banco. dados para os sistemas oficiais.

e O Motor Operacional: Ciclo de 4 Passos

DET eSocial
Passo 1 Passo 3

Recebimento do Aviso. Escrituracdo na Folha.
O dalerta inicial (Natureza Lancamento da Rubrica 9253 nos
preventiva). eventos $-1200, S-2299 ou 5-2399.

Portal Emprega Brasil FGTS Digital / DAE
Passo 2 Passo 4

Consulta e Download do Arquivo. Geracdo e Pagamento da Guia.
A fonte da verdade (Onde O repasse oficial unificado para
constam os valores exatos). a quitacdo do débito.

e Do Alerta a Fonte de Dados (Passos 1 e 2)

1. A Notificacdo (DET) 2. A Fonte da Verdade (Emprega Brasil)

Entre os dias 21 e 25 de cada més. Acesse: servicos.mte.gov.br/empregador
Checa a Caixa Postal do DET.

— EMPREGA
= BRASIL

= DET

@ PROFRE
-

:= | @

DADCS CADASTRAIS | CAINA POSTAL




~
Fecomércio PE

e Da Folha de Pagamento ao
Repasse Oficial (Passos 3 e 4)

Destino
(FGTS Digital / DAE)

Natureza: Empréstimo Consignado
| | i
m ~ . O sistema puxa os valores consolidados.

Langar nos eventos S-1200 (mensal) Geragao de guia unificada pronta para
ou 5-2299/5-2399 (rescisio). ‘ pagamento no financeiro.

R$ X. XXX, XX

e A Cronologia Implacdvel: Entendendo os Prazos

Marco Abril Maio Junho
21/Margo 20/Abril 1 Maio 6 Junho 20 Junho

Corte de Averbacdo ; _
(Dataprev/Banco) 21/Marco a 20/Abril

A Competéncia e

Pagamento Salario: Até 06/06

o Salario Competéncia; Maio/2025

(eSocial/RH)

0 Vencimento v T ]
(FGTS Digital) Vencimento da Guia: 20 de Junho

20 de Junho

e Do Alerta a Fonte de Dados (Passos 1 e 2)

Remuneragdo Disponivel
(A base de calculo real)
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Simulacdo de Mesa: A Armadilha
dos Adiantamentos

Colaborador: Cargo:
Maria Silva Vendas Varejo

= Salério Base R$ 2.500,00 | O Risco: Adiantamentos ndo

reduzem a base legal dos 35%,
(® Horas Extras R$ 350,00 mas reduzem o dinheiro vivo
no fim do més. Se ndo
Adiantamento houver saldo no fechamento
\ . - R$ 1.140,00 0 '
{:) Salarial / Férias $ a empresa paga a guia do

Total Neto: RS 1.770,00 e

A Solucao Pratica (Obrigatoéria): Provisao

Faca uma retencao prévia (provisdo) do valor da parcela do consignado
no momento de pagar o adiantamento. Isso garante que o dinheiro estara
no caixa para pagar a guia FGTS no dia 20.

(35 dada e:.l Lt Saldo Devedor Atualizado
(Rmur&t:rangéoﬁgigéi:?onivel Wl I;_'umém\ (Total que falta pagar)

MENOR
VALOR

Atengio: Se o percentual de garantia for
0%, o desconto na rescisio é ZERO. O
eSocial emitira alerta em caso de erro.

Matriz de Diagndstico: Cendrios Especiais

Cenario Acdo do RH
13° Saléri A lei proibe qualquer i { ¢ A
alario desconto de consignado | | o B
(Folha Anual) VEDADO na competéncia do 13°. i O Risco: Adiantamentos nr.é_?
Nio hé retencéo. | reduzem a base |egal dos 35%,
mas reduzem o dinheiro vivo
O desconto ocorre 4 no fim do més. Se ndo
Eos . i &y houver saldo no fechamento,
Salario-Maternidade Q PERMITIDO | normealmente, fespeitando a empresa paga a guia do
remuneracao disponivel. préprio bolso, J
Afastamentos Parciai DESCONTO e
mer! os Farclais L retém-se apenas até o limite |
(Ex: Auxilio-Doenca) L PARCIAL de35%. Orestanteda |
parcela fica em aberto.
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0 Quando o Saldo ndo Cobre a
Parcela (Protocolo de Falha)

Se a aplicacdo dos 35% resultar
em um valor menor que a —
parcela, vocé sé desconta o # Digital Payroll Stub
madximo permitido. O saldo
remanescente deve ser
renegociado pelo trabalhador
direto com o banco.

N

Obrigacao O Perigo da Nevutralidade
Inegocidvel Apropriacdo Institucional

Havendo averbacdo e Descontar e ndo pagar a guia E estritamente proibido
margem, reter e repassar no dia 20 transfere a culpa da impor, indicar ou restringir o
ndo é opcional. Ignorar gera divida para o empregador banco que o funciondrio vai
avtuacdo fiscal do MTE. (com juros e multa). escolher. A escolha é livre.

@ Fim do Vinculo: Procedimentos Pés-Desligamento

: oo NI NAO efetue descontos
O Marco Final: </ apés o desligamento.

Apos o desconto na NAO emita guias para
rescisao (evento S-2399), ex-funcionéarios.

a responsabilidade da

empresa acaba totalmente. A gestao da divida passa
a ser 100% entre o CPF do

cidadao e o Banco.
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@ Roteamento de Problemas: Para Quem Ligar?

DET & Emprega Brasil eSocial

Problemas para acessar os Erros ao lancar a rubrica
arquivos mensais de avisos. 9253 ou eventos de folha.

Central Al6 Trabalho (158) Fale Conosco eSocial (0800
ou Ouvidoria MTE 730 0888)

FGTS Digital O Banco Consignatario

Duvidas sobre o vencimento Divergéncia de valores de divida
ou emissdo da guia DAE. ou pagamentos ndo compensados.

Fale Conosco FGTS Digital O trabalhador deve contatar o
(Portal gov.br) SAC/Ouvidoria do Banco

@ Seu Plano de Ac¢do para o Préoximo Fechamento

Agende o Dia 21: Acesse o Portal Emprega
Brasil todo dia 21 e baixe o arquivo fresco.
Nunca use o do més anterior.

Ajuste sua Folha e Software:
Garanta que a rubrica 9253 estd

- mapeada (FGTS: 31, INSS: 00, IR: 9).

Automatize as Provisdes: Crie um processo

rigido no RH para provisionar o consignado
antes de liberar adiantamentos.

Operacdo regular é sinébnimo de caixa
protegido. Facilite o crédito para sua
equipe com zero risco juridico.




Mais Informacdes:

Site: fecomercio-pe.portaldocomercio.org.br
E-mail: juridico@fecomercio-pe.com
Tel.: (81) 3231-5393
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