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SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS, CNPJ n. 92.236.983/0001-88, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). SIMONE MORALES GOULART;

E

SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 04.429.935/0001-49, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA TEREZA MENEGOTTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base
da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Lavanderias e Similares , com abrangéncia territorial
em Pelotas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os pisos salariais de ingresso (vigentes exclusivamente durante o periodo do contrato de experiéncia, limitado a 90 dias), bem como os
normativos, a partir de 01 de maio de 2024, para empregados em geral:

Periodo Piso Ingresso Piso Normativo (apds experiéncia)

01/05/2026 a 30/04/2027 R$ 1.700,00 R$ 1.790,00

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, perceber salario superior ao mais antigo na mesma
funcao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nédo
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo majorados, em 1° de maio de 2026, no percentual de 5 °~"" “ ~
por cento), a incidir sobre os saldrios resultantes da ultima convengéo coletiva firmada entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores que na presente data e apds o reajuste dos salarios perceberem, em 1° de maio de 2026, salario
normativo geral de R$ 1.790,00 (mil setecentos e noventa reais), o reajuste salarial sera de 5,00% (Cinco por cento), a partir de 1° de maio de 20Zo, inciainao



sobre os salarios resultantes da Ultima convengao coletiva firmada entre as partes.

Paragrafo Segundo: A clausula de reajuste salarial contida na presente convengao coletiva ndo é aplicavel aos trabalhadores com salarios superiores a R$
7.550,00 (sete mil, quinhentos e cinquenta reais) em 30/04/2026, incidindo na hipétese a livre negociagdo individual aos salarios, admitindo-se que a mesma
seja condicionada ao atingimento de metas, ou ainda por qualquer outro critério reconhecido como legitimo as relagdes de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados vendedores e comissionados, assegurasse uma garantia salarial minima de R$ 1.790,00 (mil setecentos e noventa
reais). Esta garantia minima sera devida na hipétese do empregado n&o alcangar, no més, uma remuneragao igual ou superior aquele valor, ndo podendo ser
somada ou acumulada, sob qualquer forma, ao saldrio realizado ou comissdo produzida. No valor da garantia ora fixada, considera-se incluido o repouso
semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Apos calculada a recomposicédo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante e posteriormente ao
prazo de vigéncia da convencao coletiva anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas, quando do pagamento dos saldrios, férias, e demais parcelas: remuneratérias ficam obrigadas a fornecer aos empregados copias dos
respectivos recibos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias,
hospitais, casa de saude e laboratorios, convénio com lojas, convénios com fornecimento de alimentagdo, seja através de supermercados ou por
intermediagdo do SESC o SESI e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima
especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias, excetuadas as
vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da gratificagdo de natal (13° salario) no més de janeiro, terdo direito a
faculdade de pedir e receber o pagamento desta parcela no dia do retorno das férias, incluindo-se no calculo, o periodo de férias, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS

Os empregados perceberdo um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo empregador que
incidira, mensalmente, sobre o salario basico do empregado, que integrara sua remuneracgao para todos os efeitos legais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE



As empresas pagaréo o adicional de insalubridade com base no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional - grau médio - a todos
os empregados que especificamente exercam, em carater efetivo, as fungdes de auxiliares de lavanderia, ou ainda lavadores, ressalvadas as hipdteses de
judicialmente vir a ser ou haver sido declarada a inexisténcia de insalubridade, ou ainda em decorréncia da existéncia de PGR, nos termos da NR-09, por
empresa, elidindo o risco nas atividades ou fungdes aludidas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial minimo, a titulo
de "quebra de caixa", ficando convencionado que o valor percebido n&o integra o salario para qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e anotagdes da CTPS até o décimo dia,
contado do fim do contrato de trabalho, conforme Art 477 Paragrafo 6° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ainobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).
PARAGRAFO SEGUNDO:

Né&o cabera multa:

a) se o empregado ndo comparecer no local, no dia e hora designados para o pagamento ou, comparecendo, negar-se a receber as importancias que lhe
sao oferecidas;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DA RESCISAO

A comunicagédo de rescisdo contratual, que de parte do empregado, sera feita através de carta aviso e, se por justa causa, com especificagdo desta,
indicando em qualquer hipétese, o local e a data para o pagamento das parcelas rescisérias. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas
rescisorias devera ser atestada por 2 (duas) testemunhas desobrigando, no caso do empregador, ao pagamento do salario-dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 12 (doze) meses de servigo ou mais poderdo ser realizadas perante a entidade sindical profissional,
nos termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador devera entregar na sede da entidade sindical profissional 24 (vinte e quatro) horas antes do término do prazo previsto para a homologacéo,
todas as folhas de pagamento do empregado (no minimo as 12 ultimas); todas as guias de recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do
empregado; CTPS atualizada; Guia de Seguro Desemprego preenchida; atestado demissional (conforme portaria 24/94); RSC dos ultimos sessenta meses
ou periodo trabalhado; carta de preposto ou procuragdo do representante da empresa; comprovante de entrega da declaragdo da RAIS do ultimo ano; guias
de contribuigdo sindical dos ultimos trés (03) anos (ambos os Sindicatos representativos); guias de recolhimento referente as duas (02) Gltimas convengdes
coletivas das categorias (caso existam débitos, quitar os mesmos até a efetiva homologacéo).

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e sem justa causa, que comprovar a obtengao de novo emprego, sera dispensado

do cumprimento do restante do periodo de aviso prévio. Neste caso terd o empregado direito a satisfacdo dos dias ja trabalhados e dos demais direitos
rescisorios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto neste acordo sob pena do pagamento da multa ali inserida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, com 5 (cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa ao serem demitidos terdo
direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde que preencham ambos os requisitos, ou ainda, desde que atendam os limites disciplinados
pela Lei 12.506/11, o que lhe for mais benéfico.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregadores fardo a antecipagéo dos primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio no 30° (trigésimo) dia.

PARAGRAFO SEGUNDO:



Em se tratando de empregado residente, tera ele direito a indenizagédo dos 15 (quinze) dias excedentes no 30° (trigésimo) dia, caso nesta data desocupe o
imovel.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme tera que fornecé-lo gratuitamente aos empregados, que devolverdo o mesmo por ocasido de rescisdo do contrato, ou
em casos de substituicdo, no estado em que estiver.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA A GESTANTE

Fica assegurada para a empregada gestante uma garantia de 90 (noventa) dias apds o retorno do beneficio previdenciario, de conformidade com o que
dispde o inciso XVIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria necessaria a concessao do beneficio da aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado deverd comprovar a solicitagdo de agendamento com o
proposito de aposentadoria junto a Previdéncia Social, com estabilidade até o encerramento do processo administrativo que conceda ou n&o a
aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concess3o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 100% (cem
por cento).

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12 X 36

As empresas poderao adotar a jornada de trabalho de 12 x 36, mediante comunicacgdo ao Sindicato profissional, desde que observados os intervalos para
alimentagao e repouso, nos termos do art. 59-A da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA COMPENSATORIA

Respeitado o numero de horas contratual semanal, podera ser ultrapassada a duragdo da jornada de trabalho até o limite legal, inclusive nas atividades
insalubres, visando a compensacéo das horas ndo trabalhadas aos sabados, sem que o acréscimo de horas a cada dia seja considerado como trabalho
extraordinario, ressalvando-se, quando se tratar de menor, a exigéncia de autorizagao de médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO:

A faculdade outorgada as empresas nesta clausula ndo se restringe somente ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagéo, o qual, uma vez
adotado, podera ser suprimido sem prévia concordancia do empregado e independentemente de homologagéo junto ao Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As previsdes contidas na presente clausula encontram-se amparadas na Constituicdo Federal, artigo 7°, Inciso XIII.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica permitida a realizagéo de jornada de trabalho aos domingos, desde que devidamente realizada a folga em outro dia da semana, salvaguardado o direito
de folga a no minimo um (01) domingo por més.

PARAGRAFO QUARTO:



A jornada de trabalho dos empregados em lavanderia é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com uma folga semanal, essa conforme prévia escala
determinada pela empresa, com possibilidade de gozo apés o sétimo dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA COMPENSAGAO

Os regimes de compensagdes de horas, jornada compensatéria e banco de horas, estabelecidos nas clausulas 23 e 28, significam prorrogacéo de horario
para os fins e efeitos do art. 60 da CLT (atividade insalubre), independentemente de autorizagdo das autoridades competentes em matéria de medicina do
trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos, ao maximo de 4 (quatro) horas, independentemente de acordo
escrito entre empregado e empregador.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar sem a devida compensagéo de descanso, receberdo remuneragdo em dobro pelo dia de folga trabalhado,
nos termos da Lei n® 605/49.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantido a méae trabalhadora o abono de falta para acompanhamento a consulta médica de filho de até 07 (sete) anos de idade, mediante comprovagéo
através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas ao ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS
Na forma da atual redagdo do artigo 611-A, e paragrafo 2° do artigo 59, ambos da CLT, as empresas poderdo instituir banco de horas, destinado a
compensagao de horario, observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo sem qualquer adicional uma (01) por uma (01) dentro do prazo de doze (12) meses, contados do primeiro dia do més
subsequente ao seu labor;

b) As horas extras trabalhadas em feriados serdo compensadas em dobro ou remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a critério do
empregador;

¢) Caso ndo seja possivel a compensagao do horario extraordinario dentro dos doze (12) meses, o empregado recebera o seu valor correspondente, na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término deste periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento), desde que néo trabalhadas
em feriados, cujo adicional sera de 100% (cem por cento), conforme alinea anterior;

d) Na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o empregador pagara o seu valor correspondente
a época da rescisdo, com os adicionais referentes ao do dia em que prestadas;

e) Se na rescisao contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera ele desconta-las quando do pagamento das verbas rescisérias, pelo
valor da hora nornal, ou em dobro em relagéo as trabalhadas em feriados;

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS
Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3 (um tergo) previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederdo a seus empregados, por ocasido de nascimento de filho, licenca-paternidade remunerada, na forma da Lei 15.371/2026..



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR4, estarao obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologagéo
da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologacéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitima de acidente do trabalho fica assegurada a garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CADASTRO JUNTO A ENTIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a realizarem seus cadastros junto ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Pelotas, através do enderego
eletrénico contato@sintraturhpel.com.br ou ainda pelo telefone 53-3199-8247. Bastando para tanto, o CNPJ da empresa e o numero de trabalhadores por
sexo, também omCNPJ do escritério.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsdes do caput e paragrafo 4° do art. 462 c/c art. 611-A, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, por determinagdo e autorizagdo em assembleia geral realizada no dia 03 de fevereiro de 2025 - Em consonancia com o julgamento do
Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussdo geral reconhecida pelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal - STF - "E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao." Considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional
com o especifico fim de discutir sobre a Contribuicdo Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a saber:
"filiados" e "ndo filiados", na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT.

A fim de que o Sindicato Laboral possa assistir aos empregados beneficiados pela presente Convengao, ndo apenas nesta negociacéo, mas também politica,
juridica e clinicamente € instituida na forma do art. 513, "e", da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores descontardo de todos os seus
funcionarios, nas folhas de pagamento dos meses de abril, maio e junho de 2026, o valor equivalente a um dia de salario em cada més, ja corrigidos pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

1- O Sindicato Laboral consigna que a presente contribuicdo é adotada com fundamento na Sumula n°® 86 do TRT-4, na Nota Técnica n° 02/2018 da
CONALIS, bem como o Acordéo proferido pelo (STF) Supremo Tribunal Federal, em 30/10/2023 e em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral
realizada no dia 19 de fevereiro de 2026.

2- Os empregadores recolherdo os valores descontados a favor do Sindicato Laboral, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, através de
deposito em conta corrente, em nome do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Pelotas, junto a Caixa Econémica Federal, Agéncia
0495 Conta Corrente 1292 000577583774-2, ou chave PIX 92.236.983/0001-88, ou ainda por Boleto Bancario, mediante solicitagdo da empresa ou
escritorio junto ao Sindicato.

3- O comprovante de depdsito, caso feito em conta corrente ou PIX, devera ser remetido ao enderego eletrdnico contato@sintraturhpel.com.br, juntamente
com cartdo do CNPJ, para identificagdo da empresa. O ndo recolhimento dos valores nas datas aprazadas implicara no pagamento de multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor que deveria ter sido recolhido, sem prejuizo de juros e corregdo monetaria a ser pago pela empresa inadimplente.

4- Na hipétese de admisséo do(a) funcionario(a) ocorrer posterior aos meses dos descontos estabelecidos na presente clausula e no curso da validade da
CCT, a empresa fica obrigada a descontar e fazer o recolhimento das parcelas posteriores a sua contratacéo e repassar ao Sindicato Laboral,

5- E assegurado aos trabalhadores da categoria ndo associados do Sindicato Profissional o direito de oposicdo ao desconto assistencial previsto nessa
clausula, até dez dias a contar da data do registro da presente convencgéo, desde que respeitado o seguinte requisito:

a) O empregado devera manifestar a oposi¢cdo ao desconto individualmente, em carta escrita de préprio punho em duas vias, a qual devera ser entregue
pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, mediante contra recibo. Nao sendo valido qualquer outro meio de manifestagéo.

6- Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizagdo de campanha pelas empresas, escritorios de contabilidade, contadores,
administradores, supervisores, encarregados ou superiores hierarquicos, no sentido de fomentar a oposi¢éo assegurada na presente clausula, a mesma sera
desconsiderada e a empresa sera multada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de taxa negocial, revertida em
favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a esta entidade, até a data de
20/08/2026, a contribuicdo assistencial patronal, cujo valor é equivalente ao seu regime empresarial, conforme classificagcdo abaixo:

Regime Empresarial Valor
MEI R$ 100,00
ME R$ 400,00 + R$ 200,00 por filial
EPP R$ 1.2000,00 + R$ 200,00 por filial
Geral (Acima de 100 funcionarios) R$ 5.000,00 + R$ 200,00 por filial

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua ou ndo empregados esta dispensada de recolher a contribuigdo
assistencial, valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria ap6s o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica nas cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PROCURADOR
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS

SIMONE MORALES GOULART
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PELOTAS

MARIA TEREZA MENEGOTTO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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