MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de JUIZ DE FORA
Avenida Bar&o do Rio Branco, 3053 - 14° e 15° andares e sala 1602, Granbery, Juiz de Fora/MG, CEP 36010-012 - Fone (32)3257-7650

RECOMENDAGAO N.° 14148.2024, de 3 de setembro de 2024

PA-PROMO 000514.2024.03.002/0
REQUERIDO: EMPREGADORES DE JUIZ DE FORA E REGIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pelos Procuradores do Trabalho que esta subscrevem,
com fundamento nos arts. 127 e 129, inciso I1X, da Constituicdo da Republica de 1988 e
6°, inciso XX, da Lei Complementar n° 75/1993;

CONSIDERANDO a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para instaurar
inquérito civil e ajuizar agao civil publica em defesa dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos no ambito das rela¢des de trabalho;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho tem por incumbéncia a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, o que inclui a promogao da dignidade da pessoa humana, do valor social
do trabalho e da justica social nas relagcbes laborais (CF/1988, arts. 1°, Ill e IV, 127,
caput, e 170);

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho compete a adocdo das
medidas de natureza extrajudicial e judicial necessarias ao alcance daquelas finalidades,
notadamente a expedicdo de Recomendacdes, a instauracéo de Inquérito Civil Publico,
proposi¢gao de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como o ajuizamento de Agéo
Civil Publica, nos moldes do art. 129, Ill e VI, da CF/1988, dos arts. 6°, VII, XIV e XX, e
83, Ill, da Lei Complementar n.° 75/1993, além dos arts. 1° e 5° |, § 6° da Lei n.°
7.347/1985;

CONSIDERANDO que a Declaragado Universal dos Direitos Humanos de 1948 repele a
discriminagdo sob quaisquer de suas formas (arts. 1, 2 e 7), na medida que toda pessoa
é digna de igual consideracgao e respeito;

CONSIDERANDO que a Convencgao n.° 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho -
OIT (Decreto n.° 10.088/2019, Anexo XXVIIIl), norma de status supralegal, que versa
sobre a discriminacdo em matéria de emprego e profissédo, em seu art. |, “a”, proibe
“toda distingcao, exclusado ou preferéncia, com base em racga, cor, sexo, religido, opiniao
politica, nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a

igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profissao”;
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CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil € um Estado Democratico de
Direito, que tem por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo politico (CRFB/1988, art. 1°, II, Il
IVeV)

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possui como um dos seus
objetivos o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagédo” (CF/1988, art. 3°, V), consagrando o
direito a ndo-discriminagéo no ambito das relagbes de trabalho (CF/1988, art. 5°, XLI e
7°, XXX);

CONSIDERANDO que a tutela da dignidade da pessoa humana pressupde a efetivagéo
dos direitos fundamentais nas relagdes privadas, incluindo as de trabalho;

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico patrio resguarda a liberdade de
consciéncia, de expressao e de orientagao politica (CF/1988, art. 1°, 1l e V; 5°, VI, VIII),
protegendo o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto direto e
secreto, que assegura a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no processo
eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadas;

CONSIDERANDO que a Convengao n.° 190 da OIT, aplicada por for¢ca do art. 8° da
CLT, reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho constituem violagdes
ou abusos aos direitos humanos, e que a violéncia e o assédio sdo uma ameaca a
igualdade de oportunidades, portanto, inaceitdveis e incompativeis com o trabalho
decente, que deve se pautar pelo respeito mutuo e pela dignidade do ser humano;

CONSIDERANDO que a Convencao 190 da OIT estabelece, em seu art. 5°, o dever de
respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais no trabalho,
nomeadamente a eliminagado da discriminagao relativamente a emprego e a profisséo,
devendo, igualmente, serem adotadas medidas objetivando a promogao do trabalho
decente;

CONSIDERANDO que o exercicio do poder empresarial € limitado pelos direitos
fundamentais da pessoa humana, o que torna ilicita qualquer pratica que tenda a excluir
ou restringir, dentre outras, a liberdade do voto das pessoas que ali trabalham;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 9.029/1995 proibe, expressamente, “praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho”, prevendo reparacgéo, a titulo de dano moral, em favor das vitimas de tais
praticas (art. 4°);

CONSIDERANDO que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de
pressdo ou para impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do
empregado, € pratica que viola a fungéo social do proprio contrato, prevista como baliza
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para os atos privados em geral, conforme o art. 5° inciso XXIIl, e art. 170, inciso lll,
ambos da Constituicdo Federal de 1988, bem como o art. 421 do Cdédigo Civil, que
dispbe que “A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungao
social do contrato”;

CONSIDERANDO que a concessao ou promessa de beneficio ou vantagem em troca do
voto, bem como o uso de violéncia ou ameaga com o intuito de coagir alguém a votar ou
nao votar em determinado(a) candidato(a), configuram atos ilicitos e fatos tipificados
como crimes eleitorais, conforme arts. 299 e 301 do Codigo Eleitoral;

CONSIDERANDO que, além de crime eleitoral, as praticas acima citadas configuram
assédio eleitoral laboral, e ensejam a responsabilizacdo do(a) assediador(a) na esfera
trabalhista;

CONSIDERANDO que o assédio eleitoral pode se configurar mediante condutas
organizacionais ou nao, bem como por condutas reiteradas ou mesmo isoladas e
pontuais;

CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica/COORDIGUALDADE n° 001/2022, que
orienta a atuagao do Ministério Publico do Trabalho em face das denuncias sobre pratica
de assédio eleitoral no trabalho;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 9° da Resolucdo CNMP n° 164, de 28 de
margo de 2017, "O 6rgdo do Ministério Publico podera requisitar ao destinatario a
adequada e imediata divulgacédo da recomendacgao expedida, incluindo sua afixacdo em
local de facil acesso ao publico, se necessaria a efetividade da recomendacao”;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 10 da Resolugdo CNMP n° 164, de 28 de
marc¢o de 2017, “O 6rgdo do Ministério Publico podera requisitar, em prazo razoavel,
resposta por escrito sobre o atendimento ou ndo da recomendacdo, bem como instar os
destinatarios a respondé-la de modo fundamentado".

RECOMENDA aos EMPREGADORES DE JUIZ DE FORA E REGIAO a adogéo das
seguintes providéncias:

1. ABSTER-SE de adotar, por si ou por seus prepostos, qualquer conduta que, por meio
de promessa de concessao de beneficio ou vantagem, assédio, discriminacao, violagéo
da intimidade ou abuso do poder diretivo ou politico, tenha a inteng&o de obrigar, exigir,
impor, pressionar, influenciar, manipular, induzir ou admoestar trabalhadoras e
trabalhadores que lhe prestam servico direta ou indiretamente (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) ou mesmo aqueles que buscam
trabalho a realizar ou a participar de qualquer atividade ou manifestagdo politica, em
favor ou desfavor de qualquer candidato ou candidata ou partido politico.

2. ABSTER-SE de dar, oferecer ou prometer dinheiro, dadiva ou qualquer outra
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vantagem, ameacar, constranger ou orientar trabalhadoras e trabalhadores que lhe
prestam servico direta ou indiretamente (empregados, terceirizados, estagiarios,
aprendizes, entre outros) ou mesmo aqueles que buscam trabalho a manifestar apoio,
votar ou n&do votar em candidatos ou candidatas nas préximas elei¢oes.

3. ABSTER-SE de realizar manifestagcbes politicas no ambiente de trabalho e de fazer
referéncia a candidatos em instrumentos de trabalho, uniformes ou quaisquer outras
vestimentas.

4. ABSTER-SE de discriminar ou perseguir quaisquer trabalhadoras e trabalhadores que
Ihe prestam servigos direta ou indiretamente (empregados, terceirizados, estagiarios,
aprendizes, entre outros) ou mesmo aqueles que buscam trabalho, por crenga
ou convicgao politica, de modo que nao sejam praticados atos de assédio ou coagao
eleitoral, no intuito de constrangimento e intimidagao, tais como, exemplificativamente:

4.1. Ameacas de perda de emprego e beneficios.

4.2. Alteragoes de setores de lotagao ou das fungdes desempenhadas.

4.3. Questionamentos quanto ao voto em candidatos e partidos politicos.

4.4. Exigéncia ou solicitagao de informagdes acerca de sec¢do e zonas eleitorais, locais
de votagao e demais dados eleitorais.

4.5. Determinagdo do uso de uniformes ou vestimentas que contenham dizeres alusivos
em favor ou desfavor de qualquer candidatura ou partido politico.

4.6. Determinagdo da utilizagdo de qualquer outro material de divulgacéo eleitoral
(canecas, adesivos etc.) durante a prestagéo de servigos ou mesmo fora do horario de
trabalho.

5. ABSTER-SE de impedir, dificultar ou embaracgar os trabalhadores e trabalhadoras que
Ihe prestam servigos direta ou indiretamente (empregados, terceirizados, estagiarios,
aprendizes, entre outros), nos dias de eleigdo, de exercer o direito ao sufragio, ou de
exigir compensagao de horas, ou qualquer de outro tipo de compensacao pela auséncia
decorrente da participagdo no processo eleitoral.

O Sindicato Patronal devera divulgar o conteudo desta Recomendacdo entre os
integrantes da categoria econémica, comprovando, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, as medidas adotadas para tanto mediante peticionamento dos autos do PA-
PROMO n° 514.2024.03.002/0.

O desatendimento desta recomendacgao ensejara a adogao das medidas extrajudiciais e
judiciais cabiveis, com vistas a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
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interesses sociais e individuais indisponiveis.

JUIZ DE FORA, 3 de setembro de 2024

FABRICIO BORELA PENA
PROCURADOR DO TRABALHO

JOSE REIS SANTOS CARVALHO
PROCURADOR DO TRABALHO

OLAF SCHYRA
PROCURADOR DO TRABALHO

WAGNER GOMES DO AMARAL
PROCURADOR DO TRABALHO
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