[image: ]

Rio Branco/AC, 07 de março de 2025. 
Relatório.

Assunto: Mercado de trabalho (pessoa jurídica) em Rio Branco/AC.
Base: Pesquisa Instituto DataControl de 28 de fevereiro de 2025.
a – Amostra: 100 entrevistas com empresários e dirigentes de empresas em Rio Branco/AC. 

b- Objetivo: Avaliação do mercado de empregos em Rio Branco/AC. 

c – Preâmbulo:

Pesquisa junto a 100 empresários e dirigentes de empresas em Rio Branco/AC, alcançou 30,0%% do segmento de vestuário, 14,0% de acessórios, 9,0% de variedades, 9,0% de calçados, 7,0%, de autopeças, 6,0% de produtos do agronegócio e 25,0% dos segmentos de móveis e eletrodomésticos, material de construção, cosmético, farmácia, supermercados, óticas etc.

I – A  P E S Q U I S A :

1.  A indagação inicial da pesquisa é sobre a opinião dos entrevistados quanto ao impacto da economia deficitária sobre as respectivas de mercado. Como resposta, 80,0% entende que a situação prejudica em muito o desempenho das empresas, enquanto que para outros 20,0% não há tanta influência negativa sobre os negócios de compra e venda de bens e serviços.  

2. Noutro momento a pesquisa indaga sobre a opinião quanto ao crescimento da atividade informal no mercado de Rio Branco. Prontamente 62,0% entendem atrapalhar, 8,0% não se manifestam e 30,0% afirmam que a atividade informal não interfere sobre movimento de seus negócios.  


3. Contratação de pessoal nos últimos meses:

57,3% dos entrevistados afirmam sobre a contratação de pessoal nos últimos meses e 42,7%, não contrataram.

4. Movimento da atividade informal em Rio Branco/AC.
Com relação à atividade informal, 68,9% dos entrevistados observam crescimento, enquanto 28,2% desconhecem sobre essa situação. Outros 2,9% não se manifestam a respeito.

5. Escolaridade para contratação de pessoal pelas empresas de Rio Branco/AC.

Com relação a níveis de escolaridade para contratação de pessoal, 56,0% dos entrevistados admitem a exigência do ensino médio e 8,0%, o ensino fundamental. Enquanto 35,0% não se manifestam a respeito e 1,0% dão preferência a candidatos com nível de ensino superior 

6. Gênero das pessoas para trabalho nas empresas de Rio Branco/AC.

Quanto ao gênero do candidato a emprego, 62,0% dos empresários e dirigentes não confirmam sobre essa exigência. Porém outros 38,0% admitem a exigência a depender da função a ser desempenhada pelo contratado. 
7. Exigência de faixa etária para contratação de pessoal. 
Quanto a esse aspecto, 55,0% dos empresários e dirigentes de empresas em Rio Branco se mostram indiferentes com relação a exigência. Todavia, 45,0% preferem candidatos com até 29 anos. 

8. Principais motivos de demissão nas empresas de Rio Branco.
Para 58,0% dos entrevistados, a demissão espontânea é mais comum, em contrapartida, 27,0% admitem ser mais o processo de demissão “sem justa causa” e 15,0%, “com justa causa”. 
9. Perspectiva de tempo para o equilíbrio da oferta e demanda de empregos em Rio Branco/AC 

Para 41,0% dos entrevistados, a perspectiva de equilíbrio ente oferta e procura de empregos supera 05 anos. Porém, 19,0% acreditam que será resolvido entre 02 e 03 anos. Também 11,0% estimam que em até 02 anos será alcançado o pleno emprego e outros 11,0%, entre 03 e 04 anos. Porém, 18,0%, não arriscam qualquer previsão.



10. Sugestões para colocação de pessoal no mercado de trabalho em Rio Branco/AC.
Quanto ao preparo do desempregado para uma vaga de emprego no mercado de Rio Branco, 79,0% dos entrevistados acreditam que a pro - atividade e flexibilidade pessoal ajudam em muito para conquista de um emprego. Em seguida, outros 12,0% acham de grande importância a atualização permanente da qualificação profissional. Já 5,0% recomendam investimentos no potencial profissional, e 4,0%, apontam a criação de oportunidades de mercado, como alternativa. 

11. Futuro do mercado de trabalho em Rio Branco.AC.

Considerando o cenário para a economia de mercado, a expectativa de 47,0% dos entrevistados é de que o emprego vai continuar estável, porém 26,0% acreditam que vai crescer nos próximos 05 anos, e outros 26,0% são contrários. Por fim tem 1,0% “não sabe”.  

12. Existência de planos empresarial para crescimento de vendas semestral em Rio Branco/AC.
Com relação à organização e controle das atividades econômicas do comércio, 91,0% dos entrevistados asseguram trabalhar com base em planos semestrais voltados para o crescimento de vendas, enquanto 9,0% não se utilizam.
 É o relatório.
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