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Federacdo do comércio

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
ACRE - FECOMERCIO/AC, CNPJ n° 63.589.881/0001-48, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LEANDRO DOMINGOS TEIXEIRA PINTO; e

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO ACRE -
SINCOACRE, CNPJ n° 84.318.807/0001-67, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
AURICELIO BARDALES DAMASCENO, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028 ¢ a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengfo Coletiva de Trabalho abrangera as seguintes categorias: as empresas do
comércio de bens, servigos e turismo, representadas pela FECOMERCIO/AC, e, pelo
SINCOACRE, os Empregados no Comércio Varejista e Atacadista em Geral; nas Empresas de
Turismo e Hospitalidade; no Comércio Armazenador; e Secretdrias e Auxiliares de
Profissionais Liberais, no &mbito do Estado do Acre.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam momentaneamente excluidos da abrangéncia desta
Convengdo, enquanto perdurar a anotagdo de exclusdo promovida no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES em face do SINCOACRE (CNPJ n° 84.318.807/0001-67), nos
termos do art. 26 da Portaria MTE n° 3.472/2023, os Empregados no Comércio Atacadista e
Varejista dos municipios de Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Tarauacd, Feijo,
Porto Walter e Marechal Thaumaturgo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes registram que a decisdo publicada no Diério Oficial
da Unido de 01 de setembro de 2026 (DOU n° 165, Segdo 1, p. 77) ndo € definitiva, encontrando-
se em curso o prazo recursal previsto no art. 50 da Portaria MTE n° 3.472/2023, sem prejuizo
da discussdo judicial da matéria, razdo pela qual a exclusdo de que trata o Paragrafo Primeiro &
adotada em caréter precario e por cautela, sem representar reconhecimento, pelas convenentes,
da titularidade da representagdo sindical nos referidos municipios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobrevindo decisio administrativa ou judicial que restabeleca,
total ou parcialmente, a representa¢éo do SINCOACRE nos municipios indicados no Paragrafo
Primeiro, a abrangéncia desta Convengdo a eles se estenderd automaticamente,
independentemente de novo instrumento, produzindo efeitos a partir da data da respectiva
decisdo, comprometendo-se as partes a promover, em até 30 (trinta) dias, o competente Termo
Aditivo para fins de registro no Sistema Mediador.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, a partir de 1° de setembro de 2026, assim como o de 1° de setembro
de 2027, terd o valor equivalente ao salario minimo estabelecido pelo Governo Federal,
acrescido do percentual de 8% (oito por cento).
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CLAUSULA QUARTA - DA REPOSICAO SALARIAL

Os empregados que percebem salarios fixos acima do piso estabelecido na clausula anterior
farfio jus a uma reposigéo salarial escalonada na ordem de 6% (seis por cento), sendo 3,0% (trés
por cento) aplicados sobre os vencimentos a partir de 1° de setembro de 2026 e 3,0% (trés por
cento) aplicados sobre os vencimentos a partir de 1° de setembro de 2027.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de
2026 e a data-base de 1° de setembro de 2026, ja tenham concedido a seus empregados reajuste
salarial espontineo, a qualquer titulo, deverdo abater do percentual de reposigéo previsto no
caput desta clausula o percentual efetivamente ja concedido, reajustando-se apenas a diferenca,
observadas as seguintes regras:

I — se o percentual j& concedido for inferior a 3% (trés por cento), a empresa complementara a
diferenca até o limite de 3% (trés por cento) ainda no exercicio de 2026, a partir de 1° de
setembro de 2026;

II — se o percentual ja concedido for igual ou superior a 3% (trés por cento), a empresa ficara
dispensada de novo reajuste no exercicio de 2026, e o eventual excedente serd compensado do
percentual devido no exercicio de 2027, devendo a empresa complementar, a partir de 1° de
setembro de 2027, apenas a diferenca entre 6% (seis por cento) e o percentual ja concedido em
2026, sendo dispensada de qualquer complementagio caso o percentual ja concedido seja igual
ou superior a 6% (seis por cento).

CLAUSULA QUINTA - DA CONFERENCIA DE VALORES

A conferéncia de valores em caixa ou similar sera realizada na presenga do operador
responsavel. Quando a empresa impedir o operador de acompanhar a conferéncia, este ficard
isento de qualquer responsabilidade, o que também ocorrera a partir do momento em que o
operador entregar ao seu responsavel os valores previamente conferidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado 4 empresa descontar da remuneragéo do empregado
qualquer valor referente a furo de caixa, se, no momento do fechamento do caixa, o superior ou
responsavel ndo acompanhar a conferéncia dos valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por fechamento de caixa a entrega do numerario e
demais papéis ao tesoureiro ou a pessoa designada para executar a conferéncia, quando este ndo
se manifestar de pronto por ocasifo da entrega feita pelo operador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de a empresa utilizar sistema eletrdnico de
conferéncia, o desconto relativo a eventuais furos de caixa dependera da constata¢éo de culpa
ou dolo do empregado, assegurado a este o direito de acompanhar os relatérios emitidos pelo
sistema e apresentar justificativa.

CLAUSULA SEXTA - VENDAS COM ENTREGA

Nas operagdes de vendas com entrega, a vista ou a prazo, com pagamento em espécie e/ou
cheque, o motorista entregador dos produtos receberd o pagamento das mercadorias, nédo
recaindo sobre ele qualquer responsabilidade pelo inadimplemento caso o pagamento ocorra
em cheque.

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO/CONTRACHEQUE

Por forga desta Convengéo Coletiva e em conformidade com o disposto no inciso XX VI do art.
7° da Constituigdo Federal, bem como com os artigos 462 e 545 da CLT, as empresas ficam
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autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento/contracheque de salarios/remuneragdes
dos empregados, desde que ndo excedam 70% (setenta por cento) da respectiva remunerago.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos acima especificados dar-se-d0 em fungdo de
convénios médicos, planos de satde, seguros de vida, assisténcia juridica e convénios com
farmacias e/ou supermercados, desde que expressamente autorizados pelo empregado,
exigindo-se autorizagdo escrita individual para cada novo convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento do saldo minimo mensal de 30%
(trinta por cento) da remuneragdo do empregado, deduzida a tributagéo e incluindo-se, neste
percentual, os adiantamentos salariais fornecidos durante 0 més.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercerem a fung¢@io de caixa, similares ou responsdveis fardo jus a
gratificacio mensal de 7% (sete por cento), calculada sobre o saldrio-base do empregado, a
titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas desobrigadas do cumprimento desta clausula,
desde que ndo descontem dos empregados “caixas, similares ou responsdveis” pelos
recebimentos os valores referentes aos furos/sobras de caixa, caso ocorram.

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria de trabalho sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre a hora normal em dias comuns, e com adicional de 100% (cem por cento)
incidente sobre a hora normal aos domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser dispensado o acréscimo de salério se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢éo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Ficam as empresas obrigadas a pagar aos seus empregados o adicional noturno com o acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal trabalhada, incidindo o adicional sobre o salario-
base do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - A todo empregado com direito ao adicional desta clausula fica
garantido o descanso semanal remunerado, na forma estabelecida na CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS DE VIAGENS

As empresas concederdo aos empregados que, em razdo do servigo, necessitem se deslocar para
fora do seu domicilio habitual de trabalho, diarias de viagem no valor minimo de R$ 100,00
(cem reais) por dia, destinadas exclusivamente ao custeio de despesas com alimentagdo,
hospedagem e locomogéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de referéncia, o valor da diaria podera abranger, de
forma estimada, as seguintes despesas:

I - R$ 20,00 (vinte reais) para alimentagdo (café da manh3);
IT - R$ 20,00 (vinte reais) para alimentagéo (almogo);

III — R$ 20,00 (vinte reais) para alimentagdo (jantar);

IV —RS$ 40,00 (quarenta reais) para hospedagem/pernoite.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As didrias possuem natureza exclusivamente indenizatoria, néo
integrando a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas, previdencidrios ou
fundiarios, ainda que pagas de forma habitual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa custear diretamente a hospedagem, a
alimenta¢dio ou o transporte, o valor da didria podera ser reduzido proporcionalmente ou
suprimido quanto a despesa ja suportada.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento das diarias sera devido exclusivamente durante o
periodo efetivo da viagem, cessando automaticamente com o retorno do empregado ao local
habitual de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As diérias serdo cumulativas, considerando o tipo, a possibilidade
e a extensdo das viagens empreendidas a servico da empresa, ndo sendo exigida a apresentag¢do
de documentos comprobatorios.

PARAGRAFO SEXTO - A forma de utilizagio da didria de viagem é de responsabilidade
exclusiva do empregado, competindo-lhe a livre administragdo dos valores recebidos, ndo
podendo a empresa ser responsabilizada por escolhas pessoais quanto a destinagdo das verbas,
inclusive na hipotese de o empregado optar por ndo utilizar servigos de hospedagem ou
alimentacdo, desde que a didria tenha sido regularmente concedida nos termos desta clausula.
PARAGRAFO SETIMO - A diéria acima estabelecida contempla todos os empregados em
viagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS

Aos empregados remunerados exclusivamente na base de comissdes sobre vendas e/ou
recebimentos (vendedores, cobradores e/ou comissionistas) fica assegurada uma remuneracéo
minima correspondente ao piso salarial da categoria, conforme estabelecido nesta Convengéo
Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os comissionados terdo direito a0 pagamento de repouso
remunerado (domingos, feriados, faltas justificadas e dias em que estiverem compensando),
com base na média das comissdes percebidas no cumprimento integral da jornada de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - Todo empregado remunerado com base em comissdes tem
assegurado, ainda, o direito ao recebimento das horas extras trabalhadas e ndo compensadas,
cujo valor sera calculado com base na soma das comissdes auferidas no més, somada ao devido
Descanso Semanal Remunerado - DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o empregado comissionado ficar impedido de executar
seu trabalho normal por motivo de licenga, viagem ou treinamento de interesse da empresa,
doenga ou acidente, por periodo superior a 5 (cinco) dias de trabalho no més, a sua remuneragéo
nos dias de auséncia sera calculada com base na média do més anterior ao afastamento.
PARAGRAFO QUARTO - Fica facultado a0 empregador instituir politicas de incentivo &
produtividade, visando maior qualidade e eficiéncia nos resultados das vendas e dos
recebimentos de boletos e/ou de outras modalidades de recebimento, devendo, neste caso, os
valores auferidos serem devidamente registrados na CTPS.

PARAGRAFO QUINTO - Nas hipéteses de cobranga judicial ou terceirizada, fica o
empregador desobrigado do pagamento de comissdo de recebimento ao empregado
comissionista.

PARAGRAFO SEXTO - A comissdo sobre vendas e/ou recebimentos (produtos e/ou
prestagdo de servigos a prazo, inclusive cota de consorcio) devera ser paga na proporgdo do
recebimento destes, ressalvadas as hip6teses do Pardgrafo Quarto da Clausula Décima Segunda.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FORMACAO/QUALIFICACAO DO
EMPREGADO

Os valores pagos aos empregados como forma de subsidio, beneficio e/ou incentivo a formagéo
e/ou capacitagdo profissional ndo se incorporardo as respectivas remuneragdes para qualquer
efeito salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo incentivar ou oferecer aos empregados a
realizacdo de cursos e treinamentos de aperfeigoamento profissional, sem qualquer onus
financeiro para estes. Na hipétese de o treinamento ser de participagdo estritamente voluntdria
e facultativa por parte do trabalhador, a sua realizagdo fora da jornada normal de trabalho ndo
ensejard o pagamento de horas extras ou adicionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o curso ou treinamento seja de carater obrigatorio para o
exercicio das fungdes ou por determinagéo direta do empregador, o tempo despendido fora do
expediente normal devera ser computado como jornada extraordinéria e remunerado na forma
desta Convengéo ou compensado via Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que as empresas financiarem, no todo ou em parte,
cursos e/ou treinamentos de aperfeigoamento profissional dos empregados, dentro ou fora do
domicilio, estes deverdo ser previamente combinados e formalizados por meio de termo de
compromisso, segundo o qual o empregado se compromete a permanecer na empresa pelo prazo
nele estipulado, sob pena de restituir o valor despendido no custeio do curso/treinamento, salvo
se dispensado pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO-FUNERAL

Fica assegurada ao trabalhador com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa, que vier a
falecer, a concessdo de auxilio-funeral no valor correspondente a 1 (um) piso salarial da
categoria, que serda pago por ocasido da rescisdo do respectivo contrato de trabalho, podendo
ser deduzido de eventuais despesas funebres arcadas pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que mantiverem convénio ou seguro de vida que
estipulem condig¢des melhores do que as constantes no caput desta clausula ficam excluidas do
cumprimento desta. Caso haja seguro de vida e o valor seja inferior ao aqui estabelecido, a
empresa pagara apenas a complementagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado, por esta Convengdo, o trabalho em turnos de
revezamento de 12h x 36h (doze por trinta e seis horas), ou seja, 12h de trabalho por 36h de
descanso, desde que de comum acordo e por escrito entre empresa e empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a utilizagdo da mio de obra feminina aos
domingos, em conformidade com a Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, de 6
de dezembro de 2007, podendo ocorrer da seguinte forma:

1) Trabalho aos domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado, segue-se outro
domingo necessariamente de descanso, ou;

2) Adogdo de sistema 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente, de descanso, com o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre a hora
extra.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Permanecem observadas as regras relativas ao repouso semanal
remunerado, aos limites de jornada e as normas de protecdo ao trabalho da mulher, quando
aplicéveis.

PARAGRAFO QUARTO - Com excecdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizagdo Universal), em cada ano de vigéncia desta Convengéo, ficam autorizados
exclusivamente o funcionamento e o trabalho nos setores de seguranga/vigilancia, manutengéo,
higienizagdo e demais servigos indispenséveis a preservagdo dos estabelecimentos, bem como
0S Servigos essenciais que possuem autorizagdo permanente.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalho prestado em feriado serd remunerado com o adicional
legal previsto na CLT ou compensado mediante a concessdo de folga em outro dia,
preferencialmente na mesma semana ou no periodo definido pela empresa, vedada a
compensagdo mediante folga em dia de feriado.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo lei que aprove ou discipline a alteragdo da escala de
trabalho, deveré ser observada a respectiva previsdo legal, que prevalecera sobre o disposto
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos feriados abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que observadas integralmente as condigdes e
obrigagdes estabelecidas neste instrumento coletivo para o trabalho em tais datas, sem prejuizo
da observéancia da legislagdo municipal aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que pretender funcionar em feriado deverd
comunicar previamente a Fecomércio sua intenc@o de funcionamento, mediante requerimento
proprio, contendo as informagdes necessarias a identificacdo do estabelecimento e dos
empregados que prestarfio servigos na respectiva data, bem como declara¢do de que serdo
observadas integralmente as disposi¢des desta Convengdo Coletiva aplicdveis ao trabalho em
feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Atendidos os requisitos previstos nesta cldusula e nas demais
disposi¢des desta Convengdo relativas ao trabalho em feriados, a Fecomércio emitird a
respectiva Declaracdo de Regularidade/Funcionamento em Feriado, que servird como
comprovag¢do do atendimento das condigdes convencionais para o funcionamento do
estabelecimento na data indicada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A emissdo da Declara¢io de Regularidade/Funcionamento em
Feriado ficard condicionada exclusivamente ao cumprimento dos requisitos previstos nesta
Convengdo Coletiva para o funcionamento e para o trabalho em feriados, especialmente aqueles
relativos & jornada, remuneragdo, folga compensatdria, beneficios, comunicagdo prévia e
demais obrigagdes especificamente relacionadas ao labor na respectiva data.

PARAGRAFO QUARTO - A Declaragiio de Regularidade/Funcionamento em Feriado tera
validade exclusivamente para o estabelecimento e para a(s) data(s) nela indicada(s), ndo
constituindo autorizagdo genérica para o funcionamento em outros feriados.

PARAGRAFO QUINTO — A Declaragio de Regularidade/Funcionamento serd emitida
anualmente somente apds transcorrido o prazo de oposi¢do das Contribuigdes Assistenciais
previstas nesta Convengao.

PARAGRAFO SEXTO — A emissio da declara¢o anual ndo constitui autorizago irrestrita
para o funcionamento do estabelecimento, permanecendo a empresa obrigada a observar, em
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cada feriado, todas as disposigdes legais e convencionais aplicaveis, especialmente aquelas
relativas a jornada, remuneragio, folga compensatéria, beneficios e demais obrigagdes previstas
nesta Convengdo Coletiva. Eventuais alteragdes nas informagdes prestadas pela empresa que
possam interferir no cumprimento das condi¢des convencionais para o funcionamento em
feriados deverdo ser comunicadas a Fecomércio.

PARAGRAFO SETIMO - O descumprimento comprovado das condigdes estabelecidas nesta
Convengdo Coletiva sujeitard a empresa as penalidades previstas neste instrumento, podendo,
conforme a gravidade da irregularidade e observados os procedimentos aplicéveis, ensejar a
suspensdo ou o cancelamento da Declaragdo de Regularidade/Funcionamento em Feriado, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMPENSACAO DE JORNADA E BANCO DE
HORAS ANUAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo implantar o
banco de horas a que se refere o art. 59, § 2°, da CLT, estabelecido pela Lei n° 9.601/1998, para
efeito de compensagdo futura, em periodo maximo de 12 (doze) meses, mediante concessdo de
folgas aos empregados, ficando desobrigadas de efetuar o respectivo pagamento em espécie.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O banco de horas de que trata o caput podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensag@o ocorra no periodo méaximo de 6 (seis)
meses, conforme § 5° do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de, ao final do periodo supracitado, néo terem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, estas deverdo ser pagas com o0s respectivos
acréscimos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa ndo podera conceder folga para compensagéo de
horas ao empregado nos dias de feriado, de modo que a folga coincidente com feriado néo
integrard o banco de horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de extingdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, as horas trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas no Termo de Resciséo de Contrato
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INTERVALO PARA DESCANSO E
REFEICAO

Devido as peculiaridades exclusivas dos ramos de géneros alimenticios e farmacéutico, aos
empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho sera permitido o intervalo
para descanso e refei¢do de até 3 (trés) horas consecutivas, de acordo com as necessidades da
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que trabalham em jornada de 6 (seis) horas
consecutivas havera um intervalo para lanche e descanso de 15 (quinze) minutos, que ndo sera
computado como tempo de servigo efetivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que trabalham em jornada de 12x36h havera
um intervalo para refei¢éo e descanso de 1 (uma) hora, que serd computado como tempo de
servico efetivo de trabalho, devendo esse intervalo ser pago como hora extra, salvo se o
empregado gozar integralmente do intervalo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE SOBREAVISO

O empregado, quando escalado para o regime de sobreaviso mediante notificagéo expressa da
empresa, terd as horas de sobreaviso contadas, para todos os efeitos, a razdo de 1/3 (um tergo)
do salario normal.

PARAGRAFO UNICO - N#o ser4 considerado “sobreaviso”, dentre outros, o recebimento ou
envio de e-mail entre empregado e empresa, mensagens de texto, chamadas telefonicas pré-
combinadas ou quaisquer outras atividades em que o empregado néo esteja obrigado a cumprir
determinagdo, sob pena de medida punitiva.

CLAUSULA VIGESIMA - DO USO DO UNIFORME

As empresas que exigirem o trabalho uniformizado fornecerdo gratuitamente as pegas de
vestidrio em niimero minimo de 2 (duas), bem como calgados especiais quando indispenséveis
a seguranga da atividade, sendo vedada a exigéncia de caugéo em dinheiro ou retengdo de
valores do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A substitui¢io e a reposi¢io regulares das pegas do uniforme,
por desgaste natural decorrente do uso, ocorreréo a cada 12 (doze) meses, mediante a entrega e
devolugdo das pecas desgastadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado respondera pela reposigdo do uniforme apenas na
hipétese de extravio por negligéncia devidamente comprovada. Em caso de roubo, furto ou caso
fortuito devidamente registrado perante a autoridade policial, o trabalhador fica isento de
qualquer desconto ou ressarcimento financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TESTE DO BAFOMETRO PARA
EMPREGADO MOTORISTA/OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Sempre que solicitado pelo empregador, o motorista/operador de empilhadeira e os condutores
de motocicletas deverdo submeter-se ao teste do bafometro para aferir sua condigdo fisica,
psiquica e bioldgica, visando a seguranga do proprio empregado e dos membros da sociedade,
além da prevengdo de acidentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DO ATESTADO MEDICO

Serdo reconhecidos, para fins de justificativa de auséncia ao trabalho, os atestados e/ou
declaracdes médicas ou odontoldgicas, observada a ordem de prioridade prevista no § 2° do art.
6° da Lei n° 605/1949.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverio:

I - ser emitidos por profissionais habilitados vinculados a sindicato profissional ou por médicos
e/ou odontdlogos integrantes da rede publica de saude;

IT — atender aos requisitos da Portaria MPAS n° 3.291/84;

III — indicar o diagnostico codificado (CID), desde que haja concordincia expressa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos poderdo ser encaminhados a empresa por
qualquer meio, inclusive eletronico, no prazo de até 3 (trés) dias contados da data de emissdo,
com apresenta¢do obrigatoria da via original no retorno ao trabalho, ou, em caso de internagéo,
em até 72 (setenta e duas) horas da alta médica, sob pena de néo serem abonados esses dias.
PARAGRAFO TERCEIRO - A ordem de prioridade prevista no caput ndo prevalecera
quando houver plano de satide ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo
empregador, ao qual o empregado tenha aderido.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAO DE JORNADA EM
SETORES INSALUBRES

Fica autorizada a prorrogagdo do horario de trabalho em atividade insalubre, observadas as
medidas de higiene, saude e seguranga do trabalho, nos termos do art. 611-A, XIII, da CLT,
sem necessidade de licenga prévia das autoridades do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE JORNADA 12X36

Fica autorizado, nos termos do art. 59-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), o regime
especial de jornada de trabalho de 12 (doze) horas de labor por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, no &mbito das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se compensada, para todos os fins legais, a jornada
semanal e mensal, ndo sendo devido o pagamento de horas extras, salvo quando ultrapassadas
as 12 (doze) horas diérias pactuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneragio mensal pactuada para o regime 12x36 ja
compreende:

I — os descansos semanais remunerados;

II — os feriados;

I1I — as prorrogagdes de jornada decorrentes da compensagéo propria do regime; e

IV — as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do
art T3ada CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no § 5° do art. 71 e no art. 611-A, inciso III, da CLT, fica permitido aos
empregados pactuar a fruigdo de intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos € maximo
de 3 (trés) horas para alimentacéo e descanso, nas jornadas superiores a 6 (seis) horas didrias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORNADA DO MOTORISTA PROFISSIONAL

Nos termos do art. 235-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a jornada didria de
trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, ficando expressamente autorizada por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho a sua prorrogagéo por até 4 (quatro) horas extraordinarias
didrias, conforme previsto na legislag@o vigente.

PARAGRAFO UNICO - A prestagdo das horas extraordinarias observara os limites legais,
bem como as regras de pagamento ou compensac¢do previstas nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica consignado que as empresas representadas pelos seus respectivos sindicatos e pela
FECOMERCIO/AC poderdo instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composigdo
paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com atribui¢io de tentar
conciliar os conflitos individuais de trabalho, nos termos da Lei n° 9.958, de 12/01/2000, e
demais disposi¢des aplicaveis, a serem constituidas em data a ser pactuada entre as partes
interessadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos casos de dispensa sem justa causa ou de pedido de demissdo, o empregado poderd ser
dispensado, total ou parcialmente, do cumprimento do aviso prévio, mediante comprovagdo da
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obten¢do de novo emprego, a critério exclusivo do empregador, ficando este desonerado do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo da obtengdo de novo emprego devera ser
apresentada pelo empregado por meio de documento idéneo, com antecedéncia minima de 10
dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE/DESEMPENHO

Fica facultada as empresas a institui¢do de prémios por assiduidade e/ou desempenho, nos
moldes do inciso IX do art. 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cujos critérios,
condi¢des e forma de concessdo serdo disciplinados em regulamento interno da empresa, néo
incidindo sobre tais valores encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundidrios, na forma do
art. 457 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os prémios de que trata esta clausula poderdo ser concedidos por
meio de pagamento em pecunia ou, a critério da empresa, mediante a disponibilizacdo de
beneficios, utilidades ou vantagens de qualquer natureza, inclusive de carater alimentar,
observados os critérios objetivos e impessoais definidos no regulamento interno, ndo se
incorporando a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITACAO ANUAL

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
o termo de quita¢do anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, em conformidade com o artigo 507-B da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DE DEMISSAO DE
GESTANTE (MODALIDADE ON-LINE)

A homologagéo do pedido de demissdo de empregada gestante podera ser realizada de forma
remota/on-line.

Procedimento: as partes enviardo o comunicado por e-mail ao Sindicato Profissional, com
assinaturas devidamente autenticadas em cartério ou por meio de assinatura digital certificada
(com registro de biometria/selfie).

Prazo: o Sindicato terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para, caso entenda necessario, requerer
audiéncia presencial ou por videoconferéncia com as partes, para validagio do ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Por decisdo do Conselho de Representantes da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado do Acre — FECOMERCIO/AC, em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 31 de julho de 2026, devidamente convocada por meio de Edital publicado em
15 de julho de 2026, no Diario Oficial do Estado n° 14.308, pagina 275, instituiu-se, de acordo
com o art. 513, alinea “¢”, da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente e, portanto, destinatérias da Convengdo Coletiva de Trabalho, se obrigam a
recolher, até os dias 30 de setembro de 2026 e 30 de setembro de 2027, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, criada com o objetivo de custear as despesas de negociagido
coletiva do biénio 2026-2028.
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COMERCIO EM GERAL
'TAMANHODO . .
ESTABELECIMENTO SEGUNDO CONTRIBUICAO
FAIXAS DE EMPREGADOS
0 EMPREGADOS 10% RS 162,10
DE 1A 4 15% R$ 243,15
DE5A9 25% RS 405,25
DE 10 A 19 30% RS 486,30
DE 20 A 49 35% RS 567,35
DE 50 A 99 55% RS 891,55
DE 100 A 249 150% R$ 2.431,50
DE 250 A 499 300% RS 4.863,00
DE 500 A 999 550% RS 8.915,50
1000 OU MAIS 1000% RS 16.210,00
COMERCIO DE SERVICOS
o s Sy
ESTABELECIMENTO SEGUNDO CONTRIBUICAO
FAIXAS DE EMPREGADOS
0 EMPREGADOS 0% RS 162,10
DE1A4 15% RS 243,15
DE5A9 25% RS 405,25
DE 10 A 19 30% RS 486,30
DE 20 A 49 35% RS$ 567,35
DE 50 A 99 55% RS 891,55
DE 100 A 249 150% R$ 2.431,50
DE 250 A 499 300% RS$ 4.863,00
DE 500 A 999 550% RS 8.915,50
1000 OU MAIS 1000% RS 16.210,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigéo Assistencial Patronal ser4 cobrada apenas uma
vez por ano e atrelada a presente Convengdo Coletiva de Trabalho firmada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Assistencial sera acrescida de adicional, por
empregado, no valor de R$ 11,00 (onze reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste da tabela tem por base o salario minimo nacional.
PARAGRAFO QUARTO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente obrigam-se ao pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, fundamentada no
art. 513, "e", da CLT e no Tema 935 do STF, por serem beneficiarias diretas do presente
instrumento coletivo.

>
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PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ,
ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem
efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais.
PARAGRAFO SEXTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL sera feito por meio de boleto bancério, que serd enviado via e-mail, com prazo de
pagamento de até 10 (dez) dias apds a emissdo, ou por depdsito/transferéncia identificada.
PARAGRAFO SETIMO - Expirado o prazo mencionado no parigrafo anterior sem o
pagamento, incidird multa de 2% (dois por cento) e juros pro rata die de 1% (um por cento) ao
mes.

PARAGRAFO OITAVO — As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convengéo
recolherdio a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més
subsequente ao de sua constituicéo.

PARAGRAFO NONO - O valor da contribuigdo assistencial, somado a parcela adicional por
empregado, ndo devera ultrapassar o limite de R$ 24.270,00 (vinte e quatro mil, duzentos e
setenta reais) por empresa.

PARAGRAFO DECIMO - DO DIREITO DE OPOSICAO - Fica assegurado as empresas
integrantes da categoria econdmica representada o direito de oposi¢do ao pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal, nos termos da liberdade de associagéo sindical prevista no
art. 8°, inciso V, da Constituicdo Federal, bem como em conformidade com o entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 de Repercussdo Geral. A oposi¢do
deverd ser apresentada por escrito, em papel timbrado da empresa, assinada pelo socio,
administrador ou representante legal com poderes especificos, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da assinatura da presente Convengédo Coletiva de Trabalho ou da ciéncia inequivoca
da cobranga, mediante protocolo presencial na sede da entidade sindical patronal convenente
ou envio eletrénico ao e-mail oficial indicado pela entidade, devendo, em qualquer hipotese,
vir acompanhada do contrato social ou de documento comprobatdrio da representagdo legal. A
presente Convengdo Coletiva sera publicada no site oficial da FECOMERCIO/AC.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A apresentagio da oposi¢do no prazo estabelecido
desobrigara a empresa do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal prevista nesta
clausula, ndo podendo ensejar qualquer restricdo de direitos, penalidade, discriminagdo ou
impedimento ao acesso e ao exercicio dos direitos decorrentes da presente Convengio Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL

As empresas descontardo dos seus empregados pertencentes a categoria profissional, a
importancia de R$ 80,00 (oitenta reais) no més de setembro de 2026 e setembro de 2027,
devendo tal quantia ser recolhida até o dia 10 (dez) do més seguinte, como DESCONTO
ASSISTENCIAL LABORAL, através de guia propria que devera ser solicitada ao
SINCOACRE por e-mail ou presencial ou através de transferéncia bancaria/PIX, para que a
Entidade possa manter o custeio de suas diversas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No més em que for efetuado o desconto da contribui¢do de
custeio profissional, ndo havera qualquer outro desconto para esta Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO -Caso a empresa queira pagar por mera liberalidade a
contribuigdo assistencial laboral, podera arcar com pagamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido a todos os empregados o prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador ou da publicagdo de Edital no Diario Oficial do Estado do Acre e jornal digital ou
jornal impresso informando que a Convengdo Coletiva estd disponivel no site da Fecomércio,
0 que ocorrer primeiro, para que, caso desejem, possam manifestar sua oposi¢do ao desconto
da contribuicfo assistencial laboral 2026/2028. A oposigdo devera ser realizada de forma fisica
(protocolo ou carta registrada com AR) e assinada pelo trabalhador da Capital; os trabalhadores
residentes nos municipios do interior poderdo fazé-lo pessoalmente ou por meio do e-mail:
sincoacreac@gmail.com.

PARAGRAFO QUARTO -A oposigdo ser4 feita e assinada pelo empregado, e protocolada
pessoalmente na sede do SINCOACRE, em 2 (duas) vias, observando a disposi¢do acima.
PARAGRAFO QUINTO - Apés o protocolo, o documento deverd ser encaminhado pelo
empregado também ao Departamento Pessoal da empresa ou escritério de contabilidade para
que os mesmos tenham conhecimento da oposi¢éo e néo efetue o desconto.

PARAGRAFO SEXTO - Para o empregado admitido apds o prazo de oposi¢do que deseje se
opor, a oposi¢do devera ser formalizada no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apés a
admissdo, em conformidade com o disposto nos paragrafos quarto e quinto desta clausula.
PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos apés o prazo de oposigdo terdo o
desconto efetuado na folha do més subsequente pela empresa e repassado ao SINCOACRE até
o dia 10.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

As contribui¢es assistenciais previstas nesta Conveng@o Coletiva constituem obrigagédo
autdnoma, disciplinada em clausula propria, permanecendo devidas na forma, valores, prazos
e condi¢des nela estabelecidos, observados os direitos e procedimentos relativos a oposigido
previstos no instrumento coletivo e na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO DE TRABALHADORES

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas colocardo a
disposi¢do do sindicato profissional até 2 (duas) vezes ao ano, locais € meios para este fim,
sendo que o periodo dessa atividade serd convencionado reciprocamente entre as partes desde
que a atividade sindical permita e ndo comprometa o regular fluxo de trabalho nas empresas,
devendo o Sindicato comunicar por escrito @ empresa o nimero compativel de pessoas que
participardo do trabalho de sindicalizag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacao, total ou parcial, desta Convengéo
Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de violag@o da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, com fulcro no art. 613,
VIII, da CLT, a parte infratora estara sujeita a multa de R$ 1.621,00 (mil, seiscentos e vinte €
um reais); em caso de reincidéncia, serd aplicada a multa em dobro, em favor do requerente, a
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ser fixada pela Justi¢a do Trabalho. Eventual descumprimento somente sera penalizado a partir
da assinatura da presente Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA QUITACAO

Por forca da presente Convengdo, as partes se ddo mutua e reciproca quitagdo quanto as
clausulas da Convengéo Coletiva anterior, nada mais tendo a exigir uma da outra em relagdo a

esta.
Rio Branco (AC), 5 de setembro de 2026.
Léammdro Domingos Teixeira Pinto Auri ardales Damasceno\
Presidente da FECOMERCIO/AC Presidente do SINCOACRE
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