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Fecomércio-AC orienta empresarios sobre transicio da escala
6x1 para 5x2 e adequac¢ao a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho

Com a nova legislagdo, empresas do comércio de bens, servigos e turismo devem
reorganizar jornadas, planejar escalas de trabalho e observar as regras da CCT
2026/2028 para garantir uma transi¢do segura e evitar passivos trabalhistas.

Areducgao da jornada semanal de trabalho e o fim da escala 6x1 exigirdo mudancas
na organizagao das empresas do comércio de bens, servigos e turismo em todo o pais. No
Acre, a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Acre
(Fecomércio-AC) orienta os empresarios sobre os procedimentos necessarios para a
adaptacao a escala 5x2, considerando a nova legislacao constitucional e as disposi¢des da
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2028, firmada com o Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Acre (Sincoacre).

A mudanga foi estabelecida pela Emenda Constitucional n® 141/2026, promulgada
em 16 de outubro, apés a aprovacdo da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
221/2019. A legislagao determina a redug@o progressiva da jornada méxima de 44 para
40 horas semanais, com dois dias de descanso remunerado por semana, sem diminui¢ao
dos salarios.

Para os empresdrios acreanos, a principal orienta¢ao € iniciar o planejamento antes
da entrada em vigor das novas exigéncias. A reorganizacdo devera considerar o nimero
de empregados, os horarios de atendimento, a necessidade de funcionamento aos finais
de semana, os custos operacionais e as regras especificas de cada atividade.

O que muda e quando as empresas devem se adequar?

A transicdo serd realizada em duas etapas, permitindo que as empresas reorganizem suas
atividades gradualmente.

Periodo Jornada semanal Descanso
maxima remunerado
Até 15 de dezembro de 2026 44 horas Regra atual
A partir de 16 de dezembro de 42 horas 2 dias por semana
2026
A partir de 16 de dezembro de 40 horas 2 dias por semana
2027

Fonte: Elaboracao Fecomércio/AC

A partir de 16 de dezembro deste ano, a escala regular de seis dias de trabalho por
um de descanso devera ser substituida por uma organizacdo compativel com os novos
limites constitucionais.
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A legislagdo estabelece, como regra geral, dois dias de repouso semanal
remunerado, ndo necessariamente consecutivos, sendo um deles preferencialmente aos
domingos.

Uma possibilidade prevista na Constitui¢do ¢ a distribuigdo diferenciada desses
descansos ao longo do més, desde que autorizada por convengao ou acordo coletivo.
Nessa hipotese, devera ser garantida a média de duas folgas semanais no més-calendario
e pelo menos um dia de repouso dentro de cada periodo maximo de uma semana de
trabalho.

E importante destacar que o fim da escala 6x1 nao significa que os estabelecimentos
comerciais precisariao fechar dois dias por semana.

Lojas, supermercados, restaurantes, hotéis e empresas prestadoras de servigos
poderdo continuar funcionando aos sabados e domingos, desde que adotem escalas
compativeis com a legislacdo e observem as autorizagdes aplicaveis a cada atividade.

Como organizar a escala 5x2 nas empresas?

A escala 5x2 estabelece cinco dias de trabalho e dois de descanso. Entretanto, sua
aplicag¢do ndo exige que todos os empregados trabalhem de segunda a sexta-feira.

Empresas que necessitam manter o atendimento durante toda a semana poderao
distribuir os dias de descanso entre as equipes, mediante escalas alternadas.

Um estabelecimento que funciona de segunda-feira a domingo, por exemplo,
poderd organizar parte dos empregados com folgas aos sabados e domingos e outra parte
com descansos em dias uteis. O importante ¢ assegurar a cobertura das atividades sem
ultrapassar os limites individuais de jornada e descanso.

Durante a primeira fase de transi¢ao, a jornada semanal méaxima sera de 42 horas.
A distribuicdo integral dessa carga em cinco dias exige atencdo, pois o limite
constitucional diario ¢ de oito horas, com possibilidade de amplia¢do na fase transitoria
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Na pratica, uma distribui¢do de 42 horas em cinco dias, equivalente a oito horas e
24 minutos diarios, ndo deve ser adotada unilateralmente pelo empregador. E necessario
observar a autorizacdo coletiva exigida pela Emenda Constitucional n® 141/2026.

Outra alternativa ¢ a empresa antecipar a jornada de 40 horas semanais,
distribuindo oito horas didrias durante cinco dias. Essa opg¢do permite que o
estabelecimento ja organize sua operacao de acordo com o limite definitivo previsto para
dezembro de 2027.

Nos dois casos, devem ser respeitados os intervalos para alimentacao e descanso,
os limites de trabalho extraordinario e as demais disposi¢cdes legais e convencionais
aplicaveis.
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O que determina a Convencao Coletiva de Trabalho do Acre?

A CCT 2026/2028, assinada em 5 de setembro de 2026 pela Fecomércio-AC e
pelo Sincoacre, estabelece regras para as relagdes de trabalho das categorias abrangidas
pelo instrumento, com vigéncia de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028.

A clausula 15% referente a jornada de trabalho, prevé atualmente a carga de 44
horas semanais. Entretanto, com a Emenda Constitucional n® 141/2026, essa disposi¢ao
devera observar os novos limites de 42 horas, a partir de dezembro de 2026, e de 40 horas,
em dezembro de 2027.

O artigo 3° da emenda estabelece que, apos dois meses de sua publicagdo, as
clausulas de convengdes e acordos coletivos incompativeis com as novas regras sobre
duragdo do trabalho e repouso semanal remunerado perderao seus efeitos.

Isso ndo significa a perda automatica de validade de toda a Convengdo Coletiva.
As demais disposi¢des compativeis com a legislacdo continuam aplicaveis, incluindo
regras salariais, adicionais, beneficios e outras obrigacdes trabalhistas.

Por esse motivo, ¢ fundamental que os empresarios nao considerem apenas a
jornada semanal prevista na CCT, mas examinem as cldusulas que interferem diretamente
na organizagao das equipes.

Banco de horas e compensacio da jornada

A cléusula 17* da CCT acreana disciplina a compensacao de jornada e o banco de
horas, permitindo a compensagdo em até 12 meses, nas condi¢des do instrumento
coletivo, e em até seis meses mediante acordo individual escrito, conforme a CLT.

Entretanto, o banco de horas ndo autoriza o descumprimento dos novos limites
constitucionais de trabalho e repouso.

A utilizagdo desse mecanismo devera ser avaliada conforme a finalidade da
compensagdo e as regras especificas da Emenda Constitucional n® 141/2026. Quando a
nova norma exigir negociacdo coletiva, o simples acordo individual ndo sera suficiente.

Além disso, a CCT determina que as horas ndo compensadas dentro do prazo
sejam remuneradas com os respectivos adicionais e proibe a concessdo de folga
compensatoria coincidente com feriado para integrar o banco de horas.

Trabalho aos domingos e protecio ao descanso

A nova legislagdo mantém a possibilidade de trabalho aos domingos, desde que
assegurados os repousos obrigatorios.

No comércio em geral, também deve ser observada a Lei n° 10.101/2000, que
prevé a coincidéncia do descanso com o domingo pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, respeitadas as normas mais protetivas aplicaveis.
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No Acre, a clausula 15 da CCT contém regras especificas para o trabalho
feminino aos domingos. O instrumento prevé a alternancia dos domingos trabalhados e
uma modalidade de revezamento 2x1, com acréscimo de 10% sobre a hora extra. A
aplicacdo dessa segunda modalidade requer avalia¢ao juridica de sua compatibilidade
com o artigo 386 da CLT e as demais normas de protecao ao repouso dominical.

Com a nova escala, os empresarios deverao revisar os revezamentos, evitando que
a reorganizacdo dos descansos resulte em descumprimento das regras de protecdo ao
trabalhador.

Funcionamento em feriados exige procedimentos especificos

A mudanga para a escala 5x2 ndo elimina as exigéncias previstas na Convengao
Coletiva para funcionamento em feriados.

Conforme a clausula 16" da CCT 2026/2028, os estabelecimentos abrangidos que
pretendam funcionar nessas datas deverdo comunicar previamente sua intengdo a
Fecomércio-AC, mediante requerimento proprio, com as informagdes da empresa e dos
empregados que trabalhardo no feriado.

ApoOs a verificacdo dos requisitos convencionais, a Federacdo podera emitir a
Declara¢do de Regularidade/Funcionamento em Feriado, valida exclusivamente para o
estabelecimento e as datas indicadas.

Os empresarios também deverdo observar a legislacdo municipal e as condi¢des
de remuneracdo ou compensagdo do trabalho realizado. A CCT prevé tratamento
especifico para os feriados de 25 de dezembro e 1° de janeiro, nos quais somente
determinadas atividades essenciais e indispensaveis poderdo funcionar, nos termos do
instrumento.

A clausula 9* da Convencao estabelece adicional de 50% para horas extras nos
dias comuns e de 100% para horas extraordinarias aos domingos e feriados. Ja a clausula
15* prevé possibilidades de remuneragdo ou compensacdo do trabalho em feriados,
conforme suas condi¢des.

O funcionamento aos domingos e feriados, portanto, deverd ser planejado
separadamente da distribui¢do das duas folgas semanais, para evitar erros no pagamento
de adicionais e na concessdo de descansos.

Reduc¢io de jornada nao permite diminuir salarios

Um dos principais pontos da Emenda Constitucional n® 141/2026 ¢ a garantia de
manutengao salarial.

A redugdo de 44 para 42 horas e, posteriormente, para 40 horas semanais nao
autoriza diminuicdo nominal ou proporcional dos salarios, inclusive dos pisos
estabelecidos para a categoria.
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A clausula 3* da CCT acreana estabelece o piso salarial da categoria com
acréscimo de 8% sobre o salario minimo federal. Essa garantia devera ser preservada,
sem redug¢do proporcional decorrente da mudanga de jornada.

Para os empresarios, isso significa que a folha de pagamento deve ser analisada
com antecedéncia, principalmente em razdo da possivel elevagdo do custo da hora
trabalhada.

Com a manuten¢ao do saldrio mensal e a reducdo da quantidade de horas normais,
o valor unitario da hora de trabalho tende a aumentar, podendo gerar reflexos sobre horas
extras e outras parcelas calculadas com base no salario-hora.

Também merece atengdo a remuneracao de empregados comissionistas. A clausula
12* da CCT estabelece garantias especificas para esses profissionais, incluindo o
pagamento do descanso semanal remunerado com base na média das comissdes.

A ampliacdo dos dias de descanso podera exigir revisdo dos calculos utilizados pelas
empresas, observadas as regras legais, convencionais e os entendimentos aplicaveis.

Por isso, recomenda-se que os empresarios realizem simulagdes financeiras com
o0 apoio dos setores contabil e juridico antes da implementag@o das novas escalas.

E as empresas que utilizam a jornada 12x36?

A Convengao Coletiva do Acre também prevé, nas clausulas 15 e 24%, regras para
o regime de trabalho de 12 horas por 36 horas de descanso.

Entretanto, a existéncia dessa previsdo na CCT ndo afasta a necessidade de
analisar sua compatibilidade com as novas disposigdes constitucionais.

Como a Emenda Constitucional n® 141/2026 admite tratamentos diferenciados nas
hipoteses legalmente previstas, empresas que utilizam esse modelo deverdo examinar
suas condi¢des especificas, especialmente quanto a jornada semanal, aos repousos
remunerados € aos instrumentos de compensagao.

A orientacdo ¢ evitar alteragdes automaticas nesses contratos sem avaliacao
juridica, considerando também eventuais regulamentagdes e negociacdes coletivas.

Confira as principais orientacoes para os empresarios

Para facilitar o processo de adaptagdo, a Fecomércio-AC destaca os procedimentos que
devem integrar o planejamento das empresas:

1. Mapear as jornadas atuais: identificar empregados que trabalham na escala 6x1,
a carga horaria cumprida e os horarios de maior movimento do estabelecimento.

2. Reorganizar as equipes: elaborar simulagdes de escalas 5x2 com dois dias de
descanso e cobertura adequada para sdbados, domingos e horarios de maior
demanda.
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3. Conferir a CCT aplicavel: verificar o enquadramento sindical e as clausulas
sobre jornada, domingos, feriados, banco de horas, remuneragao e beneficios.

4. Avaliar os custos: calcular possiveis impactos sobre horas extras, comissoes,
descansos remunerados e necessidade de contratacdo ou redistribui¢do de
empregados.

5. Verificar a necessidade de negociacio coletiva: buscar orientagao juridica antes
de adotar jornadas compensatdrias ou distribuir a carga horaria além do limite
diario normal.

6. Atualizar os registros: adequar contratos, escalas, controles de ponto e sistemas
de folha de pagamento as novas exigéncias, conforme necessario.

7. Orientar os trabalhadores: comunicar antecipadamente as mudangas e
formalizar os procedimentos aplicaveis a nova organizagao.

8. Planejar o funcionamento em feriados: observar a clausula 16* da CCT e
solicitar a documentacdo exigida a Fecomércio-AC.

Planejamento e seguranca juridica na transicio

A implementagdo da escala 5x2 representa uma mudanga significativa para o setor
empresarial, especialmente para atividades que dependem de atendimento continuo,
como supermercados, farmacias, restaurantes, hotéis e estabelecimentos comerciais.

A adequagdo exigird organizacdo administrativa, revisdo de procedimentos e
acompanhamento das normas trabalhistas, de modo a conciliar a continuidade das
atividades econdmicas com os direitos assegurados aos empregados.

O planejamento antecipado também permite identificar necessidades de ajustes na
distribuicdo das equipes, otimizar processos internos e reduzir riscos de autuagoes e
passivos trabalhistas.

A Fecomércio-AC destaca a importancia de os empresarios acompanharem a
aplicacdo da Emenda Constitucional n® 141/2026 em conjunto com as regras da
Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, buscando orientacdo técnica e juridica
sempre que necessario.

A Convengao Coletiva e os documentos relacionados ao funcionamento do
comércio em feriados podem ser consultados pelos empresarios no site oficial da
Fecomércio-AC.

A adocdo de medidas preventivas serd fundamental para que a transi¢do ocorra
com seguranca juridica, respeito as relacoes de trabalho e manutencao da competitividade
das empresas acreanas.
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