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Editorial
Edição nº 85

Leandro Domingos

Presidente do Sistema Fecomércio-Sesc-Senac/AC

“
O desenvolvimento econômico e
social do Acre depende do diálogo,
da união de esforços e da constru-
ção de iniciativas que fortaleçam o
setor produtivo e ampliem as oportu-
nidades para a população. É com
esse compromisso que o Sistema Fe-
comércio-Sesc-Senac/AC apresenta
mais uma edição da Fecomércio em
Revista.

Nossa matéria de capa destaca a
entrega da Agenda Estadual aos
pré-candidatos ao Governo do Acre,
em um encontro que reuniu repre-
sentantes do comércio, da indústria
e do agronegócio na sede da Feco-
mércio-AC. Construído conjunta-
mente pelas entidades empresariais,
o documento apresenta propostas
para melhorar o ambiente de negó-
cios, fortalecer a competitividade e
contribuir para a formulação de polí-
ticas públicas que impulsionem o de-
senvolvimento do estado.

Outro importante avanço foi a ce-
lebração da Convenção Coletiva de
Trabalho do Comércio 2026/2028,
firmada entre a Fecomércio-AC e o
Sincoacre, estabelecendo condições
negociadas para empresários e tra-
balhadores, com maior segurança
jurídica para o setor.

Também destacamos a recondu-
ção de representantes acreanos à
diretoria da Confederação Nacional

do Comércio (CNC) para o mandato 2026-2030. Minha permanência na Vice-Presidência Finan-
ceira, ao lado de Marcos Lameira, na Diretoria Nacional, e de Valdemir Nascimento, no Conse-
lho Fiscal, reafirma a presença do Acre nas decisões nacionais do Sistema Comércio.

Nesta edição, registramos ainda a ação do Setembro Amarelo, promovida pela Fecomércio-
AC, que reuniu colaboradores em atividades de conscientização sobre saúde mental, preven-
ção ao suicídio e valorização da vida.

Na área cultural, o Sesc celebra a seleção de dois filmes acreanos para a IX Mostra Sesc de
Cinema, valorizando a produção audiovisual regional. A instituição também amplia sua
atuação social com o OdontoSesc, levando atendimento odontológico gratuito à população de
Senador Guiomard.

Encerramos com as iniciativas do Senac Acre, que apresenta oportunidades de qualificação
por meio da educação a distância e realiza uma pesquisa nacional com egressos para avaliar
os impactos da formação profissional no mercado de trabalho.

Cada uma dessas ações demonstra nosso compromisso com o fortalecimento do comércio de
bens, serviços e turismo, a valorização das pessoas e a construção de um Acre mais desenvol-
vido, competitivo e com oportunidades para todos.

Boa leitura!
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Comecei pequeno
e estou ficando
cada vez maior.
O que fazer?

Iniciar uma micro ou pequena empresa (MPE)
costuma ser uma jornada solitária. Muitas
vezes, o negócio nasce da necessidade de
gerar renda, da vontade de conquistar inde-
pendência profissional, da identificação de
uma oportunidade de mercado ou até
mesmo da continuidade de uma atividade
familiar. Em outros casos, surge da união de
amigos que desejam transformar boas ideias
em realidade. As motivações podem ser di-
versas, mas o desafio de empreender é
comum a todos.

Independentemente da origem, empreender
geralmente significa começar pequeno: com
faturamento modesto, uma carteira de clien-
tes mais próxima e conhecida, além de atuar
em um mercado relativamente previsível.
Contudo, essa realidade pode mudar rapida-
mente.

À medida que a empresa evolui, surgem
novas oportunidades e também novos desa-
fios. O mercado pode se expandir significati-
vamente, aumentando não apenas a quanti-
dade de clientes, mas também a área de

atuação do negócio. Novos produtos podem
ser incorporados ao portfólio, mudanças
econômicas podem impactar os resultados e
diversos imprevistos passam a fazer parte do
cotidiano empresarial.

Nesse contexto, muitas MPEs chegam a um
momento em que o crescimento natural do
negócio exige uma gestão mais estruturada.
O que antes era controlado de maneira intui-
tiva passa a demandar processos, indicado-
res e acompanhamento mais rigorosos.

Por isso, torna-se fundamental monitorar in-
dicadores de desempenho relacionados a
diferentes áreas do negócio, tais como:

Financeiros: lucro, faturamento, inadim-
plência e retorno sobre investimentos;

Clientes: taxa de retenção, nível de satis-
fação, novos mercados e segmentos aten-
didos;

Processos internos: eficiência operacional,
cumprimento de prazos e redução de
falhas;
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ARTIGO Riccardo Sales - Mestrando em Administração de Negócios
em Neuromarketing, Florida Christian University
riccardosafs@yahoo.com.br

Para muitos empreendedores, essa mudança
pode causar desconforto. Afinal, administrar
uma empresa maior exige novas competên-
cias. Entretanto, esse processo normalmente
ocorre de forma gradual, permitindo que co-
nhecimentos e habilidades sejam desenvolvi-
dos ao longo do caminho. Investir em capaci-
tação, observar as tendências do mercado e
manter uma escuta ativa dos clientes são
atitudes essenciais nesse momento.

Aliás, os clientes desempenham um papel
fundamental nessa jornada. São eles que
ajudam a identificar necessidades, oportuni-
dades de melhoria e novos caminhos para o
crescimento. Compreender suas demandas
e conciliá-las com a capacidade operacio-
nal da empresa contribui para decisões mais
seguras e alinhadas à realidade do negócio.

Pessoas: rotatividade, absenteísmo, capa-
citação e desenvolvimento da equipe;

Inovação: lançamento de novos produtos,
serviços e implementação de melhorias.

É justamente nesse estágio que muitos em-
preendedores se deparam com uma impor-
tante encruzilhada: continuar operando da
forma atual ou buscar um novo patamar de
crescimento?

Não existe uma resposta única para essa per-
gunta. A decisão depende do conhecimento
acumulado, do grau de envolvimento com o
negócio, dos objetivos pessoais do empreen-
dedor, da disposição para assumir novos de-
safios e, principalmente, do tamanho do
sonho que se deseja construir.

E você? Seu negócio já chegou a esse ponto
de transformação? Se sim, qual foi a sua
escolha?
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Fecomércio-AC reúne setor
produtivo e indústria para
entrega da Agenda Estadual aos
pré-candidatos ao Governo do Acre

Documento construído pelas entidades do comércio, da indústria e do agronegócio reúne propostas para
fortalecer a economia, a competitividade e o ambiente de negócios no estado

Foto: Rose Peres
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Representantes do comércio, da indústria e do agronegócio lotaram o auditório da Fecomércio-AC

A Federação do Comércio de Bens, Serviços e
Turismo do Estado do Acre (Fecomércio-AC) sediou
um dos mais importantes encontros entre o setor
produtivo e os pré-candidatos ao Governo do
Estado. Realizado no auditório da Federação, o
evento marcou a entrega da Agenda Estadual, do-
cumento construído pelas entidades empresariais
com propostas voltadas ao fortalecimento da eco-
nomia acreana, da competitividade e do am-
biente de negócios.

A iniciativa foi promovida pelo Fórum Empresarial
de Inovação e Desenvolvimento do Acre, presidido
por Assuero Doca Veronez, em parceria com a Fe-
deração do Comércio de Bens, Serviços e Turismo

do Estado do Acre (Fecomércio-AC), presidida por
Leandro Domingos; a Federação das Indústrias do
Estado do Acre (FIEAC), representada pelo presi-
dente em exercício João Paulo de Assis Pereira; e a
Federação da Agricultura e Pecuária do Estado do
Acre (FAEAC), também presidida por Assuero
Veronez.

Durante a programação, os pré-candidatos rece-
beram oficialmente o documento elaborado pelas
entidades, apresentaram suas propostas para o
desenvolvimento do Acre e responderam a ques-
tionamentos formulados por representantes dos
setores do comércio, da indústria e do agronegó-
cio. O encontro foi conduzido de forma democrá-
tica e imparcial, com ordem de participação defi-
nida por sorteio.

A Agenda Estadual reúne propostas elaboradas a partir
das demandas do setor produtivo e apresenta priorida-
des para áreas estratégicas, como infraestrutura, de-
senvolvimento econômico, qualificação profissional,
segurança jurídica, inovação, tributação e melhoria do
ambiente de negócios. O objetivo é contribuir com polí-
ticas públicas que impulsionem a geração de emprego,
renda e oportunidades para os acreanos.

A atuação conjunta das entidades demonstra a união
do setor produtivo em favor de um Acre mais competi-
tivo, inovador e preparado para enfrentar os desafios
do desenvolvimento sustentável.

O documento entregue aos pré-candidatos foi elabo-
rado em conjunto pelas entidades e reúne demandas,
prioridades e sugestões dos setores da indústria, co-
mércio, serviços e agropecuária. A proposta é contri-
buir para a construção de políticas públicas voltadas
ao fortalecimento da economia acreana.

Participaram do encontro os pré-candidatos Tião
Bocalom, Alan Rick, Mailza Assis e Dr. Thor Dantas, que
apresentaram suas propostas de governo e responde-
ram aos questionamentos elaborados pelas entidades
empresariais.

O presidente da Fecomércio-AC, Leandro Domingos,
ressaltou que o objetivo do encontro foi apresentar aos
pré-candidatos um conjunto de propostas construídas
por especialistas e representantes do setor produtivo.

“A preocupação do setor produtivo do Acre é o que eles

poderão fazer pelo setor para o desenvolvimento do Acre,

se um deles que for eleito. Então, nós trabalhamos diver-

sos eixos, tanto a Federação da Indústria, do Comércio,

como também a da Agricultura, que é o eixo do
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Entrega da Agenda Estadual aos pré-candidatos ao Governo do Acre, no auditório da Fecomércio-AC

desenvolvimento econômico. E a gente sabe muito bem

que as políticas que vêm sendo adotadas ao longo do

tempo, mesmo focando no desenvolvimento econômico,

muitas vezes não atendem à necessidade do setor produ-

tivo instalado”, ressalta.

Leandro também defendeu ações para reduzir a infor-
malidade e facilitar a abertura e o funcionamento de
empresas, destacando que o fortalecimento da econo-
mia depende de políticas públicas.

“A gente tem aqui o poder público, principalmente, tem

que criar condições para que essas pessoas saiam dessa

condição e possam viver numa condição muito mais

digna, onde possam ganhar dinheiro, criar sua família”,

completou.

O presidente da FAEAC e do Fórum Empresarial do
Acre, Assuero Doca Veronez, afirmou que o evento re-
presenta uma oportunidade para aproximar o setor
produtivo dos futuros gestores do estado.

“Nós temos tantas demandas, o setor empresarial tem

tantas demandas, porque se há uma discussão que

permeia todas as reuniões, todos os eventos, é pensar e

discutir sobre o futuro do Acre. Como que o Acre vai se

viabilizar economicamente, como que nós vamos crescer,

como que nós vamos nos inserir mais fortemente na eco-

nomia nacional e na economia exportadora”, disse.

Já o presidente da FIEAC, João Paulo de Assis Pereira,
destacou que a união das três federações demonstra o

compromisso do setor produtivo com o futuro do
estado.

“Esse momento aqui foi organizado pelo setor produtivo,

pela Federação da Indústria, pela Federação do Comércio

e pela Federação da Agricultura. Então, mostra que o

setor produtivo está preocupado com o desenvolvimento

do nosso Estado e tem as suas propostas. Cada um tem

um documento para ser entregue, com as suas propostas

para a gente tentar achar um caminho de desenvolvi-

mento para o nosso Estado”, informou.

Segundo ele, o encontro permitiu que os pré-candida-
tos apresentassem seus projetos e assumissem compro-
missos com propostas consideradas essenciais para o
desenvolvimento econômico do Acre.

“É importantíssimo, porque nós vamos ter todos os

quatro candidatos a governo do Estado do Acre, onde eles

terão a oportunidade de apresentar as suas propostas, de

conversar com o setor produtivo e fazer aquele compro-

misso que a gente realmente precisa para ter firmado o

nosso desenvolvimento”, finalizou.

Mais do que um conjunto de reivindicações, a Agenda
Estadual representa uma contribuição construída por
quem conhece, na prática, os desafios de produzir e
empreender no Acre. E sinaliza uma disposição das en-
tidades empresariais para manter aberto o diálogo
com o poder público, independentemente de quem
esteja à frente do Governo do Estado.
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Leandro Domingos, presidente da Fecomércio-AC Assuero Doca Veronez, presidente da FAEAC e do Fórum Empresarial do Acre

“Se há uma discussão que permeia todas as reuniões, todos os

eventos, é pensar e discutir sobre o futuro do Acre.”

Assuero Doca Veronez, presidente da FAEAC e do Fórum Empresarial do Acre

Público acompanhou a apresentação das propostas e os questionamentos das entidades

Matéria: Efraim Macambira de Melo Fotos: Rose Peres
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Fecomércio-AC e Sincoacre celebram Convenção
Coletiva de Trabalho do Comércio 2026/2028, com

a participação do Ministério do Trabalho e Emprego
Acordo firmado neste sábado (5) estabelece novas regras para as relações de trabalho no comércio

acreano, garante reajuste salarial aos trabalhadores e traz segurança jurídica para o
funcionamento das empresas em feriados

Representantes da Fecomércio-AC, do Sincoacre e do Ministério do Trabalho e Emprego na assinatura da CCT 2026/2028

A Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo

do Estado do Acre (Fecomércio-AC) e o Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado do Acre (Sincoa-
cre) celebraram, neste sábado, 5 de setembro, a Con-
venção Coletiva de Trabalho (CCT) do Comércio
2026/2028. O acordo representa a retomada da nego-
ciação coletiva no setor e estabelece condições que
passam a orientar as relações entre empresas e traba-
lhadores do comércio acreano.

A assinatura contou com a participação do presidente
do Sistema Fecomércio-Sesc-Senac-AC, Leandro Do-
mingos; do vice-presidente da Fecomércio-AC, Marcos
Lameira; do superintendente da Federação, Luiz
Pontes; do superintendente regional do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) no Acre, Leonardo Lani; do
presidente do Sincoacre, Auricélio Bardales; da diretora
financeira do Sincoacre, Maria Freire; e da secretária
do gabinete da presidência da Fecomércio-AC, Saira
Rogério.

Entre os pontos de destaque da nova CCT estão a regu-
lamentação do trabalho em feriados e o reajuste sala-
rial dos comerciários, além de outras condições nego-
ciadas entre as representações empresarial e laboral.

Segurança jurídica para empresas e
trabalhadores

Para o superintendente regional do Ministério do Traba-
lho e Emprego no Acre, Doutor Leonardo Lani, a assina-
tura representa um momento importante para todos os

envolvidos nas relações de trabalho do comércio e
contribui especialmente para proporcionar segurança
jurídica ao setor.

“Hoje é um momento muito importante para a Fecomér-

cio-AC, para o Sincoacre, para a Superintendência do

Trabalho, para os empresários do setor comercial e

também para os trabalhadores, porque essa Convenção

vem proporcionar segurança jurídica. Desde que o Minis-

tério do Trabalho passou a exigir a negociação coletiva

para o trabalho em feriados, havia uma insegurança por

parte dos empresários. O acordo firmado hoje vem pacifi-

car essa questão”, afirmou.

Lani ressaltou ainda que o entendimento foi construído
a partir de concessões de ambas as partes e destacou
que a assinatura já proporciona respaldo para o fun-
cionamento das empresas no próximo feriado nacio-
nal, em 7 de setembro.

“Houve uma série de concessões recíprocas nessa negocia-

ção, e os trabalhadores conquistaram uma série de benefí-

cios. A partir de hoje, já para este próximo 7 de setembro,

os empresários podem abrir suas empresas com tranquili-

dade, porque têm o respaldo desse instrumento coletivo”,

acrescentou.

Reajuste e avanços para os comerciários

Pelo lado dos trabalhadores, a diretora financeira do
Sincoacre, Maria Freire, classificou a celebração da
Convenção como um marco para a categoria após um
longo período sem a celebração de uma nova CCT.
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“Realmente, a CCT representa um marco importante

depois de seis anos. Nossa classe comerciária estava

desde 2020 sem reajuste, porque, sem a Convenção Cole-

tiva, não havia reajuste. Agora os comerciários conquis-

taram várias vantagens, entre elas o reajuste salarial, que

passa a vigorar a partir deste mês de setembro”, desta-
cou.

Segundo Maria, as condições alcançadas abrangem
os diferentes segmentos do comércio representados
pelo Sincoacre e também restabelecem um instru-
mento importante para orientar empregados e empre-
gadores.

“O reajuste já entra em vigor para as categorias dos

vários segmentos do comércio que o Sincoacre representa.

Vamos prestar um serviço aos comerciários e, ao mesmo

tempo, as próprias empresas passam a ter o respaldo da

CCT, que entra em vigor a partir deste momento”,

afirmou.

Diálogo e equilíbrio

O presidente do Sistema Fecomércio-Sesc-Senac-AC,

Leandro Domingos, destacou que a conclusão da ne-
gociação demonstra a importância do diálogo entre as
representações empresarial e laboral para a constru-
ção de soluções adequadas à realidade do comércio.

“A celebração desta Convenção é, notadamente, resultado

do diálogo e da disposição das partes em construir um

entendimento. Buscamos um instrumento equilibrado,

que reconheça os direitos e as necessidades dos trabalha-

dores e, ao mesmo tempo, considere a realidade das em-

presas que geram emprego, renda e movimentam a econo-

mia acreana. A negociação coletiva é o caminho ade-

quado para encontrarmos soluções que respeitem as

particularidades do nosso comércio”, afirmou Leandro
Domingos.

O vice-presidente da Fecomércio-AC, Marcos Lameira,
ressaltou a construção conjunta do acordo e a impor-
tância de estabelecer regras claras para empresários e
trabalhadores.

“Foi um processo de diálogo em que cada lado apresentou

suas demandas e, a partir disso, buscamos construir

pontos de equilíbrio. A assinatura da CCT traz mais

clareza para as relações de trabalho e permite ao empre-

sário organizar suas atividades com maior segurança, ao

mesmo tempo em que estabelece condições negociadas

para os trabalhadores”, destacou Lameira.

Fecomércio-AC orientará empresas

Com a CCT celebrada, a Fecomércio-AC também
atuará na orientação dos empresários para o cumpri-
mento das condições estabelecidas no documento.

O superintendente da Fecomércio-AC, Luiz Pontes, res-
saltou que a Federação disponibilizará suporte para
que as empresas conheçam as disposições da Conven-
ção e possam aplicá-las corretamente.

“Nosso trabalho agora é garantir que o empresário tenha

acesso às informações e compreenda as regras estabeleci-

das na Convenção. A Fecomércio-AC estará à disposição

para prestar orientações e esclarecer dúvidas, contri-

buindo para que as empresas possam cumprir a CCT com

segurança e organizar adequadamente suas atividades”,

explicou Pontes.

A íntegra da Convenção Coletiva de Trabalho foi dispo-
nibilizada no site oficial da Fecomércio-AC para con-
sulta das empresas, trabalhadores e demais interessa-
dos.

“A negociação coletiva é o caminho adequado para encontrarmos soluções

que respeitem as particularidades do nosso comércio.”

Leandro Domingos, presidente do Sistema Fecomércio-Sesc-Senac-AC

Matéria: Efraim Macambira de Melo Fotos: Efraim Macambira de Melo
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Leandro Domingos e Marcos Lameira
são reconduzidos à diretoria

da CNC no mandato 2026-2030
Presidente do Sistema Fecomércio-Sesc-Senac/AC segue na Vice-Presidência Financeira da

Confederação, e Marcos Lameira, na Diretoria Nacional. Eleição também confirma José Roberto
Tadros na Presidência da entidade por mais quatro anos

Chapa eleita para o mandato 2026-2030 da Confederação Nacional do Comércio, em Brasília

O Acre seguirá com dois representantes na diretoria e
um no Conselho Fiscal da Confederação Nacional do
Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC) no

mandato 2026-2030. O presidente do Sistema Fecomér-
cio-Sesc-Senac/AC, Leandro Domingos Teixeira Pinto,
foi reconduzido ao cargo de vice-presidente financeiro
da Confederação, enquanto o vice-presidente da Fe-
comércio/AC, Marcos Antonio Carneiro Lameira, conti-
nuará como diretor da entidade nacional. A eleição
ocorreu nesta quarta-feira (23), em Brasília, e confir-
mou, por unanimidade, a reeleição de José Roberto
Tadros à Presidência da CNC.

Com 28 votos favoráveis, a chapa eleita comandará a
CNC pelos próximos quatro anos. A posse da nova dire-
toria será em novembro.

À frente do Sistema no Estado, Leandro Domingos tem
atuado na defesa dos interesses empresariais e na arti-
culação de iniciativas voltadas ao desenvolvimento
econômico e social do Acre. Exemplo disso são os
grandes investimentos já realizados, como o Centro de
Turismo e Lazer Sesc Cruzeiro do Sul, um dos maiores
da Região Norte, com 63 apartamentos, parque aquá-
tico e usina de energia solar; o bloco de odontologia do
Sesc Bosque; o restaurante e o teatro do Sesc Centro; e
a nova Escola Sesc, no Bosque, que será inaugurada

em breve e ampliará a capacidade de atendimento de
630 para 2 mil alunos. Sua permanência na Vice-Presi-
dência Financeira da CNC reforça essa atuação no
cenário nacional, contribuindo para a gestão institu-
cional da Confederação e para o fortalecimento do
Sistema Comércio.

Marcos Lameira, reeleito para a Diretoria Nacional da
CNC, seguirá colaborando com a Confederação,
levando a experiência acumulada como vice-presi-
dente da Fecomércio/AC na representação do setor
terciário. Sua participação garante a presença
acreana nos debates nacionais sobre o setor produtivo,
a competitividade e a geração de oportunidades.

A chapa eleita assegura ainda ao Acre uma vaga no
Conselho Fiscal, com a recondução de Valdemir Alves
do Nascimento, presidente do Sindicato do Comércio
de Peças e Acessórios para Veículos do Estado do Acre
(Sincopeças/AC).

Continuidade do trabalho à frente da CNC

Reeleito para mais um mandato, José Roberto Tadros
agradeceu a confiança dos integrantes da Confedera-
ção e reafirmou os valores que orientam a atuação da
entidade.
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José Roberto Tadros, reeleito presidente da CNC Leandro Domingos, reconduzido à Vice-Presidência Financeira

“O nosso compromisso é com o trabalho, o resgate da ci-

dadania e a melhoria das condições de vida dos trabalha-

dores. Vamos continuar trabalhando em benefício da livre

iniciativa, da segurança jurídica e da democracia”,

afirmou.

Tadros destacou ainda a responsabilidade dos dirigen-
tes na condução das instituições e na administração
dos recursos, ressaltando a importância de uma gestão
comprometida com o crescimento do país.

“Estamos de passagem pelas instituições e pela vida.

Vamos deixar a nossa marca de correção, de justiça e de

dever cumprido como brasileiros e cidadãos”, declarou.

A gestão 2026-2030 terá como missão ampliar a repre-
sentação institucional do comércio de bens, serviços e
turismo, estreitando o diálogo com os poderes públicos
e ajudando a construir um ambiente de negócios mais
competitivo, com previsibilidade e condições favoráveis
ao empreendedorismo e à geração de empregos.

“Estamos de passagem pelas instituições e pela vida. Vamos deixar a nossa

marca de correção, de justiça e de dever cumprido como brasileiros e

cidadãos.”

José Roberto Tadros, presidente da CNC

O Acre na CNC (2026-2030)

V I C E -P R E S I D Ê N C I A  F I N A N C E I R A

Leandro Domingos
Presidente do Sistema Fecomércio-
Sesc-Senac/AC

D I R E TO R I A  N AC I O N A L

Marcos Lameira
Vice-presidente da Fecomércio/AC

C O N S E L H O  F I S CA L

Valdemir Alves do

Nascimento
Presidente do Sincopeças/AC

Representantes do Sistema Comércio após a eleição da nova diretoria

Matéria: Efraim Macambira de Melo Fotos: Mardonio Vieira
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Fecomércio-AC promove ação do Setembro
Amarelo enfatizando a importância da
saúde mental e da valorização da vida

Iniciativa reuniu colaboradores em uma manhã de conscientização, reflexão e diálogo sobre a
prevenção ao suicídio, além de atividades voltadas ao bem-estar e à qualidade de vida

Colaboradores da Fecomércio-AC na ação do Setembro Amarelo, na sede da Federação

A Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo

do Estado do Acre (Fecomércio-AC) realizou, na manhã
desta segunda-feira (21), em sua sede, em Rio Branco,
uma ação de conscientização em alusão ao Setembro
Amarelo, campanha dedicada à prevenção do suicídio
e à valorização da vida. A iniciativa reuniu colaborado-
res da instituição em um momento de reflexão, acolhi-
mento e diálogo sobre a importância da saúde mental,
do reconhecimento dos sinais de sofrimento emocional
e da busca por ajuda.

A programação teve como objetivo ampliar o conheci-
mento sobre o tema, combater preconceitos e estimu-
lar uma cultura de cuidado e atenção ao próximo, des-
tacando que a saúde mental deve ser tratada com a
mesma importância dedicada à saúde física.

Durante o encontro, os colaboradores acompanharam
a exibição de três vídeos educativos, que abordaram
desde a origem do Setembro Amarelo até a identifica-
ção de sinais de alerta e a importância das redes de
apoio na prevenção ao suicídio.

O primeiro vídeo apresentou a história da campanha e
explicou a escolha do mês de setembro, período em
que é celebrado, no dia 10, o Dia Mundial de Prevenção
do Suicídio. No Brasil, a mobilização ganhou força a
partir de 2014, com a atuação da Associação Brasileira
de Psiquiatria (ABP) e do Conselho Federal de Medicina
(CFM), além de iniciativas de conscientização e acolhi-
mento desenvolvidas pelo Centro de Valorização da
Vida (CVV).

Na sequência, os participantes receberam orientações
sobre comportamentos que podem indicar sofrimento
emocional e merecem atenção, como isolamento
social, perda de interesse por atividades habituais, mu-
danças significativas no sono e no apetite, alterações
de comportamento e manifestações verbais de deses-
perança ou desejo de morrer.

A apresentação também destacou que esses sinais não
devem ser ignorados ou tratados como demonstrações
de fraqueza. A escuta acolhedora, sem julgamentos, o
respeito aos sentimentos de quem enfrenta dificulda-
des e o incentivo à procura de acompanhamento pro-
fissional são atitudes fundamentais para oferecer
apoio a pessoas em sofrimento.

Encerrando a etapa audiovisual, um terceiro vídeo
trouxe uma mensagem sobre a importância do
diálogo, do pertencimento e do fortalecimento dos vín-
culos humanos. A reflexão reforçou que ninguém
precisa enfrentar sozinho momentos de sofrimento
emocional e que o apoio de familiares, amigos, colegas
de trabalho e profissionais de saúde pode fazer dife-
rença no processo de cuidado e recuperação.

O superintendente da Fecomércio-AC, Luiz Pontes, pa-
rabenizou a equipe responsável pela organização da
iniciativa e destacou a importância de promover mo-
mentos que aproximem os colaboradores e fortaleçam
os laços de solidariedade dentro da instituição.

Durante sua participação, Pontes relembrou as perdas
enfrentadas por inúmeras famílias durante a pandemia
da Covid-19 e ressaltou como aquele período
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Ginástica laboral conduzida por profissionais do Sesc-AC, dentro da Semana
Move 2026

Exibição dos vídeos educativos sobre prevenção e valorização da vida

evidenciou a importância da vida, da convivência e do
cuidado com as pessoas.

“Quero parabenizar toda a equipe pela realização desta

ação, que nos proporcionou um momento de reflexão,

aprendizado e conexão. Durante a pandemia, vivencia-

mos um período muito difícil, marcado por perdas que

deixaram saudades e transformaram a vida de muitas fa-

mílias. Essa experiência nos ensinou o quanto a vida é

preciosa e como precisamos valorizar cada oportunidade

de estar ao lado de quem amamos. Cuidar da saúde

mental, ouvir o próximo e oferecer apoio são atitudes que

fazem a diferença. Mais do que uma campanha, o Setem-

bro Amarelo nos convida a praticar diariamente a

empatia, o respeito e a valorização da vida”, destacou o
superintendente.

Para Efraim Macambira, jornalista da Fecomércio-AC, a
ação representou uma oportunidade de ampliar o co-
nhecimento sobre a prevenção ao suicídio e, principal-
mente, refletir sobre o valor da vida e a importância
das relações humanas.

“Participar de um momento como este nos faz compreen-

der que o Setembro Amarelo vai muito além de uma cam-

panha de conscientização. É um convite para olharmos

com mais atenção para nós mesmos e para as pessoas que

estão ao nosso redor. Aprendemos sobre os sinais de

alerta, a importância de pedir ajuda e, sobretudo, que

ninguém precisa enfrentar suas dificuldades sozinho. A

vida é o nosso bem mais precioso, um dom de Deus que

devemos valorizar diariamente. Precisamos exercitar

mais a gratidão, o amor ao próximo e o cuidado com nós

mesmos, entendendo que cada pessoa tem seu valor e sua

importância. Parabenizo a Fecomércio-AC por proporcio-

nar esse momento de acolhimento e por demonstrar que

cuidar dos colaboradores também é reconhecer a impor-

tância de cada um de nós, que contribuímos diariamente

para o trabalho e os resultados da instituição”, ressaltou
Efraim Macambira.

Atividade física e bem-estar integram a
programação

Além dos vídeos educativos, os colaboradores partici-
param de uma sessão de ginástica laboral conduzida
por profissionais do Serviço Social do Comércio (Sesc-
AC), integrando as ações da Semana Move 2026.

A atividade proporcionou um momento de descontra-
ção, movimento e integração entre os participantes,
demonstrando a importância da prática regular de
exercícios físicos para a saúde e a qualidade de vida.

Promovida pelo Sesc-AC, a Semana Move 2026 acon-
tece de 21 a 27 de setembro e reúne atividades físicas,
esportivas e de lazer, com o objetivo de incentivar a po-
pulação a adotar hábitos mais ativos e saudáveis.

A programação contempla diferentes faixas etárias e
interesses, com atividades gratuitas e abertas ao
público, estimulando o movimento como parte de uma
rotina de cuidado com o corpo e a mente.

Informação de utilidade pública

Pessoas que estejam enfrentando sofrimento emocional podem buscar acolhimento gratuito pelo Centro
de Valorização da Vida (CVV), por meio do telefone 188, disponível 24 horas por dia. O atendimento é sigiloso
e realizado por voluntários preparados para oferecer escuta e apoio emocional. Em situações de risco
imediato, é importante procurar um serviço de urgência ou acionar o SAMU pelo telefone 192.

Matéria: Efraim Macambira de Melo Fotos: Rose Peres
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Dois filmes acreanos são selecionados
para a IX Mostra Sesc de Cinema

“Mercado de Histórias” e “Veriana” estão entre os 52 filmes escolhidos para a mostra nacional,
selecionados entre mais de 1,9 mil obras inscritas de todo o país

Curtas acreanos levam histórias e personagens da Amazônia para a mostra nacional

O audiovisual acreano ganha destaque na IX Mostra
Sesc de Cinema com a seleção de dois curtas-metra-
gens produzidos no estado: “Mercado de Histórias”, diri-
gido e produzido pela cineasta e comunicadora
acreana Alcinethe Damasceno, e “Veriana”, da produ-
tora Breu Filmes.

As duas produções estão entre os 52 filmes seleciona-
dos para a edição deste ano, escolhidos entre mais de
1,9 mil obras inscritas em todo o país. A participação
amplia a circulação do cinema produzido no Acre e
leva histórias, personagens e diferentes olhares sobre a
realidade amazônica para públicos de outras regiões
brasileiras.

Histórias de mulheres e da memória de Rio
Branco

Selecionado como filme de destaque no Panorama Es-
tadual, “Mercado de Histórias” acompanha três mulhe-
res agricultoras que há mais de 40 anos vivem do
cultivo e comercializam suas produções no Mercado
Municipal Elias Mansour, tradicional espaço localizado
na região central de Rio Branco.

Além de registrar as histórias e o cotidiano das agricul-
toras, o curta aborda as mudanças climáticas e os im-
pactos das alterações no ciclo de produção agrícola
sobre o trabalho no campo e a vida da população

acreana.

As imagens ganharam um significado ainda maior
após a transformação do espaço que serviu de cenário
para o filme. O Mercado Municipal Elias Mansour foi
demolido em junho de 2024, uma semana depois das
gravações do curta, para dar lugar às obras de revitali-
zação.

Para Alcinethe, a seleção para a mostra nacional
reforça a importância de registrar essas histórias por
meio do cinema, especialmente diante das mudanças
ocorridas no local onde elas foram vivenciadas.

“Isso mostra que o nosso audiovisual é de qualidade e

está aí concorrendo nos festivais. O nosso filme já entrou

em mais de 30 festivais, mostras e cineclubes do Brasil. E

é uma alegria sentir que nosso trabalho está encontrando

o seu público”, afirma a diretora.

“Mercado de Histórias” já circulou por festivais e
mostras nacionais e também foi premiado na edição
de estreia do Festcine Saberes Amazônicos, em
Roraima.

“Veriana” retrata história de acreana de 94
anos

Também selecionado para a mostra, o curta-metra-
gem “Veriana” integra o Panorama Brasil, que reúne 21
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Cartaz de “Mercado de Histórias”, de Alcinethe Damasceno O audiovisual acreano ganha espaço no circuito nacional

títulos da seleção nacional.

Produzido pela Breu Filmes, o filme retrata a história de
Veriana Brandão, moradora do Acre de 94 anos,
levando para as telas a trajetória e as memórias de
uma personagem que representa parte da história
vivida na região.

A estreia nacional acontece na abertura da IX Mostra
Sesc de Cinema, marcada para o período de 29 de se-
tembro a 2 de outubro, em Cataguases, Minas Gerais.
Após a estreia, a produção passa a integrar a progra-
mação do Sesc e deverá ser exibida em diferentes
cidades brasileiras ao longo dos 12 meses seguintes.

A equipe técnica de “Veriana” é formada por Juliana
Machado, na direção; Jamilssa e Juliana Machado, no
roteiro; Isa Amsterdam, na produção executiva; Davi
Pacheco, na direção de fotografia e câmera; André
Zambaio, na montagem; Clara Lis, na primeira assistên-
cia de câmera; e Txai Mendes, como fotógrafo.

A produtora agradeceu ao Sesc Acre e a toda a equipe
envolvida na realização do filme.

Produção acreana amplia circulação

A seleção de “Mercado de Histórias” e “Veriana”

reforça a presença do Acre no circuito audiovisual na-
cional e evidencia a força de produções que valorizam
histórias, personagens e aspectos da cultura amazô-
nica.

Para Alcinethe Damasceno, a circulação nacional
também representa uma oportunidade de aproximar o
público de diferentes regiões das narrativas produzidas
no estado.

“Foi lindo. Foi um prazer ter sido escolhido para esta

mostra”, destaca a cineasta.

No Acre, iniciativas como o “Cine Memória”, realizado
no primeiro semestre deste ano, e o “Polo de Cinema”,

que começa nesta sexta-feira, 4 de setembro, contri-
buem para ampliar o acesso do público às produções
audiovisuais locais.

A programação e a seleção completa da IX Mostra
Sesc de Cinema podem ser consultadas nos canais ofi-
ciais do Sesc.

“O nosso filme já entrou em mais de 30 festivais, mostras e

cineclubes do Brasil.”

Alcinethe Damasceno, cineasta

Matéria: Deise Leite Fotos: Divulgação
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OdontoSesc leva atendimento odontológico
gratuito à população de Senador Guiomard

Unidade móvel do Sesc permanecerá por três meses na Praça Central do município, com
atendimentos odontológicos e ações integradas de saúde, cultura e lazer

Unidade móvel do OdontoSesc ficará três meses na Praça Central de Senador Guiomard

O Sesc no Acre lançou, no sábado, 12 de setembro,
como parte das comemorações de 80 anos da institui-
ção no Brasil, o projeto OdontoSesc em Senador Guio-
mard, em parceria com a Prefeitura Municipal. A
unidade móvel ficará instalada por três meses na
Praça Central de Senador Guiomard, em frente à
Escola Veiga Cabral, oferecendo serviços odontológi-
cos gratuitos à população.

A programação de lançamento começou às 15h e
contou com uma Ação Comunitária Integrada, reu-
nindo atividades de saúde, cultura e lazer para acolher
a comunidade e apresentar os serviços disponibilizados
pelo projeto.

Durante a ação, a população recebeu orientações pre-
ventivas de saúde bucal e pôde realizar o cadastro

para futuros atendimentos odontológicos. Também
foram oferecidos serviços de enfermagem, com aferi-
ção de pressão arterial, glicemia capilar e perfil lipí-
dico, além de avaliação nutricional e orientações com
profissionais da área.

Na área cultural, a programação contou com ativida-
des de desenho e pintura, exposição de trabalhos dos
alunos dos cursos de desenho e pintura do Sesc, além
da participação da Bibliosesc e de apresentação cir-
cense da Trupe do Microbinho.

Para o público infantil e as famílias, foram realizadas
atividades recreativas, como jogos gigantes, brincadei-
ras lúdicas e escultura de balões.

OdontoSesc

O OdontoSesc é um projeto do Departamento
Nacional do Sesc que utiliza unidades móveis
odontológicas para ampliar o acesso à saúde
bucal, especialmente entre comerciários e
comunidades de baixa renda, tanto nas capitais
quanto no interior.

Por meio de parcerias e convênios com prefeituras
e governos estaduais, o projeto já beneficiou
milhares de pessoas com atendimentos gratuitos,

contribuindo para a prevenção de doenças, a
promoção da saúde bucal e a realização de
tratamentos odontológicos.

A unidade móvel oferece serviços ambulatoriais e
ações educativas de prevenção e manutenção da
saúde bucal, incluindo restaurações, exames de
raio X, polimentos, fluoretação, raspagens e
extrações, conforme a indicação profissional.
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Atendimento odontológico gratuito na unidade móvel do Sesc

Lançamento do projeto em Senador Guiomard, em 12 de setembro

O N D E

Praça Central de Senador Guiomard, em frente à

Escola Veiga Cabral

P O R  Q UA N TO  T E M P O

Três meses, com atendimentos gratuitos

PA R C E R I A

Prefeitura Municipal de Senador Guiomard

S E RV I Ç O S  DA  U N I DA D E  M ÓV E L

Restaurações Exames de raio X

Polimentos Fluoretação Raspagens

Extrações

Matéria: Deise Leite Fotos: Danto Freitas
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Senac EAD oferece cursos para diferentes
etapas da formação profissional

Cursos livres, técnicos, graduação, pós-graduação e extensão permitem estudar a distância, com
opções de descontos e flexibilidade para diferentes perfis

Quem busca qualificação profissional, formação
técnica, graduação, especialização ou atualização en-
contra no Senac EAD opções para diferentes momen-
tos da trajetória profissional. Pelo portal ead.senac.br, é
possível conhecer cursos livres, técnicos, graduação,
pós-graduação e extensão universitária, com alternati-
vas que permitem conciliar a formação com o trabalho
e outras atividades.

Os cursos livres são voltados a quem deseja ingressar
no mercado de trabalho, atualizar conhecimentos ou
aperfeiçoar habilidades. As formações são 100% a dis-
tância, com cargas horárias variadas e opções em
áreas como Idiomas, Turismo, Beleza, Informática e
Hospitalidade.

Para quem busca uma formação mais aprofundada e
direcionada ao mercado, o Senac EAD oferece cursos
técnicos em diferentes áreas. A modalidade permite
estudar de onde e quando quiser. Em algumas forma-
ções, não há obrigatoriedade de comparecimento ao
polo. A exceção fica para os cursos técnicos em Guia
de Turismo e Óptica, que possuem visitas técnicas obri-
gatórias.

As inscrições para a oferta apresentada estão disponí-
veis de 24 de agosto a 21 de outubro de 2026. Entre as
opções estão Técnico em Transações Imobiliárias,
Design de Interiores, Administração, Contabilidade, Lo-
gística, Qualidade, Recursos Humanos, Secretariado,
Marketing, Meio Ambiente, Óptica, Segurança do Tra-
balho, Desenvolvimento de Sistemas e Guia de Turismo.

Também está disponível a Especialização Técnica em

Segurança do Trabalho em Meio Ambiente.

A coordenadora do Senac EAD no Acre, Marcela Vilas
Boas, destaca a diversidade da oferta. “Temos uma

oferta bastante diversificada, que atende desde quem está

buscando uma primeira qualificação até profissionais que

já possuem uma graduação e querem se especializar”, de-
talhou.

Na graduação, os cursos são oferecidos pelo Centro
Universitário Senac, que possui nota máxima no recre-
denciamento institucional do Ministério da Educação
(MEC). A modalidade combina aulas síncronas e assín-
cronas, professores, tutores, biblioteca virtual, suporte
técnico e atividades extensionistas presenciais. A rede
conta ainda com mais de 350 polos de apoio presen-
cial em todo o Brasil.

Entre as opções estão Administração, Ciências Contá-
beis, Ciências Econômicas, Gastronomia, Gestão
Pública, Logística, Gestão Comercial, Recursos
Humanos, Gestão Financeira, Marketing e cursos na
área de Tecnologia da Informação, como Análise e De-
senvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Redes de
Computadores, Segurança Cibernética e Jogos Digi-
tais.

Para quem já possui formação superior, o Senac EAD
oferece pós-graduação pelo Centro Universitário
Senac, que possui nota 5 no recredenciamento do MEC.

As especializações contam com professores titulados,
materiais próprios e recursos multimídia.
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Entre as opções estão Docência no Ensino Superior,
Gestão Escolar, Gestão Empresarial, Marketing Inteli-
gente, Governança Tributária, Comunicação e Estraté-
gias Digitais nas Organizações, Gestão de Big Data e
Business Analytics, Gestão de Vendas e Negociação e
Tecnologias na Aprendizagem.

Uma alternativa são os cursos de extensão universitá-
ria, voltados ao aperfeiçoamento e à atualização de
conhecimentos. Com duração menor que uma pós-
graduação, permitem complementar a formação em
áreas específicas. As atividades são desenvolvidas
100% on-line, em ambiente virtual de aprendizagem.

Entre as opções estão formações em Inteligência Artifi-
cial, Gestão de Conteúdo em Mídias Sociais, História da
Arte Brasileira, Economia Criativa, UX Design, Educa-
ção Corporativa, Gestão Financeira, Marketing Digital,
Gestão Ambiental, Nutrição, Saúde, Segurança da In-
formação, Cloud Computing, Programação com
Python e Transformação Digital e Inovação.

O portfólio acompanha as tendências do mercado de
trabalho e oferece diferentes caminhos para o desen-
volvimento profissional. A metodologia é centrada no
estudante e estimula autonomia, disciplina e organiza-
ção. No Ambiente Virtual de Aprendizagem, o aluno
encontra conteúdos, atividades e recursos para organi-
zar os estudos conforme sua disponibilidade.

Nos cursos livres, os materiais são autoinstrucionais,
permitindo que o estudante avance de forma indivi-
dualizada e conte com tutoria para esclarecer dúvidas.

Na graduação e na pós-graduação, a experiência
combina aulas síncronas e assíncronas, professores,
tutores e recursos digitais.

Segundo Marcela Vilas Boas, a flexibilidade é um dos
principais diferenciais da modalidade. “Uma das princi-

pais vantagens do Senac EAD é permitir que o aluno

tenha acesso à formação profissional com mais flexibili-

dade, podendo organizar seus estudos de acordo com sua

rotina”, explicou.

Os diplomas e certificados dos cursos a distância têm a
mesma validade dos documentos correspondentes aos
cursos presenciais. Nos cursos livres, os prazos para re-
cebimento variam conforme a formação. Já os diplo-
mas de graduação podem ter a autenticidade verifi-
cada pelo sistema de diploma digital do Senac.

A diversidade de níveis de ensino permite escolher o
caminho mais adequado a cada objetivo, desde uma
formação de curta duração até uma qualificação
técnica, graduação, pós-graduação ou curso de exten-
são.

O Senac EAD também oferece diferentes possibilidades
de descontos, que variam conforme a região, o curso e
o perfil do estudante. Na graduação, os descontos
podem chegar a 45% em cursos como Administração,
Ciências Contábeis e Ciências Econômicas. Na pós-
graduação, podem chegar a 28% em determinadas es-
pecializações. Egressos do Senac têm 25% de des-
conto, além de outras modalidades de benefícios insti-
tucionais.

“Uma das principais vantagens do Senac EAD é permitir que o aluno tenha

acesso à formação profissional com mais flexibilidade, podendo organizar seus

estudos de acordo com sua rotina.”

Marcela Vilas Boas, coordenadora do Senac EAD no Acre

5 níveis de formação a distância
Cursos livres, técnicos, graduação, pós-graduação e extensão

350+
polos de apoio presencial
no Brasil

45%
de desconto na graduação,
em cursos selecionados

28%
de desconto em
especializações
selecionadas

25%
de desconto para egressos
do Senac

Cursos livres

100% a distância, em

áreas como Idiomas,

Turismo, Beleza,

Informática e
Hospitalidade

Técnicos

Inscrições de 24 de

agosto a 21 de

outubro de 2026

Graduação

Centro Universitário

Senac, com nota

máxima no

recredenciamento do
MEC

Pós-graduação

Especializações com

professores titulados

e recursos multimídia

Extensão

Formações 100% on-

line, de menor

duração que uma

pós

Conheça a oferta completa em ead.senac.br

Matéria: Lucas Sousa Fotos: Divulgação
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Senac realiza pesquisa com
egressos para medir impacto de

seus cursos no mercado de trabalho
Pesquisa Nacional de Acompanhamento dos Egressos (PNAES) vai ouvir concluintes de todo o país

até outubro

O Senac realiza até 2 de outubro a Pesquisa Nacional
de Acompanhamento dos Egressos do Senac 2026
(PNAES), estudo que avalia os impactos das ações for-
mativas do Senac na empregabilidade do aluno
egresso, avaliando a absorção do mercado de traba-
lho, além da avaliação das empresas sobre os egressos
da instituição.

A coleta dos dados é realizada por meio de questioná-
rio on-line, com envio de links por e-mail e SMS para os
alunos egressos com idades entre 14 e 80 anos que
tenham sido aprovados em cursos do Senac em 2025 e
concluído a formação há pelo menos seis meses. Quem
ainda mantém matrícula ativa na instituição também
pode ser elegível, caso atenda aos demais critérios.

A analista técnica em pedagogia do Senac Acre Bel-
quiriam Alencar explicou que a PNAES é um instru-
mento fundamental para que o Senac compreenda o
impacto real de sua atuação na vida profissional de
cada aluno que passa pela instituição. “Quando um

egresso responde ao questionário, ele não está apenas for-

necendo dados, está contribuindo diretamente para o

aprimoramento de nossos cursos”, destacou.

Na edição anterior, realizada em 2025, a pesquisa ouviu
14.626 respondentes, com taxa de resposta de 3,1%
sobre uma população de pesquisa de 474.907 egressos.
Os dados revelaram que 61,8% dos formados estavam

ocupados, e a taxa de formalização, que considera
carteira assinada, servidores públicos e contribuintes
do INSS, chegou a 76,4% entre os que trabalhavam.

O levantamento também demonstrou a efetividade dos
cursos para a inserção profissional. Entre os egressos
que não trabalhavam ao ingressar no Senac e concluí-
ram cursos que formam para uma ocupação, 71,7%
conseguiram um emprego durante ou após a forma-
ção. No Programa de Aprendizagem, esse índice
atingiu 85,9%, consolidando a modalidade como porta
de entrada para o jovem no mercado formal.

A pedagoga reforçou que esses números da edição an-
terior reforçam a confiança que o Senac deposita na
qualidade de seus cursos. “Os dados da edição anterior

confirmam o que já vivenciamos no dia a dia, que é a

maioria dos nossos egressos ocupados no mercado, com

expressiva parcela atuando com vínculo formal. Além

disso, grande parte daqueles que não trabalhavam ao

entrar no Senac conseguiu uma colocação profissional

durante ou após a formação”, explicou.

Os resultados da PNAES 2026 devem ser divulgados no
primeiro semestre de 2027, com recortes regionais e por
tipo de curso. A expectativa é que os dados forneçam
subsídios para o aprimoramento contínuo das políticas
de educação profissional e ajudem a ajustar a grade
curricular às demandas reais do setor produtivo.
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P N A E S  2025

O que a última edição da pesquisa revelou

14.626
respondentes na edição de 2025

Taxa de resposta de 3,1% sobre uma população de 474.907

egressos

61,8%
dos formados estavam ocupados

Situação no mercado de trabalho dos egressos ouvidos

76,4%
de formalização entre os que trabalhavam

Carteira assinada, servidores públicos e contribuintes do INSS

71,7%
conseguiram emprego durante ou após o curso

Entre os que não trabalhavam ao ingressar no Senac, em

cursos que formam para uma ocupação

85,9%
de inserção no Programa de Aprendizagem

Mesmo indicador, entre os jovens aprendizes

2027
Resultados da PNAES 2026 serão divulgados no
primeiro semestre

Com recortes regionais e por tipo de curso

Como funciona a PNAES 2026

• Questionário on-line, com links enviados por e-mail e

SMS

• Para egressos de 14 a 80 anos aprovados em cursos

do Senac em 2025

• Formação concluída há pelo menos seis meses

• Coleta até 2 de outubro

• Também avalia a visão das empresas sobre os

egressos

“Quando um egresso responde ao questionário, ele não está apenas

fornecendo dados, está contribuindo diretamente para o aprimoramento de

nossos cursos.”

Belquiriam Alencar, analista técnica em pedagogia do Senac Acre

Fonte: Pesquisa Nacional de Acompanhamento dos Egressos do Senac (PNAES), edição 2025.
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