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ESTATUTO DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

CAPITULO | - DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 1°. - O Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de
Permambuco fundado em 05 de abril de 1941 e reconhecido por Carta Sindical expedida em 04 de
julho de 1941 com sede e foro na cidade do Recife, a Rua Couto Magalhaes, 585, Rosarinho, como
representante da calegoria econdmica do comércio varejista de produtos farmacéuticos, na base
territorial do Estado de Permambuco, integrante do Sistema Confederativo da Representacdo
Sindical do Comércio - SICOMERCIO, a que se refere o arl. 8%, inciso IV, da Constituicdo Federal de
1988, rege-se por este Estatuto.

Paragrafo Unico - S&o prerogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:

a) - representar, no ambito estadual, os direitos e interesses do comércio varejista de
produtos farmacéuticos, na forma do estabelecido na Constituicdo Federal, art. 8°, inciso IlI;

b) - eleger ou designar representantes da respectiva categoria;

c) - fixar a contribuicdo para o custeio do SICOMERCIO (contribuicdo confederativa - art.
8°,, inciso IV, da Constituicao Federal), devida por todos os integrantes da categoria econdmica;

O d) - conciliar divergéncias e confiitos entre os associados, bem como promover a
N solidariedade e a unido entre eles;

U e) - celebrar convengbes e contratos coletivos de trabalho, e prestar assisténcia em
) acordos coletivos;
)

f) - colaborar com os poderes puablicos, como 6rg&o técnico e consultivo, no estudo e
\S’ solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria econdmica que representa.

N
\ g CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES CN‘

Art. 2°. - A toda empresa, individual ou coletiva, que participe da atividade econdmica
representada pelo Sindicato, assiste o direito de ser admitido como associado.

Art. 3°. - Sdo direitos do associado:

| - participar, votar e ser votado, por seus representantes, nas reunides da Assembiéia
Geral; ; \4

Il - requerer, com numero ndo inferior a 1/5 (um quinto) dos associados, a convocagao
reunido exiraordindria da Assembléia Geral;

I - utilizar os servigos prestados pelo Sindicato,

IV - apresentar proposigdes sobre matérias de interesse do comércio varejisia de produtos
farmacéuticos.

V - néo cabe nenhuma responsabilidade ao associado pelas obrigagdes contraidas pelo

Sindicato.
Art. 4° - S30 deveres do associado: %

.\ | - indicar um membro fitular e um suplente para representd-lo legaimente junto ao
Sindicato;

Il - comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

L

Ill - pagar, nos prazos estipulados, as contribuicdes associativa e confederativa, bem como
quaisquer outras fixadas pela Assembiéia Geral ou previstas em lei;

IV - observar o Estatuto, prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagbes.
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Art. 5°. - O associado esta sujeito:

| - a pena de suspensdo de direitos até 06 (seis) meses:
a) por auséncia, sem justa causa, a 3 (trés) reunides consecutivas da Assembléia Geral;

b) por atraso no pagamento das contribuigbes previstas no inciso lil, do artigo anterior, por
prazo superior a 3 (trés) meses e sem justa causa;

c) por ndo acatar as deliberagdes do Sindicato.

Il - a pena de eliminagdo do quadro de associados:

a) por cassagao de seu registro;

b) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o inciso I.

Art. 6° - As penalidades previstas no art. 5° serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo
recurso do associado para a Assembléia Geral, observado o prazo de 15 (quinze) dias Gteis, a
contar da respectiva notificagéo, para apresentacéo, por escrito, da defesa e do recurso.

§ 1°. - Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas estabelecidas neste
Estatuto.

§ 2°. - A suspenséao ou eliminagéo do associado, ou de seu representante, ndo desonera o
associado da obrigagdo de pagar a contribuigdo confederativa ou qualquer outra estabelecida em lei.

Art. 7°. - O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:
| - por deliberacdo da Assembléia Geral seja julgado reabilitado;

Il - efetue a liquidagdo do seu debito, atualizado monetariamente e acrescido de multa de
10% (dez por cento).
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CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. - Sao érgdos de administragédo do Sindicato:
| - a Assembléia Geral (AG);

N
Il - a Diretoria; C\\

v

Il - o Conselho Fiscal (CF).

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. - A Assembléia Geral, composta pelos associados, € o 6rgdo maximo da estrutura
hierarquica do Sindicato, com a atribuigdo de:

| - estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e verificar sua observancia;

Il - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os representantes junto ao Conselho de
Representantes da Federagéo do Comércio do Estado de Pemambuco — FECOMERCIO/PE;

lil - eleger ou designar representantes da categoria econdmica;
IV - apreciar o recurso de que trata o art. 6°;
V - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI - deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta
orgamentaria;

VII - reformar o presente Estatuto;
VIl - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econémica.

§ 1°. - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas, em primeira convoeagﬁo por
maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagdo, por maioria de votos dos
associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija quorum especial.

§ 2°. - A votacéo das matérias previstas nos incisos Il a VI sera feita por escrutinio secret
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§ 3°. - Para tomada e aprovacdo de contas da Diretoria, os seus membros néo
votar, nem presidir os trabalhos.

§ 4°. - O associado somente podera paftnapar das discussdes e exercer o direito de voto, se
estiver no gozo dos seus direitos e quite com as col

Art. 10 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votagdo do orgamento e eleicdes de
sua atribuigéo;
Il - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria ou do

Conselho Fiscal, ou por um quinto dos associados, feita a prévia e especificada indicagio dos
assuntos a tratar.

§ 1° - As reunibes extraordinarias s6 poder&o:
a) tratar dos assuntos constantes da reunido para que foram convocadas;

b) instalar-se, em primeira convocacéo, com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagédo, no minimo 2 (duas) e no maximo até 24 (vinte e quatro) horas depois, com a
presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) deles, exigida a participacdo de, pelo menos, 2/3 (dois
tergos) dos que a convocaram no caso previsto na ultima parte do inciso Il.

§ 2°. - A convocagdo da reunido extraordinaria da Assembléia Geral ndo podera se opor o
Presidente do Sindicato, que a convocara em 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da entrada do
requerimento na Secretaria, para realizagdo dentro de 20 (vinte) dias. Caso o Presidente n&o o faga,
a reunido sera convocada pelos que deliberaram realiza-la.

§ 3°. - As reunides serdo realizadas mediante convocagdo, por edital afixado na sede do
Sindicato, com resumo publicado em jornal de grande circulagio na base territorial do Sindicato,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, ou através de correspondéncia enviada a cada
associado por meio de Aviso de Recebimento.

SEGAO lil - DA DIRETORIA

Art. 11 - A Diretoria, integrada por 07 (sete) membros e até nimero igual de suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos. N\\.\

Paragrafo Gnico - Os cargos da Diretoria sdo os seguintes:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

c) 2° Vice-Presidente &
d) Diretor 1° Secretério ’

e) Diretor 2° Secretario g-)

f) 1° Tesoureiro

g) 2° Tesoureiro

Art. 12 - A Diretoria compete: '
| - apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdbmica, deliberando sobre as

medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato; g \

Il - orientar e fiscalizar a gestao administrativa;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do SICOMERCIO, o
Estatuto, as Resolugdes e demais atos seus, da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

IV - aplicar o patrimdnio do Sindicato e autorizar a alienagédo de bens iméveis e de outros de
valor significativo;
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Fiscal, o relatéric e o balango do ano anterior, bem como a proposta orgamentaria para o
seguinte e suas alteragdes;

VI - elaborar o Regimento do Sindicato;

Vi - aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

Vill - eleger ou escolher, ad referendum da Assembléia Geral, os representantes da
categoria econdmica;

IX - desempenhar as atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Ao término do mandato, a Diretoria fard prestagio de contas de sua
gestdo, incluindo a do exercicio em curso.

Art. 13 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, observado, no que couber, 0
disposto no art. 10, paragrafos 1°. e 3°.

§ 1° - As reunides da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, realizando-se, em primeira convocago, com a maioria absoluta de seus membros e,
em segunda convocacdo, no minimo 2 (duas) horas e no maximo ate 24 (vinte e quatro) horas
depois da hora marcada, desde que presentes, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos diretores.

§ 2° - As decisdes serdio tomadas por maioria de votos dos diretores presentes.

Art. 14 - Ao Presidente incumbe:

| - exercer a fungio administrativa no comando direto dos érgdos e servigos da entidade;

Il - representar legaimente o Sindicato, inclusive perante a Administracio Publica e em
Juizo, podendo delegar poderes;

~ i - convocar as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria, presidindo-as;
AW IV - fazer elaborar e assinar as alas das sessdes e os atos que instrumentam as

\ deliberagdes e decisdes da Assembléia Geral e da Direloria, determinando e acompanhando seu
\g\\,\, cumprimento;
oA \ V - autorizar despesas e assinar, juntamente com o Diretor-Tesoureiro, cheques e demais
\_ papéis de crédito;
\\’. VI - contratar servidores, fixar-lhes a remuneragio e demiti-los, feita comunicagio a
Diretoria na reunido seguinte;
VIl - designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de atribuicéo
que independa de eleicdo,
;{--::-‘4" Vil - organizar, para submeter a Diretoria e a aprovagdo da Assembiéia Geral, o relatdrio e
[ o balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentéria do exercicio seguinte;

IX - desempenhar todas as atribuicdes que Ihe tenham sido cometidas pela Assembléia
Geral e pela Diretoria.

Paragrafo anico - Ao 1° e 2° Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente e substitui-ic
em suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo.

Art. 15 - Ao Diretor Secretario compete:

| - exercer todas as atribuicdes da gestio administrativa na area da Secretaria;
Il - substituir:

a) o Presidente, nas faltas e impedimentos dos Vice-Presidentes;

Paragrafo Gnico - Ao Diretor 2° Secretario compete auxiliar o Diretor 1° Secretario e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos.

Art. 16 - Ao Diretor Tesoureiro incumbe:
| - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;

’l
|| - Il - assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de crédito e efetuar pagamentos
/ e recebimentos autorizados;

L

Il - dirigir e fiscalizar cs trabalhos da Tesouraria;

IV - apresentar, ao Consefho Fiscal, balancetes semestrais e o balango anual, bem como
mﬁnwimwcmmmwmmm;

-
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V - depositar o do Sindicato em estabelecimentos de crédito a
Diretona, conservando, na Tesouraria, osﬁmdosindsp«utmésmammua. O

VI - manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patrimonio
destinado a producdo de renda;

Paragrafo Unico - Ao Diretor 2° Tesoureiro compete auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro e
substituio em suas faltas e impedimentos.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal, muwmmw é composto de 03
(W)mntmcbﬁmoqudnmmdcsuplmm , juntamente com a Diretoria, pela
Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos

§ 1°. - Ao Conselho Fiscal incumbe:
a) eleger seu Presidente;

b) dar parecer sobre a proposta orgamentaria e suas afteragdes, o balango anual, os balancetes
moagm«b“qmmmwmdaumh.bwnmm“

c) opinar sobre as despesas extraordindrias e a aplicacdo do patrimdnio;

d) visar os livros de escrituraciio contdbil quando das tomadas de contas da Diretoria.
§ 2°. - O Conselho Fiscal reunir-se-&:

a - ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no paragrafo anterior,

e b - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
) membros, cbservado, no que couber, o disposto no § 1%, do art. 10.

'\\j)l § 3° - Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal, sendo
0, substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro mais idoso.

N\ CAPITULO V - DAS ELEICOES
" 4 °

Art. 18 - A eleiciio para a Diretoria, Conselho Fiscal e representantes junto ao Conselho de 'J\*)
Representantes da Federacio serd realizada por escrutinio secreto, dentro do prazo méximo de 60

~ Y| q (sessenta) dias e minimo de 30 (lrinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em
‘ /’C{ W,mmmommwmm.mmmm
| W 3~ principios:
ﬁ/ | - convocagdo mediante edital, mencionando data, local e horério de votagio, prazo para | | -
e registro de chapa, hordrio de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, prazo para /| |
impugnagéo de candidaturas e guorum para instalacdo e votagho, que sera afixado na sede,
ﬁ remetida aos associados, e publicado, por resumo, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) e
/ jt'/ nﬂnmdew(mnh)duasommad&dophm
‘T/" Il - chapa contendo os cargos da Diretoria @ do Conselho Fiscal, com o nome dos
respectivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em nimero, no méximo, igual ao dos
- cargos a serem preenchidos;
\\ Ill - o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizagio de cédula (nica e
\ cabine indevassavel.
/ Paragrafo unico - Para votar é preciso ser representante-eleitor da empresa, devidamente %
credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria econdmica representada pelo
Sindicato e;

a) comprovar a condicdo de comerciante, com efetivo exercicio da atividade nos Gitimos 02

:, (dois) anos;

L\ b) integrar o quadro de associados ha, no minimo, 1 (um) ano;

| / ¢) ndo ter desaprovaciio nas contas relativas ao exercicio de cargos de administragio ou
,/ representago sindical que haja exercido;

Sﬂ " d) néo incomrer na inelegibilidade de que tratao § 2°. conm

\}L/ qeloous M C(f /ﬁ//@\

\
v
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€) n&o ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da

Art. 19 - Para eleicdo de representantes da categoria, perante érgéos publicos
a escolha sera feita pela Assembléia Geral ou, havendo urgéncia, pela Diretoria ad
daquela, cbservados os seguintes principios:

| - eleigio por voto secreto, quando a lei exigir,

Il - nos demais casos, a escolha serd feita por aclamacgio ou pelo processo que a
Assembléia Geral decidir.

CAPITULO VI - DA SUSPENSAO E DA PERDA DE MANDATO

Art. 20 - Ao membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Assembléia Geral que deixar de
cumprir os deveres de seu cargo, violar dispositivo legal estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato
lesivo aos interesses do Sindicato, serd aplicada a pena de suspensio por até 180 (cento e oitenta)
dias.

Paragrafo Gnico - No caso de notdria gravidade da falta cometida ou no de reincidéncia,
seri aplicada a pena de perda do mandato.

Art. 21 - O membro da Diretoria ou Conselho Fiscal perdera o mandato nos casos de:

| - malversacdo do patrimdnio social,

Il - abandono do cargo,

Il - na hipétese referida no paragrafo Gnico, do artigo anterior.

§ 1°. - Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a 03 (Irés) reunibes
consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 2° - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo ndo podera ser
eleito para qualquer mandato de administracdo ou de representacéo pelo prazo de 04 (quatro) anos,

Art. 22 - As penalidades serdo aplicadas pela Assembiéia Geral, por proposta da Diretonia,
mediante processo regular em que deve ser assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO VIi - DAS SUBSTITUICOES

( J\&u\

Art. 23 - No caso de afastamento temporario de membro da Diretona ou do Conselho
Fiscal, assumira o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste Estatuto.

Art. 24 - No caso de afastamento definitivo (vaga) o Presidente fard a convocacio de
suplente observada a ordem de menc¢a&o na chapa eleita. l

‘\k\ -
V4
§ 1° - O suplente convocado preenchera a Gltima posico no cargo da classe onde tenha.
ocormdo a vaga.

§ 2° - A regra estabelecida no § 1°. serd também aplicada ao cargo de substituicBo de
integrante de chapa registrada e ainda néo eleita.

Art. 25 - Se ocorrer ren(ncia coletiva da Diretoria @ ndo houver suplentes, o Presidente,
ainda que resignatério, convocard a Assembiéia Geral, que elegera, imediatamente, uma Junta

Govemativa proviséria, de 03 ( trés ) membros.
§ 1° - A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data de sua Qﬁ
eleicio.

§ 2° - A Junta Govermnativa adotard as providéncias necessarias a realizagdo de novas
eleicbes, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

§ 3° - Se o Presidenie se recusar a convocar a Assembléia Geral, o Presidente do

Conselho Fiscal, ou seu substituto o fara. @
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Art. 26 - Constituem rendas do Sindicato:

| - a contribuigfo confederativa, instituida pelo art. 8°., inciso [V, da Constituiclio Federal,
Il - a contribuigo sindical na forma prevista em lei;

Il - a contribuic@o associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;

IV - as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

V - outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvengdes.

Paragrafo (nico - Na partilha da receita prevista no inciso | deste artigo, serfo destinados
5% em favor da Confederagdo Nacional do Comércio — CNC, 20% (vinte por cento) para Federagiio
do Comércio do Estado de Pemnambuco — FECOMERCIO/PE, garantindo para o Sindicato um
percentual de 75% (setenta e cinco por cento).

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

An, 27 - A Diretoria, ad referendum da Assembiéla Geral, podera criar 6rgaos auxdliares, de
assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou diregiio serd sempre exercida pelo Presidente
do Sindicato ou por Diretor de sua indicagéo.

Paragrafo Gnico - A estrutura e o funcionamento desses drgdos serdo disciplinados por
Regimento aprovado pela Diretoria.

Art. 28 - Das atas das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria constario as
deliberagctes tomadas.

Art. 29 - No caso de dissoluco do Sindicato, deliberada pela Assembléia Geral, para esse
fim especiaimente convocada, e com a presenga minima de 3/4 (trés quartos) dos associados, o seu
patrimbnio teré o destino indicado pela maioria dos presentes,

Art. 30 - O Estatuto s6 podera ser reformado por deliberagio da Assembiéia Geral,
especialmente convocada para essa finalidade e com a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois tergos)
dos associados.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31 — O mandato da Diretoria a ser eleita no ano de 2004, terd a duragio de 06 (seis)

anos, a fim de que a nova periodicidade de 4 (quatro) anos, prevista no art. 11, seja aplicada a partir
da eleicio que sera realizada em 2010.

Art. 32 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo

Recife, 10 de fevereiro de 2004,

DIRETORIA

PRESIDENTE - José Claudio Soares; Residente 8 Rua Conselheiro Peretti, 251 — Casa Amarela,
Recife/PE CEP 52070-190; CPF 011.896.709-68, RG 256.320 SSP/AL, Casado, data de nascimento
29.04.1941;Membro Efetivo da CCPF da CNC -~ Confederacio Nacional do Comércio; 2° Diretor
p/Assuntos de Consumo da FECOMERCIO/PE - Federaciio Nacional do Comércio do Estado de
Pernambuco; Proprietdno da Farmdcia Sandra Ltda.

1° VICE-PRESIDENTE — Alfredo Roberto Bastos de Souza; Residente & Rua Teles Junior, 217/1202
— Aflitos, Recife/PE CEP 52050-040; CPF 040.878.954-91, RG 956.613 SSP/PE, Casado, data de
nascimento 08,04.1951; Representante do Sincofarma-Pe junto a FECOMERCIO/PE ~ Federagio
Nacional do Comércio do Estado de Pemnambuco; Proprietrio da empresa Souza & Netto Ltda.
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2° VICEPRESIDENTE — Djalma Gomes da Silva; Residente 2 Rua Fabio Gomes da
Liviamento — Vitéria de Santo Ant3o/PE; Presidente da CDL de Vitéria de Santo X
097.689.124-72, RG 1.433.352 SSP/PE; Casado, Proprietario das empresas: Farmécia Santo
- Maltriz e Filkal e Farmacia Maldem Ltda.

1° SECRETARIO ~ Vital Maria de Mendonga; Residente 4 Rua Bulandy, 54, Vérzea , Recife-PE;
CPF 12.451.7384-72, RG 1.093.317 SSP/PE, Casado, data de nascimento 21.04.1955; Proprietano
das empresas. Esperanca Distribuidora de Medicamentos Lida, Drogaria Poliodoro Ltda, Pinheiro
Distribuidora de Medicamentos Ltda e Drogaria Burguesa Ltda.

2° SECRETARIO - Jodo Gutemberg Pereira; Residente 4 Rua 10 de Julho, 397, Setiibal, Recife-PE;
CPF 665.128.758-34, RG 1.102.401 SSP/PE, Divorciado, data de nascimento 17.04.1952;

Pmpmttnodasmas Drogaria Bongi Ltda, J. Gutemberg & Cia Lida e Marcelo Ferreira da
Silva Farmécia ~

1° TESOUREIRO - José Claudio Soares Filho; Residente 8 Rua Sebastido Alves, 201 — Apt. 502,
Tamarineira, Recife-PE; CPF 387.981.314-00 RG 2.451.488 SSP/PE, Solteiro, data de nascimento
03.04.1965; Proprietario da empresa Ultrafarma Lida.

2° TESOUREIRO - Licia de Fatima Aragdo de Carvalho, Pedagoga; Residente @ Rua Ramiz
Galvio, 236, Amruda, Recife-PE; CPF 165.746.564-00, RG 1.392.015 SSP/PE, Casada, data de
nascimento 07.04.1957, Proprietaria da Farmécia Jacuma.

SUPLENTES DA DIRETORIA
Luiz José da Sliva - Residente a2 Rua Dr. Tomé Dias, 85 — Casa —~ Casa Amarela, Recife-PE; CPF
141.633.064-04, RG 1.214.709 SSP/PE, Casado, data de nascimento 05.05.1855; Proprietario da
empresa L. M. Silva Ltda. ME

Luiz Marcelo Lelis de Moura — Residente 8 Rua do Espinheiro, 151 — apt® 1101 — Espinheiro,

" Recife/PE; CPF 091.996.404-49, RG 1.430.084 SSP/PE, Casado, data de nascimento 16.01.1956;

Proprietario da empresa Drogana das Fronteiras Lida.

Guilherme de Queiroz Ribeiro — Residente @ Rua Jonas Martins, 60 - Sitio Novo, Olinda-PE; CPF
043.386.004-97, RG 73.9944 SSP/PE, Casado, data de nascimento 17.06.1950; Proprietario da
Empresa Farmacia Delta Lida,

Leonardo Santana Tendrio —~ Residente & Rua Pessoa de Melo, 178 — Madalena — Recife-PE; CPF -
919.574.784-20, RG 3.873.434 SSP/PE, Casado, data de nascimento 13.12.1973; Proprietario da \\f
empresa Leonil Comércio de Medicamentos Lida. r’j

Almani de Oliveira Silva — Residente a Estrada de Belém, 190/401 - Encruzilhada ~ Recife-PE;
CPF 285.953.354-00, RG 1.953.778 SSP/PE, Casado, data de nascimento 21.10.1962, Proprietdrio
da empresa Disque Farma Lida. ,,’-K

V(A /7
Ricardo Joaquim dos Santos - Residente & Praga Expedicionario Brasileiro, 51, Bl 14, apt® 203 | ||3,
Qd. A, Jardim Brasil | - Olinda/PE; CPF 317.720.724-00, RG 2.169.481 SSP/PE, Casado, datade ' /||
nascimento 29.06,1964; Proprietario da empresa Ricardo Joaquim dos Santos — ME. \\

CONSELHO FISCAL : EFETIVOS
Prestes Tendrio Cavalcanti — Residente a Av. Jodo de Bamos, 1205 ~ apt. 501, Espinheiro, %
Recife-PE;, CPF 013.589.434-34, Vilvo, data de nascimento20.03.1930; proprietéric da empresa

L.P.T. Cavalcanti Lida.

Luiz Carlos Soares — Residente & Av. Conselheiro Aguiar, 1350 — apt. 201, Boa Viagem, Recife-PE,
CPF 011,900.329-53, RG 84.117 SSP/AL, Casado, data de nascimento 15,01.1940; Proprietario da
Farmacia Inaja Lida.

Fernando Vieira de Melo — Residente & Rua Dom José Lopes, 415, apt. 1001, Boa Viagem, Recife-
PE; CPF 296.510.424-00, RG 20.53774 SSP/PE, Casado, data de nascimento 13.03.1962;
Proprietario da empresa Droga Sa Lida.
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CONSELHO FISCAL: SUPLENTES

Luiz José da Silva — Residente & Rua Campina Grande, 374 — Jardim Brasil |l, Olinda - PE; CPF
128.582.344-34, RG 675,665 SSP/PE, Casado, data de nascimento 16.08,1945; Proprietario da
empresa Manchete Medicamentos Lida.

Francisco de Assis Lelis de Moura — Residente @ Rua Dr. José Maria, 615 — Apt * 104,
Encruzilhada, Recife-PE, CPF 168.91.394-49, RG 1.632.454 SSP/PE, Casado, dala de nascimento
10.04.1958; Proprietario da empresa Drogaria das Fronteiras Ltda.

Oséas Gomes — Residente & Rua Isaac Salazar, 45 — Tamarineira — Recife-PE; CPF 093.630,254-
20, RG 626.044 SSP/PE, Casado, data de nascimenio 10.04.1946; Propretirio da empresa
Drogaria Quatro Cantos Ltda,

{-rf'\, Sindicato do Comércio Varejista
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