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SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO DAS CIDADES DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA,
PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA , CNPJ n. 04.323.180/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). PRISCILLA VERONICA SARMENTO TENORIO GALLINDO e por seu
Presidente, Sr(a). ELIZEU MENDES DE SOUZA;

E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE, CNPJ n. 24.392.409/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZEAS GOMES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO

DE FARMACIA, DROGARIAS E MEDICAMENTOS, com abrangéncia territorial em Camaragibe/PE,
Nazaré da Mata/PE, Paudalho/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE e Timbauba/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

PARAC}RAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO VAREJISTA DE
FARMACIAS E DROGARIAS do municipio de CAMARAGIBE a partir de 1° de marco de 2023,
0 PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e
vinte reais).



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO VAREJISTA DE
FARMACIAS E DROGARIAS do municipio de SAO LOURENCO DA MATA a partir de 1° de
marco de 2023, o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 1.315,00 (um
mil, trezentos e quinze reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO VAREJISTA
DE FARMACIAS E DROGARIAS dos municipios de PAUDALHO, NAZARE DA MATA E
TIMBAUBA a partir de 1° de margo de 2023, o PISO SALARIAL da categoria profissional na
importancia de R$ 1.310,00 (um mil, trezentos e dez reais).

PARAGRAFO QUARTO: O PISO SALARIAL pactuado nesta clausula asseguram a
compensacao de todos os aumentos, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios,
concedidos aos empregados que percebem no maximo 01 PISO SALARIAL, apés 1° de margo
de 2023, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade;
promog&o por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou
de localidade; e equiparacao determinada por sentenca transitada em julgado), definidos item
Xl da instrucéo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado ao empregado demitido, nas cidades citadas no
“caput” desta clausula, no periodo anterior a 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento, receber a diferenca das verbas rescisorias, apurada sobre o novo PISO concedido
a categoria profissional.

PARAGRAFO SEXTO: Fica esclarecido que durante a vigéncia dessa Convencéo Coletiva de

Trabalho se o salario minimo legal ultrapassar o salario normativo admissional previsto nesta
Clausula, as Farmécias e Drogarias se obrigam a pagar os empregados um salario minimo
legal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados no COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS E DROGARIAS nos municipios
de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA e
TIMBAUBA representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio dos Camaragibe, Sdo
Lourenco da Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e Timbauba, Estado de Pernambuco, que
percebem acima do PISO SALARIAL da categoria, terdo os salarios REAJUSTADOS com base
no percentual de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de marco de 2023.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma de REAJUSTE pactuada nesta clausula assegura a
compensacao de todos 0os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou
compulsérios, concedidos aos empregados que percebem ACIMA de 01 PISO SALARIAL, apos
1° de margo de 2023, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento
de idade; promocédo por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenca transitada em
julgado), definidos item XlI da instrucdo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado demitido, nas cidades citadas no
“caput” desta clausula, no periodo anterior a 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento, receber a diferenca das verbas rescisorias, apurada sobre o novo PISO concedido
a categoria profissional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Farmécias e Drogarias fornecerdo comprovantes de pagamento de salario e, formulério
préprio, contendo identificacdo do empregador, nome e funcdo do empregado, indicando
detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados, montantes e contribuicdes
recolhidas ao FGTS e INSS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, VALES E CONVENIOS

BN

E vedado a empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos
clientes, devolugdo de produtos vencidos ou produtos que perderam a validade na loja,
mercadorias danificadas, seja em razdo de acidentes no interior da empresa e produtos
subtraidos da loja sem uma imputacéo direta e formal de culpa ou apuracdo concreta da
responsabilidade dolosa do empregado, desde que os empregados tenham cumprido as normas
da empresa, expedidas por escrito, com ciéncia formal dos mesmos, quanto as cautelas para
recebimento e politica de devolucdo de produtos.

PARAGRAFO UNICO: Os descontos por adiantamento salarial ou "vales", desde que n&o
decorram dos adiantamentos normais quinzenais, somente terdo validade, se os vales forem
emitidos em 02 (duas) vias, uma das quais devera permanecer em poder do empregado,
contendo a importancia antecipada, origem de pagamento e més respectivo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SETIMA - DOS SERVICOS GERAIS

As Farmécias e Drogarias estabelecidas no municipio de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO
DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA poder&o contratar empregados
para exercer a funcdo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL de R$ 1.302,00 (um mil,
trezentos e dois), a partir de 1° de marco de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Farméacias e Drogarias estabelecidas nos municipios atingidos
por este instrumento coletivo, quando desejarem contratar empregados para exercerem as
funcdes de servicos gerais, deverdo fazé-lo nos ternos desta CCT, observando-se o limite das
atribuices previstas no § 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de
higiene e limpeza do estabelecimento, carrego, descarrego e organizacdo de mercadorias,
bem como servigos externos de busca e entrega de documentos em geral além de
pagamentos na rede bancéria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado o desvio de funcéo e atividades dos empregados
contratados com as atribuicbes de SERVICOS GERAIS. Respondendo o empregador pela
diferenca salarial, se houver.

PARAGRAFO QUARTO: O PISO SALARIAL sera reajustado, equiparando-se ao valor do
novo salario minimo, quando por ocasiao do reajuste deste, resultar em valor superior ao
negociado nesta clausula assegurado para funcdo de SERVICOS GERAIS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

No ato da concesséao das férias ao empregado, fica facultado a antecipacdo de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito,
observadas as disposicfes da Lel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de demiss&o do empregado, em data posterior ao periodo
de gozo de férias, sera permitido ao empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago
a titulo de antecipagao de 13° salario proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito assegurado nesta clausula ndo se aplica aqueles que
tenham recebido a primeira parcela do 13° salario antes das férias.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os EMPREGADORES que ja vém praticando condicbes mais
favoraveis aos empregados, em relagdo a antecipacao da 12 (primeira) parcela do 13° saléario,
manterao tais condicdes.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores deverdo pagar a 12 (primeira) parcela do 13°
salario de seus empregados até o dia 30 de novembro de 2023 e a 22 (segunda) parcela do
13° salario até o dia 20 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO QUINTO: Fica obrigado o Empregador que ndo cumprir o que determina o
Paragrafo 4° deste “caput”, a pagar ao (s) empregado (s) prejudicado (s), uma multa equivalente
a um salario mensal a que este (s) faz (em) jus. Seré acrescida uma mora diaria no percentual
de 10% (dez por cento) do piso salarial normativo por dia de atraso. A multa em questéo, ndo
acumulara com a penalidade prevista na CLAUSULA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES, presente neste instrumento coletivo de trabalho, em favor do
empregado.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA NONA - DOS SERVICOS DE ENTREGA

O empregado que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do comércio atingida por este
instrumento coletivo, na condi¢cdo de motorista, EXCETUANDO-SE motocicleta e motoneta, fara
jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario mensal, a titulo de gratificacao, a
qual tera natureza indenizatéria e sera devida apenas nos meses que houver prestacdo de
servicos de entrega de mercadorias em veiculo motorizado pelo comerciario, nas condicées
aqui convencionadas.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DO CAIXA

Todo empregado que exercer a funcdo do CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA
DO CAIXA, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do PISO SALARIAL da Categoria
Profissional, condicionando este pagamento a possibilidade do desconto pelo empregador de
diferenca no caixa, porventura, observadas, inclusive com a anotacéo da funcéo na CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas quando admitirem qualquer empregado para a funcéo
de caixa, comunicardo por escrito aos exercentes dessas fungdes, 0s quais tomaréo ciéncia da
responsabilidade que assumem, além de que a gratificacdo prevista nesta CLAUSULA esta
condicionada a possibilidade de desconto pela firma empregadora de qualquer diferenca de
caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificacdo devida enquanto estiverem
no exercicio da mesma.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os operadores de caixa ndo serédo responsabilizados por assaltos
a empresa que acontecerem durante o periodo em que estiverem operando o caixa, nem apos
prestarem conta do movimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A conferéncia do Caixa deve ser feita, necessariamente, na
presenca do empregado que estiver exercendo a funcao de Caixa, e quando impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por erros verificados
posteriormente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O empregado que exercer atividades no horario noturno, tera direito ao adicional noturno a
base de 20% (vinte por cento), considerando-se horario noturno o horario compreendido entre
22:00h de um dia e 05:00h do dia seguinte.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AJUDA-ALIMENTACAO E INSCRICAO NO PAT

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econémica para
o municipio de CAMARAGIBE a fornecer até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido,
a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentacéo, a importancia de R$ 78,00 (setenta
e oito reais), cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de cheque-alimentacao,
tickets-refeicéo, cartdo-alimentacédo ou qualquer outra designacgao equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econdmica para
0s municipios de SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA
a fornecer até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, a todos os seus empregados a
titulo de ajuda-alimentagéo, a importancia de R$ 67,00 (sessenta e sete reais), cujo pagamento
sera mensal e se efetuara através de cheque-alimentacéo, tickets-refeicao, cartdo-alimentacao
ou qualquer outra designacao equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ajuda-alimentacdo, de que trata o caput desta clausula, ndo
possui natureza salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO: A ajuda-alimentacéo acima referida podera ser realizada através dos
“Programas de Alimentacao do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976,
e no Decreto n° 5, de 14.01.1991, ndo podendo tal valor, ser inferior ao valor estipulado no caput
desta clausula.



PARAGRAFO QUINTO: Ficam isentas da obrigacdo prevista nesta clausula as empresas
integrantes da categoria econdmica que ja fornegcam ou venham a fornecer a alimentacéo aos
seus empregados em valor igual ou superior ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam igualmente excluidas da obrigacéo prevista nesta clausula as
empresas integrantes da categoria econémica que fornecam cesta basica a seus empregados
em valor igual ou superior ao fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A obrigacéo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por
ocasiao das férias dos empregados, bem como nos periodos de licengca-maternidade, mantida,
porém, a obrigacdo do fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para 0s
empregados que estiverem em auxilio-doenca.

PARAGRAFO OITAVO: Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentacéo in natura até
a entrada em vigor desta Convengao Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, todas as empresas desta Convencédo Coletiva deverao
passar a fornecer o vale-refeicdo através de empresas especializadas e devidamente
credenciadas aos SINDICATOS PATRONAIS, ora convenentes, devendo, para tanto, obter
autorizacdo escrita na sede dos aludidos SINDICATOS PATRONAIS, responséaveis pelo
controle do cumprimento desta clausula perante o SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO NONO: As empresas terdo prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem
aos termos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, contados a partir da data da
homologacédo deste Instrumento.

PARAGRAFO DECIMO: Todas as empresas, inclusive as que ja fornecem vale-refeicéo,
deverdo adequar-se ao sistema acima referido, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data
da homologacé&o deste Instrumento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a partir da celebracédo da presente convencéo, a obrigatoriedade por parte do
empregador de conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9°
do Decreto n. © 95.247, de 17/11/1987.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em n&o existindo na localidade servico de transporte publico regular,
podera ser fornecido outro meio de transporte ao empregado (exemplo: bicicleta) - neste caso,
ficando limitado o desconto legal ao valor do bem fornecido - ou transporte préprio do
empregador ou ajuda de custo em espécie, que ndo se incorporard a remuneracao do
empregado para quaisquer fins, visando a utilizacdo de transporte alternativo, em face da
ocorréncia de deficiéncia ou inexisténcia do transporte publico nas regides abrangidas por este
instrumento coletivo. Neste caso, o empregador ndo podera proceder a desconto superior ao
limite legal (6% - seis por cento da remuneracdo do empregado).



PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que transferir o empregado, que anteriormente néo fazia
uso do vale transporte, para outra unidade comercial, onde venha fazer uso do mesmo, devera
garanti-lo nos termos do caput desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ANOTACOES DA CTPS

Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a func@o efetivamente exercida pelo
comerciario, ficando o empregador impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulada uma multa no valor de um piso salarial normativo,
por cada empregado nao registrado nos termos do art. 41 da CLT, valor este devido ao
empregado prejudicado e igual valor para o sindicato obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A MULTA em comento, NAO CUMULARA com a penalidade
prevista na CLAUSULA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES do
presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EMPREGADOS NOVOS

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de
doenca pela Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da
suspenséo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de
doenca pela Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da
suspenséao do contrato.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO



Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a devida
homologacéo, nos seguintes prazos:

| — Até o primeiro dia (til, imediato ao término do contrato de trabalho, quando o AVISO PREVIO
for trabalhado;

Il — Até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demisséo quando da indenizagao do
AVISO PREVIO ou dispensa do seu cumprimento;

lll — Até o primeiro dia util, a contar o término do AVISO PREVIO, nos casos de pedido de
demisséao, pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE APRESENTAGCAO

O empregador fornecer4d ao empregado, demitido sem justa causa, Carta de Apresentacdo
mencionado o periodo trabalhado e as funcdes exercidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido do desligamento de seus empregados com 01(um) ano ou mais de servico, as
empresas obrigatoriamente realizardo a homologacao da rescisédo de Contrato de Trabalho, com
a Assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comércio dos Camaragibe, S&o Lourenco da
Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e Timbauba, Estado de Pernambuco.

PARAGRAFO UNICO:

Empregador no ato da homologacéo do TRCT apresentara a seguinte documentacao:
1. Termo de resciséo de contrato de trabalho, em 5(cinco) vias;

2.  Guias de CD - Seguro Desemprego;

3. CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

4.  Extrato analitico de FGTS ou todas as guias de recolhimento;



5. Comprovante de depdsito da multa de 40%;

6. Carta de Comunicacao de Aviso Prévio;

7. Exame meédico demissional;

8.  Carta de Apresentacéo.

9. Carta de demissao (em caso de pedido de demisséo);

10. Comprovante do depdsito bancario do valor devido a titulo de rescisdo contratual;

12. Comprovante dos recolhimentos das contribuicdes profissionais e patronais;

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da Farmacia e Drogaria, que no cumprimento do Aviso Prévio, se
comprovadamente obtiver outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do
Aviso Prévio, percebendo, contudo os dias trabalhados, tanto no caso de dispensa a pedido do
empregado, quanto nos casos dos empregados dispensados por iniciativa do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

Considerando os termos da Lei n° 12.506/2011, fica assegurado ao empregado desligado sem
justa causa, o Aviso Prévio Proporcional, aplicando-se, conforme a hip6tese, as condicbes mais
benéficas para o empregado.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZACAO ADICIONAL

Fica assegurado aos empregados no COMERCIO VAREJISTA DE FNARMACIAS E
DROGARIAS nos municipios atingidos por este instrumento, uma INDENIZACAO ADICIONAL
de 01 (um) més de salario, no caso do mesmo ter sido demitido, sem justa causa, no més



anterior da Data — Base da Categoria (1° de marco), na forma das disposi¢cfes do artigo 9° das
Leis n°. 6.708/79 e 7.238/84.

PARAGRAFO UNICO: Considerando que o aviso prévio, sendo indenizado ou trabalhado,
integra o tempo de servico do empregado para todos os efeitos legais, sera assegurada ao
comerciario a indenizacdo adicional, prevista no artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/84, sendo
estendido por este Instrumento Coletivo de Trabalho por mais 30 (trinta) dias, ficando
esclarecido que somente terd direito a referida indeniza¢do o empregado, cuja projecao do aviso
prévio, seja ele trabalhado ou indenizado, recaia entre os dias 1° de JANEIRO e 28 de
FEVEREIRO, fazendo jus aqueles empregados, apenas, as diferencas que resultarem das
Convencdes Coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REALIZAGAO DE ACORDO COLETIVO ESPECIFICO

As empresas interessadas na implantacdo do Regime de CONTRATO A TEMPO PARCIAL,
JORNADA 12X36, TELETRABALHO, JORNADA INTERMITENTE E BANCO DE HORAS
(COMPENSACAO DE JORNADA) nos termos previstos neste instrumento coletivo, dever&o se
manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DOS CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA
MATA E TIMBAUBA (e-mail: sinecomercio@gmail.com ), ressalvando que os termos do citado
instrumento coletivo terdo como referéncia o regulamentado nesta CCT, devendo também como
pré-requisito essencial a empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades supra
citadas a quitacdo da Contribuicbes Negociais Profissional e Patronal previstas neste
instrumento coletivo para celebracido de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que tera
participacdo obrigatéria da representacédo obreira.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmagdo da GRAVIDEZ,
até 150 (cento e cinglenta) dias apos o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e
estabilidade provisoria, nos termos do art. 10 da ACDT da Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
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O empregado acidentado ndo podera ser dispensado no periodo de até 30 (trinta) dias apos o
prazo legal, previsto na lei 8213/91, apds a alta médica previdenciaria, salvo desligamento por
justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanca de
escalonamento que venha prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de
recesso escolar e com acordo por escrito dos empregados assistidos pelo seu 6rgao de classe.
Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se a liberacdo do empregado estudante no turno em que for
se submeter a exame escolar, sem prejuizo da remuneracao, desde que 48 (quarenta e 0ito)
horas antes seja pré-avisado o EMPREGADOR, o qual, nas convocacdes para trabalhos
extraordindrios, dar-se-4 prioridade aos nado estudantes.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES

As reunifes em que o comparecimento do empregado for exigido pelo empregador, deverao
ser realizadas durante a jornada de trabalho, se fora dela, mediante pagamento de horas
extras aos empregados participantes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizag&o do livro de ponto ou cartdo mecanizado, para efetivo controle do horario
de trabalho, a partir de dez funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE
TRABALHO



Faculta-se a empresa a adog¢éo dos sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, nos termos da Portaria 671 de 8 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho, e
paragrafos complementares, atendendo as seguintes condi¢cdes:

Paragrafo Primeiro — Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho
deveréo:

1. Estar disponivel no local de trabalho;

Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

3. Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica do registro das marcacgées
realizadas pelos empregados.

n

Paragrafo Segundo — Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nao devem admitir:

1. Restricdo de marcacgao de ponto;

2. Marcacao automatica de ponto;

3. Exigéncia de autorizacao previa para marcacéo de sobre jornada;
4. Alteracdo ou eliminagc&o dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica a empresa desobrigada a utilizar mecanismo impresso em bobina
de papel, integrado ao relégio de ponto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou
Escolas Técnicas, tera abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, o
comparecimento a esses exames e comunique ao empregador com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO E/OU
TUTELADO

Todos os empregados que deixarem de comparecer ao servico para acompanhamento de seus
filhos e tutelados menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou incapazes em caso de
internacdes devidamente comprovadas, terdo suas faltas abonadas até o limite maximo de



5(cinco) dias seguidos, ou 10(dez) dias alternados durante o periodo de vigéncia do presente
instrumento normativo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

As empresas do ramo de Farmacia e Drogaria, abrangidas pela Lei n°® 605, de 05.01.1949, que
integrem a relacdo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048, de
12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tem a faculdade de abrirem seus estabelecimentos
comerciais e praticarem vendas aos domingos e feriados, atendidas as exigéncias previstas na
Lei 10.101/2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 11.603/2007 e na Lei 12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultada o pagamento da AJUDA DE CUSTO, o
empregadoque vier a trabalhar nos DOMINGOS, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais),
por dia trabalhado, ficando elucidado que esta ajuda de custo ndo constitui salario para
nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que prestarem
servigcos nos dias de que trata esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: FOLGA REMUNERADA SEMANAL NOS DOMINGOS

Serd OBRIGATORIO o repouso semanal remunerado, na forma prevista nas disposicdes
legais, devendo o empregado que trabalhar no DOMINGO, obter o respectivo descanso na
mesma semana do trabalho no DOMINGO, no MAXIMO O06(seis) dias apds, conforme
Orientacdo Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T, devendo ainda o repouso semanal
remunerado coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 03 (trés) semanas com
o DOMINGO.

a) Na hipétese da folga do empregado recair em dia feriado, a mesma serd transferida para o
dia util imediatamente posterior ou outro dia dentro da mesma semana desde que por opcao
expressa e formal do empregado, respeitado o prazo MAXIMO de 06(seis) dias entre o trabalho
no DOMINGO e a concessao da folga, conforme Orientacdo Jurisprudencial n. 410, da SDI-
1/T.S.T.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida ao empregado que vier a trabalhar
aos DOMINGOSdos municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENGCO DA MATA, PAUDALHO,
NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, fica garantida a percepcdo de UMA FOLGA
COMPENSATORIA a ser concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias por cada DOMINGO
trabalhado, a contar do dia seguinte ao mesmo, respeitada a FOLGA SEMANAL
REMUNERADA.

PARAGRAFO QUARTO: O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer
obstaculo, o direito de fiscalizar o cumprimento da presente Convencédo Coletiva, por ocasido
da abertura das empresas e seus estabelecimentos nos domingos e feriados, sendo a
fiscalizacdo procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes convenentes e 0sS
agentes fiscais do Ministério do Trabalho, previamente escalados pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.



PARAGRAFO QUINTO: Garantem as empresas que funcionarem aos domingos e feriados o
pagamento do vale-transporte e ajuda alimentagéo correspondente aquele dia.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que prestarem servicos em dias de domingo ter&o
assegurada a sua folga dentro da mesma semana em que for programada a realizacdo do
trabalho naqueles dias, de modo que a concessdo do repouso semanal remunerado nao
ultrapasse do 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, ndo podendo, evidentemente, recair tal
folga em dia feriado ou folga compensatoria de Banco de Horas ou quaisquer outra natureza.

PARAGRAFO SETIMO: O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar
servicos em dias de domingo deverd recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas,
em dia de domingo.

PARAGRAFO OITAVO: Com relacdo aos estabelecimentos comerciais situados nos
Municipios de Camaragibe/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, Paudalho/PE, Nazaré da Mata/PE e
Timbauba/PE, quando o fechamento ocorrer apds as 23:00 horas, as empresas disponibilizardo
transporte para os empregados que estiverem em servicos apos aquele horario.

PARAGRAFO NONO: As Farmacias e Drogarias, abrangidas pela Lei n° 605, de 05.01.1949,
gue integrem a relacédo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n°® 27.048, de
12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tera facultado a adotar pela concesséo dos beneficios
contidos nos demais itens que compdem esta clausula, sendo obrigada a concesséao de folga
em outro dia da semana, em consonancia com a OJ 410, TST.

PARAGRAFO DECIMO: As Farmacias e Drogarias, sem qualquer excecéo, se obrigam a adotar
frequéncia dos empregados (cartéo de registro mecanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartao-
de-ponto), que trabalharem nos domingos de que trata esta clausula, para as necessarias
constatacdes pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As empresas do ramo de Farmécias e Drogarias,
abrangidas pela Lei n® 605, de 05.01.1949, que integrem a relacéo de atividades contempladas
pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048, de 12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tera facultado
a adotar pela concessao dos beneficios contidos nos demais itens que compdem esta clausula,
ou as horas trabalhadas em feriados deverao ser pagas em dobro, exceto se houver folga em
até 30 dias apds a data de cada feriado trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS E COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda-feira a sabado, NAO
COMPENSADA, sera paga a base de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal, até o
limite de 02 (duas) horas diarias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente, cumprida
em dias de RSR, domingos, e feriados civis e religiosos, ser4 remunerada com o acréscimo de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido pelas partes convenentes, de forma facultativa, a
prestacéo de trabalho em regime de compensacao de jornada, como previsto no artigo 7°, Xlll,
da Constituicdo Federal, e paragrafo 2° do artigo 59 e 413, ambos, da CLT, podendo ser
dispensado o acréscimo de salario, se, o excesso de horas de um dia, incluindo os domingos e
feriados, for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que as
horas excedentes prestadas em um més, sejam compensadas em até 01 (um) ano apds asua
realizacdo. Devera sempre ser respeitado o DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. A
compensacdo da jornada de trabalho somente ter4 validade mediante acordo coletivo de
trabalho pactuado com o sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa interessada na implantacgdo do ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO (BANCO DE HORAS), para compensagao
a partir de 6 meses até o prazo maximo de 1 (um) ano, nos termos previstos no paragrafo
segundo, devera entrar em contato com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DOS CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E
TIMBAUBA (e-mail: sinecomercio@gmail.com ), ressalvando que os termos do citado
instrumento coletivo terdo como referéncia o regulamentado nesta CCT, devendo também como
pré-requisito essencial a empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades supra
citadas a quitacdo da Contribuicbes Negociais Profissional e Patronal previstas neste
instrumento coletivo, mediante pagamento de taxa administrativa, que sera paga pelas
empresas para adocdo do BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO QUARTO: Poderao ser levadas a crédito da empresa e compensadas conforme
0s termos previstos no sistema de BANCO DE HORAS pactuado neste instrumento, as horas
nao laboradas pelos empregados, decorrentes da paralisacdo da atividade da empresa em
virtude de forca maior, notadamente emergéncia sanitaria de saude publica, a auséncia de
energia elétrica, bem como se a dita paralisacao ocorrer por iniciativa da empresa em virtude
de contingéncias locais, notadamente as de natureza cultural e religiosa, ficando ressalvado que
na hipétese de tais ocorréncias, paralisacao em virtude de for¢ca maior ou por contingéncias de
natureza cultural e religiosa, as empresas para virem a compensar tais horas, dispensaréo
formalmente os empregados de qualquer atividade laboral naquele periodo.

PARAGRAFO QUINTO: As horas extraordinarias realizadas, poderdo ser compensadas
mediante BANCO DE HORAS, que devera ser devidamente regulamentado junto ao Sindicato
Profissional e posteriormente ser registrado no Ministério do Trabalho e Emprego através de
Acordo Coletivo Especifico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS FERIADOS
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As empresas do ramo de Farmacia e Drogaria, abrangidas pela Lei n® 605, de 05.01.1949, que
integrem a relacdo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048, de
12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tem a faculdade de abrirem seus estabelecimentos
comerciais e praticarem vendas aos domingos e feriados, atendidas as exigéncias previstas na
Lei 10.101/2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 11.603/2007 e na Lei 12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultada o pagamento da AJUDA DE CUSTO, o empregado
que vier a trabalhar aos FERIADOS, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), por dia
trabalhado, com excecédo dos feriados de 1° de Janeiro 2023, Sexta-feira da Paixao de 2023,
1° de Maio 2023, 24 de Junho de 2023, Dia dos Comerciérios e 25 de dezembro de 2023, cujo
pagamento é obrigatorio, ficando elucidado que esta ajuda de custo néo constitui salario para
nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que prestarem
servicos nos dias de que trata esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida ao empregado que vier a trabalhar nos
dias FEERIADOS NACIONAIS, ESTADUAL e/ou MUNICIPAIS dos municipios de
CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA,
fica garantida a percepcdo de UMA FOLGA COMPENSATORIA a ser concedida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias por cada FERIADO trabalhado, a contar do dia seguinte ao mesmo,
respeitada a FOLGA SEMANAL REMUNERADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer
obstaculo, o direito de fiscalizar o cumprimento da presente Convencédo Coletiva, por ocasido
da abertura das empresas e seus estabelecimentos nos domingos e feriados, sendo a
fiscalizacdo procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes convenentes e 0s
agentes fiscais do Ministério do Trabalho, previamente escalados pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Garantem as empresas que funcionarem aos domingos e feriados o
pagamento do vale-transporte e ajuda alimentacao correspondente aquele dia.

PARAGRAFO QUINTO: Com relacdo aos estabelecimentos comerciais situados nos
Municipios de Camaragibe/PE, Sao Lourenco da Mata/PE, Paudalho/PE, Nazaré da Mata/PE e
Timbauba/PE, quando o fechamento ocorrer apds as 23:00 horas, as empresas disponibilizardo
transporte para os empregados que estiverem em servicos apos aquele horario.

PARAGRAFO SEXTO: As Farmacias e Drogarias, abrangidas pela Lei n° 605, de 05.01.1949,
que integrem a relacéo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048, de
12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tera facultado a adotar pela concesséo dos beneficios
contidos nos demais itens que compdem esta clausula, sendo obrigada a concesséao de folga
em outro dia da semana, em consonancia com a OJ 410, TST.

PARAGRAFO SETIMO: As Farmacias e Drogarias, sem qualquer exce¢ao, se obrigam a adotar
frequéncia dos empregados (cartéo de registro mecanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-
de-ponto), que trabalharem nos domingos de que trata esta clausula, para as necessarias
constatacdes pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas do ramo de Farmacias e Drogarias, abrangidas pela Lei
n° 605, de 05.01.1949, que integrem a relagéo de atividades contempladas pelo artigo 7° do
Decreto n® 27.048, de 12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tera facultado a adotar pela



concessao dos beneficios contidos nos demais itens que compdem esta clausula, ou as horas
trabalhadas em feriados deverdo ser pagas em dobro, exceto se houver folga em até 30 dias
apos a data de cada feriado trabalhado.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario:

|- até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica,;

Il - até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento, art. 473, 1l, da CLT,

[l - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacé&o voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou nédo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na
letra "c" do artigo 65 da Lei n® 4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servico Militar).

VI - até 05 (cinco) dias, na primeira semana ap0s o parto, para a licenca-paternidade prevista
no inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com o 81° do artigo 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Provisorias.

Paragrafo Unico: Ao Comerciario que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento
em consultas médicas de seus filhos ou tutelados menores de 14 (catorze) anos, invalidos ou
incapazes, devidamente comprovada nos termos desta convencdo coletiva, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de (quinze) dias, ininterruptos ou continuo, durante o periodo de
vigéncia deste instrumento coletivo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA/VESTIARIOS



O Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas na NR n. © 24, Ministério do
Trabalho E Emprego, se comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de
higiene e seguranca:

1.As dependéncias sanitarias para uso pelos empregados;

2. Preferencialmente, as dependéncias sanitarias serdo separadas para o uso de homens e
mulheres;

3. Fornecimento de agua potével, fornecidos por meio de copos descartaveis ou individuais, ou
através de bebedouro esterilizado;

4. Serdo ensejados esforcos no sentido de elaborar campanhas de divulgacdo de combate a
DENGUE e FILARIOSE;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As Farmacias e Drogarias manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n.
©3.214/78, do Ministério do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As Farmacias e Drogarias se obrigam a oferecer o exame médico aos seus empregados, na
conformidade com as disposi¢des do Art. 168 da CLT, com a redacéo dada pela lei n. °
7855/89.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE LANCHE E AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em
regime de trabalho extraordinario por periodo superior a 02(duas) horas em carater
excepcional, sendo este lanche fornecido até no maximo, entre a primeira e a segunda hora.



Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As Farmacias e Drogarias que exigirem o uso de uniformes de trabalho deverdo fornecé-los
sem 6nus para seus empregados, devendo o empregado devolvé-los nas condi¢cdes em que se
encontrarem por ocasiao de sua dispensa.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A criagao, eleicbes e renovagdo dos quadros da CIPA e/ou Comissao de prevencao de
acidentes, serdo comunicados pelo empregador a representacdo profissional, nos termos da
NR no°5.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS

As empresas do COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS se obrigam a oferecer o exame
médico aos seus empregados, na conformidade com as disposicfes do Art. 168 da CLT, com a
redacao dada pela lei n. © 7855/89.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados
ao Sindicato Profissional, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais desde que
observados as disposi¢coes da Portaria n.° 3291/84 do INSS.

Relag¢bes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA ASSOCIACAO DE EMPREGADOS



As empresas comprometem-se nao obstaculizar a associacdo de seus empregados ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA SINDICALIZACAO

O empregador ndo opora obstaculos a realizacdo de assembleias com os empregados do seu
estabelecimento, visando incentivar a campanha de sindicalizacdo. Devendo o sindicato
profissional informar com a antecedéncia de 5 (cinco) dias anteriores a realizagéo da reuniao.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho para
afixacdo de aviso em quadro préprio do empregador e por este mantido em local de visibilidade
e acesso facil aos comerciarios, bem como a distribuicdo de todo material publicitario do
SINDICATO PROFISSIONAL com prévia comunicacdo ao gerente ou responsavel pelo
estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os avisos e comunicados, ndo poder&o conter mensagens politico-
partidarias, ofensas a moral do empregador ou ao nome da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica limitado um dirigente sindical por empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As Farmacias e Drogarias asseguram o afastamento do empregado membro da diretoria do
SINDICATO da Categoria Profissional, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando houver
imprescindivel necessidade de sua participacdo em reunido do 6rgdo. Cada permissao somente
ocorrera em decorréncia de solicitacdo, por escrito, do Presidente do Sindicato da Categoria
Profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 5 dias de antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE EMPREGADOS



As Farmacias e Drogarias encaminhardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio dos
Camaragibe, Sdo Lourenco da Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e Timbauba, a relacdo dos
empregados dos quais procedeu ao desconto da Taxa Assistencial estabelecida nesta
Convencgéo Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancario dos
referidos depdsitos, para efeito de controle, em conformidade com as diretrizes da LGPD.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 89, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituicdo Federal — Emenda Constitucional n° 45/2004 sera descontado de todos os
empregados ASSOCIADOS e representados pela presente Convencdo, condicionado a
anuéncia prévia, individual e expressa do mesmo, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS
CIDADES DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA
E TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, no valor unitario de R$ 14,00 (quatorze reais) mensais,
devendo cada parcela, ser descontada a partir da folha de pagamento referente aos salarios
MES DE MARCO/2023 e as demais, sucessivamente, nos salarios dos meses posteriores, até
o MES DE FEVEREIRO DE 2024. Devendo os empregadores proceder com 0s descontos nos
salarios dos empregados e recolher até o dia 10 (dez) de cada més, em favor do Sindicato
obreiro, através de guias de recolhimentos proprias. A CONTRIBUICAO esta aprovada na
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO,
realizada no dia 13/02/2023, conforme publicacdo da Folha de Pernambuco, na pagina
Classificados, fls 10, edicdo de 30/01/2023, com as seguintes destinacdes: custear as
despesas da campanha salarial, tais como honorarios, divulgacao e manutencao dos programas
assistenciais do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologacao e registro da presente Convencédo Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para a
apresentacdo pelo empregado de oposicdo a Contribuicdo Negocial Profissional. Devendo o
interessado apresenta-la, de forma escrita, individual e pessoalmente, perante o Sindicato dos
Empregados no Comeércio dos Camaragibe, S&o Lourenco da Mata, Paudalho, Nazaré da Mata
e Timbauba, Estado de Pernambuco, no endereco, sito a Av. Belmino Correia, n°. 480, sl.106,
1° andar — Camaragibe — PE em na subsede em Timbauba, situada a Avenida Nilo Pecanha, n°
246, 1° Andar, Sala 07, Centro, Timbauba.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais
contra a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISISIONAL, cabera ao Sindicato Profissional
responsabilizar-se pelas custas administrativas e/ou judiciais em decorréncia de acles



administrativas/judiciais que venham a existir, inclusive no caso de eventuais ressarcimentos
decorrentes do referido desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 89, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituicdo Federal Emenda Constitucional n°. 45/2004, AS FARMACIAS E DROGARIAS,
estabelecidas na base territorial dos Municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA
MATA,PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, sujeitas a esta Convencéo, associadas
ou ndo ao: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, OBRIGAM-SE A RECOLHER em seu favor, conforme
APROVAQAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA VIRTUAL,
inclusive com item ESPECIFICO, realizada em 13/03/2023, uma CONTRIBUICAO na
importancia de R$ 100,00 (cem reais) para as: Micro, Pequenas Empresas e Empresas de
Pequeno Porte — EPP e R$ 200,00 (duzentos reais), para as demais que ndo se enquadram
nas situagdes acima, valores estes conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se
destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociacdo Coletiva tais como Publicacdo
de Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Comércio
notadamente realizacdo de seminarios destinados as empresas, contadores e advogados, com
intuito de divulgar as condi¢des neste instrumento pactuadas. Os pagamentos somente poderao
ser efetuados através de BOLETO. Solicitamos aos EMPREGADORES que seja enviada para
0 e-mail — sincofarmape@sincofarmape.com.br — a atualizacdo cadastral da empresa, caso 0
valor enviado esteja divergente do informado acima. O pagamento da contribui¢cdo sera para o
trigésimo dia, ap6s a homologacéo desta CCT. Para maiores informacdes entrar em contato
com Ana Carolina ou Cristiane pelos telefones (81) 3231.5673 / 9.9887.0076.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As Farmécias e Drogarias sediadas nos municipios abrangidos por este instrumento coletivo
descontardo dos seus empregados ASSOCIADOS pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio das Cidades de Camaragibe, Sdo Lourenco da Mata, Paudalho, Nazaré da Mata e
Timbauba, Estado de Pernambuco, em folha de pagamento, as mensalidades sociais, desde
que o empregado autorize o desconto e outras contribuicbes estabelecidas pela Assembleia
Geral da Entidade de Classe, devendo, atraves de guia de recolhimento em nome do Sindicato
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL


mailto:sincofarmape@sincofarmape.com.br

As Farmécias e Drogarias, estabelecidas nos municipios de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO
DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA, sem 6nus para os empregados,
devem recolher mensalmente o ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL deste instrumento
coletivo em favor do SINDICATO OBREIRO, no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) POR CADA
EMPREGADO, MENSALMENTE. Valor este devido, a titulo de ENCARGO OPERACIONAL
SINDICAL, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS
DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E
TIMBAUBA, Estado de Pernambuco, para custeio e manutencdo dos programas assistenciais
em favor dos comerciarios, como clube de campo e programas da area de saude, sob pena de
multa de 100% (cem por cento), para pagamento posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os empregadores descontardo dos salarios dos seus empregados e recolherdo a Contribuicdo
Confederativa, prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal vigente, no percentual de
3% (trés por cento), sobre os salarios base da categoria, de cada empregado no més de outubro,
conforme decisdo da competente Assembléia Geral Extraordinaria Especifica, das Entidades
Profissionais Convenentes, e regularmente notificados os empregadores por comunicacao
expressa, possuindo o dispositivo citado a seguinte redagao: Art.8° inciso IV, da CF: “a
assembléia geral fixar4d a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada e, folha, para custeio do sistema Confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em LEI”.

Sendo devido no percentual de 3%(trés por cento) em parcela Unica, a ser descontada nos
salarios do més de outubro, em conformidade com decisdo em assembléia geral extraordinaria.
Devendo repassar ao sindicato profissional até o dia 10 de novembro do mesmo ano, sob as
penas do art. 545 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Acaso a convengao nao seja registrada antes de novembro/2023, data
para o cumprimento desta obrigacao, o pagamento da referida contribuicdo devera ser realizado
até trinta dias apoés o registro, improrrogavelmente.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO DIA DO COMERCIARIO

As empresas do COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS estabelecidas nos Municipios
de CAMARAGIBE, SAO LOURENCO DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E
TIMBAUBA, QUE PRETENDEREM FUNCIONAR na 32 (terceira) segunda-feira do més de
outubro, em razdo da comemoracdo do DIA DO COMERCIARIO, pagardo aos empregados
escalados para trabalhar neste dia o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).



DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS DIVERGENCIAS

Os conflitos entre as partes convenentes na aplicacao dos dispositivos da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho serao julgados pela Justica do Trabalho, no ambito da competéncia de
uma das Varas do Trabalho, adstritas aos Municipios onde houver prestado o empregado seu
labor, ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de A¢cBes de Cumprimento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convencéao fica estabelecido
uma multa do PISO SALARIAL da categoria, revertida 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) revertido em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO: Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, ficando facultada
a AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, quando as empresas terdo a oportunidade
de buscar cumprimento/ enquadramento nas condi¢des previstas neste instrumento coletivo. O
que deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizacéo da AUDIENCIA DE TENTATIVA
DE CONCILIACAQ, incidindo a multa na hipotese de auséncia na dita audiéncia ou n&o
cumprimento do enquadramento das condi¢cdes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se,
porém que quando da NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita
AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, sendo facultada a representacdo Patronal
(SINCORFARMA) que podera ser comunicada no endereco: (SINCOFARMA) devera ser
comunicada no enderego: Av. Visconde de Suassuna, 265, Boa Vista — Recife/PE. —
FONE:3231-5393, bem como alternativamente através do e-
mail: sincofarmape@sincofarma.com.br), comprovadamente, das razoes da
NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizacdo da mesma perante a
SRT/PE e/ou COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, quando for o caso.

Renovacgdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO
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O cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Superintendéncia Regional do Trabalho e acompanhado com
um diretor do Sindicato Obreiro, ou entdo através de acdes e procedimentos administrativos
realizados pelo sindicato.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

As Farmacias e Drogarias se comprometem em envidar esforcos com objetivo de viabilizar o
gozo dos beneficios e cursos prestados pelo SESC e SENAC, aos seus empregados,
respeitadas, todavia, as disposicfes legais dessas entidades, bem como no que dispde a Lei
Complementar n°. 123 alterada pela lei complementar n°. 127 da Constituicdo Federal.

PRISCILLA VERONICA SARMENTO TENORIO GALLINDO
Procurador
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO DAS CIDADES DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO
DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA

ELIZEU MENDES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO DAS CIDADES DE CAMARAGIBE, SAO LOURENCO
DA MATA, PAUDALHO, NAZARE DA MATA E TIMBAUBA

OZEAS GOMES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024758_20232023_05_19T12_38_39.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



