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SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE, CNPJ n. 24.392.409/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZEAS GOMES DA SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GARANHUNS, CNPJ n. 11.224.649/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADJAMIRO RIBEIRO LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados do Comércio
de Farmacias de Manipulagao e Drogarias, com abrangéncia territorial em Garanhuns/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O Piso Salarial dos Empregados no Comércio Varejista de Farmacias de Manipulagao e Drogarias de
Garanhuns, obedecera aos seguintes critérios e periodos:

A partir de 1° de margo de 2026 até 28 fevereiro de 2027: O Piso Salarial da categoria sera de R$
1.643,00 (Hum mil, seiscentos e quarenta e trés reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado entre as partes que a proxima data-base da categoria passara a
ser 1° de margo de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA TRANSICAO E ABONO PECUNIARIO (NOV/2025 A FEV/2026)
Considerando a alteragédo da data-base e o reajuste escalonado, as diferencas salariais referentes aos

meses de novembro/2025 a fevereiro de 2026 deverao ser pagas sob a forma de Abono, até o prazo
final para pagamento da folha salarial até o més de margo/2026, nao integrando o salario para quaisquer



fins. Sera pago um abono no importe total de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) a ser pago em 2
(duas) parcelas iguais de R$ 80,00 (oitenta reais) nos meses de abril e maio de 2026.

PARAGRAEO TERCEIRO - GARANTIA MINIMA - Fica assegurado que, durante a vigéncia desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o referido Piso Salarial ndo podera ser inferior ao Salario-
Minimo estabelecido pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - PERIODO DE EXPERIENCIA E PRIMEIRO EMPREGO - Para os novos
empregados admitidos, durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o salario normativo
admissional sera o Salario-Minimo Nacional vigente, decorrido tal prazo, a ele se aplicara o salario
normativo admissional previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de demiss&o no periodo de 01/11/2025 até 31/01/2026, o empregado
demitido, fara jus ao reajuste integral convencionado no presente instrumento.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste salarial para quem percebe acima do Piso Salarial no percentual de 4,50%
(quatro virgula cinquenta por cento), a partir 1° de margo de 2026 até 28 de fevereiro de 2027, sempre
obedecendo aos reajustes da lei vigente;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As antecipacdes salariais concedidas no periodo de novembro/2024 até
janeiro/2026, a critério da empresa, poderao ser compensadas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salarias por ventura existentes, inclusive o 13° Salario e Férias, terdo até o prazo final para
pagamento da folha salarial do més de abril/2026, para efetivo pagamento ou na demissao que ocorrer.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de inadimpléncia dos pagamentos das diferencas salariais previstas no
caput desta clausula, ensejara, mora salarial com a incidéncia de multa prevista neste Convengao Coletiva
de Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exercer a fungdo do CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o
valor correspondente a 10 % (dez por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, condicionando
este pagamento a possibilidade do desconto pelo empregador de diferenga no caixa, porventura,



observadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados nas condigdes acima mencionadas deverdo ter em suas CTPS
a referida anotacao da fungdo de caixa. Ficando ainda assegurado ao empregado que venha a exercer tal
fungao eventualmente, a remuneragao do referido adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica por tanto, assegurado ao empregador, o ndo pagamento do referido
adicional de quebra de caixa, quando, funcionarios da empresa substituir o profissional de caixa, no
intervalo NAO SUPERIOR a 2(duas) horas diarias, ndo cabendo a este profissional substituto, imputagéo de
qualquer obrigacao de prestacao de contas ou fechamento de caixa, estando isento de quaisquer descontos
em seu holerite por falta de dinheiro/crédito no caixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A conferéncia do Caixa deve ser feita, necessariamente, na presenca do
empregado que estiver exercendo a fungédo de Caixa, e quando impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacgo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das
férias dos empregados, bem como nos periodos de licenga maternidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA SETIMA - HORAS-EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para todos os efeitos legais
de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO UNICO - A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, excepcionalmente, cumprida por
empregados em dias de DOMINGOS, FERIADOS civis e religiosos, sera remunerada com o acréscimo de
100% (cem por cento), conforme Sumula n°146, TST.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este compreendido entre
22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, serdao remuneradas com um ADICIONAL de
20% (vinte por cento) sobre a hora normal, além dos previstos nesta Convencgéo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO



Obrigam-se as Farmacias de Manipulagao e Drogarias integrantes da categoria econdmica a, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente ao vencido, fornecerem a todos os seus empregados a titulo de ajuda-
alimentacgao, a importancia de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), cujo pagamento sera mensal e se
efetuara através de cheque-alimentacéo, tickets-refeigéo, cartdo-alimentagédo ou qualquer outra designagao
equivalente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda-alimentac&o, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza
salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO SEGUNDO - A ajuda-alimentag&o acima referida podera ser realizada através dos
“Programas de Alimentacao do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto
n° 5, de 14.01.1991, ndo podendo tal valor, ser inferior ao valor estipulado no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentas da obrigacdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da
categoria econémica que ja fornegcam ou venham a fornecer a alimentagao aos seus empregados em valor
igual ou superior ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam igualmente excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas
integrantes da categoria econémica que fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou
superior ao fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagéo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das
férias dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagcéo do
fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em
auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEXTO - As Farmacias de Manipulagéo e Drogarias terdo prazo de até 90 (noventa) dias
para se adequarem aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, contados a partir da data da
homologagéao deste Instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Todas as Farmécias de Manipulag&o e Drogarias, inclusive as que ja fornecem
vale-refeigcdo, deverdo adequar-se ao sistema acima referido, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data
da homologagéo deste Instrumento.

PARAGRAFO OITAVO - As Farmacias de Manipulagdo e Drogarias que nao fornecerem vale-refeicdo
através de empresas credenciadas nos SINDICATOS PATRONAIS, utilizarem de dinheiro ou outro meio de
custeio da refeicdo do trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in_natura acima referido, nao terao
cumprido a presente clausula e estarao sujeitas as penalidades trazidas nesta Convencéao Coletiva, além de
multa revertida em favor dos SINDICATOS PATRONAIS, no valor de um piso salarial da categoria por
més de descumprimento.

PARAGRAFO NONO - As Farmacias de Manipulacéo e Drogarias que j& praticam o Auxilio Alimentagéo no
valor maior do que o estabelecido nesta Convengao conforme caput, ndo poderao reduzir este valor.

PARAGRAFO DECIMO: As diferencas por ventura existentes referentes ao Auxilio Alimentacdo, nos meses

de novembro e dezembro/2025, e janeiro, fevereiro e margo/2026, deverao ser pagas até o prazo final para
pagamento da folha salarial do més de abril/2026.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - TERMO DE QUITAGAO

Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as
empresas do ramo de Farmacia e Drogaria fardo, A ASSINATURA do TERMO DE QUITACAO da rescis&o
do Contrato de Trabalho por OP(}i\O DO EMPREGADO na Entidade PROFISSIONAL, nos termos do
Art.477. Na base territorial do Sindicato Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera aplicado o que determina a Lei 12.506/2011, regulado pela Nota Técnica n°® 184/2012 do MTE.
Devendo ser indenizado os dias que passar dos 30 dias.

PARAGRAFO UNICO. - O empregado que no decurso do aviso prévio, recebido ou concedido, obtiver novo
emprego e provar, fica dispensado do cumprimento do aviso, percebendo os salarios pelos dias
trabalhados.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

As Farmacias de Manipulagdo e Drogarias fornecerdo aos Empregados, no ato da demisséo
sem justa causa, CARTA DE APRESENTACAO, mencionando o periodo trabalhado e as fungdes
exercidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As Farmacias de Manipulagdo e Drogarias ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus
Empregados a fungéo efetivamente por eles exercidas em cada departamento do estabelecimento, de
acordo com o Caodigo Brasileiro de Ocupagées (CBO).

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS



O empregado que se submeter a exame vestibular, a Universidade/ENEM, tera abonada suas faltas nos
dias de exames, desde que comprovada o seu comparecimento. Devendo o funcionario comunicar a
empresa do ramo de Farmacia e Drogaria com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As Farmacias de Manipulagéo e Drogarias ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente no minimo 02
(dois)uniformes de trabalho aos seus empregados, quando de uso obrigatério. Limitado a dois por ano.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Fica assegurada a garantia ao emprego aos empregados, excetuados os exercentes de cargo de confianga,
durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo de servico minimo
para a aposentadoria, inclusive para a aposentadoria proporcional e para a aposentadoria especial, desde
que o0 mesmo conte com mais de 10 (DEZ) anos de servigos prestados ao mesmo EMPREGADOR. Desde
que apresente a Certiddo do Orgao Previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - A referida garantia cessara na hipétese de o empregado implementar condigbes
para aposentadoria e optar por permanecer no emprego, sem requeré-la.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAU§ULA DECIMA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, VALES E
CONVENIOS

E vedado & Farmacias de Manipulacdo e Drogarias descontar dos salarios dos seus empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos de
fregueses (clientes), desde que os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por
escrito, quanto as cautelas para recebimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS E RESCISORIOS

Na forma do artigo 462 da CLT. além dos descontos legais compulsorios, ficam permitidos os descontos
nos salarios dos empregados das Empresas representadas pelo sindicato patronal desde que originarios de
Convénios Meédicos, Odontolégicos, Ambulatoriais e similares; Convénios com Farmacias; com
Supermercados; com Oticas e com Comércio em geral; assim como os decorrentes de seguros em geral,



inclusive os seguros em grupo, mensalidades, contribuicdes e descontos sindicais; empréstimos pessoais,
inclusive em consignagdo com entidades financeiras e os de quaisquer vendas realizadas pelos
EMPREGADORES a seus proprios empregados, respeitando no total o limite maximo de 50% (cinquenta
por cento) dos salarios liquidos pagos mensalmente, isto &, ja deduzidos da parcela da contribuigao da
Previdéncia Social e do Imposto de Renda ou de até 01 (um) salario bruto na hipétese de rescisao
contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas do ramo de Farmacia de Manipulagdo e Drogaria com mais de 10 (dez) empregados,
fornecerao comprovantes de pagamento de salarios, em formularios ou meios eletrénicos, contendo
identificagdo do empregador, nome e funcdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias
pagas, descontos efetuados e o montante das contribui¢des recolhidas ao FGTS

CLAUSULA VIGESIMA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS

As empresas do ramo de Farmacia de Manipulagédo e Drogaria, abrangidas pela Lei n® 605, de 05.01.1949,
que integrem a relagéo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, tem a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e praticarem
vendas aos domingos, atendidas as exigéncias previstas na Lei 10.101/2000, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 11.603/2007 e na Lei 12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que a jornada de trabalho sera de no maximo 08 (oito) horas por
dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvadas as compensagdes legais, a luz do art. 3° da Lei n°
12.790/2013, e que as horas extras que forem prestadas em dias de domingo, estando limitada a uma hora
extraordinaria, serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do vale-
transporte correspondente aquele dia.

PARAGRAFO TERCEIRO Os empregados que prestarem servicos em dias de domingo terdo assegurada a
sua folga dentro da mesma semana em que for programada a realizagdo do trabalho naqueles dias, de
modo que a concessao do repouso semanal remunerado nao ultrapasse do 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho, ndo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado ou folga compensatéria de Banco de
Horas ou quaisquer outras naturezas.

PARAGRAFO QUARTO - O repouso semanal remunerado dos(as) empregados(as) que vierem a prestar
servigos em dias de domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de
domingo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas do ramo de Farméacias de Manipulagdo e Drogarias, abrangidas
pela Lei n° 605, de 05.01.1949, que integrem a relagdo de atividades contempladas pelo artigo 7° do
Decreto n° 27.048, de 12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tera facultado a adotar pela concessao dos
beneficios contidos nos demais itens que compdem esta clausula, sendo obrigada a concesséao de folga em
outro dia da semana, em consonancia com a OJ 410, TST.

PARAGRAFO SEXTO - As Farmacias de Manipulagéo e Drogarias, sem qualquer excegdo, se obrigam a
adotar frequéncia dos empregados (cartdo de registro mecéanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-de-
ponto), que trabalharem nos domingos de que trata esta clausula, para as necessarias constatagdes pelo



SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizagao do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Com relacdo aos estabelecimentos comerciais situados no Municipio de
Garanhuns/PE, quando o fechamento ocorrer apés as 23:00 horas, as empresas disponibilizardo
transporte para os empregados que estiverem em servicos apds aquele horario.

PARAGRAFO OITAVO - Sem prejuizo das demais vantagem assegurada neste instrumento, pelo trabalho
realizado nos domingos, fica facultativo o pagamento de ajuda de custo ao comerciario que efetivamente
trabalhar no domingo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), ficando elucidado que esta ajuda de custo néo
constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que
prestarem servigos nos dias de que trata esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS FERIADOS

As empresas do ramo de Farmacias de Manipulagdo e Drogarias, abrangidas pela Lei n° 605, de
05.01.1949, que integrem a relagdo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n°® 27.048, de
12.08.1949, que regulamentou aquela lei, ficam assegurados a faculdade de abrirem seus estabelecimentos
comerciais e praticarem vendas, em qualquer feriado, seja ele, Municipal, Estadual ou Federal, desde que,
obedecidos os termos da Lei 10.101/2000, com as alteragdes introduzidos pela Lei n° 11.603/2007 e na Lei
n°® 12.790/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que a jornada de trabalho sera de no maximo 08 (oito) horas por
dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvadas as compensagdes legais, a luz do art. 3° da Lei n°
12.790/2013, e que as horas extras que forem prestadas, estando limitada a uma hora extraordinaria por
dia de feriado, sera remunerada com adicional de 100% sobre a hora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO - As Farméacias de Manipulagdo e Drogarias e seus respectivos
estabelecimentos, que venham, a seu critério, a funcionar nos feriados de que trata esta clausula, se
obrigam a fornecer o vale-transporte relativamente aqueles dias;

PARAGRAFO TERCEIRO - As Farmécias de Manipulagdo e Drogarias, sem qualquer excegdo, se obrigam
a adotar frequéncia dos empregados (cartao de registro mecanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-de-
ponto), que trabalharem nos feriados de que trata esta clausula, para as necessarias constatagdes pelo
SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Com relagdo aos estabelecimentos comerciais situados no Municipio de
Garanhuns/PE, quando o fechamento ocorrer apés as 23:00 horas, as empresas disponibilizardo transporte
para os empregados que estiverem em servigos apés aquele horario.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas do ramo de Farmécias de Manipulag&o e Drogarias, abrangidas pela
Lei n° 605, de 05.01.1949, que integrem a relagao de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n°
27.048, de 12.08.1949, que regulamentou aquela lei, tera facultado a adotar pela concessao dos beneficios
contidos nos demais itens que compdem esta clausula, ou as horas trabalhadas em feriados deverao ser
pagas em dobro, exceto se houver folga em até 30 dias ap6s a data de cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - Fica igualmente facultativo aos estabelecimentos comerciais, que desenvolvam
suas atividades no Municipio de Garanhuns, o direito de praticarem vendas em todos os feriados civis e
religiosos.

PARAGRAFO SETIMO - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo
trabalho realizado nos feriados referidos nesta clausula, ficam facultativo o pagamento de ajuda de custo
aos empregados que efetivamente trabalharem nos dias de feriados no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).
Ficando elucidado que tal ajuda-de-custo n&o constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a



ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que quiserem funcionar nos feriados dos dias 25 de dezembro, 1° de
janeiro e DIA DOS COMERCIARIOS, fica facultado o pagamento da ajuda de custo aos comercidrios que
efetivamente trabalharem nas referidas datas no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), sem prejuizo das
demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado. Ficando elucidado que tal ajuda-
de-custo ndo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos
empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - PRORROGAGAO DE HORARIO

Fica proibido a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudancga de
escalonamento que venham a prejudicar a frequéncia as aulas, salvo se isso ocorrer em época de recesso
escolar e com acordo por escrito e assistido pelo seu 6rgéo de classe.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVIGCO

No caso de o empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho neste
expediente, fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia ou repouso semanal remunerado e ao
feriado correspondente. Sendo tolerado em conformidade com a Sumula 366 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Todas as empresas do ramo de Farmacia de Manipulagéo e Drogaria, com mais de 10 funcionarios, ficam
obrigadas a utilizar PONTO ELETRONICO OU CARTAO CARTOGRAFICO, devidamente autorizado pelo
Ministério do Trabalho, no qual o empregado obriga-se a registrar seu horario de trabalho.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO



O sindicato Patronal recomendara aos empregadores que havendo condigbes técnicas e adequando-se a
fungdo do empregado, assegura-se por ocasido da prestagdo de servigos a utilizacdo de assentos nos
momentos de pausa no atendimento ao publico.,, nos termos da portaria 3.214/79, do MTE.
Prioritariamente para as Empregadas Gestantes.

Aceitagcao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados e/ou Declaragdes fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical, serdo aceitos
pelas empresas, para todos os efeitos legais, observadas as disposicdes da Portaria n° 3.291/84 do INSS,
ressalvando-se 0os casos em que a empresa tenha servigos médico-odontoldgicos proprios ou conveniados.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-DOENGA

O empregado afastado do emprego com percepgado de auxilio doenga ou prestacdo de Acidente do
Trabalho pela Previdéncia Social, por periodo de até 06 (seis) meses nao tera esse tempo reduzido para
efeito de aquisigdo de Férias, observado o disposto no Art.131, inciso Ill da CLT

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica assegurado o abono de faltas do empregado, sem discriminagdo de sexo, quando comprovado que
decorreu de prestagdo de socorro ou acompanhamento de filhos menores, cbnjuges e genitores para
atendimento médico hospitalar, limitado no maximo a 04 (quatro) dias de auséncia do servigo, no periodo de
cada 12 (doze) meses, devendo a comunicagao ser feita a empresa, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apos a internagéo.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocagdo no quadro de avisos das Farmacias de Manipulagdo e Drogarias, de editais,



avisos e noticias sindicais, desde que ndo contenham matérias ofensivas a empresa e seus representantes.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA REMUNERADA

As empresas do ramo de Farmacia de Manipulagdo e Drogaria considerardo como licenga remunerada o
tempo em que um Diretor do Sindicato por empresa, que ainda nao esteja a disposigdo deste, legalmente
designado em eleigdo, se ausentar do servico em numero nao superior a 05 (cinco) dias por ano para
participar de Congressos, Seminarios, Reunido de Conselho e encontro de natureza sindical, desde que
aempresa seja avisada por escrito com antecedéncia

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no dia 22/10/2025, ficam
expressamente autorizada as empresas do ramo de Farmacia e Drogaria descontarem de todos (as) os(as)
trabalhadores (as) beneficiados(as) por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o percentual de 3% (trés por
cento), sobre o Salario percebido em novembro/2024, ja devidamente reajustado, limitando-se ao valor de
R$ 150,00, decorrente da presente Convencgéo Coletiva, conforme Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal
e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo Federal - Emenda Constitucional n® 45/2004 e Artigo 513,letra
“e”. Os descontos acima serdo em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Garanhuns e
creditado na conta n°. 9.731-2 op.03, Ag. 0052 da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Ag. Garanhuns até 20
(VINTE) dias apo6s o registro da presente CCT-Convengdo Coletiva de Trabalho
na SERAT/SRT/PE/MTE, em guias proéprias, fornecidas pelo Sindicato, transferéncia bancaria, PIX-CNPJ
11.224.649/000-02, deposito bancario, no proprio sindicato profissional e ainda nas lotéricas. Apds esta data
havera multa de 2% ao més e juros de 0,03% ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se aos trabalhadores/empregados beneficiados com a presente
Convencgéo Coletiva, que discordarem dentro de 10 (dez) dias, a contar da data do registro e arquivamento
da presente Convengao Coletiva de Trabalho pela SERAT/SRT/PE/MTE, o direito de se manifestar sua
oposicao em formulario préprio, fornecido pela entidade profissional. Desde que o fagam pessoalmente ou
por meios eletrénicos, mediante protocolo na sede do Sindicato Profissional, e ainda ficardo responsaveis a
informar ao seu empregador até 30 dias antes do recolhimento, o resultado final da entrevista que mantiver,
a fim de que o empregador possa se resguardar dos efeitos obrigacionais previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida TAXA ASSISTENCIAL, sera descontada durante todo o ano, quando
um novo empregado admitido perceber o Piso da Categoria, logo apds o periodo de experiéncia e recolher
em guia propria na Sede do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas do ramo de Farmacia e Drogaria, quando notificadas, deverao
apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas as guias de recolhimento da contribuigdo
sindical, Taxa assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou
fichas de registro de empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e juridica, além dos custos com a confecgéo e formalizagao dos



Acordos Coletivos no decorrer do periodo da Convengao em apreco.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quando
nao havendo oposicao pelo empregado e/ou consequente recolhimento do desconto assistencial a
entidade profissional, serdo propostas as competentes acdes de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, independentemente de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto dos
empregados e ndo repassar a entidade profissional, por configurar apropriagcéo indébita.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver
valores descontados dos empregados, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Garanhuns, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que
Ihes forem atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Garanhuns, ou promover a compensagao com outro valores que devam a Ele
repassados, devendo a Empresa notificar o Sindicato a cerca de agdo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagdo processual, caso tenha interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicao Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicao
Federal Emenda Constitucional n°. 45/2004, todas as FARMACIAS DE MANIPULAC}AO E DROGARIAS,
estabelecidas na base territorial dos municipios abrangidos e sujeitas a esta Convengéo, associadas ou néo
ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINCOFARMA, obrigam-se a recolher em seu favor , conforme APROVA(}AO em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada em 11/02/2026,
conforme Edital de Convocagéo enviado em 09/02/2026, uma CONTRIBUICAO anual, na importancia de
R$ 150,00(cento e cinquenta reais) para as: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — EPP e R$
300,00 (trezentos reais), para as demais que ndo se enquadram nas situagbes acima. Valores estes
conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada, que se destinardo ao pagamento das despesas
relativas a Negociagao Coletiva, tais como publicagdo de editais, honorarios advocaticios, divulgagdo da
CCT, ora negociada junto a categoria patronal no ambito dos municipios abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, através de cursos e/ou seminarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos somente poderdo ser efetuados através de BOLETO, estes
serao enviados por e-mail, mas também podem ser retirados em nosso site www.sincofarmape.com.br, no
PRAZO de 30 dias ap6s a homologagéo da presente Convengado Coletiva de Trabalho. Solicitamos aos
EMPREGADORES que seja enviada para o e-mail — sincofarmape@sincofarmape.com.br — a atualizagao
cadastral da empresa, caso o valor enviado esteja divergente do informado acima. Para maiores
informagdes entrar em contato com Ana Carolina ou Cristiane pelos telefones (81) 3231.5673 / 9.9887.0076.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista nesta Clausula,
configura descumprimento deste instrumento coletivo, passivel de multa regulamentada na Clausula 722, e
revertida integralmente em favor do Sincofarma. Em razdo do descumprimento desta clausula pela
empresa, fica o Sincofarma autorizado a proceder com as cobrancas necessarias, bem como, requerer
AUDIENCIA DE MEDIACAO/CONCILIACAO, para que as empresas tenham a oportunidade de buscar
cumprimento/ enquadramento nas condigbes previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado as empresas representadas pela presente convengéo, o direito



de se oporem ao referido recolhimento, desde que exerga no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o registro
e arquivamento do presente instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho - PE. A oposigao
somente sera aceita, se feita perante o SINCOFARMA (Endereco: Rua do Riachuelo, 105 - 509/511 - Boa
Vista, Recife - PE,50050-400).

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 1% (um por cento) do salario de seus
empregados sindicalizados ao Sindicato conforme determinagdo da A.G.E. e Art.545 da CLT. Ficando a
Entidade Profissional a responsabilidade de enviar para as farmacias e drogarias a relagdo dos seus
associados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

As empresas do COMERCIO DE FARMACIAS DE MANIPULACAO E DROGARIAS estabelecidas no
municipio de Garanhuns/PE, QUE PRETENDEREM FUNCIONAR na 32 (terceira) segunda-feira do més de
outubro, em razdo da comemoragao do DIA DO COMERCIARIO, pagaréo aos empregados escalados para
trabalhar neste dia o valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), mais 1(hum) dia de folga suplementar a ser
gozada no prazo maximo de 30 (trinta) dias do evento.

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas do ramo de Farmacia de Manipulagdo e Drogaria remeterdo ao Sindicato dos Empregados
no Comercio de Garanhuns no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento da TAXA
ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO SINDICAL, dos seus empregados, de acordo com a legislagéo vigente,
em formulario proprio fornecido pelo Sindicato convenente, relagdo de desconto da referida taxa de todos os
seus funcionarios sindicalizados beneficiados pela presente Convencgao, junto com o comprovante de
recolhimento bancario dos referidos depdsitos, para efeito de controle.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXPECTATIVAS DE NEGOCIAGOES POSTERIORES

As partes convenentes, no interesse das suas respectivas representagdes, se comprometem mutuamente,
a atenderem todas as convocacgbes de mediagdo e eventual negociagdo, seja objetivando revisdo da
presente Convencgao, solugdes de conflitos especificos, questdes relativas a funcionamento do Comércio
eventual em dias especiais e outras divergéncias que venham a ser suscitadas, através de negociagao
direta ou compulsoriamente, através da Superintendéncia ou Geréncia Regional do Ministério do Trabalho,



bem como em 01 de setembro de 2023 inicia-se as negociag¢des para a proxima Convengao.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIAO DE AVALIAGAO

Os Sindicatos das Categorias Econdmica e Profissional, se comprometem a avaliarem o Piso Salarial da
Categoria Profissional, bem como a situagdo dos demais empregados, desde que haja alteragdes na
Politica Salarial do Governo, especialmente no que se refere ao Salario-Minimo.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Firma as partes que de conformidade com a Lei n° 9.958/2000, seja criada a Comissdo de Conciliagao
prévia, cuja constituicdo e normas de funcionamento serdo definidas posteriormente, através de termo
aditivo a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sera apresentada pelos sindicatos signatarios desta
convencgao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ARREDONDAMENTO

Os valores referidos nas clausulas financeiras desta Convengao, depois de efetuados todos os calculos

necessarios, estes serao arredondados sempre para a dezena superior, eliminando-se os centavos

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, seréo dirimidas pela Justiga do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais)



por funcionario prejudicado, em caso de descumprimento das OBRIGAGOES DE FAZER E DE PAGAR
constantes das clausulas deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislacdes
especificas. Devendo o recolhimento do valor da multa em igual valor, reverter para o EMPREGADO e para
o SINDICATO PROFISSIONAL e em caso de denuncial/judicializacao pelo SINCOFARMA, devidamente
confirmada, também em igual valor para entidade patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Esta Convencdo ndo anistia, ndo perdoa débitos passados com ambos os
sindicatos nos ultimos 5(cinco) anos e obriga os sindicatos a informar a GRT/PE — Geréncia de Garanhuns,
quais empresas estao quites com os sindicatos, num prazo de 120 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIACAO, quando as empresas terdo a oportunidade de buscar
cumprimento/enquadramento nas condigbes previstas neste instrumento coletivo, que deverao fazé-lo no
prazo ajustado quando da realizagdo da AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, incidindo a multa
na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento do enquadramento nas condigbes previstas
neste instrumento no prazo ajustado. Caso a empresa cumpra no prazo, o ajustado na AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIACAO, ficara dispensada da multa prevista no caput desta clausula. Ressaltando-
se, porém, que quando da NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE a Representacdo Patronal devera ser comunicada
nos enderecos: Rua do Riachuelo,105 — salas 509 - 511 — Boa Vista — CEP 5050-400 - Recife/PE
comprovadamente, das razdes da NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizagdo
da mesma perante a GRT/PE - Geréncia de GARANHUNS).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os conflitos remanescentes entre as partes convenentes na aplicacdo dos
dispositivos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO, serao julgados pela Justica do Trabalho, no dmbito da competéncia da Vara do Trabalho,
adstritas ao Municipio onde houver prestado o empregado seu labor, ou onde se encontrar estabelecido o
empregador, nos casos de Agbdes de Cumprimento e através das Comissdes de Conciliagdo Prévia quando
a mesma for implantada. O cumprimento da presente Convengao Coletivo de Trabalho, sera fiscalizado
pelos SINDICATOS a SRT-PE., ou a GRT, aplicando as penalidades de acordo com a Legislagao vigente e
a esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

OZEAS GOMES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREIJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE

ADJAMIRO RIBEIRO LOPES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GARANHUNS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR017297_20262026_03_29T19_59_23.pdf

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



