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SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE, CNPJ n. 24.392.409/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZEAS GOMES DA SILVA;

E

SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.832.494/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HOLDACK VELOSO GOMES PEDROZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Farmacéuticos , com
abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua
Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE,
Aracgoiabal/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE,
Belém do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom
Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE,
Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabrobdé/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE,
Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE,
Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE,
Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE,
Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de
Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE,
Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE,
Igarassu/PE, Iguaracy/PE, llha de Itamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE,
Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE, ltaquitinga/PE, Jaboatao dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa
dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE,
Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobo6/PE,
Orocd/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE,
Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,
Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanharo/PE, Santa
Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sdo Benedito do Sul/PE,
Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa
Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente
Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE,



Tabira/PE, Tacaimbo6/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra
Nova/PE, Timbaubal/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE,
Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE,
Vitoéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - FARMACIAS E/OU DROGARIAS

Aos Farmacéuticos que prestem Assisténcia Farmacéutica aos estabelecimentos que tem como fungéo o
fracionamento de embalagens farmacéuticas, a orientagéo e dispensagéo de medicamentos, controle de
receituario médico e o comércio de medicamentos em geral passarao a receber os seguintes pisos:

1) Fica estabelecido que todas as empresas ou grupos econdmicos que operem no ramo do comércio
varejista farmacéutico e possuam, em ambito nacional, até 28 (vinte e oito estabelecimentos, ainda que

distribuidos por diferentes unidades da federagao, deverao adotar os seguintes pisos salariais diferenciados
para os farmacéuticos atuantes no Estado de Pernambuco:

R$ 2.860,17 para a jornada de 30 horas;
R$ 4.067,75 para a jornada de 36 horas;
R$ 4.862,18 para a jornada de 40 horas.

2) Fica estabelecido que todas as empresas ou grupos econémicos que operem no ramo do comércio
varejista farmacéutico e possuam, em admbito nacional, mais de 28 (vinte e oito) estabelecimentos, ainda
que distribuidos por diferentes unidades da federagéo, deveréo adotar os seguintes pisos salariais
diferenciados para os farmacéuticos atuantes no Estado de Pernambuco:

R$ 3.964,18 para a jornada de 30 horas;

R$ 4.757,47 para a jornada de 36 horas;

R$ 5.286,77 para a jornada de 40 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos salariais fixados passam a vigorar a partir de 1° de maio de 2026;
PARAGRAFO SEGUNDO — DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Aos estabelecimentos farmacéuticos que apresentem em seu quadro de funcionarios mais de 01(um)
farmacéutico (a) que, além de suas atribuicdes normais (Dispensagédo de medicamentos e/ou Assisténcia
Farmacéutica), vier a assumir, exerga ou venha exercer a responsabilidade técnica — RT, perante os 6rgaos
sanitarios e normativos, pagara Adicional de RT equivalente a 25% do piso da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao farmacéutico com jornada de trabalho superior a 6 horas de segunda a sabado, o intervalo
intrajornada minimo de 1 hora e maximo de 2 horas para descanso.



PARAGRAFO QUARTO - PLANTOES EM DOMINGOS E FERIADOS.

Fica acordado que as empresas poderdo adotar o sistema de plantdo para o labor prestado,
especificamente, em domingos e feriados, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas e maxima de 12
(doze) horas. Serao adotados para fins de remuneragao os valores conforme descrito abaixo:

a) Para as empresas que operam com mais de 30 estabelecimentos as horas trabalhadas em domingos
e feriados, para jornada minima de 04 (quatro) horas e maxima de 12 (doze) horas. A hora sera remunerada
como valor de R$ 48,45 (quarenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).

b) Para as empresas que operam com até 30 estabelecimentos as horas trabalhadas em domingos e
feriados, para jornada minima de 04 (quatro) horas e maxima de 12 (doze) horas. A hora sera remunerada
com valor de R$ 28,35 (vinte e oito reais e trinta e cinco centavos).

c) Os plantonistas serdo empregados registrados pela empresa, sendo vedada sua contratagdo de forma
autébnoma.

d) O intervalo intrajornada do farmacéutico que labore em regime plantéo sera de 1h, excetuadas as
jornadas inferiores a 6h, cujo intervalo sera de 15 min.

CLAUSULA QUARTA - FARMACIA COM MANIPULAGAO, HOMEOPATIA E FITOTERAPIA

Aos profissionais que trabalham em estabelecimentos que prestam Assisténcia Farmacéutica e que tenham
como fungéo principal a manipulacao de férmulas farmacéuticas oficinais e o controle de qualidade
destas, fica estabelecido o piso salarial de R$ 5.076,17 (cinco mil, setenta e seis reais e dezessete
centavos) para a jornada de 40 horas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Farmacéutico Substituto e o Farmacéutico Ferista receberdo o mesmo
salario-base do Farmacéutico responsavel técnico, conforme o disposto no art. 3° da RDC 44/2009 da
ANVISA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o Farmacéutico Responsavel Técnico o salario-base sera acrescido do

adicional de Responsabilidade Técnica (RT) no valor correspondente a 30% do piso da categoria
profissional.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos Farmacéuticos que prestem Assisténcia Farmacéutica em Farmacias e Drogarias, cujo salario-
base seja superior ao piso salarial, terdo seus salarios reajustados em 4% (quatro por cento).

Paragrafo Unico: Os pagamentos das diferengas salariais de todos os profissionais, incluindo-se
aqueles que recebem os pisos estabelecidos na Clausula Terceira, atinentes aos meses de maio,
junho e julho de 2026, poderao ser quitados entre agosto e setembro de 2026.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Em caso de substituicdo do empregado por outro, em carater transitorio, o substituto devera receber a mesma
remuneracao do substituido e serdo observadas as mesmas condigdes de trabalho, ndo se estendendo ao
substituto, contudo, as vantagens pessoais e beneficios enquanto perdurar a substituigdo. Enunciado 159 do
TST.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS

Nas atividades de que por sua natureza determine o trabalho aos domingos, fica garantido a todos os
profissionais farmacéuticos e farmacéuticas o repouso de 1(um) domingo a cada 2 (dois) trabalhados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - CONTRATOS DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Para as empresas que exigirem de seus empregados Farmacéuticos a prestacdo de servigos com
exclusividade, sera garantido para estes um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario-base
recebido mensalmente, mediante clausula de exclusividade no contrato de trabalho, mantendo-se a carga
horaria estabelecida, exceto nos casos em que o profissional Farmacéutico desempenhar fungao gerencial.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - DO QUINQUENIO

O empregado vinculado a empresa percebera a cada 05 anos ininterruptos trabalhados, um adicional de 5%
no seu salario base.

PARAGRAFO UNICO:O referido adicional tem natureza indenizatéria e ndo devera incorporar o salario do
trabalhador para qualquer fim.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS



As horas extras ndo compensadas serao remuneradas com adicional de 50% em dias normais € 100% em
domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracgao superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragéo tera acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), pelo menos
sobre a hora diurna.

PARAGRAFO UNICO:Considera-se noturno, para efeitos legais, o trabalho executado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer refei¢gdes aos profissionais Farmacéuticos, mantendo o
padrao de qualidade, procedendo ao desconto de, no maximo, 0,1% (zero virgula um por cento) do
respectivo piso salarial mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregadores em Farmécias de Manipulagdo que ndo fornegam alimentos
aos profissionais Farmacéuticos, deverdo fornecer vales refeigdo ou alimentagéo no valor de R$ 27,96
(vinte e sete reais e noventa e seis centavos) cada, pelos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregadores em Farmécias ou Drogarias que ndo fornegam alimentos
aos profissionais Farmacéuticos que tenham jornada inferior a 36h semanais, deverao fornecer vales
refeicdo ou alimentagéo no valor de R$ 25,28 (vinte e cinco reais e vinte e oito centavos) cada, pelos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregadores de Farmacias ou Drogarias, que tenham em seus quadros
farmacéuticos, cuja carga horaria exceda as 36h semanais, deverao fornecer vales refeicao ou alimentagao
no valor de R$ 26,86 (vinte e seis reais e oitenta seis) cada, pelos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A ajuda-alimentagéo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza
salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO QUINTO: A ajuda-alimentagéo acima referida podera ser realizada através dos “Programas
de Alimentacao do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n® 5, de
14.01.1991, ndo podendo o desconto, ser superior ao valor estipulado no caput desta clausula.



PARAGRAFO SEXTO: Ficam isentas da obrigag&o prevista nesta clausula as empresas integrantes da
categoria econdmica que fornegam alimentagao aos seus empregados em valor igual ou superior ao
previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A obrigagdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das
férias dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigacédo do
fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em
auxilio-doenca.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer Vale Transporte de acordo com a Legislagao vigente (Lei 7.418/85 e
Decreto 95.247/87).

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO MATERNIDADE. ATESTADO MEDICO

Para fins de direito ao recebimento do salario maternidade, a empregada gestante tera obrigacdo de entregar
ao empregador o competente atestado médico comprobatdrio de sua gravidez na vigéncia do seu contrato de
trabalho, obrigando-o a dar recibo a empregada gestante da entrega do referido documento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGAGOES DO PROFISSIONAL AO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO

Quando do término do contrato de trabalho, o farmacéutico responsavel técnico, no seu ultimo dia de trabalho,
devera fechar o inventario e escrituragao eletrobnica dos medicamentos de controle especial junto a vigilancia
sanitaria e ANVISA (SNGPC), devendo, para tal, deixar o estoque atualizado, receituarios € mapas. O
empregado dever4, ainda, imprimir os relatoérios concernentes aos inventarios em trés vias, das quais, apos
devidamente protocoladas junto a Vigilancia Sanitaria/ANVISA, a primeira ficara em poder da Vigilancia
Sanitaria e as remanescentes com o Empregador e Empregado, respectivamente.

Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSO DE ATUALIZAGAO

O estabelecimento que possuir 30 ou mais profissionais da categoria em seu quadro de pessoal devera ter
Programa de Educagdo Permanente e realizar no minimo, uma vez ao ano, curso de atualizagdo e
treinamento dos Profissionais Farmacéuticos, sob coordenacdo das chefias respectivas, ouvindo as
sugestdes do grupo de profissionais.

PARAGRAFO UNICO:Os cursos ndo devem onerar o Profissional Farmacéutico e devem ser ministrados no
horario de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante desde a data da concepgéo até 150 (cento e
cinquenta) dias apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA E
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fica assegurado ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho prestados na mesma empresa a
estabilidade no emprego nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedam a data em que adquirira direito a
aposentadoria, mediante certiddo de tempo de contribuigdo expedida pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: Tal garantia se extingue apds a aquisigao do direito & aposentadoria.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA DECIMA NONA - ADOGAO

Fica assegurada a estabilidade dos pais nos termos da Lei n° 10.421 de 15 de abril de 2002.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE, CURSO DE POS-GRADUAGAO: ATUALIZAGAO,
ESPECIALIZAGAO.



Fica assegurado o abono de falta ao profissional estudante para prestagao de provas e frequéncia a aulas de
pos-graduagdo, estas com periodicidade no maximo quinzenal, condicionada a préviacomunicagdo ao
empregador € ao CRF, em seu sitio eletrénico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovagao documental a ser afixada no quadro de avisos do estabelecimento, desde que a pds-graduagéo
seja vinculada a atividade farmacéutica desenvolvida na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO DECENTE E ESPAGO FiSICO

Os empregadores se obrigam a conceder aos Profissionais Farmacéuticos espago fisico com condigdes de
trabalho decente farmacéutico, para que os mesmos possam exercer suas fungdes: atendimento
personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e planejar a Assisténcia
Farmacéutica e outras atividades inerentes a Profissdo, de acordo com a Lei n°. 13.021/2014.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por trabalho farmacéutico decente aquele que garante a promogao de
oportunidades para que farmacéuticos e farmacéuticas tenham um trabalho produtivo e de qualidade com
liberdade, Igualdade, Conciliagao entre o trabalho, vida pessoal e familiar, equidade, seguranga e dignidade
humana.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MEDICA

Aos Farmacéuticos fica assegurada uma licenga, de 05 (cinco) dias por ano, no maximo, consecutivos ou
nao, sem prejuizo do salario, com objetivo de acompanhar filhos, pais ou cénjuges que se encontrem
internados em hospital ou acompanhados por hospital.

PARAGRAFO UNICO: Para gozo do referido beneficio sera necessaria a comprovacgéo mediante atestado
médico de acompanhamento.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As farmacias de manipulagao fornecerao por ano, no minimo 02 (dois) uniformes gratuitos.

PARAGRAFO UNICO: A empresa n&o podera cobrar o uso de pegas de roupa ou calgados que ndo forem
fornecidas pelo empregador.



Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLALAJSULA VIGESIMA QUARTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS - COMUNICAGAO DE
AUSENCIA

Em caso de doencga e a consequente licenga do empregado, os empregadores se obrigam a aceitar o atestado
fornecido pelo médico de plantdo, pelo médico da empresa empregadora ou a ela conveniado, pelo médico
da previdéncia social ou pelo médico assistente do empregado credenciado aos planos de saude.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE ACESSO

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos dos empregadores para desempenho
de suas fungbes apos a necessaria identificacdo, desde que sem prejuizo aos servigos e que o empregador
seja comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: No caso de denlncias oferecidas ao Sindicato, os Dirigentes Sindicais deverao ter
"LIVRE ACESSO" aos estabelecimentos, a fim de comprovarem, in loco, a procedéncia ou nao das denuncias,
desde que acompanhados pela Fiscalizagcdo do CRF-PE, ANVISA ou SRTE/PE, sem a necessidade da
comunicagéao prévia, bastando para isso a identificagdo do dirigente sindical.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EXERCICIO SINDICAL - DIRIGENTES SINDICAIS

Todo dirigente sindical, desde que previamente informado pelo Sindicato dos Farmacéuticos tera livre 5
(cinco) horas por semana para participar de reunido e AGE das atividades sindicais, desde que seja
comunicado com antecedéncia de 48 horas.

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas encaminharao ao Sindicato profissional, uma vez por semestre, desde que solicitado, a relagao
dos seus empregados pertencentes a categoria laboral representada pelo SINFARPE.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS DESCONTOS DOS EMPREGADOS

Os empregadores enviarao ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco, cépia do documento
que comprove o recolhimento da Contribuicdo Assistencial, que devera ser recolhida a respectiva conta do
Sindicato dos Farmacéuticos, com relagdo nominal dos contribuintes erespectivos salarios, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da assinatura desta Convencgao Coletiva ou publicagédo da sentenga.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do artigo 579 da CLT sera devido pelos Profissionais Farmacéuticos, participantes da categoria,
o valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho, pago de uma s6 vez, anualmente descontado em folha de
pagamento no més de margo de cada ano e recolhida no més de abril seguinte, em guias proprias e de acordo
com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e as determinagdes contidas nos Art. 580 e 583 da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ao trabalhador farmacéutico pagar a sua Contribuigdo Sindical por
meio de boleto bancario e comunicar o referido pagamento ao empregador, mediante a apresentagdo do
respectivo comprovante bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto a que se refere o caput desta clausula, incidira sobre a remuneracéo
de cada vinculo empregaticio.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL

Aos Farmacéuticos associados e nao associados ao SINFARPE, sera efetuado um desconto em
folha de pagamento no valor de 7% (sete por cento) referente ao salario-base, recolhendo a
respectiva importancia para Caixa Econémica Federal, Agéncia 0045, Conta-Corrente 577610241-0,
Operagao: 1292, em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco;

a) O recolhimento da referida Taxa Assistencial pelos empregadores em favor do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Pernambuco devera ocorrer até o 45 (quarenta e cinco) dias apés
firmarem a presente Convencgao ou publicagido da sentencga sob pena de, nao tendo efetuado o
desconto, responsabilizar-se pelo montante das taxas nao recolhidas.

b) A contribuicio assistencial ora prevista subordina-se a auséncia de oposig¢ao formal do
trabalhador, a ser apresentada, se for o caso, mediante requerimento individual protocolado
diretamente na sede do sindicato profissional ou enviado por correspondéncia individual com aviso
de recebimento e identificagdo do remetente e seu empregador, no prazo de até 15 (quinze) dias
contados do registro desta Convengao Coletiva.



c) Configura-se pratica antissindical o estimulo, pela empresa, ao nao pagamento da taxa
assistencial, incluindo-se a entrega de formularios ou modelos de carta de oposicao aos
profissionais.

d) O descumprimento da clausula relativa a contribuigao assistencial, implicara em multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial mensal da categoria, por trabalhador atingido,
revertida em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco (SINFARPE).

e) A aplicagao da multa nao exime a parte infratora da obrigagao principal descumprida, nem
prejudica a ado¢ao de medidas judiciais ou administrativas cabiveis.

f) Aos Farmacéuticos associados e ndao associados ao SINFARPE, sera efetuado um desconto em
folha de pagamento no valor de 7% (sete por cento) referente ao salario-base, recolhendo a
respectiva importancia para Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0045, Conta-Corrente 577610241-0,
Operacéao: 1292, em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco. O pagamento
também podera ser realizado via PIX pelo CNPJ 09.832.494/0001-45 ou mediante solicitagdao de
boleto na secretaria do SINFARPE;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituigdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo
Federal Emenda Constitucional n°. 45/2004, todas as FARMACIAS DE MANIPULAQAO E DROGARIAS,
estabelecidas na base territorial do Estado de Pernambuco, sujeitas a esta Convengao, associadas ou nao
ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINCOFARMA, obrigam-se a recolher em seu favor , conforme APROVACAO em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada em 09/06/2026,
uma CONTRIBUICAO na importancia de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para as: Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — EPP e R$ 300,00 (trezentos reais), para as demais que nao se
enquadram nas situagoes acima. Valores estes conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada,
que se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociagéo Coletiva, tais como publicagcéo de
editais, honorarios advocaticios, divulgagdo da CCT, ora negociada junto a categoria patronal no ambito dos
municipios abrangidos pelo presente instrumento coletivo, através de cursos e/ou seminarios.

PARAGRAFO 1°:

Os pagamentos somente poderao ser efetuados através de BOLETO, estes serdo enviados por e-mail, mas
também podem ser retirados em nosso site www.sincofarmape.com.br. Solicitamos aos EMPREGADORES
que seja enviada para o e-mail — sincofarmape@sincofarmape.com.br — a atualizagao cadastral da
empresa, caso o valor enviado esteja divergente do informado acima. O pagamento da contribuicéo sera
para 0 QUADRAGESIMO QUINTO DIA, ap6s a homologacdo desta CCT. Para maiores informacgdes entrar
em contato com Ana Carolina ou Cristiane pelos telefones (81) 3231.5673 / 9.9887.0076.

PARAGRAFO 2°:

O né&o pagamento da Contribuigdo Assistencial prevista nesta Clausula, configura descumprimento deste
instrumento coletivo, passivel de multa regulamentada na Clausula TRIGESIMA QUINTA, e revertida
integralmente em favor do Sincofarma. Em razao do descumprimento desta clausula pela empresa, fica o
Sincofarma autorizado a proceder com as cobrangas necessarias, bem como, requerer AUDIENCIA DE
MEDIACAO/CONCILIACAO, para que as empresas tenham a oportunidade de buscar cumprimento/
enquadramento nas condi¢des previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO 3°:


http://www.sincofarmape.com.br/
mailto:sincofarmape@sincofarmape.com.br

Fica assegurado as empresas representadas pela presente convengao, o direito de se oporem ao referido
recolhimento, desde que exerga no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o registro e arquivamento do
presente instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho - PE. A oposigdo somente sera aceita, se
feita perante o SINCOFARMA (Endereco: Rua do Riachuelo, 105 - 509/511 - Boa Vista, Recife - PE, 50050-
400), enviada para o e-mail: sincofarmape@sincofarmape.com.br ou através de carta registrada.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho, para os trabalhadores que contém mais de 01 (um) ano de servigo na
empresa, serdo homologadas perante o sindicato profissional convenente. No ato homologatério devera o
empregador comparecer munido da seguinte documentagao do empregado: CTPS, devidamente atualizada,
com anotagao e baixa do contrato do trabalho; exame demissional; Termo de Rescisdao de Contrato de
Trabalho (TRCT); extrato atualizado do FGTS do empregado emitido pela conectividade social,
independentemente do motivo da ruptura do contrato de trabalho; extrato atualizado das contribuicbes
previdenciarias (na auséncia deste sera registrado ressalva); guia do depdsito da multa dos 50% (cinquenta
por cento) sobre o FGTS; guias do seguro-desemprego (quando a demissdo se der por iniciativa do
empregador); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), carta de referéncia, bem como o Comprovante do
depdsito da Contribuigdo Sindical dos empregados e empregadores, referente ao periodo de vigéncia do
contrato de trabalho, sendo exigida até o ano de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho poderéo ser realizadas
no SINFARPE, desde que manifestada tal opgéo pelo profissional farmacéutico, devendo os empregadores,
nesta hipétese, efetuar o encaminhamento do pedido de homologagdo com antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos contratos de trabalho que encerrarem no periodo compreendido entre 01
a 30 de Abril (seja por projegao do aviso prévio indenizado, seja pelo cumprimento do aviso prévio trabalhado),
devera ser acrescido as verbas rescisoérias a multa prevista na Lei 6.708/89 e a Lei 7.238/89 que corresponde
a um més de salario do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato homologatério da rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou
término do contrato de trabalho do empregado, efetuada a pedido ou imotivadamente, o empregador
entregara ao empregado, carta de referéncia informativa que contera tempo de servigo no emprego.

PARAGRAFO QUARTO: Na data designada para homologagao da resciso contratual, se o empregado nao
comparecer ao Sindicato ou a DRT, no dia e hora marcados previamente, fica o0 Orgdo Competente obrigado
a fornecer ao empregador documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberagdo do
pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a demisséo for por justa causa, o Sindicato obreiro podera ndo homologar
a rescisao, porém obriga-se a atestar a presenga da empresa que o procurar para tal fim.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa que ndo devolver a CTPS do empregado no prazo designado pelo artigo
29 da CLT, incorrera no pagamento da multa disposta no Precedente Normativo n°. 98, da SDI |, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO PATRONAL EM ACORDOS
COLETIVOS



Fica assegurada, na condicdo de assistente, a participacdo do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO nas negociagbes para efetivacdo de
Acordos Coletivos ou Individuais de Trabalho, envolvendo o SINFARPE - SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e as empresas pertencentes ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a dispensar do trabalho uma vez por ano, sem prejuizo salarial os profissionais que
queiram e comprovem por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a participagdo em
Congressos, Seminarios e Cursos com temas relativos as suas atividades profissionais, ndo podendo estes
exceder 03 (trés) dias corridos.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao, impde-se multa no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial mensal, revertido em favor do empregado
prejudicado, a excegao feita as clausulas das contribuicoes: Sindical e Assistencial, o que revertera
em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco, se for o caso, em favor do
Sincofarma - PE.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convengao com todos os seus termos e condi¢des durante
0 prazo de sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO: O Municipio do Cabo de Santo Agostinho também & abrangido por esta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA ABONADORA



Ficam obrigados os empregadores a fornecer no ato da demissdo do empregado a carta de informagdes,
inclusive, mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas, dispensado sem justa causa.

CLAUSULA TRIGE§IMA OITAVA - AUTENTICIDADE DAS NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO E DA
VALIDADE DAS COPIAS

Serao admitidas como prova, tanto do empregado, como do empregador perante a justica do trabalho, copia
sem autenticacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho, desde que ndo haja discussao sobre a veracidade de
seu conteudo.

OZEAS GOMES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREIJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE

HOLDACK VELOSO GOMES PEDROZA
Presidente
SIND DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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