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SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE, CNPJ n. 24.392.409/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZEAS GOMES DA SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE GOIANA, CNPJ n. 12.903.472/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO JOSE MAGALHAES PORTO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE FARMACIAS E DROGARIAS, com abrangéncia territorial em Goianal/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido para as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) o PISO SALARIAL
para os empregados a partir DE 1° DE JULHO DE 2026, DE R$ 1.651,00 (um mil seiscentos e cinquenta
e um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica estabelecido para as demais empresas, o PISO SALARIAL para os empregados a partir DE 1° DE
JULHO DE 2026, DE R$ 1.690,00 (um mil seiscentos e noventa reais).

PARAGRAFO SEGUNDO:

As Farmacias de Manipulagdo e Drogarias poderdo efetuar o pagamento das diferencas salariais até o
ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha salarial de SETEMBRO do corrente ano 2026.



PARAGRAFO TERCEIRO:

O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagao de todos os aumentos,
reajustes, adiantamentos e abonos espontadneos ou compulsoérios, concedidos apds 10 de julho de 2026,
ressalvados os ndo compensaveis tais como: o término de aprendizagem; implemento por idade; promogao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparagao determinada por sentenga transitada em julgado, definidos item Xll da instrugao n. 01/82 do
TST, os quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO QUARTO:

Para os novos empregados admitidos apés o dia 1° de julho de 2026, o SALARIO NORMATIVO
ADMISSIONAL sera de R$ 1.621,00 (um mil e seiscentos e vinte e um reais), por més, até o dia 31 de
dezembro de 2026, valor que, a partir do dia 1° de janeiro de 2027, passara a ser de um salario-minimo,
valores que tém como limite os primeiros 120 (cento e vinte) dias de duragdo dos contratos de emprego,
apos, devera ser observado os Pisos de Salarial previsto na Clasula Primeira deste artigo.

PARAGRAFO QUINTO:

Excetuando-se as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP), obrigam-se as demais
empresas atingidas por este instrumento coletivo do SEGMENTO DE FARMACIAS DE MANIPULACAO E
DROGARIAS, estabelecidas no municipio do GOIANA, desde que ja tenham instituido este auxilio com
base em instrumento coletivo fora da circunscrigao da cidade de Goiana-PE, a fornecer a todos os
empregados, a titulo de AJUDA ALIMENTACAO, a importancia minima de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), por més, a partir de 1° de JULHO de 2026, cujo pagamento podera ser efetuado através de cheque
alimentacao, tickets-refei¢gdo, cartdo alimentagdo ou qualquer outra designagéo equivalente, podendo ser
realizada através do P.A.T (Lei n° 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n°® 5, de 14.01.1991.) Nao possuindo
natureza salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim e ndo sendo devida no periodo de
férias, bem como nos de licenga-maternidade. Ficando desobrigadas as empresas que ja fornegam tal
beneficio, em valor igual ou superior ao previsto, garantido o direito adquirido e respeitadas as condigbes
mais favoraveis ja concedidas. Excetuando-se da obrigagao prevista neste paragrafo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2026, os empregados de Farmacias de Manipulagao e Drogarias do municipio de
Goiana, representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Goiana, que receberam acima do
SALARIO MINIMO NACIONAL, terdo os seus salrios corrigidos com base no percentual de 4,11% (quatro
virgula onze por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas poderao efetuar o pagamento das diferengas salariais até o ultimo dia do prazo legal para
pagamento da folha salarial de SETEMBRO de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO:



O NOVO REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagéao de todos os aumentos,
reajustes, adiantamentos e abonos espontadneos ou compulsérios, concedidos apds 10 de julho de 2025,
ressalvados os ndo compensaveis tais como: o término de aprendizagem; implemento por idade; promogao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparagao determinada por sentencga transitada em julgado, definidos item Xl da instrugdo n. 01/82 do
TST, os quais deverao ser preservados.

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SERVIGOS GERAIS

As Farmacias de Manipulagédo e Drogarias estabelecidas no municipio de GOIANA poderédo contratar
empregados para exercer a funcédo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL equivalente a 01(UM)
SALARIO MINIMO NACIONAL a partir de 1° de julho de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do estabelecimento,
carrego, descarrego e organizagdo de mercadorias (excetuando-se a fungcdo de estoquista), bem como
servigos externos de busca e entrega de documentos em geral além de pagamentos na rede bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica vedado o desvio de funcdo e atividades dos empregados contratados com as atribuicdes de
SERVICOS GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenga salarial, se houver

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, CONVENIOS E VALES
ALIMENTACAO

E vedada a Farmacia e Drogaria descontar dos salarios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, vales alimentacdo, convénios e cartdes de crédito
recebidos de fregueses, dividas por vendas a prazo, ou ainda, quaisquer outros
inadimplementos de clientes, desde que os empregados tenham cumprido as normas da
empresa,expedidas por escrito, quanto as cautelas para o recebimento.

PARAGRAFO UNICO:
Em caso de ndo cumprimento das normas internas do empregador, em havendo prejuizos

decorrentes da acdo de ato praticado pelo empregado, devidamente comprovado, com a
garantia da ampla defesa, podera em se constatando o dolo, haver a desconto das quantias



indicadas no documento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DAS DIFERENGCAS NAS VERBAS RESCISORIAS

Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no més da data base da categoria
(JULHO/2026), o RECEBIMENTO da diferenga nas parcelas rescisorias, apurada sobre o reajuste
concedido a categoria profissional.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - DO QUEBRA DE CAIXA

Fica facultado que a empresa podera instituir o QUEBRA CAIXA em favor do empregado que exercer a
fungéo de CAIXA, no percentual de 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Inexistindo a implementacé&o do instituto do QUEBRA CAIXA, fica vedado qualquer desconto do salario pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas que descontam as diferengas de caixa comunicardo por escrito aos empregados exercentes
de tais fungbes, por ocasido da contratagao, os quais tomarao ciéncia da responsabilidade, e que assumem
a responsabilidade por tais diferengas, porventura observadas, e perceberdo a verba referida no caput
desta clausula, enquanto estiverem no exercicio dessa funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregador devera efetuar a conferéncia diaria dos caixas, na presenga do funcionario exercente e
responsavel pela respectiva fungdo. Sendo vetado o desconto de diferengas apuradas, nos casos em que o
empregado, nao esteja presente ao ato da conferéncia do caixa.

PARAGRAFO QUARTO:

O pagamento instituido no caput desta clausula tem natureza indenizatéria, sem carater salarial, ou seja,

nao integra a remuneragdo do empregado, nao se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos art. 457, §2° da CLT.

Adicional Noturno



CLAUSULA NONA - DO TRABALHO NOTURNO

Os empregados que exercerem atividades no horario noturno (horario compreendido entre as 22h de um dia
até as 05h do dia seguinte), terao direito ao Adicional Noturno a base de 30% (trinta por cento).

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - DA DEMISSAO NO MES ANTERIOR A DATA-BASE

Fica assegurada aos empregados de Farmacias de Manipulagao e Drogarias uma Indenizagao Adicional de
01 (um) més de salario, no caso do mesmo ter sido demitido, sem justa causa, no més anterior da Data —
Base da Categoria (JULHO/2026), na forma das disposi¢cbes da Lei n. ° 6708/79.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Por ocasidao da demissao de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as
empresas fardo homologagao da rescisao do Contrato de Trabalho preferencialmente ou a pedido do
trabalhador na entidade sindical profissional, devendo o mesmo agendar data e horario com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias do término do prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas por ocasido da solicitagdo, para homologagao da rescisao do contrato, seja a mesma
realizada PREFERENCIALMENTE Ou a pedido do trabalhador no SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GOIANA ou na Superintendéncia Regional do Trabalho ou suas geréncias, obrigam-se a
apresentar a seguinte documentacéo:

1. Termo de Rescisao de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias;

2. Guias de CD — Seguro Desemprego;

3. CTPS devidamente anotada, atualizada e procedida a baixa contratual;

4. Extrato do FGTS ou as 12 (doze) ultimas guias de recolhimento (extrato para fins rescisoérios);
5. Comprovante de depdsito da multa de FGTS;

6. Carta de comunicagao de Aviso Prévio;



7. Exame Médico demissional, devidamente carimbado (CRM) e assinado pelo médico do trabalho;

8. Carta de Apresentacao

OBS: O agendamento para realizagdo das homologagoes, deveram ser realizados através do email

homologacao@secgoianape.org.br .

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario juntamente com a documentacgao
exigida para homologacgao do termo de rescisdo do Contrato de trabalho, atestado de afastamento médico e
salario (AAS), guias de PPP,(SB40), PCMSO e PPRA, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas deverao comprovar perante a representacgao profissional, no ato da homologacéo, que
cientificaram, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a
homologagéao contratual.

PARAGRAFO QUARTO:

Considerando ser a HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO um ato juridico
complexo, que obriga ao empregador ao adimplemento de diversas obrigagbées de fazer e pagar, estas
deverdo ser efetuadas mediante a observagdo dos prazos contidos no paragrafo 6° do art 477, da CLT,
inclusive para fins de entrega de guias de CD de seguro desemprego, GRRF, conectividade social, carta de

informagbes profissionais, e efetiva homologagao, preferencialmente procedida perante o SINDICATO
PROFISSIONAL, sob pena da incidéncia da multa enunciada no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver
outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os
dias trabalhados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de doenga pela
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspensao do contrato.

Contrato a Tempo Parcial



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As Farmacias e Drogarias estabelecidas no municipio de Goiana e nas condi¢ées aqui
pactuadas, poderao contratar empregados para prestarem seus SERVICO EM TEMPO
PARCIAL, nos termos do Art. 58 e seguintes da CLT, Lei n° 10.243 de 16/06/01 — DOU
20/06/01 e MP 200164-41 de 24/08/01 — DOU 27/08/01, entendendo-se como tal, aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, limitado a jornada maxima diaria em 08 (oito)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os atuais empregados, a adog¢ao do regime de tempo parcial sera feita mediante opg¢ao
manifestada perante a empresa e homologada pelo Sindicato Profissional, mediante simples
requerimento escrito com a assinatura do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras SOB
QUALQUER HIPOTESE.

PARAGRAFO QUARTO:

A contratacao prevista nesta clausula devera atender aos requisitos de acréscimo temporario
da atividade do empregador. Sendo vedado a sua utilizacdo nas atividades consideradas
normais e costumeiras do empregador.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Ao jovem aprendiz sera garantida a percepg¢ao da remuneragao salarial minima mensal no valor equivalente
a 01 (UM) SALARIO MINIMO condicionado, porém, & proporcionalidade das horas trabalhadas, em
atengao ao limite maximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS e demais
garantias legais (FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislagdo ordinaria normatizadora
do trabalho do menor, nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de
01.12.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO:



No caso do menor que venha atingir a maioridade e ja perceba salario superior ao minimo nacional vigente,
Ihe sera garantida a manutencao e tal salario.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ficam resguardas as condi¢des mais benéficas em favor do empregado, advindas da livre pactuagao
salarial.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As Farmacias de Manipulagdo e Drogarias, que exigirem o uso de uniforme e instrumentos de trabalho
deverao fornecé-los sem 6nus para seus empregados, devendo os mesmos devolvé-los quando do término
do contrato de trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmagao da GRAVIDEZ, até 5 (meses) meses apés o
parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade provisoria, nos termos do art. 10 da
ACDT da Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado ndo podera ser dispensado até 01(um) ano apds a alta médica providenciaria,
salvo desligamento por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA

O empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, gozara de estabilidade no emprego durante
os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementar o tempo de servigo para aposentadoria



integral pela Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A garantia se iniciara com a comunicagao, por escrito, do empregado, sem efeito retroativo, e findara
quando o empregado completar o tempo de servigo minimo para aposentar-se, impreterivelmente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A concessdo da aposentadoria por tempo de servigo e/ou de contribuicdo ndo rescinde o contrato de
trabalho.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS

1. As empresas do ramo de Farmacia e Drogaria, abrangidas pela Lei n°® 605, de 05.01.1949, que integrem
a relagdo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, tem a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e praticarem
vendas aos domingos, atendidas as exigéncias previstas na Lei 10.101/2000, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 11.603/2007.

2. Fica pactuado que as horas extras que forem prestadas em dias de domingo, serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

3. Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do vale-transporte correspondente
aquele dia.

4. Os empregados que prestarem servigos em dias de domingo terdo assegurada a sua folga dentro da
mesma semana em que for programada a realizagao do trabalho naqueles dias, de modo que a concessao
do repouso semanal remunerado nao ultrapasse do 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, ndo podendo,
evidentemente, recair tal folga em dia feriado.

5. O repouso semanal remunerado dos empregados e empregadas que vierem a prestar servigos em dias
de domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo.

6. As empresas do ramo de Farmacias e Drogarias, abrangidas pela Lei n°® 605, de 05.01.1949, que
integrem a relagao de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, tera facultado a adotar pela concesséo dos beneficios contidos nos demais itens
que compdem esta clausula, sendo obrigada a concessdo de folga em outro dia da semana, em
consonancia com a OJ 410, TST.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABERTURA DE FERIADOS



1. As empresas do ramo de Farmacias e Drogarias, abrangidas pela Lei n° 605, de 05.01.1949, que
integrem a relagao de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, ficam assegurados a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e
praticarem vendas, em qualquer feriado, seja ele, Municipal, Estadual ou Federal, desde que, obedecidos
os termos da Lei 10.101/2000, com as alteragdes introduzidos pela Lei n°® 11.603/2007, conforme Portaria
MTE n°® 1.316/2026.

2. Fica pactuado que a carga horaria sera de, no maximo, 08 (oito) horas por dia e que as horas que
excederem as da jornada normal, que nao podera ultrapassar de uma hora extraordinaria por dia de feriado,
sera remunerada com adicional de 150% sobre a hora normal;

3. As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a funcionar nos feriados
de que trata esta clausula, se obrigam a fornecer o vale-transporte relativamente aqueles dias

4. As empresas, sem qualquer excecgao, se obrigam a adotar frequéncia dos empregados (cartdo de registro
mecanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-de-ponto), que trabalharem nos feriados de que trata esta
clausula, para as necessarias constatagcdes pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho.

5. Com relagédo as Farmacias de Manipulagdo o Drogarias situados nos Shoppings Centers localizados na
cidade de Goiana, quando o fechamento ocorrer apos as 23:00 horas, as empresas disponibilizarao
transporte para os empregados que estiverem em servigos apos aquele horario.

6. As empresas do ramo de Farmacias e Drogarias, abrangidas pela Lei n°® 605, de 05.01.1949, que
integrem a relagdo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, tera facultado a adotar pela concesséo dos beneficios contidos nos demais itens
que compdem esta clausula, ou as horas trabalhadas em feriados deverao ser pagas em dobro, exceto se
houver folga em até 30 dias apds a data de cada feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - DA NAO ALTERAGAO
DA JORNADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas
Técnicas tera abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, 0 comparecimento a esses
exames e comunique ao Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO:

Fica vedada a prorrogagdao de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de
escalonamento que venha prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso
escolar e com acordo por escrito dos empregados assistidos pelo seu 6rgdo de classe. Exceto nas
ocorréncias de ordem excepcional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES DA CTPS



Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a fungcédo efetivamente exercida pelo
comerciario, na forma prevista na Lei 12790/2013, devendo no caso de comissionista, sera
anotado a funcgéao e o percentual percebido (variavel) e o salario fixo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As Farmacias e Drogarias fornecerao aos empregados no ato da demissao sem justa causa,
Carta de Apresentacao, mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

Na hipotese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera
homologar a rescisdo, desde que seja comprovada no ato da homologagao a condigdo de
dependente habilitado, através de declaragao fornecida pela instituicdo de Previdéncia ou, se
for o caso, pelo 6rgao encarregado, na forma da legislacdo prépria, do processamento do
beneficio por morte, conforme disciplinado no art. 2°do Decreto n. 85.845/81, que
regulamenta a Lei n. 6.858/80. Ou ainda, mediante apresentacao de alvara judicial.

Jornada de Trabalho [0 Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento do Repouso Semanal Remunerado - RSR e feriados
civis e santificados aos comissionistas, apurando-se sobre a média das comissbes mensais auferidas,
acrescidas do salario fixo, se houver.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - DO ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda feira a sabado, sera paga a base de 50%
(cinquenta por cento), sobre a hora normal, utilizando-se o fator de 220 (duzentos e vinte). Computando-se
a hora extra a partir da 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de domingos e feriados civis e
religiosos, sera remunerada com o acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), sobre a hora normal,
utilizando-se o fator de 220 (duzentos e vinte).

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica facultada a implantagcdo do Banco de Horas, através de acordos coletivos previstos na Lei 9.601/98 e
no Decreto Lei 2431/98, e demais alteragbes regulamentares e do permissivo legal, que devera ser firmado
entre o empregador, com a participagédo obrigatéria da SINCOFARMA-PE Sindicatos do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco e o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa interessada na implantagdo do BANCO DE HORAS nos termos previstos neste instrumento
coletivo, devera manifestar-se por escrito em correspondéncia dirigida ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO Comércio de Goiana, em sua sede sito na Rua Santa Tereza, n.° 300, Centro, Goiana/PE, fone (81)
3626.5237, enderego eletrbnico: secgoianape@gmail.com. Incumbindo-se a entidade que receber a referida
correspondéncia, informar a outra, para em seguida celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, individualizado
por empresa, ressalvando que os termos do citado instrumento coletivo terdo como referencia
o regulamentado nesta CCT, devendo também como pré-requisito essencial a empresa interessada neste
ato comprovar junto as entidades supra citadas a quitagédo da Taxa Assistencial Profissional e Contribuigcao
Assistencial Patronal prevista neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO:

N&o tera validade o acordo de compensacgao de jornada de trabalho (Banco de Horas) firmado sem a
interveniéncia das entidades convenentes.

PARAGRAFO QUINTO:

Para fins de celebragéo de acordo de compensagao de jornada de trabalho (Banco de Horas) o empregador
devera comprovar a utilizagdo de controle de ponto eletrbnico, na forma prevista na Portaria MTE
1501/2010.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE ALTERNATIVO DE ELETRONICO DE JORNADA DE
TRABALHO

Faculta-se a empresa a adogao dos sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos da Portaria 671 de 8 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho, e paragrafos
complementares, atendendo as seguintes condices:

Paragrafo Primeiro — Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho deveréo:
1. Estar disponiveis no local de trabalho;
2. Permitir a identificagdo de empregador e empregado, contendo nome e CPF deste;

3. Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica do registro das marcagdes realizadas


mailto:secgoianape@gmail.com

pelos empregados;

4. Conter o local da prestagao do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja
vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalagdes de terceiros.

5. Apresentar a data e horario do respectivo registro.

Paragrafo Segundo — Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem
admitir:

1. Restrigdo de marcagao de ponto;

2. Marcacéao automatica de ponto;

3. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada;

4. Possibilidade de alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica a empresa desobrigada a utilizar mecanismo impresso em bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto, contudo, devera:

1 - Disponibilizar o arquivo no formato Portable Document Format - PDF, assinado eletronicamente
conforme art. 87 e art. 88, da Portaria 671/2021;

2 - Disponibilizar ao trabalhador, por meio de sistema eletrbnico, acesso ao comprovante apods cada
marcacgao, independentemente de prévia solicitagao e autorizagéo; e

3 - O empregador deve possibilitar a extragdo, pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto das
marcagoes realizadas, no minimo, nas ultimas quarenta e oito horas;

4 - A empresa entregara, no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisorias, os arquivos relativos ao
registro da jornada do Reclamante quando de sua demisséo.

Férias e Licengas
Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO POR OCASIAO DA
CONCESSAO DE FERIAS

No ato da concessao das férias ao empregado, este fara jus & antecipagao de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito,
observadas as disposi¢des da Lei.

PARAGRAFO UNICO:

Nos casos de demissdo do Empregado, em data posterior ao periodo de gozo de férias, sera
facultado ao Empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de
antecipacgao de 13° salario.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As Farmacias e Drogarias manterdao assentos para seus empregados nos termos da Portaria
n.3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos fornecidos pelo INSS, Clinicas conveniadas, Médicos conveniados pelo Sindicato
Profissional, ndo poderao ser recusados pelas empresas, desde que preencha as exigéncias da legislagao
previdenciaria em vigor, ressalvados os casos em que a empresa mantenha servico médico préprio ou
clinicas conveniadas;

Paragrafo Primeiro:

Eventuais licengas médicas fornecidas pelas Unidades de Pronto Atendimento - UPA'S, s6 poderéao ser
acolhidas, desde que sejam abonadas pelos médicos do servigo proprio da empresa ou clinicas
conveniadas.

Paragrafo segundo:

O empregado devera comunicar a empresa até o prazo de 24 Horas apés o atendimento médico, através de
documento legal, fotos, enviado para o RH ou Lideranga da empresa, através de meios eletrénicos, E-mail,
WhatsApp, e a entrega do documento original devera ser no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir do retorno ao trabalho.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria do Sindicato e/ou Federagao
Profissional, sem prejuizo de sua remuneragao, quando houver imprescindivel necessidade de sua
participagdo em reunido do 6rgao. Cada permissdo somente ocorrera em decorréncia de solicitagéo, por
escrito, do Presidente da entidade profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.



PARAGRAFO UNICO:

A liberagdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta clausula, ndo podera, exceder o limite
maximo de 06 (seis) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao Sindicato Profissional, representante da categoria dos trabalhadores
empregados nas empresas do comércio do municipio de Goiana, a colocagdo de avisos de
interesses dos empregados, nos locais de trabalho para orientagcdo e comunicagao da classe
comerciaria, com prévia comunicagao ao gerente ou responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO:

Os avisos e comunicados, ndo poderdo conter mensagens politico-partidarias, ofensas a
moral do empregador ou ao nome da empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicao Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigcao
Federal — Emenda Constitucional n°. 45/2004 corroborado pelo ORIENTACAO n°03 do CONALIS/MPT, os
empregados deverdao proceder ao desconto de todos os empregados representados pelo sindicato
profissional e beneficiados pelo presente instrumento Coletivo uma TAXA a titulo de CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL mensal em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Goiana,
conforme anuéncia prévia concedida na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA,
realizada no dia 26/06/2026 tudo conforme edital publicado e divulgado com a base, com as seguintes
destinagbes: custear as despesas da campanha salarial (editais, carro de som, propaganda para
divulgagao, honorarios advocaticios, condugdo, etc.), em beneficio de todos os comerciarios, ficando
estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data do registro e arquivamento deste instrumento
na SRT/MTE/PE para os empregados, alcangados pela presente Convengdo manifestarem oposigdo ao
referido desconto, fazendo-o, se for o caso, individual e por escrito, pessoalmente na sede do Sindicato
Profissional localizada na rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 108, sala 03, centro, Goiana/PE, TAXA
ASSISTENCIAL estipulada no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a serem pagos em 2 (duas) parcelas
iguais e sucessivas, no valor de R$ 30,00 (trinta Reais), cada, com vencimento da primeira em 10/09/2026 e
a segunda em 10/10/2026.



PARAGRAFO PRIMEIRO:

O desconto da Contribuicdo Negocial Profissional é extensivo aos empregados que forem contratados
durante a vigéncia da presente Convengao de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional a relagdo dos seus empregados dos quais efetuaram
o desconto da aludida Contribuicdo Negocial Profissional estabelecida neste instrumento coletivo junto com
o cheque para pagamento da referida taxa, para efeito de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e o consequente recolhimento do
desconto assistencial a entidade profissional, quando nao ocorrer oposigao por parte do empregado, nos
termos do paragrafo primeiro desta clausula, serdo propostas as competentes agdes de cumprimento
perante a Justica do Trabalho, arcando o empregador com a responsabilidade pelo efetivo pagamento,
ficando vedado a possibilidade de posterior desconto nos salarios dos seus empregados, referentes a
descontos assistenciais anteriores ao ajuizamento da agao. Independentemente, de queixa criminal, nos
casos em que o empregador efetuar o desconto dos empregados e nado repassar a entidade profissional,
por configurar apropriagédo indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo
Federal — Emenda Constitucional n°. 45/2004, AS EMPRESAS DE FARMACIAS E DROGARIAS
estabelecidas na base territorial do municipio de GOIANA/PE, sujeitas a esta Convengao, OBRIGAM-SE A
RECOLHER em favor do SINCOFARMA — PE - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO), uma CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL anual, conforme APROVACAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA,
realizada no dia 02 de setembro de 2026, conforme edital de convocagdo com fim especifico para
aprovagdo desta pauta. CONTRIBUICAO esta correspondente a importanciade R$ 150,00 (centro e
cinquenta reais), para as Micro, Pequenas Empresas e Empresas de Pequeno Porte - EPP e R$
300,00 (trezentos reais) para as demais que nao se enquadrem nas condi¢gées anteriores. Valores
estes conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinardo ao pagamento das despesas
relativas a Negociagao Coletiva tais como Publicagdo de Editais, Honorarios Advocaticios, Programas
relativos ao Desenvolvimento do Comércio notadamente realizagdo de seminarios destinados as empresas,
contadores e advogados, com intuito de divulgar as condi¢des neste instrumento pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os pagamentos somente poderao ser efetuados através de BOLETO, estes serao enviados por e-mail, mas
também podem ser retirados em nosso site www.sincofarmape.com.br. Solicitamos aos EMPREGADORES
que seja enviada para o e-mail — financeiro@sincofarmape.com.br — a atualizagdo cadastral da empresa,
caso o valor enviado esteja divergente do informado acima. O pagamento da contribuicdo sera para o
TRIGESIMO DIA, apds a homologacdo desta CCT. Para maiores informagdes entrar em contato com Ana
Carolina ou Cristiane pelos telefones (81) 3231.5673 / 9.9472-0507.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

O nao pagamento da Contribuigao Assistencial prevista nesta Clausula, configura descumprimento deste
instrumento coletivo, passivel de multa regulamentada na Clausula QUADRAGESIMA PRIMEIRA, e
revertida integralmente em favor do Sincofarma. Em razdo do descumprimento desta clausula pela
empresa, fica o Sincofarma autorizado a proceder com as cobrancas necessarias, bem como, requerer
AUDIENCIA DE MEDIACAO/CONCILIACAO, para que as empresas tenham a oportunidade de buscar
cumprimento/ enquadramento nas condigbes previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica assegurado as empresas representadas pela presente convencgéo, o direito de se oporem ao referido
recolhimento, desde que exerga no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o registro e arquivamento do
presente instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho - PE. A oposigao somente sera aceita, se
feita perante o SINCOFARMA (Enderecgo: Rua do Riachuelo, 105 - 509/511 - Boa Vista, Recife - PE, 50050-
400), enviada para o e-mail: sincofarmape@sincofarmape.com.br ou através de carta registrada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os EMPREGADORES, mensalmente, descontardo, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor do
SINDICATO PROFISSIONAL, de todos os seus empregados sindicalizados, o percentual de 1% (por cento)
do SALARIO MENSAL, mediante Associacdo prévia do empregado, atendendo os pré-requisitos e
exigéncias do Estatuto Social da Entidade Sindical. Os associados seram beneficiados junto as empresas
que possuem parceria com sindicato, oferecendo: descontos, convénios médico e odontoldgico, como
também participacdes em seminarios, palestras e eventos costeados pelos sindicatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Mensalidade Associativa a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser
recolhida em beneficio do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOIANA/PE, até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao do desconto, onde este sera depositado em:
DADOS PARA DEPOSITO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOIANA/PE
CNPJ N° 12.903.472-0001/33
BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA N° 0774 - CONTA POUPANGA N° 34.801-6 - OPERAGAO N° 013

Os comprovantes deveram ser repassados para o sindicato no email: secgoaianape@gmail.com, ou na
sede do mesmo, ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, serdo cobrados 5% (cinco por cento) de multa
e correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor principal. Incidira Cobranca de Taxa
Administrativa no valor de R$ 3,00 (trés reais), no recalculo ou alteragédo de vencimento do boleto bancario,
além da multa e das taxas de juros correntes, sendo o valor do protesto cobrado pelo cartério custeado pela
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A relagdo dos sbécios devera ser enviada para o sindicato logo apdés o desconto através do
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email secgoianape@gmail.com, para que o mesmo tenha direito como sdécio as parcerias realizadas pelo
sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O FUNCIONARIO ASSOCIADO AO SINDICATO, QUE MANTEM O SEU DESCONTO MENSAL NO
VALOR DE 1% (UM POR CENTRO), DO SEU SALARIO, FICARA ISENTO AO DESCONTO DA TAXA
CONFEDERATIVA DO MES DE JANEIRO DE 2027, PERMANECENDO APENAS COM O SEU
DESCONTO MENSAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA CONFEDERATIVA

Em conformidade com a decisdo e aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria em comento, fica
autorizado o desconto em folha de pagamento a titulo de CONTRIBUICAO PROFISSIONAL, a importancia
correspondente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais)), APENAS no més de JANEIRO DE 2027; de cada
empregado da categoria ora assegurados, sendo descontados e repassados os respectivos valores ao
sindicato profissional.

DADOS PARA DEPOSITO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOIANA/PE
CNPJ N° 12.903.472-0001/33
BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA N° 0774 - CONTA POUPANGA N° 34.801-6 - OPERAGAO N° 013

Outras disposigcoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As Farmacias e Drogarias encaminhardo ao Sindicato Profissional relagdo dos empregados
dos quais procedeu ao desconto da Taxa Assistencial estabelecida nesta Convencgao Coletiva
do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancario dos referidos depdsitos, para
efeito de controle.

Outras disposi¢des sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO PATRONAL

Compdem a COMISSAO DE NEGOCIAGAO PATRONAL os seguintes empresarios do comércio do
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municipio de GOIANA:
1. RUI LOURENCO DOS SANTOS - CDL- GOIANA

2. LUCIANO DOS SANTOS FERREIRA - CDL- GOIANA

Disposigoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 30% (trinta por cento) do PISO
SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer constantes das clausulas deste
instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagdes especificas. Devendo o
recolhimento do valor da multa reverter em favor do empregado, quando for este o prejudicado com a agao
e inagado do empregador, ou reverter em favor do sindicato profissional, quando for este o prejudicado com a
acgao e inagao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO COMERCIARIO

As empresas DE FARMACIAS DE MANIPULACAO E DROGARIAS estabelecidas no municipio de
Goiana/PE, QUE PRETENDEREM FUNCIONAR na 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro, em
razdo da comemoracdo do DIA DO COMERCIARIO, pagardo aos empregados escalados para trabalhar
neste dia o valor de R$ 30,00 (trinta reais), mais 1(hum) dia de folga suplementar a ser gozada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS

Os conflitos entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, serdo julgados pela Justica do Trabalho, no ambito da
competéncia de uma de suas Vara do Trabalho, adstrita ao municipio onde houverprestado o
empregado seu Labor, ou onde encontrasse estabelecido o empregador, nos casos de Acdes
de Cumprimento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO



O cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério
do Trabalho e pela Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA AUTENTICAGAO DAS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO

As reproducdes reprograficas das convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho,
devidamente registradas junto a SRT/MTE, fardo prova para todos os fins de direito,
independentemente de autenticagcao cartorial, por tratar-se de instrumentos de natureza
publica e comum as partes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios e
cursos de formagao e aperfeicoamento profissional prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados,
respeitadas, todavia, as disposicdes legais dessas entidades.

OZEAS GOMES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREIJISTA DE PROD FARMACEUTICO EST PE

FABIO JOSE MAGALHAES PORTO FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE GOIANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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