TERMO ADITIVO A CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DA CONVENCAO
COLETIVA 202672027 - COMERCIO INORGANIZADO DA CAPITAL MACEIQ, E COMERCIO
INORGANIZADO E VAREJISTA DO INTERIOR DO ESTADO.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SECEA), inscrito no CNPJ sob o n® 12.158.176/0001-55, neste ato representado por seu
Presidente, 0 Sr. WAGNER TAVARES DA SILVA; ¢

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE ALAGOAS - FECOMERCIO/AL,
pessoa juridica de direito privado, entidade inscrita no CNPJ sob o n°. 08 .447.641/0001-09, neste
a10 representado por seu Presidente, o Sr. ADEILDO SOTERO DA SILVA

As Entidades Convenentes s¢ servem do presente aditivo para ~ nos termos do capur combinado
com o pardgrafo primeiro da cliusula quadragésima terceira da Convengio Coletiva de trabalho

da categoria do comércio inorganizado da capital Maceié e do comécio varejista e inorganizado -

do interior do Estado de Alagoas do biénio 2026/2027 — eleger a Administradora do Plano de
Beneficio Assistencial, a qual prestard, indistintamente aos trabalhadores e empregadores
abrangidos por esta Norma Coletiva de Trabalho, os beneficios laborais e empresariais do Plano
Assistencial de Beneficios, definido e discriminado no Manual de Orientagio e Regras,
disponibilizado no website: http://www.agiben.com.br/paf-seceaal, através da organizagio
gestora especializada e aprovada, a seguir:

AGIBEN, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 46.731.059/0001-50, neste
ato representado por sua socia, Sra. Maria José Freitas da Silva.

As partes celebram o presente termo ADITIVO i CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA DA CONVENGCAO COLETIVA 2026/2027, apresentando ¢ elegendo a empresa
supra como Gestora responsével pelo Plano Assistencial de Beneficios, estabelecido na Convengiio
Coletiva de Trabalho 2026/2027 da categoria, a ser registrada no cartério do 4° oficio de notas e
1° RTDPJ da comarca de Maceié/AL, os quais acordam e estipulam as condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EMPRESA GESTORA: AGIBEN, pessoa juridica de direito

Maria José Freitas da Silva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagio do Plano Assistencial de Beneficios iniciard a part
data de assinatura desta Convengo Coletiva de trabalho da categoria do comércio inorganizadi

da capital Maceié ¢ do comécio varejista e inorganizado do interior do Estado de Alagoas do
biénio 2026/2027. Sendo devido o primeiro pagamento a partir da ocorréncia da primeira data
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eleita como dia de vencimento do custeio apos a assinatura do presente lermo, esta consignada ao
final do presente aditivo, ¢ aquela informada no parigrafo segundo deste, ¢ terd como base para
o0s procedimentos necessirios ao atendimento dos trabalhadores ¢ empregadores, 0 Manual de
Orientaglo e Regras disponibilizado no website: http://www.agiben.com.br/paf-seceaal

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetiva viabilidade financeira do Plano Assistencial de Beneficios
€ com expresso consentimento das entidades convenenics, as empresas recolherio a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total de RS15,00 (quinze reais), por trabalhador
que possua em seu quadro de funciondrios, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website' http://www.agiben.com.br/paf-seceaal sendo de responsabilidade
integrul das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salirios dos trabalhadores.
Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na prestagdo dos
beneflcios as Disposigdes Gerais, 0 Manual de Orientagdo ¢ Regras, ¢ Tabela de Beneficios serio
disponibilizados no website: http:/www.agiben.com.br/paf-seceaal.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou

acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, ficard suspensa a obrigacdo tanto do
empregador quanto ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, quanto da
gestora quanto & concessdo e prestaglo efetiva dos beneficios sociais previstos nesta cliusula e no
Manual de Orientagdo ¢ Regras, até o efetivo retomo do trabalhador ao trabalho, quando entio o
empregador retomard o recolhimento relativo ao trabalhador afastado, e a gestora reativard o
acesso deste aos beneficios. Neste sentido, empregador deverd — de maneira obrigatoria e imediata
- proceder com o comunicado oficial (por escrito ou eletronico) da gestora tanto no momento do
afastamento do trabalhador, quanto no momento do vencimento do prazo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS OFERECIDOS: A gestora eleita através do
presente prestard os servicos de Telemedicina ou Prevengdo Odontolégica para os trabalhadores,
¢ Centificaglio Digital e Assisténcia de Saude Ocupacional (ASQ) para as empresas, no valor de
RS 15.00 (quinze reais), nos termos abaixo descriminados:

PARAGRAFO PRIMEIRO - TELEMEDICINA: Consulta médica, por video chamada,
agendada, com as especialidades descritas a seguir: Clinica geral, nutriglio, e psicologia.
PARAGRAFO SEGUNDO - PREVENCAO ODONTOLOGICA: Cobertura conforme Ra
procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saide Suplementar: Urgéncia, prevengd
dentistica, periodontia, odontopediatria, e cirurgias simples.

a) Plano Odontolégico registrado ¢ regulamentado pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar -
ANS. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estio em
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conformidade com agéncia reguladora e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Plancs Odontologicos ¢ 0s Sindicatos Laboral ¢ Patroral.

PARAGRAFO TERCEIRO. ASSISTENCIA SAUDE OCUPACIONAL - Pana os
trabalhadores de empresas associadas a0 sindicato patronal, os exames, admissional e
demissional, serdo reembolsados no valor de até RS 30,00 (triata reais) por exame realizado.
PARAGRAFO QUARTO. BENEFICIO CERTIFICACAO DIGITAL - Seri oferecido por
uma empresa devidamente autorizada para certificacdo digital, com pregos abaixo da média do
mercado, contando com atendimento por meio de rede credenciada, virtual ou no local.
PMGWOQMOM&MM&WS&&M
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salino dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO. As empresas abrangidas por esta CCT enviario s Empresa Prestadora toda
documentaglo necessiria para a viabilidade do beneficio, devendo também informar mensalmente a
listagem dos admatidos ¢ desligados, constando: Nome, CPF ¢ cidade da lotagio.

PARAGRAFO SETIMO. A prestadora de servigo pautari sua atuagdo com base nas regras oficiais das
agéncias reguladoras ¢ nas regras oficias especificas de cada beneficio, nos termos da legislago especifica
vigente, para pautar a concessdo ¢ 0 acesso a0 beneficio do Plano Assistencial de Beneficios, para os
empregados ¢ empregadores do sctor do coméreio inorganizado da capital Maceid, e varcjista e
inorganizado do interior do Estado de Alagoas.

PARAGRAFO OITAVO. Ocorrendo descumprimento da presente norma coletiva para
pagamento, concessdo, implementacdo, ¢ viabiizagdo do Plano Assistencial de Beneficios, sem prejuizo das
dema:s sangdes legaus, as empresas que nio cumprirem a integra do presente aditivo, indenizario dirclamente
a0 trabalhador com importincia em dinhewro equivalente ao valor do beneficio mais RS 100,00 (cem reais)
por més de descumpnmento, contudo, sem deixar de ter que cumprir com suas obrigagdes pecunidrias
jumto 20 Plano Assistencial de Beneficios.

PARAGRAFO NONO: Estari disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico em virtude da observiincia ¢ cumprimento da cliusula
primeira, parigrafo segundo, do Plano Assistencial de Beneficios, referente aos Gltimos 5 (cinco)
anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rglos fiscalizadores, g
PARAGRAFO DECIMO: As verbas comrespondentes a0 custeio do presente servigo social\pdic
tem natureza salarial, por nio se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo
compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica desde ji consignado e aceito entre as partes, que 0
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cnvio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios
contratados ¢ objetos da presente prestagio de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegio de Dados - LGPD, ¢ demais legislagdes pertinentes & confidencialidade.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE - Ha obrigatoriedade para todas as empresas

que tenham trabalhadores pertencentes a categoria patronal e laboral, independentemente de sua filiagdo, de
aderirem ¢ proverem esses beneficios a seus colaboradores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que comprovarem documentalmente, junto com a
GFIP, (Guia de recolhimento do FGTS ¢ de informagdes & previdéncia social) que beneficiam os
scus trabalhadores com todos os beneficios previstos no Plano Assistencial de Beneficios nos
mesmos moldes implementados neste aditivo @ CCT 20262027 do coméreio inorganizado da capital
Maceid, ¢ do comércio varejista e inorganizado do interior do Estado de Alagoas, ficam desobrigadas de

fazer 0 aporte do valor de RS 15,00 (quinze reais) acordado neste instumento negocial para a gestora eleita

pelas partes para administrar o fundo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa s6 comprove o fomecimento parcial dos beneficios
obrigatérios cuja concessdo é prevista por esta CCT, a gestora realizard a compensaglio, e a
empresa fard o pagamento do complemento do valor proporcional ao beneficio ndo concedido.

CLAUSULA QUARTA - ADESAO E REGULARIZACAO - Como forma de adesio

e regularizagdo, indicamos 0 link:
http://www.agiben.com.br/paf-seccaal como forma de cadastro direto da empresa seus
beneficidrios no Plano Assistencial de Beneficios.

CLAUSULA QUINTA - DA DIVULGACAO: A FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE ALAGOAS - FECOMERCIO/AL seri comresponsivel com o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE ALAGOAS (SECEA) pela divulgagio
das disposig¢des contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho para o fiel cumprimento das
mesmas pelas empresas por elas abrangidas.

As Partes subscritoras desta Convengdo poderio, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagdes sobre as cliusulas aqui convencionadas ou outras condigdes de interesse das
categorias de trabalho. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em trés vias de igug
teor, para que possam produzir seus juridicos ¢ legais efeitos.

Maceid - Alagoas, 25 de agosto de 2026. 5 $\
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMER! NO ESTADO DE ALAGOAS
Sr. Wagner Tavares da Silva
Presidente

- Mg etjeefp
FEDERACAO DO COMERCIO DE BE ié .IC EXTURISMO DO ESTADO DE ALAGOAS -
FECOMER AL

Sr. Adeildo Sotero da Silva

Presidente
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