


A RELEVANCIA DO ASPECTO
AMBIENTAL PARA AS EMPRESAS

A importancia do aspecto ambiental ASG
para as empresas é significativa e abrange
uma série de areas que podem impactar
positivamente seus resultados financeiros,
sua reputacao e contribuir para o bem-es-
tar da sociedade como um todo.

Empresas que adotam praticas ambientais
responsaveis tendem a minimizar sua ex-
posicao a riscos ambientais, como multas
por nao conformidade com regulamenta-
coes ambientais ou acoes judiciais por da-
nos ambientais. Isso pode resultar em eco-
nomias significativas a longo prazo. Alem
disso, a eficiéncia no uso de recursos na-
turais, como agua e energia, pode levar a
uma reducao nos custos operacionais, re-
sultando em maior rentabilidade e compe-
titividade no mercado.

Cada vez mais, os consumidores estao pre-
ferindo produtos e servicos de empresas
gue demonstram preocupa¢cao com o meio
ambiente. Portanto, empresas com praticas
ambientais responsaveis podem expandir
sua base de clientes e acessar nhovos mer-
cados. Do mesmo modo, investidores es-
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tao direcionando seu capital para empre-
sas com solidos compromissos ambientais,
sociais e de governanca. Isso pode aumen-
tar o acesso das empresas a capital mais
barato e atrair investimentos sustentaveis.

Empresas que se destacam por suas pra-
ticas ambientais responsaveis geralmente
desfrutam de uma reputacao mais positi-
va perante os consumidores, funcionarios
e comunidade em geral. Uma imagem de
marca positiva pode resultar em maior le-
aldade dos clientes, aumento das vendas e
maior capacidade de atrair e reter talentos.

A busca por solucoes ambientais pode es-
timular a inovacao dentro das empresas,
levando ao desenvolvimento de hovos pro-
dutos, processos e tecnologias mais sus-
tentaveis. Empresas inovadoras e ambien-
talmente conscientes podem ganhar uma
vantagem competitiva significativa em
seus setores, diferenciando-se no mercado
e conquistando uma posicao de lideranca.

Ao adotar praticas ambientais responsa-
veis, as empresas estao contribuindo para
a sustentabilidade global, ajudando a pro-
teger ecossistemas, mitigar as mudancas
climaticas e preservar recursos naturais
para as geracoes futuras.

Esse compromisso com a sustentabilidade
pode fortalecer os lacos com as comunida-
des locais, promovendo um relacionamento
positivo e duradouro com os stakeholders.




DESAFIOS AMBIENTAIS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Estado do Rio de Janeiro enfrenta uma
série de desafios ambientais que exigem
acoes imediatas por parte das empresas
para mitigar seus impactos. Alguns dos
principais desafios incluem:

Desmatamento > O desmatamento é uma
preocupacao crescente no Estado do Rio
de Janeiro, especialmente em areas de
Mata Atlantica e Floresta Amazonica. A ex-
pansao urbana, as atividades agricolas e o
desenvolvimento de infraestrutura téem
contribuido para a perda de habitat e bio-
diversidade, ameacando ecossistemas pre-
ciosos e espécies endémicas.

Poluicao hidrica > A poluicao hidrica é um
problema significativo no estado, resultan-
te do despejo inadequado de residuos in-
dustriais, esgotos domeésticos e produtos
guimicos toxicos nos corpos d’agua. Isso
afeta a qualidade da agua, a vida aquatica
e 0s ecossistemas costeiros.




D

DESAFIOS AMBIENTAIS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Emissoes de gases de efeito estufa (GEE) >
O Estado do Rio de Janeiro é responsavel
por uma parcela significativa das emissoes
de gases de efeito estufa no Brasil, princi-
palmente devido as atividades industriais,
transporte e geracao de energia. Essas
emissoes contribuem para o aquecimento
global e os impactos associados, como mu-
dancas climaticas, eventos climaticos ex-
tremos e aumento do nivel do mar.

Diante desses desafios, € urgente que as
empresas atuem de forma proativa para
mitigar esses problemas e promover a sus-
tentabilidade ambiental. Isso pode ser fei-
to por meio de varias medidas, incluindo:

Adocao de praticas sustentaveis > As em-
presas podem implementar praticas sus-
tentaveis em suas operacoes, como redu-
cao do consumo de recursos haturais,
reciclagem de residuos, uso de energias re-
novaveis e adocao de tecnologias limpas.

Investimento em tecnologias verdes > In-
vestir em tecnhologias verdes e inovadoras
pode ajudar as empresas a reduzir sua pe-
gada ambiental e melhorar sua eficiéncia
operacional. Isso inclui tecnologias de efi-
ciéncia energeética, tratamento de agua e
gestao de residuos.

Engajamento com a comunidade > As em-
presas podem se envolver com a comu-
nidade local por meio de programas de
educacao ambiental, iniciativas de con-
servacao e parcerias com organizacoes
nao governamentais (ONGs) e érgaos go-
vernamentais para promover a protecao
do meio ambiente.
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Transparéncia e prestacao de contas >
E essencial que as empresas sejam trans-
parentes sobre suas praticas ambientais
e relatem regularmente seu desempenho
ambiental. Isso demonstra compromis-
sOo com a sustentabilidade e permite que
os stakeholders avaliem seu impacto am-
biental e social.
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EXEMPLARES

No Estado do Rio de Janeiro, diversas em-
presas tém adotado praticas ambientais
exemplares como parte de seus compromis-
sos com a sustentabilidade. Abaixo, desta-
camos alguns exemplos dessas iniciativas:

Programas de reciclagem > Empresas tém
implementado programas de reciclagem
abrangentes, tanto internamente em suas
operacoes quanto externamente em par-
ceria com comunidades locais. Isso Inclui a
separacao e coleta seletiva de residuos so6-
lidos, como papel, plastico, vidro e metal,
e sua destinacao correta para reciclagem.
Algumas empresas também incentivam a
reciclagem entre seus funcionarios e clien-
tes, promovendo a conscientizacao sobre
a importancia da reducao do desperdicio
e da economia circular.

Iniciativas de reflorestamento > Como par-
te de suas estratégias de compensacao de
carbono e preservacao ambiental, varias
empresas tém apoiado iniciativas de reflo-
restamento em areas degradadas ou des-
matadas. Isso pode envolver o plantio de
arvores nativas em parceria com organiza-




coes ambientais locais, contribuindo para
a restauracao de ecossistemas florestais e
a conservacao dabiodiversidade. Alem dis-
so, algumas empresas desenvolvem seus
proprios projetos de reflorestamento em
areas de sua propriedade ou em parceria
com propriedades rurais vizinhas.

Para
mitigar os impactos das mudancas climati-
cas, empresas téem adotado medidas para
reduzir suas emissoes de gases de efeito
estufa. Isso pode incluir a implementacao
de praticas de eficiéncia energética em
suas instalacoes, a utilizacao de fontes de
energia renovavel, como solar e edlica, e a
otimizacao de processos produtivos para
minimizar o consumo de recursos naturais
e a geracao de residuos. Algumas empre-
sas também investem em projetos de com-
pensacao de carbono, como a compra de
créditos de carbono ou o financiamento de
projetos de energia limpa.

Empresas
tém atuado na preservacao de areas natu-
rais e ecossistemas frageis por meio de par-
cerias com orgaos governamentais, ONGs
e comunidades locais. Isso pode envolver
o patrocinio de unidades de conservacao,
a adocao de praticas agricolas sustentaveis
em terras proprias ou arrendadas e o apoio
a projetos de educacao ambiental e sensi-
bilizacao publica. Alem disso, algumas em-
presas promovem programas de volunta-
riado ambiental entre seus funcionarios,
incentivando a participacao ativa na con-
servacao da natureza.



Muitas empresas
implementam sistemas de reutilizacao de
agua em suas operacoes para reduzir o
consumo de agua potavel e minimizar o
desperdicio. Isso pode incluir a captura e o
tratamento de agua de chuva para uso em
descargas, irrigacao de jardins ou proces-
sos industriais, contribuindo para a conser-
vacao dos recursos hidricos.

Empresas ado-
tam medidas para promover o transporte
sustentavel entre seus funcionarios e clien-
tes, incentivando o uso de transporte pu-
blico, caronas solidarias, bicicletas ou vei-
culos elétricos. Além disso, algumas
empresas oferecem programas de teletra-
balho ou horarios flexiveis para reduzir as
emissoes de gases de efeito estufa asso-
ciladas aos deslocamentos.

Muitas empre-
sas buscam certificacoes ambientais reco-
nhecidas internacionalmente, como ISO
14001, gue demonstram seu compromisso
com a gestao ambiental responsavel. Essas
certificacoes ajudam as empresas a imple-
mentar praticas ambientais eficazes, me-
lhorar sua reputacao e acessar hovos mer-
cados que valorizam a sustentabilidade.

Empresas investem
em programas de educacao ambiental para
sensibilizar funcionarios, clientes e comu-
nidades locais sobre questoes ambientais
e promover mudancas de comportamento.
Isso pode incluir palestras, workshops,
campanhas de conscientizacao e ativida-
des praticas de conservacao ambiental, en-
volvendo a comunidade em iniciativas de
preservacao e restauracao.
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Gestao de fornecedores sustentaveis >
Empresas incentivam seus fornecedores a
adotar praticas ambientais responsaveis
em suas cadeias de suprimentos, estabele-
cendo critérios ambientais em contratos e
parcerias comerciais. Isso pode incluir a
avaliacao do desempenho ambiental dos
fornecedores, o incentivo ao uso de mate-
riais sustentaveis e a reducao do desperdi-
cio ao longo da cadeia de valor.

Compromisso com a heutralidade de
carbono > Algumas empresas estabele-
cem metas ambiciosas de neutralidade de
carbono,comprometendo-se areduzir suas
emissoes de carbono a zero ou compensar
suas emissoes restantes por meio de pro-
jetos de reflorestamento, conservacao de
florestas ou investimentos em projetos de
energia renovavel.
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INTEGRACAO DO
NA ESTRATEGIA

Integrar ASG (Ambiental, Social e Gover-
nanca) na estratégia empresarial é essen-
cial para garantir que as empresas operem
de forma sustentavel, responsavel e ética,
a0 mesmo tempo em que maximizam o va-
lor para todas as partes interessadas. An-
tes de tudo, é fundamental que as empre-
sas compreendam os principios ASG e
reconhecam a importancia de cada uma
das dimensodes (ambiental, social e de go-
vernanc¢a) para o sucesso empresarial a
longo prazo. As empresas devem realizar
uma avaliacao abrangente de seu impacto
ambiental, identificando areas de alto im-
pacto, como emissoes de gases de efeito
estufa, consumo de recursos naturais e ge-
racao de residuos. Isso ajudara a estabele-
cer uma linha de base para definir metas e
objetivos ambientais.

Com base na avaliacao doimpacto ambien-
tal, as organizacoes devem estabelecer
metas ambientais claras, mensuraveis, al-
cancaveis, relevantes e com prazos defini-
dos (SMART). Essas metas podem incluir
reducoes especificas nas emissoes de car-
bono, aumento da eficiéncia energética,




aumento da proporcao de energia renova-
vel utilizada ou reducao da quantidade de
residuos enviados para aterros sanitarios.

O conceito deve ser integrado de for-
ma interligada na estratégia empresarial,
refletindo os valores, a visao e a missao da
empresa. Isso pode envolver a inclusao de
consideracoes ambientais em planos de
negocios, estratégias de crescimento, in-
vestimentos em inovacao e desenvolvi-
mento de novos produtos e servicos.

As consideracoes ambientais devem ser in-
corporadas em todos os processos de to-
mada de decisao, desde o nivel estratégico
até o operacional. Isso significa considerar
o impacto ambiental de todas as decisoes
empresariais, avaliando alternativas, iden-
tificando oportunidades de melhoria e prio-
rizando acoes que contribuam para os ob-
jetivos ambientais da empresa.

Ao seguir essas orientacoes e integrar

na estratégia empresarial, as empresas po-
dem mitigar os riscos ambientais e sociais,
aproveitar oportunidades de negocios sus-
tentaveis, promover a inovacao e construir
relacoes mais solidas com suas partes inte-
ressadas. Isso fortalecera a resiliéncia da
empresa e contribuira para um futuro mais
sustentavel e inclusivo para todos.



A pesquisa com as organhizacoes buscou en-
tender os impactos positivos percebidos
por aguelas que possuem uma agenda
implementada. Ja para aquelas que nao
possuem ou que estao em estagio incipien-
te, compreender os possiveis impactos ne-
gativos sofridos.

Para as organizacoes que possuem uma
agenda , 0S Impactos positivos influen-
ciaram a melhoria da reputacao e imagem
da empresa, a otimizacao de recursos e a
atracao e retencao de talentos.

Reputacao e imagem da empresa |

Otimizacao de recursos |

Atracdo e retencao de talentos |

Acesso a hovos parceiros / mercado |

Fidelizacdo de clientes |

Acesso a linhas de crédito e fundos de invest. especificos |

Reducao de custos e provisionamento relacionado
a questoes juridicas |

Seguranca financeira |

Isencoes tributarias |



das empresas do segmento
de Energia indicam a otimi-
Zacao de recursos como um
beneficio de

de todas organizacoes do
segmento de educacao acre-
ditam que lhes ajudou
a ter acesso a novos par-
ceiros/mercados e atrair e
reter talentos.

As empresas com maior faturamento e/ou
numero de colaboradores associam mais
Impactos positivos do que as empresas de
menor porte.

A maior parte das organizacoes ( ) afir-
ma nunca ter sofrido nhenhum tipo de sancao
relacionada a falta de uma agenda . Em
contrapartida, delas relatam ja ter tido
perda de negdcios ou de consumidores.

Estratificando pelos segmentos que partici-
param da pesquisa, do agronegocio,

da industria e do setor de servi-
cos apontaram ja terem sofrido tais impactos.

do agronegdcio e dain-
dustria ja tiveram a desconti-
nuidade da sua operacao por
nao possuir agenda

das organizacoes em geral
apontaram como externali-
dade negativa o menor enga-
jamento de seus funcionarios.
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PESQUISA MOSTRA O IMPACTO
DA AGENDA ASG NAS EMPRESAS

Pequenas empresas, com faturamento de
até R$4.8 milhoes, demonstram ter tido me-
nos impactos negativos do que as empre-
sas de maior porte.

A dificuldade para linhas de financiamento
€@ um impacto percebido por 10,5% da in-
dustria, por 6,7% do agro e em 2,6% do se-
tor de servicos.

¢
é

Fonte: https://go.pactoglobal.org.br/ComoEstasuaAgendaESG




O desempenha um
papel crucial na promocao da sustentabi-
lidade ambiental dentro da :
Como uma iniciativa voluntaria que englo-
ba milhares de empresas e organizacoes
em todo o mundo, o Pacto Global busca
mobilizar a comunidade empresarial glo-
bal para adotar praticas mais responsaveis
e alinhar suas operacoes com o0s principios
fundamentais nas areas de direitos huma-
nos, trabalho, meio ambiente e combate a
COrrupcao.

No contexto da , 0 Pacto
Global da ONU desempenha um papel im-
portante na abordagem dos desafios am-
bientais urgentes, alinhando-se especifica-
mente com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) numero 13, que visa a
acao climatica. Abaixo estao algumas ma-
neiras pelas quais o Pacto Global trabalha
a questao ambiental na Agenda 2030:



O Pacto Glo-
bal incentiva as empresas signatarias a
adotar e implementar politicas e praticas
ambientais que promovam a sustentabili-
dade. Isso pode incluir a definicao de me-
tas de reducao de emissoes de carbono, a
implementacao de praticas de gestao de
residuos, o uso eficiente de recursos natu-
rais e a protecao da biodiversidade.

O Pacto Glo-
bal encoraja as empresas a relatarem suas
atividades e desempenho ambiental de
forma transparente e responsavel. Isso en-
volve a divulgacao de informacoes sobre
emissoes de carbono, consumo de agua,
gestao de residuos e outras métricas re-
levantes, permitindo que os stakeholders
avaliem o impacto ambiental das opera-
coes empresariais.

O Pacto Global
facilita a colaboracao e o compartilhamen-
to de melhores praticas entre empresas,
governos, sociedade civil e outras partes
iInteressadas. Isso inclui a promocao de
parcerias publico-privadas para enfrentar
desafios ambientais complexos, como mu-
dancas climaticas, desmatamento, polui-
cdao e degradacao ambiental.

O
Pacto Global estimula a inovacao e o de-
senvolvimento detecnologias sustentaveis,
iIncentivando as empresas a investirem em
solucoes ambientais inovadoras. Isso pode
incluir o desenvolvimento de energias re-
novaveis, tecnologias de eficiéncia ener-
gética, sistemas de transporte sustentavel
e praticas agricolas mais sustentaveis.
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Capacitacao e ecucacao > O Pacto Global
oferece recursos, ferramentas e capacita-
cao para ajudar as empresas a integrarem
consideracoes ambientais em suas opera-
coes e estratégias de negdcios. Isso inclui
workshops, treinamentos, guias praticos e
plataformas online que ajudam as empre-
sas a entenderem e implementarem prati-
cas ambientais responsaveis.

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE E
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

m W\f.

TRABALHO DECENTE INDﬂSTBIA,
E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

i

13 AGAO CONTRA A 1 VIDA NA 1 VIDA
MUDANGA GLOBAL
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EFICAZES IMPLEMENTACAO
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CASOS DE SUCESSO

e A Petrobras, uma das maiores empresas
do estado, tem investido em praticas am-
bientais para reduzir o impacto de suas
operacoes no meio ambiente. Por meio de
Iniciativas como o Programa Petrobras Am-
biental, a empresa implementou projetos
de conservacao da biodiversidade, moni-
toramento ambiental, recuperacao de are-
as degradadas e reducao de emissoes de
gases de efeito estufa. Além disso, a Pe-
trobras tem iInvestido em pesquisa e de-
senvolvimentodetecnologiaslimpas,como
biocombustiveis e energia renovavel.

https://petrobras.com.br/sustentabilidade/socioam-

biental

e A Ambev, uma das maiores empresas de
bebidas do mundo, tem adotado praticas
ambientais inovadoras em suas operacoes
no Estado do Rio de Janeiro. A empresa
implementou projetos de eficiéncia ener-
gética, gestao de residuos sodlidos, recicla-
gemdeembalagens e conservacaodaagua.
Por meio de iniciativas como a reutilizacao
de dgua em suas fabricas e a producao de
energia limpa a partir de residuos organi-
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cos, a Ambev tem reduzido seu impacto
ambiental e gerado valor para o negocio.

https://www.ambev.com.br/sustentabilidade

« A Light, concessionaria de energia elé-
trica que atua no Estado do Rio de Janeiro,
tem implementado praticas ambientais em
suas operacoes para reduzir o impacto am-
biental de suas atividades. A empresa tem
investido em projetos de eficiéncia ener-
gética, expansao de energias renovaveis e
modernizacao da rede elétrica. Alem dis-
so, a Light tem promovido a conscientiza-
cdao ambiental entre seus clientes e cola-
boradores, incentivando o uso racional de
energia e aadocao de habitos sustentaveis.

https://www.museulight.com.br/

e Natura: embora seja uma empresa com
sede em Sao Paulo,a Natura, uma das maio-
res empresas de cosméticos do Brasil, pos-
sui operacoes no Estado do Rio de Janeiro
e tem implementado praticas ambientais
exemplares em suas atividades. A empresa
adota uma abordagem integrada para a
sustentabilidade, buscando reduzir o im-
pacto ambiental de seus produtos em to-
das as etapas do ciclo de vida, desde a se-
lecao de ingredientes sustentaveis até o
descarte responsavel das embalagens.
Além disso, a Natura tem investido em pro-
jetos de conservacao da biodiversidade e
em iniciativas de empoderamento das co-
munidades locais onde atua.

https://www.naturabrasil.fr/pt-pt/os-nossos-valores/

sustentabilidade




CONCLUSAO

E inegavel que o aspecto ambiental de ASG
desempenha um papel fundamental no su-
cesso empresarial e no desenvolvimento
sustentavel do Estado do Rio de Janeiro.
Ao adotar praticas ambientais responsa-
veis e integrar consideracoes ambientais
em suas operacoes, as empresas mitigam
riscos, reduzem custos e contribuem para
a construcao de uma economia mais resi-
liente, inclusiva e equitativa.

A preservacao do meio ambiente é crucial
para a manutencao dos ecossistemas na-
turais, da biodiversidade e da qualidade de
vida das comunidades locais. No Estado
do Rio de Janeiro, onde a riqueza natural é
abundante e os desafios ambientais sao
significativos, as empresas tém um papel
fundamental a desempenhar na promocao
da sustentabilidade e na conservacao dos
recursos naturais.

Além disso, o compromisso com o aspecto
ambiental do ASG fortalece a posicao com-
petitiva das empresas no mercado, contri-
bui para a atracao de investimentos, o for-
talecimento da imagem corporativa e o
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CONCLUSAO

engajamento das partes interessadas. Em-
presas que adotam uma abordagem inte-
gral para a sustentabilidade, considerando
nao apenas o lucro, mas também as pesso-
as e o planeta, estao mais bem posiciona-
das para enfrentar os desafios do século
XXI| e prosperar a longo prazo.

»

E imperativo, portanto, que as empresas
no Estado do Rio de Janeiro reconhecam a
importancia do aspecto ambiental de ASG
e incorporem praticas ambientais respon-
saveis em suas estratégias de negdocios. Ao
fazer isso, contribuirao para a preservacao
do meio ambiente e o bem-estar das co-
munidades, garantindo seu proprio suces-
so e o desenvolvimento sustentavel da re-
giao como um todo.




Rede Pacto Global da ONU -

https://www.pactoglobal.org.br/

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa -
https://www.ibgc.org.br/

Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel - https://cebds.org/

Prémio Visao Consciente -
https://www.premiovisaoconsciente.com.br/

https:// www.mckinsey.com/.

Sustentai - https://sustentai.com/#inicio

Aberje - https://www.aberje.com.br/

Boas Praticas para uma agenda ESG nas organizacoes
- Publicacao do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa lancada em outubro de 2022. Disponivel
em: https://conhecimento. ibgc.org.br/Paginas/
Publicacao.aspx?Publd=24587

ESG de A a Z: Tudo o que voceé precisa saber sobre

o tema - Conteudo especial publicado pela XP com
argumentos e conceitos. Disponivel em: https://
conteudos.xpi.com.br/esg/esg-de-a--a-z-tudo-o-que-
voce-precisa-saber-sobre-o-tema/

KPMG - https://kpmg.com/br/pt/home/servicos/
consultoria/risk-consulting/esg-environmental-social-
governance.html
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