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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 42.591.099/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FLORENCIO
DE QUEIROZ JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS, CNPJ n. 31.960.925/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURDES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no
Comércio ATACADISTA INORGANIZADO do Plano da CNTC. EXCETUA-SE de sua representagiao a
categoria profissional dos trabalhadores em empresas de casas lotéricas, loterias, revendedores
lotéricos, lojas de jogos autorizados e lojas de agenciamento do jockey club, com abrangéncia
territorial em Duque de Caxias/RJ, Magé/RJ e Sao Joao de Meriti/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os salarios fixos, bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio atacadista
inorganizado nos Municipios de Duque de Caxias, Magé, Guapimirim e Sdo Jodo de Meriti, serdo
reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 01 de janeiro de 2024, até a faixa salarial de R$ 9.187,50
(nove mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos). Acima deste valor € livre a negociagao entre
empregado e empregador.

Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados todos os aumentos concedidos entre 01/01/2023 a
31/12/2023, quer por determinagao legal, quer espontaneos, exceto os decorrentes de promogao.

Paragrafo Segundo: Os retroativos ndo serédo devidos aqueles que reajustaram os salarios dos
empregados, desde a data-base da categoria, seja por liberalidade (em percentual igual ou superior a 5%)
ou por forga de acordo coletivo celebrado com o Sindicato Laboral.

Paragrafo terceiro: A partir de 01 de janeiro de 2024, o salario minimo profissional (piso minimo salarial) dos
empregados no Comeércio Atacadista Inorganizado de Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Magé e
Guapimimirim sera de:



a) R$ 1.696,80 (mil seiscentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) para empregados menores,
auxiliares de servico geral e os empregados em periodo de experiéncia, excluindo-se os jovens aprendizes
que terdo suas horas calculadas pelo salario-minimo nacional, e de:

b) R$ 1.764,00 (mil setecentos e sessenta e quatro reais) para os empregados que exergam as fungdes de
vendedores, balconistas, atendentes, operadores de caixa (inclusive de supermercados), auxiliares e
analistas administrativos, consultores, supervisores, fiscais de patrimonio, serventes e todos os demais
cargos nao previstos na alinea “a”.

Paragrafo Quarto: Todos os beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva sao extensiveis aos
empregados menores.

Paragrafo Quinto: Os valores retroativos poderéo ser quitados em até 02 (duas) parcelas, venciveis a partir
da primeira folha de pagamento apos a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salario de até 20 dias, e de 5% (cinco por cento) por diano periodo subsequente.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo, aos empregados que assim desejarem, adiantamento quinzenal de 30% (trinta
por cento) de seus vencimentos, desde que nao tenham faltas ou atrasos injustificados no més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que tiver no seu quadro funcional mais de 30 mulheres empregadas, maiores de 16 (dezesseis)
anos de idade, e com filhos de até 02 (dois) anos de idade, garantira a estas trabalhadoras o valor
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria por filho a titulo de auxilio-creche, de carater
meramente indenizatdrio, ndo possuindo natureza salarial, nem servindo base de calculo para fins rescisorio
e previdenciario.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados do cumprimento desta clausula, os estabelecimentos que dispuserem
de local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia seus filhos, na
forma do paragrafo 1°, do art. 389, da CLT.




CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, no exercicio da fungao de caixa, recebera a titulo de quebra de caixa, 10% (dez por
cento) do valor de seu salario basico, pagamento este considerado meramente indenizatério, excluindo-se
aquelas empresas que optarem por ndo descontar de seus funcionarios as diferengas ocorridas.

COMISSOES
CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTAS CALCULO
O caélculo do décimo terceiro salario, das férias e do aviso prévio dos empregados comissionistas, devera
ser efetuado pela média dos ultimos 6 (seis) meses, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado comissionista, a empresa dara acesso aos valores das vendas
realizadas por ele no respectivo més, sob as quais foram calculadas as comissdes, para sua verificagao.

Paragrafo Segundo: O empregado comissionista tera esta modalidade de remuneragéo especificamente
anotada em sua carteira de trabalho, por ocasido de sua admissao na empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - REFEIGOES DO EMPREGADO EM SERVIGO EXTERNO

Ao empregado em servigo externo fora do Municipio de Duque de Caxias, em um raio de 60 km, fica
assegurado, além do transporte, o pagamento de refeicdo comercial, mediante a apresentagao dos
comprovantes de despesas e desde que observado o regulamento interno e as normas exigidas e
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresas deverao possuir locais adequados para alimentag&o dos seus empregados. Caso nao
possuam locais proprios e adequados para que seus empregados possam usufruir do intervalo intrajornada,
deveréo conceder vale-refeigdo no valor de R$ 20,70 (vinte reais e setenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Para empresas com até 10 (dez) funcionarios, o valor do vale-refeigdo sera de R$ 15,60
(quinze reais e sessenta centavos), observadas as disposigoes do capult.

Paragrafo Segundo: Nao precisarao conceder vale-refeicdo aos empregados, as empresas que fornegcam
alimentacéo gratuita a eles ou que tenham refeitério ou locais adequados ao intervalo intrajornada.

Paragrafo Terceiro: Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado, as empresas que fornecam
diariamente e de forma mensal, tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador).

Paragrafo Quarto: O beneficio prevista nesta clausula tem carater indenizatério, ndo integrando o salario
para nenhum efeito, conforme Orientagdo Jurisprudencial n® 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL



As empresas obrigam-se a pagar, integralmente, ao dependente responsavel do empregado falecido, o
valor equivalente a (1) salario correspondente ao piso da categoria, no més do falecimento, salvo
manutengao de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Toda vez que solicitadas, as empresas concederao cartas de referéncia aos empregados demitidos sem
justa causa, mencionando o periodo trabalhado, sua fungéo e as atividades desempenhadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se a empresa a adoc&o do sistema de compensacgao de jornada de trabalho, nos termos do
paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, desde que respeitadas as seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias prestadas serao remuneradas com 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo para as duas primeiras horas excedentes a jornada normal, e de 100% (cem por cento) para
as demais, mediante acordo escrito entre 0 empregado e empregador.

Paragrafo Segundo - As horas extras efetivamente prestadas, no limite de 2 (duas) horas por dia, poderéo
ser compensadas no prazo de até 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir da realizagdo da hora extra.

Paragrafo Terceiro - Expirando o prazo do paragrafo anterior e ndo compensadas todas as horas extras
prestadas, as remanescentes deverao ser pagas acrescidas do acréscimo legal de 50% (cinquenta por
cento) .

Paragrafo Quarto - Caso sejam concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, estas ndo poderio se constituir
como “crédito” para a empresa a ser descontado apos o prazo do paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto - A carga horaria também podera ser reduzida segundo as necessidades da empresa,
sem desconto salarial, desde que compensado pelo empregado dentro do mesmo lapso temporal a que se
refere o paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto - A empresa se compromete a fornecer mensalmente ao empregado o comprovante do
seu saldo de horas e o prazo para compensa-las.

Paragrafo Sétimo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que o empregado tenha
compensado as horas, sera devido ao trabalhador o pagamento das horas de crédito acrescidas do
adicional previsto no paragrafo terceiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO

Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, sendo 6nus do



trabalhador informar ao seu empregador a aquisicdo desta garantia. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RETORNO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao comerciario que retornar da prestacéo de servico militar obrigatério, garante-se o emprego pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar do dia de sua baixa no servigo militar, ressalvada a dispensa por justa causa,
conforme prevé o Precedente Normativo n® 80 do Colendo TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Durante o cumprimento do aviso prévio, dado por qualquer das partes, serdo vedadas quaisquer alteracdes
nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia para outro local de trabalho, sob pena de resciséo
imediata do contrato laboral por culpa do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

E permitido o trabalho aos domingos, desde que nao ultrapasse a 2 (dois) domingos consecutivos (2x1: dois
por um).

Paragrafo unico: o repouso remunerado sera concedido na mesma semana, observando-se a obrigagéo de
que tal repouso coincida com um domingo a cada duas semanas.

CLAU§ULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE VENDAS DEVOLVIDAS
OU NAO RECEBIDAS

As empresas somente poderédo descontar, dos salarios dos empregados que ocupam cargos ou fung¢des de
operadores (as) de caixa, vendedores (as) ou balconistas, o valor das mercadorias pagas com cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou por outro motivo, bem como cartdes de crédito ndo autorizados,
desde que nado obedecidas as normas previamente estabelecidas pelas empresas para esse procedimento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - USO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem a utilizagdo de uniforme por seus empregados ficam obrigadas a custear
integralmente as despesas decorrentes desta condicao, desde que o uso esteja limitado ao ambito do
estabelecimento, no limite de trés unidades para roupas e de até dois pares de calgados, por ano.

Paragrafo Unico: Quando a empresa exigir que as empregadas trabalhem maquiadas, disponibilizardo, no
local de trabalho, a maquiagem necessaria, com excegéo do batom, por se tratar de maquiagem individual.




JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE, os estabelecimentos que quiserem poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, como eletrénico, mecanico ou manual, para todos os seus
empregados ou parte deles.

Os sistemas alternativos eletrénicos nao deverao admitir restricdes a marcacéo do ponto nem alteracéo ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO.

Fica abonada a falta do empregado na 32 (terceira) segunda-feira do més Outubro, por ser este o dia
consagrado aos comerciarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerao, para todos os efeitos, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo
servigo médico do Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias, e de outros servigos,
desde que conveniados com Servico Unico de Saude - SUS, ressalvados os casos de empresas que
mantenham servigo proprio ou com clinicas, de conformidade com a Portaria MPAS n° 3291, de 20.02.84,
publicada no Diario Oficial de 21.02.84, com a redacao dada pela Portaria IAPAS n° 3370 de 02.10.84, nos
quais deverao constar o CID, numero do prontuario ou numero do atendimento na emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS FERIADOS.

Fica facultado o trabalho no comércio, cujos empregados sao representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Duque de Caxias e Magé e a Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado do Rio de Janeiro, nos feriados a seguir discriminados, mediante o Termo de Adeséo:
Terca-feira de Carnaval, Santo Anténio (Duque de Caxias), Sexta-feira Santa, Tiradentes, Sao Jorge,
Emancipacao de Magé (Magé), Corpus Christi, Sdo Joao (24/06 — Sao Joao de Meriti), 21/08 —
Aniversario de Sao Joao de Meriti, Independéncia do Brasil, Nossa Senhora da Piedade (Magé),
Nossa Senhora Aparecida, Finados, Proclamagao da Republica, Zumbi dos Palmares._

Paragrafo Primeiro - Sera igualmente permitido o trabalho em eventuais feriados nao relacionados nesta
clausula, desde que venham a ser instituidos para vigéncia no municipio de Duque de Caxias e Magé,
conforme decidido pelo Poder Publico competente, apds a assinatura desta Convengao, obedecidas
integralmente todas as clausulas e condigbes constantes deste instrumento.




Paragrafo Segundo - As empresas que desejarem abrir seus estabelecimentos nos dias de feriados,
deverao requerer as Entidades convenentes, no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do feriado em que
irdo exigir o trabalho de seus empregados, a formalizagdo de Termo de Adesao a presente Convengao
Coletiva.

Paragrafo Terceiro - As horas de repouso motivadas por feriados civis ou religiosos previstos em Lei ndo
poderdo ser compensadas com o objetivo de complementacao da carga horéria semanal de trabalho.

Paragrafo Quarto — Pagamento das horas trabalhadas acrescidas do adicional de 100% (cem por cento) e
uma folga por feriado, no prazo de 30 (trinta)_dias corridos.

a) Para apuragéao do valor hora, pelo trabalho exercido nos dias estabelecidos no caput e paragrafo 1°,
sera considerado o divisor 180 (cento e oitenta);

b) Caso a empresa ndo cumpra o prazo previsto no paragrafo 4°, pagara o dia da folga ndo concedida
acrescida a 100%;

c) As partes esclarecem que nao sera permitida a inclusdo no Banco de Horas do trabalho realizado aos
feriados, tendo estas regras especificas regidas por esta Convencao;

Paragrafo Quinto - Os empregados que percebem exclusivamente a base de comissao ou salario misto, no
que se refere a parte variavel, terdo as horas trabalhadas em dias de feriado calculadas da seguinte forma:
remuneragao (comissoes + repouso) do més anterior dividida por 180 (cento e oitenta), cujo
resultado equivalera ao valor da hora normal. Sobre o resultado incidira o adicional de 100% (cem por
cento) e uma folga por feriado trabalhado.

Paragrafo Sexto — A jornada de trabalho em dias de feriados deverao ser de no maximo 8 (oito) horas.
Aqueles que desejarem ultrapassa-las deverao ter turnos de trabalho.

Paragrafo Sétimo— O requerimento encaminhado a Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado do Rio de Janeiro, devera ser feito através do email canaldaempresa@fecomercio-rj.org.br e,
apos ser por esta homologado, o requerente devera encaminha-lo pessoalmente ao Sindicato Laboral com
3 vias do Termo de Adesao, devidamente assinadas pelos empregados que trabalharao no respectivo dia;
xerox do Contrato Social; carta de preposto ou procuracao, se o respectivo Termo de Adeséo;

Paragrafo oitavo — O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos nao autoriza o
trabalho nos dias de feriados.

Paragrafo Nono — O lojista manterd, obrigatoriamente, uma via do Termo de Adesao no estabelecimento ao
qual se refere.

Paragrafo Décimo - O empregado que trabalhar nos dias de feriado recebera do empregador ajuda para o
transporte de sua casa para o trabalho e do trabalho para sua casa, em espécie ou em vale transporte.

Paragrafo Décimo Primeiro— O empregado que efetivamente trabalhar nos dias estabelecidos nesta
Convencao, recebera, nestes dias, de sua empresa, ajuda de alimentagao no valor de R$ 20,70 (vinte
reais), obrigacao esta que devera ser cumprida até a quinta hora da jornada de trabalho de cada
empregado, a contar da aprovagao desta Convencéo.

A — Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado, as empresas que fornegam diariamente e de
forma mensal, tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador), inclusive
pelo trabalho no horério especificado no caput desta clausula, ficando assegurado ao empregado o
recebimento de tickets referentes a todos os dias uteis do més.

B - Ficam, também, isentas do pagamento do valor acima citado, as empresas que optarem pelo
fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condigbes a seguir:

1 — As empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentagéo;
2 - As que estejam equipadas com refeitorio, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentagéo;
3 - As que ndo estiverem equipadas com lanchonete ou refeitério poderao optar por firmar convénios com

lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o
atendimento da finalidade do beneficio.



C — O beneficio estabelecido nesta Clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos
empregados e indicando a forma pela qual foi concedido.

D — A ajuda alimentagao referida nesta clausula tem carater indenizatério, nao integrando o salario para
nenhum efeito, conforme Orientagéo Jurisprudencial n® 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo - No ato da entrega do Termo de Adesao, a empresa recolhera para os
sindicatos convenientes (FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO E SEC DUQUE DE CAXIAS e MAGE), por estabelecimento matriz, filiais, escritérios
e depositos, pois considerados como unidades autbnomas, e por cada CNPJ, com o objetivo de recompor
despesas e viabilizar a fiscalizacdo do cumprimento das clausulas pelos sindicatos (Patronal e Laboral), os
valores constantes abaixo, por feriado, considerando-se para fins de apuragéo do valor devido a quantidade
efetiva de empregados da empresa, independentemente da quantidade de empregados que irao trabalhar
nos feriados, através de recibos expedidos pelos Sindicatos:

De 01 (um) a 10 (dez) empregados R$ 150,00

De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados R$ 270,00

De 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados R$ 380,00
De 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) empregados R$ 510,00
De 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados R$ 730,00
Acima de 100 (cem empregados) R$ 1.030,00

Paragrafo Décimo Terceiro - Havera entre as jornadas de trabalho um intervalo obrigatério minimo de 11
horas.

Paragrafo Décimo Quarto - As empresas que optarem por formalizar o Termo de Adesao, de acordo com
esta Convencédo, assumem o compromisso de proceder a atualizagdo do cadastro dos empregados
admitidos e demitidos no periodo compreendido entre a data de formalizagdo do Termo de Adeséo e a data
do feriado a ser trabalhado, devendo a dita atualizagéo ser enviada ao SECDC e FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, antes do feriado.

Paragrafo Décimo Sexto - As condigbes previstas nesta clausula, bem como em todos os seus
paragrafos, referentes a autorizagédo do trabalho em dias de feriado terao vigéncia a partir de 01 de Janeiro
de 2024 e até 31.12.2024.

Paragrafo Décimo Sétimo — Ressalta-se que os valores, constantes na tabela supramencionada, séo
devidos por todos aqueles que mantiveram seus estabelecimentos em funcionamento nos feriados de 2023,
sem autorizagao das Entidades Patronal e Laboral, de modo que deverao proceder ao recolhimento da
quantia devida em cada feriado junto ao pagamento do respectivo feriado no ano de 2024. Para a devida
comprovagao da nao abertura do estabelecimento nos feriados de 2023, sera exigida a apresentagao das
folhas de ponto dos respectivos meses.

Paragrafo Décimo Oitavo — Estao isentos do pagamento dos valores constantes no paragrafo anterior, no
que tange somente ao Sindicato Laboral, aqueles que tiverem celebrado Acordo de Feriado com este,
bastando a simples apresentacao do termo.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL



Em razao da negociagao coletiva e com objetivo de manter o poder salarial de seus empregados, fica
autorizado a Contribuigdo Negocial Laboral, a qual sera descontada na folha de salario dos empregados, e
repassada ao SECDC nos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto e outubro de 2024, espectivamente
o valor equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial da categoria, mensal, cujo o valor devera ser pago
até o dia 10 do més anterior;

a) As contribuigdes devidas ao respectivo Sindicato, nos meses antecedentes a provagao desta
Convengao, serao descontadas 20 dias apdés a homologagéo desta CCT;

b) A contribuigdo regular, prévia, e expressamente aprovada em Assembleia soberana realizada pelo
Sindicato laboral, é dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste instrumento, e ndo se realizara aos
que dela discordarem, o que deverao fazé-lo por documento escrito (carta de préprio punho), subscrito pelo
préprio trabalhador e dirigida ao SECDC, no seguinte enderego Av. Dr. Plinio Casado, 58 sala 201 - Centro
de Duque de Caxias. CEP 25020010 até 20 dias apds a homologacao.

C) As cartas de oposigao referente ao exercicio de 2024 deverao ser apresentadas a partir de 20 dias apods
a assinatura da Convencao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da assembleia realizada no dia 23 de fevereiro do 2024, todas as empresas que
integram a representagéo do Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio de
Janeiro deveréo recolher em favor de sua entidade sindical a Contribuicao Assistencial Patronal abaixo, em
fungédo do numero de empregados, a saber:

R$121,46, acrescido de R$12,46 por empregado.
Contribuicdo Maxima por Estabelecimento - R$4.838,00
Contribuicdo Maxima por Empresa - R$48.380,00

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo possuem empregados ficam isentas do pagamento da
Contribuigdo Assistencial. A contribuigdo sera devida por estabelecimento, ficando vedado o recolhimento
englobado em uma unica guia. O Recolhimento efetuado fora do vencimento ficara sujeito a multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Data do vencimento: 30 de abril de
2024.

Paragrafo Segundo: As empresas constituidas durante a vigéncia da convengéo coletiva pagarado a

Contribui¢cao Assistencial patronal, sobre a sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente aos meses
de efetiva atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE FAZER

Ainfragcdo a quaisquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora a multa por
descumprimento das obrigagdes de fazer e pagar, no valor equivalente 10 % (dez por cento) do salario



recebido, em favor do prejudicado.

Paragrafo Primeiro — Eventuais multas devidas aos sindicatos convenentes pelo descumprimento das
obrigacdes de fazer e pagar deverao ser calculadas no percentual previsto no “caput” sobre o menor piso
vigente previsto neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNICIDADE SINDICAL

A Empresa e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujo Sindicato assina, observando o
principio constitucional da unicidade sindical reconhecem reciprocamente o respectivo Sindicato, como
unico e legitimo representante da respectiva categoria, para entendimentos, assinaturas de acordos ou
instrumentos legais que envolvam a categorias, sob pena de nulidade.

ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LOURDES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



