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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002034/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045387/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13041.210853/2025-80
DATA DO PROTOCOLO: 01/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO
DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI, CNPJ n. 42.358.952/0001-21, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO GONZALEZ VIDAL,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TE, CNPJ n. 27.763.895/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30
de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
empregados no comércio. EXCETO a categoria dos empregados no comércio atacadista e varejista de
género alimenticios, nos municipios de Itaborai, Marica, Niter6i, Rio Bonito, Sdo Gongalo e Saquarema,
do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Niterdi/RJ.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam garantidos os seguintes Pisos salariais:

| - Aos empregados que percebem salario fixo cujas funcdes determinem tarefas pertinentes ao comércio varejista
de material 6ptico, fotografico e cinematografico, com menor grau de qualificacéo, tais como: reparador de 6culos,
empacotador, etiquetador, auxiliar de escritério, estoquista, repositor, auxiliar de depdsito e outras fungdes
similares, fica concedido um piso de:

A - O valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais);

Il - Aos empregados que percebem salario fixo cujas funcdes determinem tarefas pertinentes ao comércio
varejista de material 6ptico, fotografico e cinematografico, com maior grau de qualificacéo, tais como: vendedor-
balconista, operador de caixa, pessoal de escritério e outras funcées similares, fica concedido um piso de:
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a) O valor de R$ 1.710,00 (um mil setecentos e dez reais);

Il — Aos empregados cujas fungdes determinem tarefas pertinentes a venda através de telefonia ou similares,
fica concedido um piso de:

a) O valor de R$ 1.710,00 (um mil setecentos e dez reais);

IV - Aos empregados qualificados fica concedido os seguintes pisos, a saber:

Funcéo Pisos
Contat6logo R$ 1.900,00
Impressor de laboratério fotogréfico analdgico/digital R$ 1.900,00
Marcador de 6tica R$ 1.800,00
Montador de 6tica R$ 2.350,00
Sufarcagista R$ 1.900,00

Técnico em Otica e lentes de contato ou ético pratico (responsavel técnico por loja) |R$ 2.000,00

CLAUSULA QUARTA - PERIODO DE EXPERIENCIA
Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias faréo jus, independente da
fungéo um piso salarial admissional.

Paragrafo primeiro: Ultrapassado o periodo de experiéncia prevista nesta clausula, nenhum empregado
podera receber salario inferior ao piso aplicado a sua funcéo, vigente na ocasiao.

Paragrafo segundo: Os empregados abrangidos no caput desta clausula ndo poderé&o receber salario inferior
ao salario minimo nacional vigente.
CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Ficam garantidos aos empregados comissionista:

Paragrafo primeiro: REMUNERACAO - Aos comissionistas, puros e mistos, sera garantido o valor mensal
minimo de: R$ 1.700,00 (um mil setecentos reais), toda vez que sua remuneracao (nela consideradas as
comissodes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcancar esta quantia.

Paragrafo segundo: Para os que exer¢cam funcdo na venda de 6culos e lentes de contato, sera garantido o
valor mensal minimo de: R$ 1.800,00 (um mil oitocentos reais), toda vez que sua remuneracao (nela
consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcancar esta quantia.

Paragrafo terceiro — MEDIA SALARIAL - Os empregados comissionistas terdo a média salarial calculada
pelos doze (12) ultimos meses, para todos os efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas
rescisérias e demais obrigacdes legais). Quando o empregado tiver trabalhado um prazo inferior a 12 (doze)
meses, a média sera calculada sobre o nimero de meses trabalhados.

Paragrafo quarto - REPOUSO REMUNERADO - Sera concedido aos Comissionistas, Repouso Semanal
Remunerado, de acordo com o Art. 1° da Lei 605, de 05/10/49 e o Enunciado n°® 27, do TST, ndo podendo o seu
valor ser incluido no percentual fixado para as comissées:

1. Devendo a respectiva remuneracao ser discriminada no respectivo comprovante de pagamento.

2. Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana (PN 92 TST).
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Paragrafo quinto — O calculo do adicional de horas extras para aqueles empregados que recebam
exclusivamente a base de comissao ou salario misto, no tocante a parte variavel, sera feito tomando-se por base
a comissao do més anterior a realizacdo das horas extraordinérias.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungdo de operador de caixa, receberd, mensalmente, a titulo de quebra de
caixa a importancia de R$ 116,00 (cento e dezesseis reais), ficando ajustado que este valor nao fara parte
integrante do salario do empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo descontarem de seus empregados as diferencas havidas, ficam
isentas do referido pagamento, devendo esta condigéo ser informada ao SEC-Niter6i.

Paragrafo Segundo: A conferéncia dos valores de Caixa serd realizada na presenga do comerciério responsavel.
Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficaré isento de qualquer responsabilidade, ou
pagamento por erros verificados.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio de material 6ptico,
fotografico e cinematografico do municipio de Niterdi seréo corrigidos:

A - A partir 1° de maio 6% (seis por cento) sobre o salario de 30 de abril de 2025 até o valor de R$ 3.600,00
(trés mil seiscentos reais), podendo o reajuste sobre a parcela excedente a R$ 3.600,00 (trés mil seiscentos
reais), ser livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Sera aplicado o reajuste de 6% (seis por cento) sobre os salarios de 30 de abril de 2025,
o resultado encontrado correspondera ao salario que vigorara a partir de 1° de maio do corrente ano. Os
referidos indices ndo sdo cumulativos, pois sdo aplicados sobre a mesma base de calculo, ou seja, sobre os
salarios de 30 de abril de 2025.

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apés 1° de abril de 2025, cujo aviso prévio se
projete para os efeitos do contrato de trabalho para o0 més de maio de 2025, serdo beneficiados com o reajuste
total ora concedido considerando que a data base é 1° de maio. Excluem-se desse tratamento aqueles
empregados que, quando de sua demissdo, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lei
7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 1 (um) salario devido aos empregados desligados
nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (1° de maio).

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econdémica do pagamento de
guaisquer outros que venham a ser determinados por forca de lei vigente ou decisao trabalhista, até abril de 2026;

Paragrafo Quarto: Poderdo ser compensados todos 0s aumentos espontaneos e/ou legais havidos entre 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, com excecado do reajuste da categoria referente a data-base de maio de
2024 e o decorrente de promocao;

Paragrafo Quinto: Os empregados admitidos apés o dia 1° de maio de 2024 receberdo o reajuste previsto no
caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados;

Paragrafo Sexto: Os empregados contratados por tempo parcial receberdo o piso que Ihes corresponder de
forma proporcional ao niumero de horas trabalhadas;

Paragrafo Sétimo: O referido reajuste € aplicavel a todas as faixas salariais, observando-se o principio da livre
negociacao.
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Paragrafo Oitavo: Para todos os efeitos legais, os salarios compostos pela aplicacdo do caput desta Clausula,
servird de base para a incidéncia de todo e qualquer reajustamento compulsério de natureza salarial que
posteriormente venha a ser concedido;

Paragrafo Nono: Os empregados admitidos apds maio de 2025 nao poderdo receber reajustes superiores aos
dos empregados admitidos até 30 de abril de 2025, por forca do presente instrumento;

Paragrafo Décimo: Em caso de salério misto, o aumento incidira sobre a parte fixa.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA OITAVA - MENOR APRENDIZ

Empresas que desejem contratar menores aprendizes deverdo observar a idade minima de 14 anos e que
estejam cursando o ensino fundamental ou médio, conforme Lei de Aprendizagem (programa jovem aprendiz)
nos termos do artigo 428 e seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Terdo direito ao aumento os empregados menores, sujeitos ou ndo a formacéao profissional.

Paragrafo segundo: Os empregados abrangidos no caput desta clausula ndo poderao receber salario inferior
ao salario minimo nacional vigente.

CLAUSULA NONA — ESTAGIARIO
As empresas poderdo contratar estagiarios, através de convénio firmado e disponibilizados pelos sindicatos
patronal e laboral que subscrevem a presente convencao coletiva, conforme a Lei de Estagio n°® 11.788/2008.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA — CHEQUES
Fica vedado as empresas descontar dos empregados a importancia correspondente a cheques devolvidos, desde
gue o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento do cheque.

Paragrafo Primeiro: Todo e qualquer desconto efetuado no salario do empregado, devera constar sob forma de
comprovante autenticado pela empresa com o valor do desconto e a discriminagéo do débito.

Paragrafo Segundo: Fica vedado as empresas o desconto ou estorno das comissdes dos empregados,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivacdo de venda, exceto quando verificada a
insolvéncia do comprador, cabendo ao empregador o direito de estornar a comissdo que houver pago.

Paragrafo Terceiro: Salvo disposicdo contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo
inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que o empregado tenha obedecido as normas da
empresa.

Paragrafo Quarto: Deverd ser dada formalmente ciéncia ao empregado das resolucdes da empresa.

Paragrafo Quinto: O descumprimento pela empresa do paragrafo anterior, impossibilitara o desconto do
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESCONTOS
Todo e qualquer desconto efetuado no salario do empregado, devera constar sob a forma de comprovante
autenticado pela empresa, com o valor do desconto e a discriminacéo do débito.
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Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
As partes se comprometem a reavaliar as clausulas econémicas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
se houver mudancga na politica salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios, com discriminagcdo das
parcelas pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do empregado.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE AOS DOMINGOS

Para qualquer trabalho realizado nos dias de domingo, receberd o empregado da empresa, uma ajuda de
alimentacdo em espécie, no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), descontando-se de cada empregado, o valor
de R$ 0,75 (setenta e cinco centavos), a titulo de participacdo financeira sobre o custo do lanche. Esta
obrigacéo da empresa devera ser cumprida até a 52 hora da jornada de trabalho de cada empregado.

a) O beneficio instituido nesse paragrafo tem natureza indenizatéria, ndo compondo a remuneragdo do
empregado sob nenhum aspecto.

Paragrafo Primeiro: A obrigacéo constante do caput desta cldusula podera ser substituida por Vale Refei¢éo de
empresas especializadas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador), nas empresas que ja
praticam usualmente o beneficio.

Paragrafo Segundo: Ficam isentas do pagamento do valor constante no “caput” desta clausula, as empresas
que estejam equipadas com lanchonetes ou refeitorios optarem pelo fornecimento “in natura”, mantendo a
qualidade da alimentacao e em valor equivalente ao constante do caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o nimero de passagens
necessarias para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, sem que fique caracterizado
como salario, pois indispensaveis a prestacao dos servicos, na forma que dispde o art. 458 da CLT, e cumprindo
a finalidade da Lei 7418/1985.

Paragrafo Unico: Nas localidades n&o servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto, inexistente o
vale transporte, este podera ser substituido, ou complementado, por equivalente valor necessario em espécie,
para a locomocao do empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario “in natura”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICOS EXTERNOS

Fica assegurado ao empregado que trabalha em servigo interno da empresa, o pagamento das despesas de
transporte e alimentacdo, decorrente de seu deslocamento para fora do Municipio de Niter6i, quando da
realizacdo de trabalhos externos ou tarefas ocasionais, em locais outros que ndo o do seu regular trabalho.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS
Fica assegurado ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, perceber salério
igual ao do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderdo ser alteradas as condi¢cdes de trabalho, unilateralmente, por
gualquer das partes, em prejuizo da outra, sob pena de automatica resciséo do contrato de trabalho, sem prejuizo
das demais cominacdes previstas em lei.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO SOB O REGIME DE TEMPO PARCIAL
Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento a criagdo de Contrato de Trabalho sob
o regime a Tempo Parcial, nos termos do artigo 58-A da CLT.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagcéo

CLAUSULA VIGESIMA - QUITAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que contarem com menos de 01 (um) ano de servico na
empresa, 0s pagamentos deverdo ser efetuados com cheques nominativos, salvo se o empregado for analfabeto,
hip6tese em que o0 pagamento devera ser efetuado em espécie.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Fica facultada, a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento, a ado¢éo do contrato de trabalho por
prazo determinado, nos termos da Lei n® 9.601/98.

Relagdes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante garantia de emprego, desde a confirmacéo da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenca de que trata a Lei, salvo as hipéteses de justa causa, acordo ou pedido de
demisséo ou indenizacao correspondente.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo apés a dacao do aviso prévio ou da comunicacédo da dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido a mée adotante.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS
E obrigatdrio o lancamento na Carteira de Trabalho do percentual previamente estabelecido para as comissoes,
ou em aditamento complementar as demais anotagdes.
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Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo anotar na CTPS do comerciario, na parte da contribui¢do sindical, o
nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteréi, ndo sendo permitido anotar” Sindicato de Classe”.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, a funcdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des - CBO. (PN 105 TST).

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a devolver a carteira de trabalho ao empregado, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — REVISTA
As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias, de
acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicéo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE HORARIO
Fica vedada a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado estudante que expressar seu desinteresse,
desde que comprovada a situagdo escolar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Em datas de interesse das classes responséaveis e no més de dezembro, a jornada de trabalho diario podera ser
prorrogada, mediante acordo normativo especifico, firmado entre os sindicatos convenentes, no limite de duas
horas, e apés a utilizagéo suplementar das horas extras, conforme previsto no art. 59 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo a prorrogacdo da jornada de trabalho em datas de interesse das classes
responsaveis e no més de dezembro, a remuneragéo dessas horas prorrogadas sera de 100% (cem por cento),
mediante a necessaria formalizacdo de Acordo Normativo, firmado nos moldes previstos na presente Clausula.

Paragrafo segundo: A remuneracdo das horas extras previstas no art. 59 da CLT sera de 70% (setenta por
cento) superior a da hora normal.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Os Sindicatos acordantes, tendo por objetivo normatizar o regime de compensacdo de horas de trabalho,
denominado “BANCO DE HORAS”, e na forma do que dispbe o Art. 59 da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho ajustam entre si 0os procedimentos que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A implantacéo do Banco de Horas so podera ser efetivada mediante a assinatura pela
empresa do TERMO DE ADESAO AO REGIME DE “BANCO DE HORAS?”, que constitui parte integrante desta
Convencgao, sob a forma de anexo.

Paragrafo Segundo: A duracédo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional é de
44 horas semanais, podendo ser acrescida de horas suplementares, conforme Art. 59 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado, respeitado o maximo previsto de 44 horas semanais. (§ 2° do Art. 59 da CLT).
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Paragrafo Quarto: No sistema de “BANCO DE HORAS” nado se caracterizam como horas extraordinarias, nao
incidindo sobre elas qualquer adicional, salvo as hipoteses previstas no Paragrafo 8°, Alinea b e Paragrafo 9°,
Alinea a.

Paragrafo Quinto: As horas suplementares trabalhadas nos dias Uteis (22 Feira a Sabado) serdo compensadas
de conformidade com esta Convencao Coletiva.

a) Fica vedada a aplicacdo deste Instrumento para compensacdo das horas trabalhadas nos dias de
domingo e feriados, que deveréo ser pagas como horas extraordinarias, ressalvado o disposto na clausula
para o trabalho em dias feriados;

b) As empresas que optarem pela folga compensatoria referente aos dias de domingo, conforme o disposto
no Art. 6° da Lei n® 10.101/2000, com alteracéo pela Lei n® 11.603/2007, ficam dispensadas do pagamento
da hora extraordinaria correspondente, ficando garantido ao empregado receber como horas extras o que
exceder da sua jornada semanal normal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Sexto: Ao término de cada periodo maximo de 6 (seis) meses, serd verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Toda vez que o total das horas suplementares trabalhadas, atingir
44 (quarenta e quatro) horas, devera ser feita a devida compensacdo ao empregado no més subsequente.

Paragrafo Sétimo: Havendo rescisdo do contrato de trabalho, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas, conforme os paragrafos 8° e 9°.

Paragrafo Oitavo: Demisséo por iniciativa da empresa:

a) - Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nado trabalhadas serédo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao;

b) - No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras, previsto no paragrafo 11° desta clausula.

Paragrafo nono: Demissao por iniciativa do empregado ou por acordo:

a) — Havendo crédito em favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas, conforme previsto no paragrafo 11° desta clausula;

b) — Havendo débito do empregado, as horas nédo trabalhadas serdo descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo: O regime de “BANCO DE HORAS” podera ser aplicado, tanto para redugdo de horas de
trabalho, quanto para a prorrogacéo do horario, com a compensacao posterior.

Paragrafo Décimo Primeiro: Em qualquer situacao referida nos Paragrafo 8° e 9°, fica estabelecido que:

a) - Oregime de “BANCO DE HORAS” s6 podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho, nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias (8 2°, Art. 59 CLT);

b) Nos calculos de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho, sera
computada como 01 (uma) hora de liberacao;

c) - A compensacédo devera estar completa no periodo maximo de 1 (um) ano, podendo a partir dai ser
negociado novo regime de compensacao, sempre para um periodo maximo de 1 (um) ano, observado o
ajustamento, apds 44 (quarenta e quatro) horas suplementares trabalhadas, conforme Paragrafo 4° desta
Clausula;
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d) — No caso de haver crédito no final do periodo ajustado de 44 (quarenta e quatro) horas, a empresa
obriga-se a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com adicional de 70% (setenta por cento), nas
duas primeiras horas e de 100% (cem por cento) nas demais.

Paragrafo Décimo Segundo: SO terd validade o Termo de Adesdo, se houver a devida autenticacdo pelos
Sindicatos acordantes. A empresa que desejar aderir as condi¢gbes estabelecidas para o BANCO DE HORAS
devera comparecer ao SEC-Niter6i ou ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, para retirar o impresso
“Termo de Adesdo”, munido dos seguintes documentos:

a) copia do contrato social da empresa;
b) carta de preposto ou procuragao;

c) quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que deseja aderir ao BANCO DE
HORAS, com as respectivas assinaturas de concordancia dos empregados;

d) cobpia dos comprovantes, das contribui¢cfes: Sindical, Confederativa, Associativa e Assistencial de ambos
os Sindicatos.

Paragrafo Décimo Terceiro: O Termo de Adesdo serd apresentado em 03 (trés) vias pela empresa,
primeiramente ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, que aporé o seu carimbo nas 03 (trés) vias, retendo
uma via. No sindicato profissional sera feito idéntico procedimento, de modo que a via da empresa contenha os
carimbos de ambos os sindicatos. A empresa manterd obrigatoriamente uma via do Termo de Ades&do no
estabelecimento ao qual se refere.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS
O empregado estudante terd direito a licenca ndo remunerada nos dias de prova, desde que o empregador seja
avisado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacédo. (Precedente Normativo n°70
do TST).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO
Na terceira segunda-feira do més de outubro sera comemorado o “Dia do Comerciario”, sendo vedado o trabalho
dos empregados nesse dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS
Esta convencédo ndo autoriza o trabalho em dias de feriados, tampouco em jornada especial em qualquer ocasiéo.

A — Havendo interesse por parte das empresas em funcionar com empregados nos dias de feriados, as mesmas
deverdo fazé-lo mediante acordo anual especifico para todos os feriados que sera firmado com ambos os
Sindicatos, devendo os termos estar em consonancia com a Lei Federal 10.101/2000, com a redacéo dada pela
Lei 11.603/2007. Os acordos, devem ser homologados na sede do SEC Niter6i, do dia 01 ao dia 15 de agosto de
2025, onde sera validado através do carimbo e assinatura da Sra. Presidente do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Niter6i com Base Territorial em Sao Gongalo, Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva Jardim e
Saquarema.

Paragrafo Primeiro: O Termo de Ades&o deve ser inicialmente devidamente autenticado pelo SINDIOPTICA-
CINEFOTO-RIO/NITEROI e posteriormente pelo SEC-Niter6i. A empresa que desejar aderir as condicoes
estabelecidas para o trabalho em dias de FERIADOS devera entrar em contato com o SINDIOPTICA-CINEFOTO-
RIO/NITEROI para solicitar o “Termo de Adesao”, por e-mail (secretaria@sindiopticarj.com.br); ou pelos telefones
(21) 2232-2514 | 2508-9225 | 99105-3101.
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Paragrafo Segundo: O empregado que trabalhar nos dias referidos tera a folga correspondente aqueles dias
trabalhados até 01 (um) més apos.

B - N&o sendo concedida a respectiva folga pelo dia de feriado trabalhado, a empresa fara o pagamento desse
dia trabalhado em dobro no prazo maximo de 30 dias.

C - Os empregados que percebem exclusivamente a base de comissao ou salario misto, para o caso previsto na
alinea anterior deste paragrafo, terdo a apuracdo do que se refere a parte variavel das horas trabalhadas em dias
de feriado, calculadas da seguinte forma: salario misto ou comissdes do més anterior + repouso, dividido por 220
(duzentos e vinte) para aqueles com jornada de 08 (oito) horas diarias e 180 (cento e oitenta) para os que laborem
06 (seis) horas diariamente, cujo resultado equivalera ao valor da hora normal. Sobre o resultado incidira o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro: Para qualquer trabalho realizado nos dias de feriados, receberd o empregado da empresa,
uma ajuda alimentacdo em espécie, no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), descontando-se de cada
empregado, o valor de R$ 0,75 (setenta e cinco centavos), a titulo de participagao financeira sobre o custo
dessa alimentagéo.

A - A obrigagdo constante do “caput’ deste inciso podera ser substituida por “Vale Refeicdo” de empresas
especializadas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), has empresas que ja praticam
usualmente o beneficio;

B - O beneficio estabelecido neste paragrafo devera ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos
empregados e indicando a forma pela qual foi concedido;

C - O beneficio instituido nesse paragrafo tem natureza indenizatéria, ndo compondo a remuneragédo do
empregado sob nenhum aspecto.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabalharem nos feriados fardo jus ao vale transporte casa-trabalho-
casa.

Paragrafo Quinto: Sera igualmente permitido o trabalho em eventuais feriados ndo constantes do “caput”’ desta
clausula, que venham a ser instituidos apés a assinatura deste instrumento, obedecidas integralmente todos os
incisos e alineas constantes desta Convencao.

Paragrafo Sexto: As empresas que desejarem funcionar mediante aceitacédo facultativa dos empregados nos
dias de feriados constantes nesta Convengédo, deverdo providenciar junto aos Sindicatos que firmam a presente,
para cada dia de feriado, a formalizagdo do Termo de Adesdo, com antecedéncia, ao presente Instrumento em
relacdo a cada feriado, munidas da documentac¢é&o abaixo:

A. 3 (trés) vias do Termo de Adeséo devidamente carimbados e assinados pela empresa;

B. 3 (trés) vias do Quadro de Trabalho no Feriado especifico para o respectivo feriado, com o carimbo da
empresa no local apropriado e as respectivas assinaturas dos empregados;

C. Copia do Contrato Social da empresa;

D. Carta de preposto ou procuracao, se o respectivo Termo de Adeséo nédo estiver assinado pelo titular,
s6cio ou diretor da empresa;

E. Copia das guias dos ultimos recolhimentos das contribuicdes: sindical, confederativa, assistencial e
associativa dos Sindicatos Patronal e Laboral.
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Paragrafo Sétimo: O Termo de Adesao, juntamente com o Quadro de Trabalho no Feriado deverdo ser
apresentados, primeiramente no SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, que apora o seu carimbo nas 3 (trés)
vias, retendo uma via e posteriormente no SEC-Nitero6i, que sera feito idéntico procedimento, de modo que a via
da empresa contenha o carimbo de ambos os sindicatos.

Paragrafo Oitavo: As empresas que ndo puderem cumprir, por qualquer motivo, com as exigéncias contidas no
caput dessa cladusula poderéao solicitar ao SEC-Niterdéi a realizacdo de Assembleia especifica de seus empregados
a fim de ser deliberado sobre a conveniéncia do trabalho nestes dias, devendo para tal:

A. Requerer a solicitagdo da realizagdo de assembleia que sera valida para um Unico feriado;

B. Fazer publicar em dois jornais de circulacéo local edital de convocacao para realizagdo da assembileia,
contendo dia e hora e o local como sendo o da sede do SEC-Niteroi;

C. Dar total divulgagéo por todos 0os meios internos, aos seus empregados, do edital de convocacao;

D. Entregar, junto com o requerimento, relagéo total de seus empregados, contendo além dos seus nomes
completos as fungdes por eles exercidas, data de admisséo e nimero da CTPS.

Paragrafo Nono: A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Ades&o e do Quadro de Trabalho
no Feriado no estabelecimento ao qual se refere.

Paragrafo Décimo: A atividade laboral do comerciario s6 sera permitida com o Termo de Adesé&o assinado pela
empresa junto ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI e o SEC-Niteréi. A falta do Termo de Adeséo ou
somente feito em um dos sindicatos, sujeitara o infrator as san¢fes previstas neste instrumento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica ajustado que a adesédo ao trabalho aos feriados seré feita especificamente
para cada feriado a ser trabalhado, podendo, entretanto, a empresa, optar por firmar apenas um Termo de
Adesdo, abrangendo os feriados em que pretende que seus empregados trabalhem.

Paragrafo Décimo Segundo: Os empregados em estabelecimentos comerciais situadas nos Shoppings Center
poderdo nos dias de feriados ter a sua jornada de trabalho fixada no periodo compreendido entre treze horas e
vinte e uma horas sendo vedada qualquer outra prorrogacéo a que titulo for.

A. O quadro de horario anexo ao Termo de Adesao, previsto no paragrafo quinto, espelhard com exatidao o
inicio e término da jornada a ser cumprida pelo empregado, nestes dias;

B. O intervalo para almogo, lanche ou jantar, sera de uma hora, conforme legislacéo vigente;

C. O cumprimento de todos os beneficios constantes do presente instrumento devera ser feito de forma que
possa ser comprovado, desde que solicitada a apresentacéo pela fiscalizagcao do Ministério do Trabalho e
Emprego ou verificagdo por pessoas credenciadas pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro: A infragdo a qualquer paragrafo ou inciso ou “caput” desta Clausula sujeitara a
empresa infratora, a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais), por empregado e por infracéo, acrescida de 100%
(cem por cento) em caso de reincidéncia; o valor da multa sera revertido ao empregado que estiver trabalhando
neste dia, ficando a empresa obrigada a comprovar tal pagamento em até 30 dias ap6s a constatacao da
infracdo pelo SEC-Niterai.

Paragrafo Décimo Quarto: Verificado o descumprimento a qualquer dos incisos constantes nesta clausula,
paragrafos, alineas e incisos, o representante credenciado do SEC-Niter6i ou do SINDIOPTICA-CINEFOTO-
RIO/NITEROI avisara a empresa da correspondente infracdo. A empresa tera 10 (dez) dias para o
cumprimento do aviso ou de sua impugnacado. No aviso devera constar a indicacdo da empresa,
estabelecimento e a clausula infringida.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacgdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (PN 95 TST).

Paragrafo Primeiro: Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para
recebimento do PIS. (PN 52 TST).

Paragrafo Segundo: Fica garantido o abono de ponto a toda empregada gestante, no caso de consulta
médica, mediante comprovacao por declaracdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS

Fica vedado o trabalho dos comerciérios abrangidos pela presente Convenc¢éo, nos seguintes dias: Sdbado de
carnaval apds as 18h; Domingo de carnaval; Segunda-feira de carnaval; Terca-feira de carnaval; Quarta-feira de
Cinzas até as 12h00min; 25 de dezembro - Natal; 1° de janeiro e o dia do comerciario, ficando garantido para
todos os efeitos legais o seu salério e o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho dos empregados nos dias 24 e 31 de dezembro sera encerrada no
méximo até as 18h00min.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho devera ser no regime 6x1.

Paragrafo primeiro: O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus ao uso
semanal remunerado de que trata a Lei 605/49. O dia correspondente ao repouso devera ser obrigatoriamente
concedido na prépria semana, observando-se a obrigagao que tal repouso coincida com um domingo a cada
trés semanas, regendo-se pelas seguintes disposicdes:

A - Trabalho aos domingos pelo sistema denominado "2x1" (dois por um), ou seja, a cada 2(dois) domingos
trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso, previsdo valida para homens e mulheres;

Férias e Licencas
Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com dia néo trabalhado.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo aos seus empregados por ocasido das férias, 50% (cinquenta por
cento) do 13° salério, desde que 0 empregado se manifeste por escrito até 48 (quarenta e oito) horas apés o
recebimento do aviso de férias.

Paragrafo Segundo: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal. (PN 100 TST).

Paréagrafo Terca: O periodo das férias do empregado estudante devera coincidir com o de suas férias
escolares/universitarias, ficando a critério do empregado a opcédo pela coincidéncia;

Paragrafo Quarta: Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de
seu casamento, condicionada a faculdade as possibilidades da empresa e comunicacdo a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia;
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Paragrafo Quinta: As empresas deverao priorizar a coincidéncia do gozo de férias para as empregadas com
filhos menores durante o periodo de férias escolares destes, se a empregada assim optar.

Paragrafo Sexta: Fica a empresa obrigada a pagar em dobro a remuneracéo das férias do empregado sempre
gue forem concedidas ap6s o prazo definido, conforme Art. 137 da CLT.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O empregador que determinar o uso obrigatério de uniforme e maquiagem devera fornecé-los gratuitamente a
seus empregados, desde que 0 uso esteja restrito ao ambiente de trabalho, no limite de 03 (trés) uniformes por
ano, excetuando-se calcados, salvo na hipétese de o servico exigir calgados especiais.

Paragrafo Primeiro — Poderdo as empresas incluirem nos uniformes dos empregados as logomarcas da
prépria empresa ou de empresas parceiras, sem que caracterize uso indevido da imagem ou dano
extrapatrimonial.

Paragrafo Segundo — Os uniformes deverao ser devolvidos a empresa em qualquer que seja o seu estado de
conservagao, nos casos de substituicdo ou término do contrato.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE MEDICO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados, ficam desobrigadas
de indicar médico, conforme trata o quadro |, da NR-4, prevista na Portaria n° 8, de 08 de maio de 1996, da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico: Os exames médicos e laboratoriais, quando exigidos pela empresa ao empregado, seréo
pagos pelo empregador.

Rela¢cdes Sindicais
Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo a deliberacédo de Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Niterdi e Sdo Goncalo e em virtude do Sindicato prestar assisténcia e servicos a totalidade dos empregados
vinculados a categoria profissional que representa, as empresas descontardo, em folha de pagamento, de
todos os seus empregados abrangidos pela presente Convencao a titulo de contribuicdo assistencial,
sindicalizados ou néo, o valor equivalente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), mensais, por empregado, a partir de
1° de maio de 2024, recolhendo tais importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Niteroi e Sdo Goncalo até o 10° dia util do més subsequente, sendo que a ndo observancia dos prazos serao de
responsabilidade das empresas, bem como as demais cominagdes previstas no art. 600 da CLT.
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Paragrafo Primeiro: E permitido ao comerciario discordar dos descontos, entregando a sua manifestacio na
sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteroi e Sdo Gongalo, através de carta com copia
contendo nome, endereco, n°® CTPS, raz&o social do empregador, endereco e CNPJ, mediante protocolo, no
horario das 09h00Omin as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, ndo sendo aceitas manifestagdes coletivas.
E obedecendo aos itens do TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho pelo Sindicato dos
Comerciarios, cujo inteiro teor segue — se:

Item 5 - Quando se tratar de DESCONTO UNICO, a fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) DIAS para o
EXERCICIO do DIREITO DE OPOSICAO dos trabalhadores da categoria profissional as contribuicbes devidas
ao sindicato, a exemplo da contribuigdo assistencial, confederativa e outras da mesma natureza, mas de
denominacgdes diversas, contado sempre a partir da celebracdo do instrumento normativo e findando apés 10
(dez) dias contados da data da 32 (terceira) publicacdo em jornal de grande circulacdo local de Edital assinado
pelo Sindicato Profissional comunicando a celebragdo do novo

instrumento normativo da categoria profissional e informando aos trabalhadores o referido prazo para o
exercicio do Direito de Oposicao;

5.1 - O prazo para o exercicio do direito de oposi¢ao iniciar-se-a com a celebracdo do respectivo instrumento
normativo e findara apds 10 (dez) dias, contados a partir da data da 32 (terceira) publicacao do Edital em jornal;

5.2 - O Sindicato profissional se compromete a sempre publicar em 05 (cinco) dias diferentes em jornal de
grande circulagao local, logo apés a celebracdo de convencao ou acordo coletivo de trabalho, respectivo edital
comunicando o inicio do prazo de no minimo 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposicao;

5.3 - Os editais serdo publicados em cada celebragéo de instrumento normativo novo (convengao ou acordo
coletivo de trabalho) que contiver clausula dispondo sobre contribuicdo devida ao sindicato profissional;

5.4 - Devera constar em cada instrumento normativo que dispuser sobre contribuicdo devida ao sindicato clausula
assegurando o exercicio do direito de oposicdo sempre em respeito aos termos definidos neste Termo de
Compromisso;

Item 9 - A manifestacdo do direito de oposicao pelos trabalhadores da categoria profissional devera ser feita por
carta pessoal, individual e escrita de proprio punho, assinada e com firma reconhecida em duas vias ou trés vias,
e devera ser entregue ao sindicato, mediante protocolo.

9.1 - Uma via ficard em poder do sindicato e a outra devera ser devolvida protocolada ao trabalhador para ser
entregue a empresa;

9.2 - Nas cartas elaboradas pelos trabalhadores devera constar ainda o seu nome completo e legivel, bem como
nuamero de sua CTPS e de outro documento que o identifique, além do nome e endereco da empresa na qual
trabalha;

9.3 - O Sindicato profissional se compromete também a receber as cartas entregues fora do prazo, assinalando
tal condicdo por ocasido no protocolo de recebimento, devolvendo uma ou duas vias para o empregado e
mantendo uma em seus arquivos;

9.4 - A carta protocolada fora do prazo nao gera liberatério para o empregado, ndo o desobrigando do pagamento
de contribuicéo.

Para os empregados admitidos posteriormente a data base a discordancia devera ser até 20 (vinte) dias da
admissao, segundo critério acima.
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Paragrafo Segundo: Os recolhimentos fora do prazo fixado no “caput” desta clausula, sujeitara o empregador a
multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa,
serdo devidos juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso sobre o valor principal;

Paragrafo Terceiro: As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo
Sindical e Assistencial, quando for o caso, com a relagdo nominal dos respectivos salérios, no prazo maximo de
30 (trinta) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminharéo a entidade profissional copia das Guias de Contribuicao
Sindical com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
pagamento na Caixa Econdmica Federal. (PN 41 TST).

Paragrafo Segundo: Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagéo
dos empregados pertencentes a categoria. (PN 111 TST).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
E definido pelo artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, o desconto em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagéo sindical respectiva, independente da contribuicdo prevista em lei;

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo da remuneracao de todos os trabalhadores pertencentes a
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Niter6i, a Taxa
Confederativa, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) mensalmente, como determinou a Assembleia Geral da
categoria, subordinando-se o referido desconto a ndo oposi¢éo do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Podera em igual prazo previsto no Paragrafo 4° da Clausula 352 desta Convencéo Coletiva,
manifestada pessoalmente perante o sindicato da categoria profissional, até 10 (dez) dias, sua oposi¢cdo ao
desconto, devendo o empregado apresentar o contracheque e a carteira de trabalho devidamente atualizada para
tal fim.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, através
de guia fornecida pelo Sindicato Profissional. O depésito efetuado fora do prazo sujeitard a empresa ao
pagamento de multa de 10%, nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% por més subsequente de atraso,
além de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme autorizacdo concedida pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINDIOPTICA-CINEFOTO-
RIO/NITEROI, todas as empresas do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico,
poderao recolher a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme tabela abaixo:

COTA UNICA VALOR Vencimento
Para pagamento em cota Unica com desconto de 20% R$ 400,00 30/08/2025

-0OU -
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PARCELAS VALOR VENCIMENTO
12 parcela R$ 100,00 30/08/2025
2% parcela R$ 100,00 30/09/2025
3% parcela R$ 100,00 30/10/2025
42 parcela R$ 100,00 30/11/2025
52 parcela R$ 100,00 30/12/2025

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Associativa Patronal assegura aos associados todos os beneficios
oferecidos nas condig6es em que sdo ou vierem a ser disponibilizados. Desde que, estejam em dia com a referida
contribuicao.

Paragrafo Segundo: A Contribuicao Associativa sera devida por estabelecimento (ponto de venda, matriz, filial)
independentemente do nimero de empregados e porte.

Paragrafo Terceiro: Para pagamento efetuado apos a data de vencimento havera a aplicagdo de multa de 2%
(dois por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI coloca a disposicéo de toda categoria e dos
escritdrios de contabilidade, guias suplentes, na sua Sede.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A contribuicdo assistencial é precedida em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, devidamente
convocada para tal, através da publicacao de edital e estd em Convencéo Coletiva de Trabalho na qual é destina
a sustentagdo, manutencao e o custeio do sistema confederativo de representacéo sindical, ou seja, o Sindicato,
a Federacdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro e a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo — prevista na alinea “e”, do Art. 513 da CLT, no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal,
em sentenca normativa. A contribui¢cao assistencial devera ser recolhida até o dia 30 de junho de 2025, conforme

tabela abaixo, respeitando os valores ora discriminados, conforme o porte da empresa representada:

DESCRICAO TABELA
De 01 a 50 empregados R$ 199,00
Acima de 51 empregados R$ 330,00

Paragrafo Primeiro: Para pagamentos efetuados ap6s 30/06/2025 havera aplicacao de multa de 2% (dois por
cento), acrescida de juros de 1% ao més.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Assistencial é proporcional ao nimero de empregados da empresa
representada e as empresas que ndo possuem empregados ficam isentas do pagamento desta contribuicéo,
cabendo-lhes encaminhar, por e-mail ou pessoalmente na sede do Sindicato, copia das guias de cobranca do
relatério e da guia da GFIP e do FGTS referente a competéncia do més de maio do corrente ano.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da Contribuicdo Sindical ndo confere quitacdo ao pagamento da
Contribuicédo Assistencial.

Paragrafo Quarto: O valor pago a titulo de Contribuicdo Sindical, ndo podera ser deduzido do valor a ser pago
a titulo de Contribuicéo Assistencial.

Paragrafo Quinto: O enquadramento na tabela acima devera ser feito por estabelecimento (ponto de venda,
matriz e filial).

Paragrafo Sexto: Empresas com mais de um objeto social estdo obrigadas a pagar a Contribuicdo Assistencial
em relacdo a todas as atividades desenvolvidas.
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Paragrafo Sétimo: O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI coloca a disposicéo de toda categoria e dos
escritorios de contabilidade guias suplementares em sua sede.

Paragrafo Oitavo: Da arrecadagao da contribuicdo assistencial sera destinada da seguinte forma: 10% para a
CNC, 20% para a Fecomércio-RJ, e 70% para o SINDIOPTICA-CINEFOTO RIO/NITEROI.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigdo confederativa é precedida em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, devidamente
convocada para tal, através da publicacdo de edital e estd em Convengéo Coletiva de Trabalho na qual é
destina & sustentagdo, manutencao e o custeio do sistema confederativo de representacao sindical, ou seja, 0
Sindicato, a Federagdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro e a Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo - inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal. A contribuicdo confederativa devera ser
recolhida até o dia 30 de marco de 2025, conforme tabela abaixo, respeitando os valores ora discriminados,
conforme o porte da empresa representada:

DESCRICAO TABELA
De 00 a 50 empregados R$ 185,00
Acima de 51 empregados R$ 316,00

Paragrafo Primeiro: Para pagamentos efetuados ap6s 30/03/2025 haveré aplicagcao de multa de 2% (dois por
cento), acrescida de juros de 1% ao més.

Paragrafo Segundo: O pagamento da Contribuicdo Sindical ndo confere quitacdo ao pagamento da
Contribuigdo Confederativa.

Paragrafo Terceiro: O valor pago a titulo de Contribui¢cdo Sindical, ndo podera ser deduzido do valor a ser
pago a titulo de Contribuicdo Confederativa.

Paragrafo Quarto: A Contribuicdo Confederativa € proporcional ao nimero de empregados da empresa
representada.

Paragrafo Quinto: O enquadramento na tabela acima devera ser feito por estabelecimento (ponto de venda,
matriz e filial).

Paragrafo Sexto: Empresas com mais de um objeto social estédo obrigadas a pagar a Contribuicdo Confederativa
em relacdo a todas as atividades desenvolvidas.

Paragrafo Sétimo: O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI coloca a disposicédo de toda categoria e dos
escritdrios de contabilidade guias suplementares em sua sede. Paragrafo Oitavo: Da arrecadacéo da contribuicédo
assistencial sera destinada da seguinte forma: 20% para a Fecomércio-RJ, 5% para a CNC e 75% para o
SINDIOPTICA-CINEFOTO RIO/NITEROI.

Outras disposi¢cdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a afixacdo de avisos e boletins no respectivo quadro, desde que as mensagens nao
contenham cunho religioso, politico ou ofensivo as pessoas, instituicdes ou autoridades.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPRESAS TERCEIRIZADORAS

As empresas terceirizadoras quando tiverem empregados terceirizados na funcdo de comerciario, deverdo por
forca da abrangéncia desta norma coletiva, cumprir rigorosamente os termos e condi¢des do instrumento para
todos os fins de direito.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA

A infracdo de qualquer das Clausulas da presente Convencao Coletiva, sujeitard a empresa infratora, a multa de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), por infracdo e por empregado, acrescida de 50% (cinquenta por cento) em
caso de reincidéncia, a ser paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi. Caso a infrac@o tenha
sido apurada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematogréafico dos
Municipios do Rio de Janeiro e Niterdi, a este revertera o pagamento referido neste paragrafo. Havendo
notificagbes concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Niteroi.

Paragrafo Unico - Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas, o representante credenciado do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi avisara a empresa da correspondente infragdo. A empresa
tera 10 (dez) dias para o cumprimento do aviso ou de sua impugnacado. No aviso devera constar a indicagéo da
empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO
As empresas promoverao a divulgacao entre seus empregados das cldusulas da presente convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

O SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI devera ser intimado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Niterdi, com antecedéncia minima de 10 dias, para participar da negociacdo de todos os acordos coletivos que
venham a ser realizados pelas empresas do comércio varejista do municipio de Niterdi, sob pena de invalidade
do acordo coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGISTRO E ARQUIVO

Em cumprimento ao Art. 614 CLT, sera promovido num prazo de 08 (oito) dias contados da assinatura, o registro
e arquivo desta Convencao Coletiva, através do Sistema Mediador de Negociacdes Coletivas de Trabalho do
MTE, conforme a Instru¢do Normativa N°. 16/2013 da SRT/MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado por
meio de organizacdo gestora especializada escolhida e aprovada pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuicdo, até o dia 10 (dez)
de cada més, a partir de 01/05/2025, o valor total de R$ 19,00 (dezenove reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.
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Paragrafo Segundo — A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/05/2025 tera como
base, para os procedimentos necessarios a participagdo do plano e obtencdo dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartorio, as
Disposi¢bes Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes
integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
serd de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com san¢es pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quarto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecéo ao crédito.

Paragrafo Quinto — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos Ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Sexto — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéao
de servicos, tendo carater eminentemente assistencial e emergencial.

FRANCISCO GONZALEZ VIDAL
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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