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Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogréfico e
Cinematogrdfico dos Municipios do Rio de Janeiro e Niterdi
OCNG 0a ST B CNPJ: 42.358.952/0001-21

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000346/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052902/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13041.201595/2025-41
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.qov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-
85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI, CNPJ n.
42.358.952/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO GONZALEZ
VIDAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro
de 2024 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no Comércio
EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio com
micro, pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades
econdmicas: No comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos,
homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio
varejista de produtos farmacéuticos (farméacias, drogarias, manipulagdes), produtos
homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; Farmacias
hospitalares e dispensacdao de medicamentos; Farmacias em shoppings centers,
supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos farmacéuticos; Empregados
balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores comissionistas ou nao;
empregados no cargo de gerente, sub-gerente, auxiliar, técnico, supervisor, conferente,
estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de
servigos gerais, motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritdrio
com vinculo empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical;
empregados em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de
drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopéticos, insumos
farmacéuticos, manipulagdes e afins; e todos os empregados de outras funcdes componentes
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e pertencentes a categoria preponderante do Sindicato, que ndo sejam categorias diferenciadas
e exercam suas funcdes em prol da categoria da Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ,
nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TERCEIRA — IMPLANTACAO

A implantacéo do contrato de trabalho em regime a tempo parcial sera efetivada mediante contrato de
trabalho especifico para este fim e serd feito mediante Termo de Adesdo, mantidas as demais
clausulas que tratam a CCT da modalidade do contrato por tempo parcial.

CLAUSULA QUARTA - TERMOS DE ADESAO
O Termo de Adesao referido na Clausula Terceira devera ser obtido e protocolado pela empresa junto
aos sindicatos convenentes em 03 (trés) vias iguais.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA

Fica estabelecida a possibilidade da empresa contratar empregados em regime de tempo parcial, cuja
duragd@o ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais, na forma que dispbe a Lei 13.467/2017.

CLAUSULA SEXTA — SALARIOS

Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo os seus salarios pagos de
forma proporcional a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes,
jornada em tempo integral, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitada em todos os
casos a proporcionalidade do piso salarial da categoria, quando ndo houver empregados na fungéo a
ser exercida pelo empregado contratado na forma do regime a tempo parcial.

CLAUSULA SETIMA — ADESAO

O regime de trabalho a tempo parcial deverd ser negociado previamente com os trabalhadores,
devendo abranger aqueles que vierem a ser contratados sob essa modalidade. Para tanto, faz-se
necessario aderir a presente convencao através de sua assinatura no Termo de Adesao previsto na
Clausula Terceira.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS

O empregado contratado sob o regime de tempo parcial tera direito a férias, apés cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme disp8e o art. 130 da CLT com a redacgéo
dada pela Lei 13.467/2017.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
O empregado contratado sob o regime de tempo parcial cuja jornada seja de até 26 horas semanais
poderd prestar até 6 (seis) horas extras semanais.
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Paragrafo Unico: Fica vedado o labor extraordinario para aqueles cujo contrato seja de 30
horas semanais.

CLAUSULA DECIMA - AUTENTICACAO DOS TERMOS DE ADESAO
So terdo validade os Termos de Adeséo a esta Convencao com a devida autenticacao pelos Sindicatos
Convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condicdes estabelecidas nesta Convencéo devera
solicitar o referido termo na forma estabelecida na Clausula Quarta desta Convencdo e anexar 0s
seguintes documentos: cépia dos contratos de trabalho; quadro de empregados contratados por tempo
parcial e sua respectiva jornada de trabalho; cépia do contrato social da empresa; carta de preposto
ou procuracao; copias das guias dos ultimos recolhimentos das contribuicdes confederativa e
assistencial, todos referentes ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, para efeito meramente
fiscalizatorio, ndo sendo impeditivo a formalizacdo do referido termo de adesao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DOS TERMOS DE ADESAO
A empresa mantera obrigatoriamente uma cépia do termo de adeséo no estabelecimento ao qual se
refere.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DOS TERMOS DE ADESAO

Atendidas as obrigagfes previstas na clausula décima, os Sindicatos Convenentes se obrigam a
devolver a empresa o Termo de Adeséao ja homologado em 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
protocolizagdo do documento junto ao SECRJ.

Paragrafo Unico: Fica vedado aos Sindicatos Convenentes exigir qualquer outro requisito que ndo os
estipulados na clausula décima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOSICAO DE DESPESAS

No ato da formalizagdo do Termo de Adeséo as condigbes ora contratadas, as empresas recolheréo,
por estabelecimento, nos Sindicatos convenentes, para reposicado de despesas, a importancia abaixo
estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR
de 01 a 05 empregados R$ 156,00

de 06 a 10 empregados R$ 161,00

de 11 a 20 empregados R$ 186,00

de 21 a 30 empregados R$ 264,00

de 31 a 50 empregados R$ 301,00

de 51 a 100 empregados R$ 618,00

de 101 a 200 empregados R$ 866,00
Acima de 200 empregados R$ 1.052,00

Paragrafo Primeiro: A empresa n&o associada ao SINDIOPTICA-CINEFOTO-RIO/NITEROI, para
possibilitar o cadastramento, pagara o reembolso de que trata o caput desta clausula com acréscimo
de 100% (cem por cento).
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Paragrafo Segundo: Apds 1 (um) ano de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o
valor da reposi¢cdo de despesas sera reajustado de acordo com o indice previsto na Convencéao
Coletiva de Trabalho de Reajuste Salarial firmada pelos sindicatos convenentes.

Relagdes Sindicais
Outras disposi¢cOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL
As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observado o Principio da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente um ao outro.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociag¢éao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS
O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas por ele
representadas, devendo o Sindicato dos Empregados no Comércio dar ciéncia em até 10 dias apos.

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relagdo ao presente instrumento normativo, no ambito
administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame
por comissao integrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PENALIDADE

A infracdo a qualquer das clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade
correspondente a quantia R$ 447,00 (quatrocentos e quarenta e sete reais), por infracdo cometida e
por empregado envolvido. A multa serd revertida em 50% em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro e os outros 50% em favor do empregado, cabendo ao Sindicato Laboral
efetuar essa reparticdo. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinquenta por cento). A
terceira violagdo importara em denudncia e revogacao do Termo de Adesao, por iniciativa de qualquer
dos Sindicatos assistentes.

Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, o
representante credenciado do SECRJ notificard a empresa da correspondente aplicagdo da
penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificacdo ou apresentacédo de
defesa. Na notificacdo devera constar a indicagdo da empresa e a clausula infringida.
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Paragrafo Segundo: Ap6s 1 (um) ano de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o
valor da multa sera reajustado de acordo com o indice previsto na Convencéao Coletiva de Trabalho de
Reajuste Salarial firmada pelos sindicatos convenentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de outubro como
o DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho do comerciario nesse dia em que n&o
funcionardo os estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados
para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: O Sindicato Patronal informara através dos meios proprios de comunicacdo a
importancia da data e da proibicédo de trabalho e funcionamento neste dia.

MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

FRANCISCO GONZALEZ VIDAL
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DOS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO E NITEROI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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