
SISTEMA

FECOMÉRCIO GO
Publicação do Sistema Fecomércio Goiás / Sesc / Senac    •    Janeiro a abril de 2020   •    Ano 14  nº 75

Federação preparou e informou os empresários sobre como 
enfrentar a pandemia, atuou junto ao poder público, arrecadou 
toneladas de alimentos e auxilia na reabertura do comércio 
preservando vidas, empresas e empregos

Fecomércio GO em tempos de coronavírus

Mesa Brasil Goiás distribuiu
toneladas de alimentos

durante a pandemia



Goiânia

#FiqueEmCasa

N ã o  d á  p r a  d e f i n i r  o  a m o r  d e  m ã e  e  f i l h o .

E  e l e  n a s c e  e x a t a m e n t e  a s s i m :  s e m  d e f i n i ç ã o .

N u m a  t e l a  p e q u e n a ,  e s c u r a ,  c o m  p o u c a  n i t i d e z .

M a s  p r a  u m a  m ã e ,
é  a  v i d e o c h a m a d a  m a i s  i m p o r t a n t e  d a  s u a  v i d a .

U m a  t r a n s m i ss ã o  a o  v i vo  q u e  n ã o  p re c i s a
d e  i n te r n et .  S ó  d e  a m o r.

U m  e s p et á c u l o  e m  p reto  e  b r a n c o .

Ne ss e  D i a  d a s  M ã e s ,  te l a s  m o d e r n a s  e st a r ã o
fa ze n d o  v i d e o c h a m a d a s  c h e i a s  d e  c o re s ,
p o l e g a d a s  e  p i xe l s .  E  i ss o  é  ót i m o .

M a s  s e  a i n d a  a ss i m  e st i ve r  d i f í c i l
s u p o r t a r  a  d i st â n c i a ,  l e m b re - s e  d o  u lt r a ss o m .

E l e  é  a  p rov a  d e  q u e  i s o l a m e n to
s i g n i f i c a  p rote ç ã o .  E  q u e  a  e s p e r a
p e l o  e n c o n t ro  v a l e  a  p e n a .  S e m p re .

F e l i z  D i a  d a s  M ã e s .
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MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO/ Presidente da Fecomércio-Goiás

QUESTÃO DE PRINCÍPIOS
Os próximos passos exigem a participação de todos os 
goianos. Cada um de nós deve fazer a sua parte para garantir 
que o processo de reabertura não resulte na catástrofe da 
expansão descontrolada da doença

O mundo inteiro se uniu em torno das medidas de enfrentamento da pandemia do 
coronavírus. O desafio comum de governos e da sociedade civil é reforçar as medidas 
sanitárias, para salvar vidas e garantir o sustento das famílias, preservando empregos e 
empresas.

Essas missões não são antagônicas. São complementares e inseparáveis. É urgente 
estruturar sistemas de saúde capazes de tratar os doentes, mas é preciso assegurar as con-
dições de sobrevivência econômica.

Goiás saiu na frente nas medidas sanitárias e de isolamento social, absolutamente ne-
cessárias. As providências tomadas pelo governo goiano, apoiadas pelo setor empresarial, 
surtiram efeito até agora e permitiram a reabertura gradual da economia. Mas é necessário 
que todo comércio, serviço e turismo voltem a funcionar, sempre com segurança.

Os próximos passos exigem a participação de todos os goianos. Cada um de nós deve 
fazer a sua parte para garantir que o processo de reabertura não resulte na catástrofe da 
expansão descontrolada da doença.

Cada proprietário de empresa é imprescindível nesse processo. Está sob a respon-
sabilidade de cada um dos senhores e senhoras, do maior ao menor, assegurar todas as 
medidas necessárias necessárias à contenção da expansão da pandemia.

Não há alternativa: ou apoiamos com determinação e resiliência a aplicação des-
sas medidas ou seremos obrigados a fechar novamente as empresas e adiar por tempo 
indeterminado a volta daquelas que ainda estão funcionando sob as ordens restritivas. Por 
isso, enfatizo: FAÇA A SUA PARTE.

A expansão descontrolada da Covid-19 pode colapsar nosso sistema de saúde. 
A pandemia é implacável com as falhas, mas temos condições e compreensão para 
enfrentá-la e restabelecer a nova normalidade econômica. Temos também a mais ab-
soluta fé em Deus, nos nossos empresários, nos governos e nas autoridades de saúde 
para superar esse desafio monumental e seguir em frente, produzindo, trabalhando, 
criando empregos e distribuindo renda. Vamos juntos: #goiascomercioaberto.
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Para tempos extraordinários, 
ações extraordinárias
Como a Federação atuou junto a governo e empresários 
nos dois primeiros meses da pandemia do coronavírus

O mundo virou e se modificou 
com a pandemia do coronavírus. E 
a Federação do Comércio de Bens, 
Serviços e Turismo do Estado de 
Goiás (Fecomércio-GO) segue tudo 
de perto, agindo de maneira incisiva 
e assertiva para que empresários 
e trabalhadores possam voltar à 
normalidade no mais breve período 
possível, sempre dentro das mais 
estritas normas de segurança. A en-
tidade mantém contato permanente 
com empresários e trabalhadores 
para auxiliar e orientar o setor 
quanto à aplicação das medidas de 
controle da expansão do coronaví-
rus. A instituição também articula 
junto ao governo do Estado e às 
prefeituras as ações necessárias para 
reduzir os impactos da pandemia 
sobre a economia.

COLETIVA
A ação da Fecomércio começou 

em março, quando o presiden-
te Marcelo Baiocchi concedeu 
uma pioneira coletiva para a im-
prensa, já aplicando as normas de 
distanciamento social antes mesmo 
que elas fossem obrigatórias. Na 
ação, os jornalistas ficaram a uma 
distância segura, preservando o direi-
to de todos fazerem perguntas, mas 
sem aglomeração. Foi um momento 
crítico, mas a maciça divulgação pela 
imprensa fez com que grande parte 
da população pudesse conhecer as 
primeiras medidas de contenção da 
doença e qual seria o tom da atuação 
da entidade: preservar vidas, preser-
vando empresas e empregos.

Entretanto, naquela segunda quin-
zena de março, não havia espaço para 

mais nada a não ser o fechamento 
imediato da maioria das atividades 
econômicas. Tão logo o governo do 
Estado soltou as medidas iniciais, 
a Fecomércio publicou dia 18 de 
abril sua primeira das várias notas 
técnicas (veja página 9), onde não 
só repetia as recomendações gover-
namentais, como pedia que o setor 
aderisse em massa ao fechamento. 
Ato contínuo, o presidente Marcelo 
Baiocchi enviou documento para o 
governador Ronaldo Caiado, o pre-
feito de Goiânia Iris Rezende e para 
diversos outros chefes do executivo 
municipal, solicitando uma série de 
medidas para a sobrevivência das 
empresas que estavam fechando 

A Fecomércio inovou já na primeira coletiva de imprensa, quando os 
jornalistas ficaram a uma distância segura, preservando o direito de 
todos fazerem perguntas mas sem aglomeração

Uma das reuniões virtuais 
com os diretores da Federação
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suas portas (veja nas páginas 10, 11). 
Entre as medidas econômicas apre-
sentadas estavam a não exigência 
de recolhimento de tributos nos 120 
dias após a aplicação dos decretos; 
parcelamento, de 6 a 12 meses, dos 
tributos não recolhidos; a garantia de 
atendimento nos Procons; e a com-
pensação das taxas pagas relativas aos 
eventos cancelados.

Economista Mário Jorge, 
do Rio de Janeiro, um dos 
convidados para o ciclo de 

lives da Fecomércio

RODA VIVA
Depois deste primeiro momento, 

o presidente Marcelo Baiocchi entrou 
em uma roda viva de entrevistas para 
a imprensa, a atuação no Fórum Em-
presarial (que reúne as Federações da 
Agricultura, Indústria e outros) e lives 
com a diretoria da entidade e empre-
sários dos mais variados segmentos. 
Esse trabalho fez com que Marcelo 
fosse indicado pelo Fórum, como o 
representante dos empresários na 
interlocução com o governo para 
tratar da pandemia.

No início de abril, a Fecomércio 
produziu um extenso documento 
dentro de um projeto chamado Sem-
pre Vida com as medidas de segu-
rança que devem ser implementadas 
por todos. Ele foi enviado a várias 
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Toda a distribuição de alimentos foi feita com nível máximo de segurança

prefeituras e um resumo delas pode 
ser lido na página 12.

Outra ação foi a série de quatro 
lives promovidas pela Fecomércio, 
para que os empresários pudessem 
entender o que estava acontecendo 
na economia e os desafios que todos 
terão pela frente, quando a doença 
for controlada ou vencida. Durante 
as lives transmitidas pelo Instagram 
da Fecomércio, os empresários pu-
deram tirar dúvidas sobre questões 
jurídicas e a situação da economia 
goiana e nacional.

O Sesc e o Senac tiveram de se 
adaptar aos novos tempos e fizeram 

isso em tempo recorde. No Senac, 
muitas aulas passaram a ser online, 
somadas às lives gratuitas nos finais 
de tarde, transmitidas pelo Insta-
gram da instituição. Já no Sesc, as 
mudanças foram mais profundas e 
significativas. Não houve como man-
ter abertos o teatro, as academias, 
clubes e outras outras atividades 
que reunissem grande quantidade 
de pessoas. Mas as aulas do Sesc 
Cidadania continuaram online e 
começaram as lives.

Não seria exagero dizer que 
o Sesc Goiás promoveu as maio-
res lives do Brasil neste período, 

com dezenas de milhões de visu-
alizações. Para ficarmos em uma 
lista rápida, basta lembrar Marília 
Mendonça, Bruno e Marrone, 
Leonardo, Eduardo Costa e Aline 
Barros, dentre várias outras que, 
no fechamento desta edição, ainda 
estavam em produção ou apre-
sentação. Com esta ação, o Mesa 
Brasil teve a maior divulgação de 
sua história e arrecadou toneladas 
de alimentos que foram entregues 
em todo país, ajudando a minorar 
a dificuldade das pessoas nesses 
tempos extraordinários (veja a 
arrecadação parcial na página 19).
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O Presidente do Conselho de Representantes da 
Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo do 
Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais, con-
forme preceitua o art. 1o, § 3o, inciso I, do Estatuto da 
FECOMERCIO-GO aprovado em 28/10/2019;

Considerando a Declaração da Organização Mundial de 
Saúde, em 11 de março de 2020, que decreta situação de 
pandemia no que se refere à infecção pelo novo coronavírus;

Considerando o disposto na Lei no 13.979, de 6 de 
fevereiro de 2020, que dispõe sobre as medidas para 
enfrentamento da emergência em saúde pública de 
importância internacional decorrente do coronavírus 
responsável pelo surto de 2019;

Considerando o disposto na Nota Técnica n.o 
3/2020-GAB-03076 da Secretaria de Estado da Saúde, 
querecomenda a interrupção de atividades pelo período 
de 15 (quinze) dias, a partir de 18/03/2020;

Considerando o disposto nos Decretos n.os 9.633, de 
13 de março de 2020 e 9.637 de 17 de março de 2020, 
do Governador do Estado de Goiás, que decreta a situação 

Primeira nota técnica pedia 
o fechamento de quase tudo

Reunião do Fórum 
Empresarial de Goiás 
com o governador 
Ronaldo Caiado

de emergência na saúde pública do Estado de Goiás, em 
razão da disseminação do novo coronavírus (2019nCoV);

Considerando o disposto no Decreto n.o 751 de 16 de 
março de 2020, da Prefeitura Municipal de Goiânia, que 
dispõe sobre medidas complementares de enfrentamento 
da pandemia provocada pelo novo coronavírus,

RECOMENDA:
Art. 1o - Os estabelecimentos abaixo relacionados 

DEVERÃO interromper suas atividades pelo período de 15 
(quinze) dias, a partir de 19/03/2020, prorrogável a depender 
da avaliação da autoridade sanitária do Estado de Goiás:

a) atividades em feiras populares, incluindo feiras livres;
b) shoppings centers, galerias, camelódromos, merca-

dos populares, centros comerciais ou pólos comerciais de 
ruas atrativos de compra, tais como Rua 44, Av. Bernardo 
Sayão, Av. 24 de Outubro, Av. Anhanguera, Av. Castelo 
Branco e outros que envolvam aglomerações de pessoas.

c) cinemas, clubes recreativos, academias, bares, 
restaurantes, boates, teatros, casas de espetáculos e casas 
noturnas, clinicas de estética, shows, circos, parques de 
diversão e exposições;

d) atividades de saúde bucal/odontológica, exceto 
atendimentos de urgência e emergência;

Art. 2o - As demais atividades do comercio de bens, 
serviços e turismo, tendo em vista os critérios de respon-
sabilidade, bom senso e cautela que devem nortear as 
ações empresariais neste momento, e ainda a premissa 
de que o combate à disseminação do novo coronavírus 
é situação de emergência pública

PODERÃO suspender suas atividades no mesmo 
período de 15 (quinze) dias.

Art. 3o - Excetuam-se da suspensão de funcio-
namento os estabelecimentos médicos, hospitalares, 
laboratórios de análises clínicas, farmacêuticos, 
psicológicos, clínicas de fisioterapia e de vacinação, 
distribuidoras e revendedoras de gás, postos de 
combustíveis, supermercados e congêneres, os quais 
encontram-se relacionados no § 3o do art. 2o, do 
Decreto Estadual n.o 9.637/2020.

Art. 4o - Ficam suspensos ainda, pelos próximos 15 
(quinze) dias:

I - todos os eventos privados de quaisquer natureza;
II - reuniões e eventos religiosos, filosóficos, sociais 

e/ou associativos;
III - excursões, com finalidade turística ou não;

GaBinete da PresidÊncia da FederaÇÃo do 
comercio de Bens, serViÇos e tUrismo do estado 
de Goiás do estado de Goiás, aos 17 de 
marÇo de 2020.

marceLo BaioccHi carneiro

Presidente
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• Postergação do prazo para re-
colhimento do ICMS, inclusive para 
as empresas optantes pelo Simples 
Nacional e por substituição tribu-
tária, devido pelos fatos geradores 
ocorridos nos meses de março, abril, 
maio e junho, pelo prazo de 120 (cen-
to e vinte) dias, com possibilidade 
de parcelamento depois de exaurido 
os prazos, em até 12 (doze) parcelas 
mensais e consecutivas, sem prejuízo 
de nova suspensão, caso persistirem 
os efeitos da crise econômica;

• Suspensão imediata do paga-
mento do DIFAL, pelo prazo mínimo 
de 120 (cento e vinte) dias, postergando 
o pagamento ao final deste período, com 
possibilidade de parcelamento em até 12 
(doze) parcelas mensais e consecutivas, 
sem prejuízo de nova suspensão, caso 
persistirem os efeitos da crise econômica;

• Parcelamento do IPVA em até 
10 (dez) parcelas mensais e fixas, 
incidente sobre os veículos com placas 
finais 3 a 0, de propriedade de empre-
sas que utilizam sua frota no transporte 
de bens e mercadorias, destinados a 
revendedores e consumidores finais;

• Disponibilização de linha de 
crédito especial pela Agência de 
Fomento de Goiás, com exigência 
única de Aval e aprovação imediata da 
proposta, nos limites abaixo:

• Micro crédito, de até 15.000,00 
(quinze mil reais) com TAXA zero 
de juros, com carência de 180 (cento 

e oitenta) dias e amortização em no 
mínimo 36 (trinta e seis) meses;

• Linha de crédito para investimentos 
ou capital de giro, para microempresas, 
empresas de pequeno e médio porte, 
empreendedores individuais, autônomos 
e empreendimentos do agronegócio, de 
até 50.000,00 (cinquenta mil reais), com 
TAXA zero de juros, com carência de 180 
(cento e oitenta) dias e amortização em 
no mínimo 48 (quarenta e oito) meses;

• Suspensão da cobrança des-
tinada ao Fundo PROTEGE refe-
rente à participação de 5% sobre os 
Benefícios Fiscais e Adicional de 2% 
de ICMS sobre produtos supérfluos, 
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias;

• Elaboração conjunta de Termo 
de Acordo com o PROCON Estadual, 
evitando-se demandas injustificadas que 
visem a punição e aplicação de multas, 
em razão de cancelamentos de eventos, 
shows, feiras, congressos e similares;

• Suspensão de prazos para a prá-
tica de atos processuais no âmbito da 
Secretaria de Estado da Economia, pelo 
período inicial de 15 (quinze) dias, sem 
prejuízo de nova suspensão, caso persis-
tirem os efeitos da crise econômica que 
afeta o setor;

• Abster-se de promover au-
tuação para cobrança de multa 
formal, postergando-se os prazos 
para entrega de declarações relativas 
aos tributos estaduais.

Solicitações da 
Fecomércio para o 
governo de Goiás, 
abril de 2020



• Suspensão dos débitos relativos 
às parcelas de IPTU com vencimento 
nos próximos 04 (quatro) meses, pelo 
prazo de 120 (cento e vinte) dias, 
postergando os vencimentos a partir 
de Julho/2020, de forma não cumula-
tiva, sem prejuízo de nova suspensão, 
caso persistirem os efeitos da crise 
econômica;

• Concessão de moratória para 
os débitos de ISS – Imposto sobre 
Serviços, apurados nos próximos 120 
(cento e vinte) dias, postergando os 
vencimentos a partir de Julho/2020, 
de forma parcelada, sem prejuízo de 
nova suspensão, caso persistirem os 
efeitos da crise econômica;

• Para as empresas enquadradas no 
Regime Simplificado de recolhimento 
de tributos, a comunicação imediata ao 
Comitê Gestor do Simples Nacional da 
suspensão da cobrança do ISS pelo prazo 
de 120 (cento e vinte) dias;

• Autorização para compensação 
de valores referentes às TAXAS 

Solicitações da 
Fecomércio para a 

prefeitura de Goiânia, 
abril de 2020

Presidente Marcelo 
Baiocchi gravando 

uma das várias 
mensagens que enviou 

aos empresários 

já recolhidas ao Município, para 
realização de eventos que foram 
cancelados, em atendimento às me-
didas emergenciais de contenção da 
disseminação do vírus, cujos valores 
sejam utilizados como pagamento 
para realização de eventos NOVOS 
ou remarcados;

• Elaboração conjunta de Termo 
de Acordo com o PROCON Muni-
cipal, evitando-se demandas injustifi-
cadas que visem a punição e aplicação 
de multas, em razão de cancelamentos 
de eventos, shows, feiras, congressos 
e similares;

• Prática de atos processuais no 
âmbito das Secretarias Municipais e 
demais órgãos, pelo período inicial de 
15 (quinze) dias, sem prejuízo de nova 
suspensão, caso persistirem os efeitos 
da crise econômica;

• Abster-se de promover autuação 
para cobrança de multa formal, poster-
gando-se os prazos para entrega de decla-
rações relativas aos tributos municipais.
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MEDIDAS DE HIGIENE
• Aumentar a frequência de lim-

peza/higienização/desinfecção dos 
ambientes internos, como banheiros, 
elevadores, corrimãos, maçanetas e 
bancadas, assim como das estações 
de trabalho, teclados, mouses, tele-
fones, equipamentos, botoeiras de 
acionamento, entre outros utilizando 
produtos recomendados; 

 • Não utilizar produtos clandes-
tinos, verificando se o seu produto 
de limpeza possui registro no Minis-
tério da Saúde, observando o prazo 
de validade;

 • Seguir as instruções do fabricante 
na utilização de produtos de desinfec-
ção (tais como, concentração, método 
de aplicação e tempo de contato, dilui-
ção recomendada, etc.), constantes no 

Preservação e manutenção da vida 
e dos empregos com segurança

• Disponibilizar para os emprega-
dos e público em geral, alcool 70% e/
ou alcool em gel e/ou sabão líquido e/
ou sabonete e/ou outros sanitizantes;

1. Hipoclorito de sódio, na con-
centração 1%;

2. Quaternários de amônio, como 
o cloreto de benzalcônio;

3. Desinfetantes de uso geral 
com ação virucida; 

• Separar os utensílios de lim-
peza (baldes, panos, buchas, rodos 
e vassouras) para os ambientes de 
escritório e de circulação, das áreas 
de sanitários e cozinha; 

• Promover rotineiramente a lim-
peza de componentes de climatização 
(bandejas, serpentinas, umidificado-
res, ventiladores, dutos, etc), de forma 
a manter a qualidade interna do ar.

• No caso de uso de ar condicio-
nado, deve ser realizada a limpeza e 
troca dos filtros. Após o encerramento 
do serviço, desligue o ar e abra portas 
de janelas para que haja circulação 
natural do ar.

MEDIDAS DE INFORMAÇÃO
• Disponibilizar material infor-

mativo e educativo sobre os cuida-
dos de prevenção; 

rótulo do produto;
Para a desinfecção de ambientes 

externos, podem ser utilizados produ-
tos a base de:
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MEDIDAS NA
RELAÇÃO DE EMPREGO

• Flexibilização do horário de 
trabalho e jornada aos que fazem uso 
dos serviços de transporte público, 
evitando os horários de rush; 

• Liberação das atividades do tra-
balho sem prejuízos financeiros para 
os empregados, quando a função for 
compatível, especialmente o grupo de 
risco, alterando o contrato de trabalho 
Presencial pelo Teletrabalho, nos ter-
mos do art. 75-C, § 1º, da CLT;

• Redução do horário de funciona-
mento do comércio, assegurando me-
nor tempo de circulação da população; 

• Revezamento de turnos entre 
os empregados.

MEDIDAS PARA O 
AMBIENTE DE TRABALHO

• Aumentar o distanciamento 
entre os empregados no ambiente 
de trabalho, reformulando o layout 
da área de atendimento ao público, 
adotando medidas para garantir a 
segurança dos empregados;

• Disponibilizar informações sobre 
as medidas preventivas em elevadores, 
banheiros, telas dos computadores e 
TV da área interna do estabelecimento 
e pelas redes sociais; 

• Orientar os clientes que fazem 
parte de grupo de risco (pessoas 
maiores de 60 anos, com histórico de 
doenças respiratórias ou gestantes) 
sobre os procedimentos de atendi-
mento no estabelecimento.

MEDIDAS DE CONVIVÊNCIA
• Não permitir apertos de mão, 

abraços, beijos e outros cumprimentos 
que promovam contato físico; 

• Não permitir o compartilhamento 
de pertences de uso pessoal e indivi-
dual como: roupas, copos, xícaras, 
talheres, computadores, canetas, fones, 
aparelhos de telefone, mouse, teclado, 
mesa e qualquer outro equipamento;

• Instruir os empregados a cobrir o 
rosto ao tossir ou espirrar, utilizando 
o braço ou a roupa e nunca as mãos, 
conforme orientações dos órgãos de 
saúde e vigilância sanitária.

• Manter o ambiente arejado, com 
boa ventilação, sempre que possível;

• Aumentar o distanciamento no 
atendimento ao cliente; 

• Limitar a entrada nas lojas de 
clientes, especialmente pessoas do 
grupo de risco; 

• Observar as recomendações sa-
nitárias para uso de máscara, luvas, 
toucas e jaleco, para empregados que 
trabalham com manuseio de alimen-
tos e bebidas; 

• Atendimento com hora marcada, 
sendo vedada a espera de clientes no 
interior do estabelecimento;

• Orientação e controle de entrada 
e acesso dos clientes aos shopping 
centers, com instalação na entrada de 
higienização dos calçados com cloro 
(lava-pés), medição de temperatura e 
instalação de dispenser de sanitizantes e 
papel toalha nas portas dos elevadores;

• A ventilação natural deve ga-
rantir a renovação do ar. Abra jane-
las e portas, desde que elas possuam 
telas milimétricas para impedir a 
entrada de pragas;



• O fluxo de ar não deve incidir diretamente sobre os 
alimentos, portanto o uso de ventiladores não é permitido.

MEDIDAS SOCIAIS
PRIORITÁRIAS

• Priorizar as atividades executadas por Microempre-
endedores Individuais (MEI), Microempresas (ME) e Em-
presas de Pequeno Porte (EPP), oportunizando a chamada 
“empresa familiar” a continuidade de suas atividades com 
segurança e garantindo com responsabilidade o sustento 
da família;

• Priorizar a manutenção dos empregos dos comércios 
estabelecidos nos pólos comerciais de bairros, por região, 
onde há menor utilização do transporte público para a lo-
comoção dos empregados; 

• Priorizar as atividades estabelecidas nos municípios 
goianos menos populosos;

• Permissão para atuação exclusivamente na modalidade 
“e-commerce” e “televendas”, com entregas à domicílio 
de produtos não essenciais e sem atendimento ao público;

• Priorizar o teletrabalho para as funções administrati-
vas, no que couber; 

MEDIDAS DE
PRESERVAÇÃO DA
VIDA E DA SAUDE

• Separe um lugar na sua casa (na área de serviço) para 
deixar seus objetos pessoais quando chegar;

• Ao chegar em casa retire os sapatos e deixe nessa 
área reservada;   

• Não toque em nada dentro da sua casa antes de 
lavar as mãos;

• Se possível, não entre em casa com a mesma roupa, 
incluindo o uniforme, que esteve na rua ou no trabalho, dei-
xando-a na área reservada, em uma sacola ou cesto separado;

• Deixe chaves, celular, carteira, mochila e bolsa 
nesta área;

• Mantenha limpos as chaves, óculos, celular e carteira, 
utilizando álcool 70%;

• Use solução clorada para fazer a desinfecção da casa: 
depois de limpar, passe um pano com solução clorada (1 
colher de sopa de água sanitária para 1 litro de água) e 
deixe secar.
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O presidente da Federação das 
Associações dos Jovens Empreen-
dedores e Empresários de Goiás 
(FAJE Goiás), Emerson Tokarski, 
é um dos idealizadores do movi-
mento “Pede pelo Zap”, um site 
em que é possível cadastrar todos 
os comércios e serviços de Goiânia, 
para que sejam entregues em casa.
O objetivo é ajudar os microem-
presários durante este momento 
de isolamento social devido à pan-
demia do coronavírus. “É mais que 
uma plataforma, é uma maneira 
real de salvar os pequenos negó-
cios”, explica Emerson Tokarski.
O site funciona como a antiga Lista 
Telefônica, a diferença é que quando 
o comprador clica, abre direto no 
aplicativo do Whatsapp do vendedor. 

Apoio aos pequenos
Movimento gratuito 
pelo Whatsapp ajuda 
negócios locais
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Hi!

Helloooo

What’s up?

Olá!!!

Boa noite!!!

Ok

Mande o menu

Boa noite!!!

Vamos de pizza?

Para os interessados, basta entrar no 
site https://goiania.pedepelozap.com.
br e cadastrar sua empresa, a razão 
social, o produto que é vendido e 

o número de Whatsapp. Segundo 
Emerson, este movimento social está 
presente em 22 cidades com 4 mil 
empresas cadastradas.
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A Medida Provisória nº 932 publicada dia 31 de 
março, prevê o corte de 50% na arrecadação com-
pulsória do Sistema S durante três meses. Em Goiás, 
este impacto pode fechar 17 unidades do Sesc e do 
Senac, diminuir cerca de 67 mil atendimentos, 14.574 
no Senac e 52.357 pelo Sesc. Segundo o presidente 
da Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turis-
mo (Fecomércio-GO), Marcelo Baiocchi, o prejuízo 
estimado é de R$25 milhões.

Marcelo Baiocchi afirma que ações já estão sendo 
tomadas com o apoio da Confederação Nacional do 
Comércio (CNC), presidida por José Roberto Tadros, 
e logo serão enviadas aos governadores em busca de 
apoio político e institucional. “O corte em nível na-

Sesc e Senac podem fechar 
17 unidades em Goiás

Um corte absurdo 
e desnecessário

cional chega a R$1bilhão. A proposta é que ao invés 
da redução da arrecadação, sejam prestados serviços 
às populações mais carentes, com um investimento 
correspondente ao corte positivo”, explica.

Entre as medidas do plano de ação estão a cola-
boração na identificação do número de infectados no 
Brasil e apoio na instrumentalização dos profissionais 
da saúde, adquirindo respiradores e outros insumos 
importantes, como álcool em gel e máscaras. Em 
caráter emergencial, mobilizar as redes de supermer-
cado, bares, restaurantes entre outros para a coleta e 
distribuição de alimentos por meio do projeto Mesa 
Brasil. Ainda está prevista a disponibilização de uni-
dades Sesc e Senac para ampliar ações primárias à 
saúde, como coleta de sangue e vacinação.

Em todo o País, está previsto o fechamento de 
144 unidades do Sesc e 121 do Senac.
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O presidente do Sindicato do Comércio Varejista Fei-
rante (SindifeiranteGO), Welligton Mendanha, se reuniu 
dia 7 de abril com o secretário de Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento de Goiás, Antônio Carlos de Souza Lima 
Neto, e a assessora jurídica da Fecomércio, Nádia Morais. 
O objetivo foi levar à secretaria como o setor está se ade-
quando ao funcionamento em tempos de coronavírus.  
	 Os feirantes agora devem se atentar as medidas 
de prevenção e proteção necessárias indicadas pela 
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abas-
tecimento (Seapa). Entre elas estão o uso de álcool 
em gel, máscaras e luvas, além de manter a distância 
de um metro dos clientes e uso de fita zebrada para 
demarcar. “É necessário lavar as embalagens das ver-
duras, usando água e sabão. As feiras serão realizadas 
do mesmo modo, porém deve-se manter a distância 
de 1,5m entre uma banca e outra”, reforça secretário-
-geral do SindifeiranteGO, Luiz Henrique Mendanha.  

Feiras voltaram a funcionar com adequação. Entre as medidas, estão o uso de álcool em 
gel, máscaras e luvas, além de manter a distância de um metro e meio das outras bancas

Uma volta diferente

Reunião com a prefeitura 
para acertar as novas 
regras de funcionamento 
das feiras livres

	 O secretário-geral do SindifeiranteGO expli-
ca que outra mudança que surgiu com o tempo de 
cadastro. “Os novos feirantes têm um prazo de 24h 
antes da realização da feira, para finalizar o cadastro 
no site da Secretaria de Agricultura do Estado”, explica. 
	 Um dos decretos publicados pelo Governo de 
Goiás passou a permitir as feiras de hortifrutigranjeiro 
em todo o Estado. O pedido foi feito pelo presidente 
da Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo 
em Goiás (Fecomércio-GO), Marcelo Baiocchi, em uma 
reunião online com o governador Ronaldo Caiado. 
	 Para o secretário-geral do SindifeiranteGO, Luiz 
Henrique Mendanha, a liberação da atividade de feiras 
livres foi uma vitória. “Precisamos agradecer ao Gover-
nador Ronaldo Caiado, por atender nossas solicitações. 
Também agradecemos ao presidente da Fecomércio-
-GO, Marcelo Baiocchi, e ao presidente do Sindifeirante, 
Wellington Mendanha pelo empenho”, afirma.
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MARÍLIA MENDONÇA
Visualizações simultâneas – Mais de 3.200.000
Visualizações - 52.871.784 milhões
Arrecadação: 105 toneladas 

BRUNO E MARRONE
Visualizações simultâneas – Mais de 2,5 milhões 
Visualizações - 27.529.479 milhões
Arrecadação: quase 200 toneladas 

GUSTAVO LIMA
Visualizações simultâneas – Mais de 2,6 milhões 
Visualizações - 54.771.106
Arrecadação: 71 toneladas 

ALINE BARROS 
Visualização simultâneas – Mais de 200 mil 
Visualizações - 1.825.944
Arrecadação: mais de 50 toneladas

Dados parciais das 
lives promovidas 
pelo Sesc GO
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O Centro Educacional Sesc 
Cidadania comemora a aprovação 
dos 60 alunos em universidades pú-
blicas do país. Entre os aprovados, 
três se destacaram conquistando 
a primeira colocação nos cursos 
da Universidade Federal de Goiás 
(UFG). O Sesc Cidadania também 
foi destaque na redação do Exame 
Nacional do Ensino Médio (Enem), 
50 estudantes alcançaram a nota 
900 ou superior a essa marca.

Além da UFG, os jovens passaram 
nos processos seletivos da Universi-
dade Federal de Uberlândia (UFU), 
Universidade de Brasília (UNB), Uni-
versidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT), Instituto Federal de Goiás 
(IFG) e Universidade Estadual de 
Goiás (UEG). Os cursos escolhidos 
por eles foram: Direito, Farmácia, 
Psicologia, Economia, Engenharia 
Civil, Engenharia da Computação, 
Engenharia de Transporte, Engenharia 
de Alimentos, Engenharia Mecatrôni-
ca, Engenharia Elétrica, Engenharia 
Mecânica, Engenharia Química, 
Agronomia, Medicina Veterinária, 
Ciências Econômicas, Ciências da 
Computação, Jornalismo, Letras, 
Biotecnologia, Física, Musicoterapia, 
Artes Visuais e Pedagogia.

Entre os que se destacaram nos 
processos seletivos está o aluno 
Rafael Teles, 17 anos, primeiro 
colocado no curso de Engenharia 
Elétrica da UFG. “Para mim foi uma 
surpresa esse resultado. Eu entrei 
na escola em 2009, então foram 
10 anos de muito estudo e apoio 
dos professores. Sempre busquei 
estudar muito, mas também eu ti-
nha meu espaço de diversão e lazer. 
Agora é estudar mais, porque esse 
curso não é fácil”, brincou.

Aprovação em alta
Sesc Cidadania aprova 60 alunos em universidades públicas. Três
se destacaram conquistando a primeira colocação nos cursos da UFG

Assim como o Rafael Teles, os 
estudantes Guilherme Costa, 17 
anos, e Ana Paula Ferreira, 17 anos, 
também conquistaram a primeira co-
locação nos cursos de Engenharia da 
Computação e Engenharia Florestal, 
respectivamente, ambos na UFG.

Além do primeiro lugar na UFG, 
Guilherme Costa também ficou em 
oitavo lugar na UNB. “Eu confesso 
que não esperava um resultado des-
se. A gente sempre espera menos, foi 
uma surpresa para mim e para toda 
a minha família. Escolhi Engenharia 
da Computação porque é uma pro-
fissão do futuro, o mercado exige 
profissionais desta área”, afirmou.

Para Leopoldo Veiga Jardim, 
diretor regional do Sesc/Senac, o 
ótimo resultado dos estudantes 
comprova o comprometimento do 
Sesc com a educação. “Ver nossos 
alunos galgando degraus tão impor-

tantes só reforça em nós a certeza 
de que estamos no caminho certo, 
com foco na qualidade do serviço 
educacional prestado”, considerou.

15 ANOS DE SESC
A estudante Luana Areba, 18 

anos, se considera filha do Sesc 
Goiás. A jovem começou seus es-
tudos na Educação Infantil e deu 
continuidade aos ensinos passando 
pelo Ensino Fundamental e Ensino 
Médio do Sesc Cidadania. Hoje, ela 
celebra sua aprovação no curso de 
Engenharia Química na UFG.  

“Sou a segunda filha que estudou 
a vida toda no Sesc e que também 
passou na UFG. Eu sei que o meu 
curso é muito difícil e terei que 
estudar muito, mas eu tenho uma 
boa base que conquistei com todos 
os meus professores aqui do Sesc”, 
ressaltou Luana Areba.
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Incentivo à doação de sangue
Atividade ocorreu na unidade do Faiçalville e 
contou com orientação preventiva para o Carnaval

A Coordenação Técnica de Educação em Saúde e 
Assistência do Sesc Goiás realizou, no dia 14 fevereiro, 
uma grande ação de incentivo à doação de sangue e 
orientações preventivas para o Carnaval. A atividade 
ocorreu no Sesc Faiçalville com a parceria do Hemo-
centro Goiás. O Senac Goiás também esteve presente 
realizando teste de glicemia e aferição de pressão.

Durante toda a ação, 355 pessoas foram atendidas. 
Deste número, 32 pessoas realizaram o cadastro no Regis-
tro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea. 
Segundo o Hemocentro, neste período das festas carnava-
lescas a demanda por bolsas de sangue aumenta em 40%.

A primeira pessoa a doar sangue foi a pedagoga 
Laysla Nayabh, 31 anos. Ela faz aula de dança e fre-
quenta a academia do Sesc Faiçalville. “Eu costumo 
doar sangue três vezes ao ano, eu acho que cada um 
tem que fazer a sua parte para ajudar o próximo, não 
custa nada e você sai daqui com a sensação de dever 
cumprido”, afirmou.

Segundo o gerente de Projetos Finalísticos do Sesc 
Goiás, Tarcísio Júnior, ações como esta fazem parte 
da função social do Sistema Fecomércio Sesc/Senac. 
“Estamos aproximando do período de Carnaval e sabe-
mos da necessidade dos bancos de sangue do Estado de 
Goiás. É um período que acontece muitos acidentes e 
uma bolsa de sangue pode salvar até 4 vidas”, destacou.

Além da doação de sangue, no local também ocorreu 
atendimentos de Educação em Saúde com orientações 
preventivas de pré, durante e pós folia. Durante o perí-
odo de Carnaval, muitos foliões deixam para escanteio 
os cuidados como hidratação, aplicação do filtro solar, 
boa alimentação e o uso dos preservativos.

Para o diretor regional do Sesc/Senac, Leopoldo Veiga 
Jardim, é dever das entidades oferecer acessibilidade aos 
cuidados com a saúde.  “Hoje trazemos aqui uma gama de 
serviços e informações, possibilitando que a comunidade 
tenha orientações e produtos que contribuem com a sua 
vida e saúde. Esse é o nosso papel como instituição, tornar 
a vida das pessoas mais fáceis e dignas”, pontuou.

Durante toda a ação, 355 
pessoas foram atendidas
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20 minutos que fazem a diferença
Caminhada no Dia Mundial de Combate ao Câncer 
contou com a participação do grupo Vida Plena

Com o intuito de promover a prática de atividade 
física como instrumento da prevenção do câncer, o Sesc 
Goiás promoveu, no dia 4 de fevereiro, Dia Mundial 
de Combate ao Câncer, a Caminhada pela Vida, no 
Parque Vaca Brava, em Goiânia. Segundo a Sociedade 
Brasileira de Oncologia Clínica (SBOC), vinte minutos 
de caminhada por dia já fazem diferença na precaução 
da doença.

O Dia Mundial de Combate ao Câncer foi instituído 
em 2008 pela União Internacional Contra o Câncer 
(UICC), para aumentar a conscientização sobre a doen-
ça. De acordo com a SBOC, 30% a 50% dos casos de 
câncer podem ser prevenidos a partir de mudanças no 
estilo de vida e a prática de atividade física.

A ação realizada pelo Sesc Goiás contou com a par-
ticipação de 200 integrantes do projeto Vida Plena. Para 
a aposentada Lélia Teresinha, 74 anos, essas atividades 
proporcionam conhecimento e informação para toda a 
sociedade. “Eu estou há 10 ano no grupo Vida Plena e é 
maravilhoso participar de todos os serviços. Precisamos 
estar atentas às informações que podem melhorar a 
nossa qualidade de vida. É preciso fazer a nossa parte e 
cuidar da saúde”, afirmou.

O presidente do Sistema Fecomécio Sesc/Senac, 
Marcelo Baiocchi, prestigiou a caminhada e destacou a 
alegria do grupo Vida Plena. “Nós temos o trabalho de 

conscientização de uma forma em geral. Hoje estamos 
discutindo a importância do combate ao câncer e para 
isso trouxemos o que temos de preciso: o trabalho com 
o grupo Vida Plena. Esses idosos demonstram que ao 
longo da vida, eles cuidaram e continuam cuidando da 
saúde, sendo exemplos para nós”, enfatizou.

Da mesma forma o diretor regional do Sesc/Senac, 
Leopoldo Veiga Jardim, destacou o grupo Vida Plena. 
“Eles nos dão uma aula de vida. São alegres, divertidos, 
com muita disposição e saúde. Ninguém melhor do que 
eles para encabeçar uma campanha dessa. Quanto mais 
consciência a sociedade tiver, mais fácil é o tratamento 
do câncer”, ressaltou.

Caminhada contou com a participação do 
presidente da Fecomércio, Marcelo Baiocchi
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Não teve quem ficasse parado com o Carnaval do 
Sesc Goiás. A programação intensa agitou os 4 dias de 
festa com atividades para todos os gostos. O abre alas 
ficou por conta do grupo Demônios da Garoa, que se 
apresentou no Sesc Faiçalville, na sexta-feira (21), fazendo 
jus ao maior #sextou do ano. Na quinta-feira (20), os 
artistas já haviam se apresentado no Sesc Caldas Novas. 

Em quase duas horas de samba de muita qualidade, 
o grupo - que está em sua 3ª geração e completou 77 
anos no último dia 23 de fevereiro – animou o público 
com clássicos como “Trem das Onze”, “Saudosa Maloca” e 
marchinhas de Carnaval. “Goiás é um estado que sempre 
nos acolhe com muito carinho e muito respeito. Ontem 
estivemos no Sesc Caldas Novas e foi um sucesso, uma 
energia maravilhosa e aqui no Faiçalville não foi diferente”, 
disse Ricardinho, vocalista e neto do fundador do grupo. 

A organização do evento ficou por conta da equipe de 
Cultura do Sesc Centro. “Trazer uma banda de renome é 
muito importante para o Sesc neste trabalho de fomento à 
cultura. O show em Caldas Novas foi um sucesso, com um 
público de quase 700 pessoas dentro do salão de eventos 
e todos dançando e entrando no ritmo do Carnaval. Hoje 
não foi diferente. Todo mundo caindo no samba e samba 

Carnaval com 
programação ampla
Show dos Demônios da Garoa e outras atividades 
movimentaram a programação nas unidades

de qualidade”, comemorou Fernanda Lacerda, gerente e 
coordenadora de Cultura da unidade. 

Quem caiu no samba garante: a festa foi boa! “O 
show é perfeito! Conheço os Demônios da Garoa desde 
que nasci e essa é uma iniciativa interessantíssima do 
Sesc. Eu conheço e acompanho os trabalhos da institui-
ção, desde o Sesc Aldeia de Artes aos shows nacionais 
que o Sesc promove e essa programação de Carnaval 
foi excelente”, disse o advogado Alex Filho.

A comerciante Jailda de Faria foi outra que sambou 
muito. Sem perder o ritmo da dança e com muito samba 
no pé ela declarou: “Tá, maravilhoso, nota 10. Tudo muito 
organizado e excelente. Adorei!”

DIVERSIDADE
Mas o Carnaval não foi só de música. As unidades 

ofereceram diversas atividades para os mais diversos 
tipos de público. Tiveram oficinas, concurso e desfile de 
fantasias, baile de máscaras, aulões temáticos, eventos 
na biblioteca, show ao vivo, atividades recreativas, brin-
cadeiras diversas, muita diversão nos parques aquáticos, 
campanha para doação de sangue e orientações para 
o cuidado com a saúde e muito mais.

Show agradou à plateia e 
abriu o carnaval do Sesc
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Aparecida recebeu Encontro 
Técnico do Plano Diretor de Saúde
Representantes de 11 estados participaram do evento que ocorreu na unidade do Senac

A unidade do Senac em Aparecida de Goiânia 
sediou dia 11 de março, o Encontro Técnico do Plano 
Diretor de Saúde. A atividade contou com a presença 
de representantes de 11 estados do Núcleo de De-
senvolvimento Corporativo Norte e Centro-Oeste do 
Senac. Durante o encontro, foram apresentadas as pes-

quisas sobre os itinerários formativos, conhecimento 
de cenário local e perfil do docente de saúde. Também 
foi divulgado o Plano de Ação 2020 e 2021 do Plano 
Diretor de Saúde. No final, os presentes fizeram uma 
visita aos ambientes pedagógicos e especializados de 
saúde da unidade de Aparecida de Goiânia.
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Debatedoras do “Pensando Mulher 2020 - O 
papel da mulher na sociedade moderna”

Faculdade Senac debate realidade 
feminina em roda de conversa
Primeira-dama de Goiás, Gracinha Caiado, 
foi uma das convidadas do evento

Uma roda de conversa realizada no dia 9 de março, 
na Faculdade Senac, em Goiânia, debateu o mercado 
de trabalho, a vida pública, preconceito, ações sociais e 
o empoderamento feminino. O evento “Pensando Mu-
lher 2020 - O papel da mulher na sociedade moderna” 
ocorreu dentro da programação do Dia Internacional da 
Mulher, comemorado em 8 de março.  Foram convida-
das para o encontro, além da presidente de honra da 
Organização das Voluntárias de Goiás (OVG), Gracinha 
Caiado; a diretora-geral da OVG, Adryanna Caiado; a 
vereadora Priscila Tejota; a jornalista Juliana Pertille; a 
advogada Mônica Galvão; e a professora Mirian Sandra. 

Quem abriu o evento foi o presidente do Sistema 
Fecomércio Sesc/Senac, Marcelo Baiocchi, que agradeceu 
a presença da primeira-dama e elogiou a preocupação da 
organização com a área social. “A OVG e todo o estafe das 
pastas sociais do Estado têm feito um belo trabalho, com o 

apoio de seu braço direito na OVG, Adryanna (Caiado)”. 
Ele completou que o evento da noite foi feito para pensar 
a mulher. 

O diretor regional do Sesc/Senac, Leopoldo Veiga 
Jardim, ressaltou a importância do evento e o impacto 
positivo que a instituição tem alcançado na área social 
em Goiás, tratando de perto de temas importantes para 
a sociedade. Veiga destacou ainda o trabalho da OVG e a 
atenção da entidade para com as comunidades mais caren-
tes do estado. “Onde tiver a mão generosa do Estado e a 
gente puder estar junto, queremos estar. A determinação 
do presidente Marcelo Baiocchi é que a gente contribua 
com a transformação social no nosso estado”, frisou.

A diversificação do papel da mulher na sociedade 
foi um dos destaques da palestra de Gracinha Caiado. 
“Nós temos várias mulheres diferentes. E o que é bom 
ver nelas é exatamente essa diferença de aptidões e de 
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Sonay Macedo, 
Marcelo Baiocchi, 
Gracinha Caiado 
e Leopoldo Veiga 
Jardim

Marcelo Baiocchi elogiou a 
atuação da OVG em Goiás

vontades. Não precisam de um car-
dápio pré-fixado, elas sabem o que 
querem”, defendeu a primeira-dama. 
A vereadora Priscila Tejota, por sua 
vez, falou sobre cotas no sistema 
eleitoral e afirmou que a tendência 
é que a cultura da dominação mas-
culina na política se desenvolva e 
as próximas gerações não precisem 

entrar nesse tema, um debate ainda 
necessário no atual cenário.

Todas as demais participantes res-
ponderam a questões pertinentes a 
suas áreas de atuação, relatando tra-
jetórias e desafios enfrentados para 
alcançarem a atual posição. Acom-
panharam o bate-papo os secretários 
de Estado Wilder Morais (Indústria, 

Comércio e Serviços), Rodney 
Miranda (Segurança Pública), Marcos 
Silva (Comunicação); o presidente 
da Goiás Fomento, Rivael Aguiar; a 
diretora da Faculdade Senac, Lívia 
Andrade; a vice-diretora da Facul-
dade Senac, Sofia Rocha Lima, bem 
como professores, coordenadores e 
alunos da Faculdade Senac.
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Parceiro da OIT, MPT e 
Ministério da Economia

O Grupo de Trabalho Base 
da Aprendizagem Profissional 
Inclusiva (API), composto pela 
Organização Internacional do 
Trabalho (OIT), Ministério Públi-
co do Trabalho (MPT) e Minis-
tério da Economia, realizou no 
dia 12 de fevereiro, na Câmara 
Municipal de Cristalina (GO), 
o evento de apresentação e 

monitoramento da primeira tur-
ma do Projeto-Piloto de Apren-
dizagem Profissional Inclusiva 
desenvolvida pelo Senac Goiás.

O Projeto-Pi loto API tem 
como objetivo a promoção de 
oportunidades de acesso ao tra-
balho decente e produtivo para 
jovens em situação de vulnerabi-
lidade socioeconômica, por meio 

Ação visa promover oportunidades de acesso ao 
primeiro emprego no mercado formal de trabalho 
para jovens em situação de vulnerabilidade

de um período de formação hu-
mana e socioemocional que ante-
cede o sistema dual característico 
da aprendizagem profissional.

Simbolicamente, o evento 
marcou a transição dos 20 jovens, 
com idade entre 15 e 21 anos 
matriculados na Rede Municipal 
de Educação, para o ingresso no 
primeiro emprego no mercado 

O evento marcou a transição dos jovens, com idade 
entre 15 e 21 anos matriculados na Rede Municipal 
de Educação, para o ingresso no primeiro emprego



C&S Goiás | Janeiro a abril de 2020 29

formal de trabalho. Nos últimos 
meses, o grupo de estudantes 
passou por um intenso processo 
de desenvolvimento por meio de 
aulas ministradas por instrutores 
do Senac Goiás da unidade de 
Luziânia (GO). A nova etapa de 
aprendizado dos jovens será reali-
zada dentro das empresas parcei-
ras que os contrataram de forma 
pioneira, no âmbito do projeto 
lançado em dezembro de 2019.

Aprovada em 2000, a Lei do 
Aprendiz determina que toda em-
presa de grande ou médio porte deve 
contratar um número de aprendizes 
equivalente a, no mínimo, 5% e, 
no máximo, 5% do seu quadro de 
funcionários cujas funções requeiram 

O Projeto-Piloto API tem como objetivo a promoção de oportunidades de acesso ao trabalho

formação profissional.
Para o diretor regional do Sesc 

e Senac Goiás, Leopoldo Veiga 
Jardim, o acesso à educação de 
qualidade é um dever da institui-
ção com a sociedade goiana. “É 
somente com o ensino e a qua-
lificação profissional que iremos 
mudar o rumo do nosso país. Os 
nossos jovens não são apenas o 
futuro, eles são também o nosso 
presente. Eles têm sede de mu-
dança, mas para isso precisamos 
capacitá-los”, destacou.

Durante o evento também 
foi apresentado o modelo de 
monitoramento e avaliação do 
projeto, com o objetivo de iden-
tificar práticas inteligentes e opor-

tunidades de melhorias, visando a 
possibilidade de levar o projeto a 
outras localidades do Brasil.

SOBRE O PROJETO
O Projeto-Piloto API foi lan-

çado em dezembro de 2019, 
também na Câmara Municipal de 
Cristalina (GO). A API é uma ver-
tente da aprendizagem profissional 
que reconhece a necessidade de 
parcela da juventude brasileira 
de desenvolver competências 
de natureza emocional e mitigar 
desigualdades de natureza socio-
educacional, estabelecendo como 
estratégia o aperfeiçoamento da 
matriz curricular a partir da de-
manda das empresas.
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Aprovação na Enfermagem
Todas as vagas disponíveis pela Prefeitura de Gouvelândia 
foram ocupadas por estudantes do Senac Goiás

Seis alunos do curso de Téc-
nico em Enfermagem da unidade 
do Senac em Quirinópolis foram 
aprovados no concurso público 
da Prefeitura de Gouvelândia. Os 
classificados ocuparam as seis va-
gas que foram disponibilizadas. Os 
aprovados são: Lilian Rodrigues, Re-
nato Rodrigues, Fabiana Pereira, Lara 
Ohanna, Miriam Pereira e Marli Aves.

A posse do concurso público 
para provimento de cargos no 
quadro pessoal da Prefeitura Mu-

nicipal de Gouvelândia será no 
mês de abril. Segundo a primeira 
colocada, Liliam Rodrigues, foi 
uma alegria ver o resultado que 
foi divulgado no dia 27 de feve-
reiro. “Todo mundo quer uma 
estabilidade na vida profissional, 
tenho novos projetos e planos a 
partir de agora”, afirmou.

Liliam Rodrigues é moradora de 
Gouvelândia, mas fez o curso de 
Técnico em Enfermagem no Senac 
Quirinópolis. A distância entre as 

duas cidades é de 35 quilômetros e 
durante o período do curso, ela ia e 
voltava todo dia. De acordo com a 
técnica em enfermagem, foi uma ami-
ga que a incentivou a fazer o curso.

“Já tem uns sete anos que eu me 
formei pelo Senac. A área da saúde 
me empolga muito, eu adorei fazer 
o curso no Senac e depois disso 
já procurei outros cursos para me 
especializar mais. Pretendo conti-
nuar estudando e crescer na área”, 
destacou Liliam.
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Enfermagem de excelência
Simpósio teve simulação de parto e participação 
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem

O Senac Goiás realizou, no dia 12 de março, o I 
Simpósio de Enfermagem. O evento ocorreu no au-
ditório do Sesc Cidadania, em Goiânia, e contou com 
a participação do Conselho Federal de Enfermagem 
(COFEN), Conselho Regional de Enfermagem (CO-
REN GO), Comissão de Saúde da Assembleia Legis-
lativa de Goiás, e a presença das regionais do Senac 
do Rio Grande do Sul, São Paulo e Distrito Federal.

Além das palestras, o evento conta também com 
simulações realistas, de alta tecnologia, de parto e 
insuficiência cardiorrespiratória seguida de óbito. As 
simulações proporcionam assertividade e evitam er-
ros, da mesma forma oportunizam que o aluno tenha 
vivencia e oportunidade de aprendizado. Os alunos 
de Técnico em Eventos do Senac Goiás apoiaram 
toda a organização do evento, desde o planejamento, 
montagem e realização. Dezoito alunos participam da 
atividade. Segundo o instrutor Gil Morato, colocar em 
prática o que é aprendido em sala de aula é o grande 
diferencial do ensino do Senac.

O I Simpósio de Enfermagem do Senac Goiás iniciou 
com a fala do diretor regional do Sesc-Senac, Leopoldo 
Veiga Jardim. Ele fez questão de enfatizar a importância 
do profissional da enfermagem e lembrou a história dos 
seus pioneiros no Brasil e no mundo. 

“Anna Nery, na Guerra do Paraguay, e Florence 
Nightingale, na Guerra do Crimeia, perpetuaram dois 

aspectos, nos quais reputam marcas indeléveis que com-
põem a natureza da enfermagem: a abnegação e o sentido 
vocacional da atividade”, frisou Leopoldo Veiga. 

Segundo a Coordenadora Técnica da Saúde do Senac 
Goiás, Alcione Alves, o objeto do evento é proporcionar 
qualificação e valorização da enfermagem.  “Nós da área 
da enfermagem somos mais de 50% da mão de obra 
do mercado da saúde. Então estamos aqui para mostrar 
o quanto somos importantes e o quanto a valorização 
da nossa profissão é fundamental”, ressaltou. O evento 
contou com mais de 400 inscritos.

A primeira palestra da atividade foi ministrada por 
Cláudio Porto, do COFEN, e Ivete Barreto, presidente do 
COREN GO, com o tema: Valorização da enfermagem no 
cenário atual. O público também acompanhou a palestra 
que abordou o impacto da assistência de enfermagem na 
melhoria dos resultados dos indicadores de assistências, de 
saúde, no desfecho clínico e na experiência do paciente.

Na programação estavam previstos ainda a palestra 
sobre o uso das tecnologias aplicadas ao ensino na forma-
ção de profissionais de enfermagem de alta performance; 
segurança do paciente, uma prioridade global e a impor-
tância da equipe de enfermagem na transição do cuida-
do. Estavam presentes no evento o deputado estadual 
Gustavo Sebba, o representante do prefeito de Goiânia, 
Iris Resende, o superintendente Silvio José Queiroz, e 
autoridades do Sistema Fecomércio Goiás.

Os alunos de Técnico em Eventos do Senac Goiás 
apoiaram toda a organização do evento, desde o 
planejamento, montagem e realização
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O sonho doce de Ana Paula
Curso do Senac despertou na jovem o desejo de aprender uma nova profissão

Os motivos para querer mudar de profissão variam. 
Pode ser que você tenha decidido uma carreira muito 
cedo e não deu tempo de amadurecer a escolha. Talvez 
você tenha entrado em uma área levando em conta 
somente a remuneração e hoje não está contente. Mas 
no caso da recepcionista Ana Paula Bravos, 30 anos, a 
nova carreira surgiu por meio de uma oportunidade de 
reabilitação do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) 
em parceria com o Senac Goiás.

Ana Paula sofreu um grave acidente automobilístico, 
há três anos, e precisou amputar parte da sua perna es-
querda. Para a sua reabilitação, ela se matriculou no curso 
de Preparação e Decoração de Tortas Doces, na unidade 

do Senac em Anápolis. Agora, a jovem pretende edificar 
o seu sonho e produzir tortas em casa.

“Não é porque eu tenho uma limitação, que eu 
não posso ter um sonho de fazer aquilo que eu gos-
to. Eu gosto muito da área da cozinha, antes eu fazia 
muita comida de sal, agora com esse curso eu peguei 
facilidade com as tortas. Acho que vou conseguir me 
tornar uma ótima profissional, esse é o meu sonho 
doce”, contou Ana Paula.

O curso de Preparação e Decoração de Tortas Doces 
tem o objetivo de desenvolver no aluno habilidades no 
preparo e decoração de tortas, bem como desenvolver a 
criatividade para a confecção de novos tipos de alimentos. 
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Durante o curso, o estudante aprende 
a fazer as tortas alemã, de morango, 
bombom, leite ninho, abacaxi com 
coco, limão, cheesecake e naked cake.

Segundo Ana Paula, depois do 
curso o objetivo agora é abrir o pró-
prio negócio. “Como estou na reabi-
litação é difícil eu voltar para o meu 
emprego, trabalhar em casa será a 
melhor opção. Com o curso do Senac 
eu aprendi muita coisa e me aperfei-
çoei ainda mais, posso dizer que tenho 
uma nova profissão”, destacou.

A jovem também agradeceu 
ao Senac pela oportunidade. 
De acordo com ela, a sociedade 
ainda tem muitos preconceitos 
e tabus com a pessoa com defi-
ciência. “As vezes a pessoa com 
deficiência tem sede de recu-
peração, e as pessoas ao redor 
não aceitam. Não é porque você 
sofreu alguma enfermidade que 
deixará de sonhar e viver. As 
pessoas estranham uma pessoa 
com deficiência que segue a vida 
normalmente, o que há de estra-
nho nisso?”, questionou.
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SINDTUR-GO - Sindicato de Turismo e Hospitalidade no 
Estado de Goiás
Presidente: RICARDO RODRIGUES GONÇALVES
Av. Anhanguera nº 5674, Ed. Palácio do Comércio, Salas 
707/709 - Centro
74039-900 – Goiânia-GO 
Telefone: (62) 3212-7838

SINDTUR ANÁPOLIS - Sindicato de Turismo e Hospitali-
dade de Anápolis
Presidente: ANDRÉ LUIZ IGNÁCIO DE ALMEIDA
Rua Engenheiro Portela nº 222 – Ed. Cylênio de Araújo – sala 
101 – Centro
75024-100 – Anápolis-GO
Telefone (62) 3324-5870
Email: sindtur.anapolis@gmail.com

SINDILOJAS-GO - Sindicato do Comércio Varejista no 
Estado de Goiás
Presidente: EDUARDO GOMES DOS SANTOS
Rua 90 nº 320, Qd. F-44, Lt. 38/28 – St. Sul - 74093-020 
– Goiânia - GO
Telefone: (62) 3089-3401 | 3541-3054
Site: sindilojas-go.com.br
Email: contato@sindilojas-go.com.br | presidencia@sindilojas-
-go.com.br

SINDIMACO-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Ma-
teriais de Construção, Louças, Tintas, Ferragens e Ferramentas 
Manuais, Produtos Metalúrgicos, Madeiras e Compensados, 
Materiais Elétricos e Hidráulicos, Pisos e Revestimentos, Tubos 
e Conexões, Vidros e Maquinismo para Construção no Estado 
de Goiás
Presidente: IRMA ALVES FERNANDES
End: Av Anhanguera nº 5674, Ed Palácio do Comércio, Sala 
1605, Centro - 74043-906 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3218-4255
Email: sindimacogo@gmail.com  

SINAT-GO - Sindicato do Comércio Atacadista 
do Estado de Goiás
Presidente: PAULO DINIZ
End: Rua 31 nº 66 - Jardim Goiás - 74805-340 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3281-2033
Site: sinat.com.br
Email: contato@sinat.com.br

SINDIAÇOUGUE–GO - Sindicato do Comércio Varejista 
de Carnes Frescas no Estado de Goiás
Presidente: SÍLVIO CARLOS YASSUNAGA BRITO
Av. 136 nº 1084 – St. Marista - 74180-040 – Goiânia–GO
Telefone: (62) 3541-5197
Site: sindiacougue.com.br
Email: sindiacougue@fecomerciogo.org.br

SIRCEG - Sindicato dos Representantes Comerciais e das 
Empresas de Representação Comercial no Estado de Goiás
Presidente: ANTÔNIO LOPES TRINDADE
Rua 104 nº 699 - St. Sul - 74080-240 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3281-7788 | 3281-8130 | 3241-4041
Site: sirceg.org.br
Email: sirceg@sirceg.org.br

SINDIFEIRANTES-GO - Sindicato do Comércio Varejista 
de Feirantes e de Vendedores Ambulantes no Estado de Goiás
Presidente: WELLINGTON MENDANHA
Av. Anhanguera nº 5674, Ed. Palácio do Comércio, Sala 
203 – Centro
74039-900 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3225-0764
Email: sindfeirante@hotmail.com

SINCOVAGA-GO - Sindicato do Comércio Varejista de 
Gêneros Alimentícios no Estado de Goiás
Presidente: JESUS PEREIRA FERNANDES
Rua 4 nº 515, Ed. Parthenon Center, Salas 1501/1506 - Centro
74020-045 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3942-0453 Fax: (62) 3941-6310
Email: sincovaga@hotmail.com

SINCOFARMA-GO - Sindicato do Comércio Varejista de 
Produtos Farmacêuticos no Estado de Goiás
Presidente: JOÃO AGUIAR NETO
Rua 05 nº 691. Ed. The Prime Tamandaré Office
Sala 1311, 13º andar - St. Oeste - 74115-060 - Goiânia-GO 
Telefone: (62) 3229-2610
Site: sincofarma-go.com.br
Email: sincofarma-go@ig.com.br

SINCOPEÇAS-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Veí-
culos e de Peças e Acessórios para Veículos no Estado de Goiás
Presidente: MAURÍCIO RIBEIRO DE PAIVA
Av. Mato Grosso nº 765 - Campinas - 74513-040 – Goiânia 
- GO
Telefone: (62) 3233-9319
Site: sincopecas-go.com.br
Email: adm@sincopecas-go.com.br 

SECOVI-GO - Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Loca-
ção e Administração de Imóveis e dos Condomínios Horizontais, 
Verticais e de Edifícios Residenciais e Comerciais no Estado de Goiás
Presidente: IOAV BLANCHE
Av. D nº 354 – St. Oeste - 74140-160 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3239-0824
Site: portalsecovi.com.br
Email: presidencia@secovigo.com.br

SINDPIT-DOG - Sindicato dos Proprietários de Pit-dog em 
Goiânia
Presidente: ADEMILDO PEREIRA DE GODOY
Rua 134 nº 155 - sala 12 - Shopping Center Sul - St. Oeste - 
74120-190 – Goiânia-GO
Telefone: (62)3093-3050
Email: sindpitdog@yahoo.com.br

SICAT-GO - Sindicato do Comércio Atacadista de Anápolis
Presidente: GEORGES HAJJAR
Av. Paraguai Qd.08 Lt.14 - St. Bougainville - 75075-620 - 
Anápolis-GO
Telefone: (62) 3324-5642
Email: sicat@bol.com.br

SINCOVAN-GO - Sindicato do Comércio Varejista de 
Anápolis
Presidente: AIR GANZAROLLI
Rua Engenheiro Portela nº 222 - Ed. Cylênio de Araújo - sala 
101 - Centro - 75024-100 - Anápolis-GO
Telefone: (62) 3311-4484
Email: sind_sincovan@hotmail.com

SINDIVAREJISTA RIO VERDE - Sindicato do Comércio 
Varejista de Rio Verde
Presidente: JOÃO BATISTA PEREIRA DA SILVA
Rua Alameda Contorno nº 211 – Jardim América - 75902-
500 – Rio Verde-GO
Telefone: (64) 3621-0884
Site: sindivarejista-rv.org.br
Email: sindrioverde@hotmail.com

SINCOGARV - Sindicato do Comércio Varejista de Gêne-
ros Alimentícios de Rio Verde
Presidente: ADIVAL GOMES DE MORAES
Rua Alameda Contorno nº 211 – Jardim América - 75902-
500 – Rio Verde-GO
Telefone: (64) 3623-9858
Email: sindialimenticios@hotmail.com

SINDIÓPTICA-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Óp-
tica, Jóias, Relógios, Cine-Foto e Bijouterias no Estado de Goiás
Presidente: JOSÉ GERALDO CORREA ROQUE
Rua 3 nº 628, Ed. Francisco Froes, sala 102 - Centro - 74030-
071 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3213-6682
Site: sindioptica-go.com.br
Email: secretariageral@sindioptica-go.com.br

SINDILOJAS CATALÃO - Sindicato do Comércio Varejista 
de Catalão
Presidente: GERALDO VIEIRA ROCHA
Av. Raulina Fonseca Paschoal, nº 2777 – Bairro Santa Helena 2
75704-440 – Catalão-GO
Telefone: (64) 3411-4446
Email: sindilojascatalao@gmail.com

SINDVAREJISTA-JATAÍ - Sindicato do Comércio Varejista 
de Jataí
Presidente: MARQUES ALVES PEREIRA
Av. Goiás nº 1304 - Centro - 75800-012 - Jataí - GO
Telefone: (64) 3636-6027

SINDILOJAS-ITUMBIARA - Sindicato do Comércio 
Varejista de Itumbiara
Presidente: DIONE JOSÉ DE ARAÚJO
Rua Alecrim, nº 110 – Bairro Novo Horizonte - 75533-260 
- Itumbiara - GO
Telefone: (64) 3404-7463 | 3431-6300
Email: sincovigoias@yahoo.com.br

SINERGÁS-GO/MS/MT - Sindicato das Empresas Reven-
dedoras de Gás da Região Centro-Oeste
Presidente: ZENILDO DIAS DO VALE
5ª Av., Qd. 4A, Lt. 18, Sala 09 - St. Leste Vila Nova - 74643-
030 - Goiânia - GO
Telefone: (62) 3223-5048 | 3941-6531
Email: sinergas.gas@gmail.com

SAGG - Sindicato dos Armazéns Gerais do Estado de Goiás
Presidente: PEDRO ADALBERTO TASINAFFI
Rua Maria Silva, nº 297, Qd. 61, Lt.02, St. Morada do Sol - 
75908-660 - Rio Verde-GO
Telefone: (64) 3612-1124
Email: saggoias@uol.com.br 

SEAC-GO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, 
Limpeza Urbana e Terceirização de Mão de Obra do Estado 
de Goiás
Presidente: EDGAR SEGATO NETO
Rua dos Bombeiros, Qd. 248, Lt. 12/14/15 – Parque Amazônia 
- 74835-210 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3089-1212
Fax: (62) 3218-5174
Site: seacgoias.com.br
Email: seacgoias@uol.com.br

SINCOESGO - Sindicato dos Comissários e Consignatários 
do Estado de Goiás
Presidente: ELIZÂNGELA NEVES DE OLIVEIRA
Av. Anhanguera nº 5674, Sala 201 - Centro - 74039-900 - 
Goiânia-GO
Telefone: (62) 3225-3503
Email: sindicato.goias79@gmail.com

SINDEGO - Sindicato dos Despachantes Autônomos e Simi-
lares do Estado de Goiás
Presidente: IDELTON GOMES DA SILVA JÚNIOR
Av. Altamiro de Moura Pacheco nº 115 – Cidade Jardim - 
74423-020 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3237-8100
Site: sindego.org.br
Email: sindego@gmail.com

SINDINFORMÁTICA-GO - Sindicato das Empresas 
de Informática, Telecomunicações e Similares no Estado 
de Goiás
Presidente: MARCO CÉSAR CHAUL
Av. Anhanguera nº 5674, Sala 401 - St. Central - 74039-900 
- Goiânia/GO
Telefone: (62) 3942.9499
Site: sindinformatica.com.br
Email: contato@sindinformatica.com.br

SINFAC-GO/TO - Sindicato das Sociedades de Fomento 
Mercantil Factoring dos Estados de Goiás e Tocantins
Presidente: NILSON CASTRO MARINHO
Av. Goiás n° 623/625, Ed. Couto Magalhães, Sala 1801 – 
Centro - 74015-906 - Goiânia-GO
Telefone: 3229-2161
Site: sinfac.fecomerciogo.org.br/
Email: sinfacgoiastocantins@gmail.com

SINDIBELEZA-GO - Sindicato dos Proprietários de Barbea-
rias, Institutos de Beleza e Afins do Estado de Goiás
Presidente: MARCELINO VITOR LUCENA
Av. Araguaia, nº 835, sobreloja (Casa do Uniforme) – Centro 
- 74055-230 - Goiânia-GO
Telefone: 3945-3597
Site: sindibelezago.com.br
Email: sindibelezago@hotmail.com

SIESE - Sindicato das Empresas de Sistema Eletrônicos de 
Segurança do Estado de Goiás 
Presidente: RENATO GONÇALVES BRANDÃO
Rua dos Bombeiros, qd 248 nº 128, Lt 12/14/15 - Parque 
Amazônia - 74.835-210 - Goiânia - GO
Telefone: (62) 3089-1212
Email: siesegoias@uol.com.br

SINDIPOSTO - Sindicato do Comércio Varejista de Derivados 
de Petróleo no Estado de Goiás
Presidente: MÁRCIO MARTINS DE CASTRO ANDRADE
12ª Av., nº 302 – St. Leste Universitário - 74.643-030 - 
Goiânia - GO
Telefone: (62) 3218.1100
Email: sindiposto@sindiposto.com.br
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