
Presidente Marcelo Baiocchi articula adesão maciça dos 
sindicatos goianos à reeleição de José Roberto Tadros na CNC

Goiás é Tadros

NASCE O 
SENAC INFINITE

CETUR REALIZA
 “VAI TURISMO”

SISTEMA

Publicação do Sistema Fecomércio Goiás / Sesc / Senac  - Julho/Agosto de 2021   •    Ano 15  nº 81

SÍLVIO SIMÕES
FOTO: CNC



2 Fecomércio | Julho/Agosto de 2021



Fecomércio | Julho/Agosto de 2021 3

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente da Federação do ComérCio de  Bens,  
serviços e turismo do estado de Goiás (FeComérCio Go)

Sempre tivemos em mente que 
não havia dicotomia entre o 
funcionamento da economia 
e o cuidado com a vida

CONFIANÇA NO FUTURO

Os anos de 2020 e 2021 ficarão para sempre registrados na histó-
ria e em nossas memórias pelas perdas irreparáveis que sofremos, mas 
também pelo aprendizado e pelas dificuldades até então inimagináveis 
que superamos. Com muito trabalho, dedicação e resiliência, estamos 
superando a pandemia.

Temos, mais do que nunca, de celebrar a vida dos mais de 21 
milhões de brasileiros que venceram a Covid-19 e dos outros tan-
tos milhões que têm a oportunidade de se vacinar para que, juntos, 
possamos seguir adiante. Estamos dando a volta por cima graças ao 
incansável trabalho de autoridades e profissionais de saúde, governos, 
empreendedores, trabalhadores, chefes de família e jovens que não 
perderam a fé no futuro.

O setor produtivo teve papel decisivo nessa vitória. Desde o 
primeiro minuto da crise sanitária, as empresas e seus colaboradores 
dedicaram todos os seus esforços na busca das urgentes soluções para 
frear o avanço da doença, de forma a manter negócios e empregos e, 
por consequência, o sustento das famílias. Sempre tivemos em mente 
que não havia dicotomia entre o funcionamento da economia e o 
cuidado com a vida.

Nesses quase dois anos de muita luta, nos mantivemos firmes nes-
se caminho, boa parte do tempo tortuoso, mas trilhado com a certeza 
de que não tínhamos outra alternativa que não fosse enfrentar a rea-
lidade que se impôs e buscar, junto a governos e instituições, o maior 
espaço possível para que pudéssemos participar de forma propositiva 
e proativa das soluções para esse imenso desafio.

O ano de 2022 mostra-se promissor, com a retomada gradual 
do crescimento sustentado, o avanço do emprego e a recuperação 
da renda. Os indicadores pela Confederação Nacional do Comércio 
(CNC) para Goiânia apontam para uma retomada mais forte da 
economia goiana.

Essa percepção se expressa na ampliação da confiança de empresá-
rios e trabalhadores na superação da crise, como resultado do avanço 
da vacinação e da redução do número de casos e óbitos de Covid-19; 
na redução do nível de endividamento dos consumidores e da própria 
convicção de que somos, sim, maiores do que as adversidades.
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Presidente da CNC Tadros, garantiu que na primeira oportunidade 
estará em Goiânia para agradecer o apoio pessoalmente

Marcelo Baiocchi 
declara apoio à 
reeleição de Roberto 
Tadros à presidência 
da CNC com adesão 
dos sindicatos goianos

Moção de Apoio
Em 27 de setembro de 2018, 

José Roberto Tadros foi eleito presi-
dente da Confederação Nacional do 
Comércio (CNC). 

Grande líder no estado do Ama-
zonas mas, em Goiás, apenas o 
presidente da Fecomércio Goiás, 
Marcelo Baiocchi Carneiro, e uns 
poucos diretores o conheciam. De lá 
para cá, o líder Tadros se fez conhe-
cido e respeitado por todo o Sistema 

Em reunião realizada no dia 
29 de julho, todos os diretores da 
Federação do Comércio do Estado 
de Goiás (Fecomércio GO), além 
do presidente Marcelo Baiocchi, as-
sinaram a carta de moção de apoio 
à reeleição de José Roberto Tadros 
como presidente da Confederação 
Nacional do Comércio, Bens, Ser-
viços e Turismo (CNC).

A carta de apoio destaca que Ta-
dros era pouco conhecido quando 
foi eleito presidente em 2018, mas 

sua condução segura nos assuntos 
de interesse da economia nacional 
fez com que ele se tornasse admi-
rado por todos. “Ele se mostrou um 
intransigente defensor das causas 
do progresso e prosperidade da 
Nação… Soube montar um time 
de excelência na CNC, sendo pro-
tagonista de todos os grandes temas 
da economia e da política do Brasil”, 
diz trecho do documento. 

“Por sua atuação impecável, o 
senhor, Tadros, tem nosso irrestrito e 

incondicional apoio para sua reelei-
ção. Esperamos tê-lo como nosso líder 
nos próximos quatro anos”, reforçou 
Baiocchi. Tadros se disse honrado com 
o apoio e garantiu que na primeira 
oportunidade estará em Goiânia para 
agradecer pessoalmente a todos.

Comércio e por todo o país.
Sua condução segura sobre os diver-

sos assuntos de interesse da economia 
nacional fizeram com que passasse a ser 
admirado do Norte a Sul do Brasil. Ele se 
mostrou um intransigente defensor das 
causas do progresso e prosperidade da 
Nação, sempre buscando aprimorar o 
ambiente de negócios do setor de comércio, 
serviços e turismo. Mais do que isso, soube 
montar um time de excelência na CNC, 
sendo protagonista de todos os grandes 

temas da economia e da política do Brasil.
Tadros se revelou, desde a primeira 

hora, um amigo de Goiás. Em sua visita 
ao Estado, em 2019, demonstrou, além 
da lealdade e capacidade de liderança, um 
carisma que só os grandes líderes possuem. 

Motivados por esta atuação impecável, 
as lideranças sindicais abaixo-assinadas 
hipotecamos, por meio deste documento, 
irrestrito e incondicional apoio ao presidente 
Jose Roberto Tadros à reeleição para presi-
dente da CNC para o próximo quadriênio. 

Goiânia, 29 de julho de 2021

Confira a carta na íntegra: 

Veja como 
foi o evento pelo 
nosso Instagram 
pelo QR Code

Tadros mais 
uma vez

FOTO: CNC
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Reformas e parcerias
Encontro com a Assembleia Legislativa foi coordenado 
pelos presidentes do Sistema, Marcelo Baiocchi, e do 

Poder Legislativo, Lissauer Vieira

O Sistema Fecomércio Sesc-Se-
nac e a Assembleia Legislativa do Es-
tado realizaram reunião de trabalho 
no dia 31 de agosto para discutir re-
formas e medidas econômicas para 
o pós-pandemia e firmar parcerias. 
O encontro foi coordenado pelos 
presidentes do Sistema, Marcelo 
Baiocchi, e do Poder Legislativo, 
Lissauer Vieira, com a participação 
de deputados estaduais das diversas 
representações partidárias.

Na reunião, a Federação e os par-
lamentares defenderam a ampliação 
do diálogo entre a iniciativa privada 
e o setor público para a tomada de 
decisões em projetos relacionados às 
reformas tributárias nos três níveis da 
federação (União, estados e municí-

pios) e para a criação do ambiente 
favorável para o debate das medidas. 
O encontro foi realizado no Salão de 
Eventos do Sesc Centro, com cumpri-
mento dos protocolos de prevenção 
da covid-19.

Marcelo Baiocchi aproveitou a 
presença dos parlamentares para 
formalizar a implantação do Res-
taurante Escola do Sesc-Senac na 
nova sede da Assembleia Legislativa 
do Estado, no Parque Lozandes. O 
presidente do Sistema Fecomércio 
disse que a parceria vem para aten-
der à demanda de parlamentares e 
servidores, além de proporcionar 
formação para os estudantes de 
gastronomia do Sistema. “Será 
comida de qualidade, com valor 

nutricional, feita e entregue por 
um restaurante sem fins lucrativos, 
portanto acessível”, disse Marcelo.

O presidente da Assembleia, 
Lissauer Vieira (PSB), disse que a 
Fecomércio tem sido aliada dos par-
lamentares na discussão dos temas 
estratégicos para o futuro do Estado, 
“promovendo debates de altíssimo ní-
vel” com o suporte do corpo técnico da 
Federação. Os parlamentares presentes 
também destacaram a participação da 
Federação nos debates de relevância 
para o desenvolvimento econômico 
e social da Grande Goiânia, citando 
como exemplo as websabatinas com 
os pré-candidatos e candidatos a 
prefeito da capital e de Aparecida de 
Goiânia, no ano passado.

Parlamentares destacaram a participação da Federação nos debates 
para o desenvolvimento econômico e social da Grande Goiânia

FOTO: CNC
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Economia criativa 
para a pós-pandemia
Encontro com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e 
Economia Criativa contou com a presença de 33 sindicatos

A retomada da economia foi a 
pauta da reunião entre a Federação 
do Comércio do Estado de Goiás 
(Fecomércio-GO) e a Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento 
e Economia Criativa (Sedec) no 
dia 30 de agosto, com a presença 
dos 33 sindicatos que compõem 
a Federação. Participaram ainda 
da reunião o secretário da Sedec, 

Paulo Henrique Rodrigues (Paulo da 
Farmácia), o secretário Executivo da 
Sedec, Rafael Meireles, e o chefe de 
Gabinete, Leonardo Soares. 

De acordo com o secretário 
Paulo Henrique, o intuito do 
encontro foi unir forças entre 
o poder público e o privado. 
“Discutimos novas estratégias para 
juntos fortalecermos a economia e 

sairmos da crise que a pandemia 
da cov id -19 causou” ,  f r i sou 
acrescentando que as demandas 
da Federação são prioridades.  

O presidente da Fecomércio-
GO, Marcelo Baiocchi, destacou a 
importância do diálogo da secretaria 
com o comércio. “Especialmente 
porque temos o objetivo comum 
da retomada da economia”, afirmou. 

Intuito do encontro, segundo o secretário Paulo Henrique, 
foi unir forças entre o poder público e o privado
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Em reunião, Fecomércio e grupo espanhol trocaram experiências e estudaram futuras parcerias

Inspirando 
os espanhóis 

Trabalho do Sistema 
Fecomércio Sesc-
Senac com jovens 
aprendizes inspira 
programa espanhol 
Demà Jovem

O trabalho desenvolvido pelo 
Sistema Fecomércio Sesc-Senac com 
jovens aprendizes serve de inspiração 
para os representantes da aliança 
Demà Jovem, que trabalha com en-
caminhamento profissional no Brasil, 
Portugal, Espanha, Itália, Romênia, 
Suécia e Holanda, por meio da Rede 
Nacional de Aprendizagem, Promo-
ção Social e Integração (Renapsi). 

O grupo espanhol esteve na Fe-
deração do Comércio do Estado de 
Goiás (Fecomércio-GO) no dia 25 
de agosto, para troca de experiências 
e estudo de futuras parcerias. Re-
presentando o presidente Marcelo 
Baiocchi, o presidente do Sindipos-
to, Márcio Andrade, destacou que 
a troca de experiências é muito im-
portante. “Será um prazer aprender 
com vocês também. Nos colocamos 
à disposição para cooperar no que 
for preciso”, disse. 

Márcio reforçou ainda que no 

Senac o trabalho é feito para ca-
pacitar e inserir a nova geração ao 
mercado de trabalho. “Os empresários 
passaram a ver o programa como 
cooperação e responsabilidade social 
conciliado com a educação. Muitos 
jovens acabam sendo contratados 
pelas empresas em que começaram 
como Jovens Aprendizes”, frisou. 

Segundo Adair Meira, dirigente 
da Fundação Pró-Cerrado e copre-
sidente da Demá Jovem, o trabalho 
desenvolvido no Brasil referente à 
educação é inspirado no Sistema 
S. “Especialmente o Senac, que é 
referência no mundo da aprendiza-
gem e hoje fazemos isso de forma 
consistente com a marca global 
do programa Demà. Agradecemos 
muito a oportunidade de estar 
aqui”, destacou. 

O diretor regional do Sesc/Senac, 
Leopoldo Veiga Jardim, reforçou a 
atuação da Federação em todo o Es-

tado. “Somente em Goiás temos 24 
unidades do Senac, onde registramos 
quase 200 mil atendimentos por ano. 
Também investimos na formação gra-
tuita para a população de baixa renda 
por meio do projeto Capacitar-se, que 
em 45 dias teve 16 mil inscrições gra-
tuitas em diferentes cursos”, pontuou 
Leopoldo, que falou ainda sobre o 
Mesa Brasil e o Sesc Infinite, lançados 
no dia 24 de agosto. 

Participaram da reunião Juan 
Carlos Moreno (diretor-geral do 
Demà Jovem), Josep Gassó (presi-
dente e instituidor da Fundesplai e 
copresidente global do programa 
Demà), Ferran Falcó (dirigente e 
político Catalão e implementador 
do Projovem Cat), Raquel Barbosa 
(presidente da Renapsi), Estevão 
Andrade (gerente do Polo Goiás 
da Renapsi) e o diretor de Relações 
Institucionais do Sistema Fecomér-
cio Sesc-Senac, Simeyzon Silveira.
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Parceira do governo de Goiás 
em programas como Mais Empre-
gos e Mais Crédito, a Federação 
do Comércio do Estado de Goiás 
(Fecomércio-GO) confirmou a 
adesão à Caravana da Retomada, 
programa criado pela Secretaria 
da Retomada para levar serviços 
do Estado e de parceiros para os 
municípios goianos, a partir de 
um levantamento das demandas 
de cada região. 

O anúncio foi feito durante a 
364ª reunião ordinária do Con-
selho de Desenvolvimento do Es-
tado do Fundo Constitucional de 
Financiamento do Centro-Oeste 
(FCO), no dia 16 de agosto, na 
sede da Federação. 

O presidente da Fecomércio-
-GO, Marcelo Baiocchi, colocou 
a estrutura da Federação, do Sesc 
e do Senac de todo o Estado à 
disposição para que seja utiliza-
da para as próximas edições da 
Caravana da Retomada. “No 
que precisar de pessoal, espaço 
físico, instrumentos e ferramen-
tas para que a gente retome os 
empregos e faça a economia girar 
novamente, contem conosco”, 
afirmou. 

Durante o evento, o Banco 
do Brasil também foi anunciado 
como parceiro para tirar dúvidas 
e oferecer as oportunidades de 
financiamento pelo FCO. Foi 
anunciado ainda a liberação de 
recursos para o comércio, indús-
tria e agricultura, para fomentar 
a economia goiana por meio de 
cartas de crédito. 

Baiocchi colocou 
a estrutura da 

Federação à 
disposição da 

Caravana 

Hora da retomada
Federação será parceira 
do governo de Goiás na 
Caravana da Retomada

O projeto foi criado em janeiro de 
2021 e já percorreu 25 municípios, em 
todas as regiões do Estado. O objetivo 
é mapear as demandas locais, identifi-
car as potencialidades regionais e levar 
os serviços e programas do Governo 
de Goiás de acordo com a necessidade 
da região.

A caravana já realizou mais de 
600 orientações de acesso a linhas 
de crédito, via parceria com a Goiás 
Fomento. Outro parceiro essencial 
neste programa é o Serviço Brasileiro 
de Apoio às Micro e Pequenas  Em-
presas( Sebrae), responsável por cerca 
de 700 consultorias financeiras e de 
empreendedorismo. Vale ainda ressal-
tar as capacitações profissionais, sen-
do 250 em parceria com os Colégios 
Tecnológicos e 30 em conjunto com 
o Serviço Nacional de Aprendizagem 
Rural (Senar).

Caravana  
da Retomada
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O Programa de Recuperação Fiscal vai permitir que 
contribuintes possam quitar suas dívidas junto ao município

Silvio Simões

Menos sufoco  
para o empresário

Prefeitura de 
Senador Canedo 
vai aderir ao 
Refis a pedido da 
Federação

O prefeito de Senador Canedo, 
Fernando Pellozo (PSD), anunciou 
no dia 10 de agosto que o muni-
cípio vai promover o Programa 
de Recuperação Fiscal (Refis) para 
que os contribuintes possam quitar 
suas dívidas. A decisão foi tomada 
após uma solicitação da Federação 
do Comércio de Bens, Serviços 
e Turismo do Estado de Goiás  
(Fecomércio-GO). 

“A experiência em Goiânia com 
o Refis resultou no aumento da 
arrecadação, o que levou o prefeito 

Rogério Cruz a estender depois ao 
Imposto de Transmissão de Imóvel 
(ISTI). Ele deu um desconto de 
50% e arrecadou 138% a mais em 
relação ao mesmo período do ano 
passado. Mas estamos solicitando 
à prefeitura de Senador Canedo 
o desconto com relação ao IPTU, 
ISS, demais taxas e algumas outras 
obrigações que o empresário deixou 
de cumprir”, argumentou o presi-
dente da Fecomércio-GO, Marcelo 
Baiocchi. 

Pellozo concordou e afirmou que 

o Refis é uma necessidade. “Espe-
cialmente neste momento de crise 
que vivemos devido à pandemia 
que todos estão passando. Vocês 
fizeram uma excelente proposta que 
vamos acolher e, da minha parte, 
já vou dando andamento passando 
para os secretários”, destacou. 

A reunião contou com a pre-
sença do presidente do Sindicato 
dos Condomínios e Imobiliárias de 
Goiás (Secovi-GO), Ioav Blanche, e 
de diversas lideranças do segmento 
imobiliário e da construção.
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Novas parcerias com Israel
Comitiva de Israel sinalizou que boas parcerias estão por vir
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Evento com embaixada 
abre as portas para novas 
parcerias. Assuntos como 
inovação, tecnologia e 
qualificação de mão de 
obra ganharam destaque 
na reunião

A Federação do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo de Goiás 
(Fecomércio-GO) representada por 
seu presidente, Marcelo Baiocchi, re-
cebeu no dia 4 de agosto o primeiro-
-secretário e chefe do departamento 
político da Embaixada de Israel no 
Brasil, David Atar. O evento foi pro-
movido pela Câmara de Cooperação 
Israel-Brasil Central, que tem como 
presidente honorário o prefeito de 
Aparecida de Goiânia, Gustavo 
Mendanha. 

Baiocchi abre as portas da Fe-
deração para que Israel possa fazer 
negócios em Goiás. “Para qualquer 
parceria que possamos fazer com o 
Hospital Einstein podemos utilizar, 
inclusive, nossa estrutura. Hoje, a 
nossa escola de formação de técnico 
em enfermagem é a maior do estado 
de Goiás, que forma cerca de 10 mil 
profissionais por ano”, destacou o 
presidente. 

Outro ponto abordado na reunião 
foi o crescimento de Goiás na área 
de inovação e tecnologia. Marcelo 
ressaltou que no prédio que sedia a 
Fecomércio atualmente será instalado 
o Senac Infinite. “Será um hub de 
inovação, onde teremos qualificação 
de mão de obra, além da possibilidade 
de instalação de empresas da área 
tecnológica. No que o Einstein vislum-
brar de parceria na área do Senac, a 
gente está pronto”, frisou. 

David Atar agradeceu a recepção, 
sinalizou que boas parcerias estão por 
vir e elogiou a postura do presidente 
da Federação. “Me apaixonei por sua 
personalidade e visão. Tenho certeza 

que faremos muitas parcerias”, disse 
o chefe do departamento político da 
Embaixada de Israel no Brasil, sendo 
complementado por Baiocchi que 
afirmou estar “honrado em participar 
e promover, não só encontros como 
este, mas ações e futuros projetos 
que possam surgir dessa parceria 
com Israel”.

Também participaram da reunião 
o superintendente da Câmara, Amos 
Blanche, e a vice-superintendente 
Jusciene Dias Schabbach, o presidente 
do Secovi-Goiás, Ioav Blanche, e o 
diretor de Inovação do Einstein de 
São Paulo, Rodrigo Demarch, dentre 
outras autoridades.
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Foco na terceira idade
Autor dos livros Trilhas da 
Longevidade compartilhou 
suas experiências 
profissionais e pessoais

“A experiência da vida é o maior 
tesouro que uma pessoa pode cons-
truir durante a sua existência”. A 
afirmação é do escritor e sociólogo 
Floriano Pesaro, que proferiu uma 
palestra on-line, no dia 24 de agosto, 
promovida pelo Sesc Goiás. Com a 
participação do grupo Vida Plena, 
por meio da plataforma Teams, ele 
compartilhou seu conhecimento 
profissional e pessoal. 

“Como diria a minha avó: “Não 
basta viver, é preciso conviver”. É 
preciso trocar experiência, trocar 
afeto. O idoso gosta de carinho e 
de viver em comunidade”, ressal-
tou Floriano, que é autor dos livros 
Trilhas da Longevidade, que reúne 
obras com conteúdos específicos 
para a pessoa idosa, a família, os 
cuidadores, além de apontamentos 
sobre gestão e políticas públicas.
Segundo Pesaro, os livros foram 
produzidos para proporcionar à 
pessoa idosa a oportunidade de ter 
uma vida plena. “Hoje, a expectativa 
de vida do brasileiro é maior, mas 
é preciso viver com qualidade”, 
destacou. Estar próximo à família, 
ter acesso à informação e escolher 
hábitos mais saudáveis são exemplos 
de qualidade de vida, de acordo 

com o sociólogo.
Os livros Trilhas da Longevidade 

fazem parte do material didático 
trabalhado com o grupo Vida Plena, 
do Sesc Goiás. De acordo com o 
presidente do sistema Fecomércio 
Sesc-Senac, Marcelo Baiocchi, a 
palestra ministrada pelo Floriano 
Pesaro representa o começo de uma 
nova fase para o grupo. “Hoje, nós 
estamos aqui reunidos virtualmente, 
mas em breve poderemos nos reu-
nir presencialmente. Estamos com 
muitas saudades de todos e todas”, 
afirmou Baiocchi durante a abertura 
da atividade.

O gerente de Programas Sociais 
do Sesc e Senac, Sonay Soares 
Macedo, ressaltou que a palestra 
foi apenas o pontapé inicial de tudo 
que ainda está por vir. “Estamos 
preparando com muito carinho para 
retomarmos, assim que possível e 

com toda segurança, nossas ativida-
des presenciais”, disse.

“Durante essa pandemia, o Sesc se 
preocupou em continuar oferecendo 
atividades de qualidade para os idosos 
do Grupo Vida Plena. Sabemos o 
quanto essa convivência é saudável 
para eles, então, nos reinventamos 
para que, mesmo à distância, pudés-
semos seguir com nossa programação, 
promovendo a inclusão e a sociabili-
zação”, comemorou o diretor do Sesc, 
Leopoldo Veiga Jardim.

GRUPO VIDA PLENA
Promover a autonomia, integração 

e participação da pessoa idosa na 
sociedade é o foco do trabalho social 
com idosos realizado pelo Sesc Goiás. 
Atualmente, mais de 550 integrantes 
participam de atividades como re-
creação, exercícios físicos, avaliação 
nutricional e oficinas recreativas.

Floriano Pesaro compartilhou seu conhecimento 
profissional e pessoal em palestra on-line
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Em alta

Para Bruno, a 
perspectiva é que 

a retomada da 
economia ganhe 
força até o final 

de 2021

Confiança do 
empresário do comércio 
goianiense é maior do 
que a média brasileira

Goiânia teve um aumento sig-
nificativo no índice de confiança 
do comércio, se tornando novo 
destaque nacional. Segundo o 
especialista em investimentos e 
consultor de assuntos financeiros 
da Fecomércio-GO, Bruno Ribeiro, 
a capital ultrapassou regiões muito 
fortes, que são consideradas força 
motriz desse parâmetro, como São 
Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ) e Belo 
Horizonte (MG). “Esta alta, faz com 
que o empresário contrate mais, 
gere mais emprego, tenha um nível 
de expansão das atividades, isso 
tudo favorece o cenário econômico, 
que se torna positivo, tanto no con-
texto local quanto nacional”, explica.

Os dados foram baseados em 
três pesquisas, que são produzidas 
pela Confederação Nacional do 
Comércio (CNC). Endividamento 
e Inadimplência do Consumidor 
(PEIC), Intenção de Consumo das 
Famílias (ICF) e Índice de Confian-
ça do Empresário do Comércio 
(ICEC), referentes ao mês de julho.

Segundo o consultor, assim 
como no mês anterior, a estimativa 
é excelente para Goiânia, compro-

vando que a economia local está 
crescendo e buscando sair da crise 
causada pela pandemia da covid-19. 
“Fomos destaques na diminuição do 
endividamento das famílias e agora 
subimos a confiança do empresário 
local, então temos toda uma pers-
pectiva positiva para os próximos 
meses, de que essa retomada tenha 
ainda mais vigor até o final de 
2021”.

Para Bruno Ribeiro, é perceptível 
que pessoas menos endividadas 
compram mais, fornecendo um 
capital de giro que é muito impor-
tante para fomentar o comércio 
local, mas não deixa de ser surpre-
endente. “Podemos falar que estes 
eventos têm um efeito cascata, mas 
não esperávamos que fosse de uma 
maneira tão elevada e, claramen-
te, a Fecomércio-GO teve 
uma participação deci-
siva nestes dados, 
graças às ações 
promovidas pela 
entidade des-
de o início da 
pandemia”, 
reforça.
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Subsídio para a qualificação

Representantes do Sebrae-GO, Antônio Carlos Lima Neto e Marcelo 
Lessa Medeiros Bezerra, alinham a parceria com Marcelo Baiocchi

Previsão é de que projeto com o Sebrae se inicie ainda em 2021, 
atendendo empresas filiadas aos sindicatos atendidos pela Federação

O presidente da Federação do 
Comércio do Estado de Goiás (Fe-
comércio-GO), Marcelo Baiocchi, 
juntamente com o presidente do 
Sindinformática-GO, Marco Cesar 
Chaul, receberam no dia 28 de 
julho o diretor-superintendente do 
Sebrae-GO, Antônio Carlos Lima 
Neto e o diretor de Atendimento e 
Relacionamento do Sebrae Goiás, 
Marcelo Lessa Medeiros Bezerra, 
para alinhar a parceria entre a 
Fecomércio-GO e Sebrae. 

As instituições querem pro-
mover a interação entre elas, 
proporcionando qualificação das 
empresas filiadas aos 33 sindicatos 
ligados à Federação. “Se algum 
consultor do Sebrae verificar que 
uma empresa necessita de algo 
relativo à Fecomércio, vai nos 
acionar para uma solução mais 
imediata. O mesmo vale para o 
Sesc e Senac. Esperamos propor-
cionar o crescimento do comércio 
com essa união”, ressalta Chaul. 

Baiocchi reforça que a Fede-
ração está em constante busca de 
parcerias  para que os pequenos 
e médios empresários possam 
aproveitar as oportunidades que 
surgirem. “Com um mercado cada 
vez mais competitivo, entendemos 
que há a necessidade de qualifica-
ção constante, especialmente neste 
período de pandemia. A expecta-
tiva é de que esse projeto se inicie 
já no segundo semestre deste ano”, 
anuncia Marcelo. 
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Vacinação para 
comerciários

Para Baiocchi, a vacina boa é a vacina no braço

A Federação do Comércio do 
Estado de Goiás (Fecomércio-GO), 
em parceria com o Ministério da 
Economia, Secretaria Especial de 
Previdência e Trabalho e a Supe-
rintendência Regional do Trabalho 
em Goiás (SRTb-GO) realizou 
campanha de incentivo à vacinação 
de comerciários contra a covid-19. 

“Estamos vencendo a pandemia 
porque a vacina é o único caminho. 
Não perca a oportunidade de se 
vacinar, pois a vacina salva. Para 
que o comércio continue aberto, 
tome a vacina e continue usando 
máscara, álcool em gel e respeitando 
o distanciamento social. Não escolha 
a marca, pois vacina boa é vacina 
no braço. Melhoraremos cada vez 
mais as condições de trabalho, mas 
isso depende de cada um de nós”, 
afirma Baiocchi sendo acrescentado 
pela auditora Fiscal do Trabalho, 

Confira o vídeo 
pelo QR Code:

Jacqueline Carrijo, que reforça a 
importância da segunda dose da 
vacinação e a necessidade de man-
ter os cuidados com as medidas de 
precaução. 
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Planaltina recebe mil  
vagas de cursos gratuitos

Prestigiaram o evento Ademildo Godoy, Leopoldo 
Veiga Jardim, o prefeito Cristiomário de Sousa (PSL), 
e presidentes de diversos sindicatos patronais

Formações são voltadas 
para capacitação 
profissional da 
população cuja 
renda per capita não 
ultrapasse dois salários 
mínimos

O Sistema Fecomércio Sesc-
-Senac lançou no dia 14 de julho o 
projeto Capacitar-se no município 
de Planaltina de Goiás, em parce-
ria com a Prefeitura. A cerimônia 
contou com a presença do vice-
-presidente da Fecomércio, Ade-
mildo Godoy, o diretor regional 
do Sesc-Senac, Leopoldo Veiga 
Jardim, o prefeito Cristiomário de 
Sousa (PSL), além dos presidentes 
de diversos sindicatos patronais: 
Zenildo Dias do Vale (Sinergás), 
Silvio Carlos Yassunaga Brito (Sin-
diaçougue), Marcelino Vitor Lucena 
(Sindibeleza), José Geraldo Correa 
Roque (Sindióptica), Nilson Castro 
Marinho (Sinfac), Geraldo Dias Filho 
(Sindimóveis), Idelton Gomes da 
Silva (Sindego), Divino Eterno dos 
Santos (Sindego) e demais diretores 
do Sistema Fecomércio. 

O programa de capacitação pro-
fissional está ofertando mais de mil 
vagas em nove cursos gratuitos para 
a população de Planaltina de Goiás 
cuja renda per capita não ultrapasse 
dois salários mínimos. Segundo o 
vice-presidente da Fecomércio, Ade-
mildo Godoy, o Senac tem um papel 
fundamental na formação dos cida-
dãos e com mais essa oportunidade 
os moradores de Planaltina de Goiás 
poderão vislumbrar um futuro mais 
promissor com melhores empregos 
e mais educação. 

Durante a cerimônia de lança-
mento do programa Capacitar-se, 
também foram entregues 60 cestas 
básicas para instituições sociais do 
município. As doações foram arreca-
dadas no projeto Carrinho Solidário 
e entregues por meio do programa 
Mesa Brasil Sesc Goiás.

Para o diretor do Sesc-Senac, 
Leopoldo Veiga Jardim, o programa 

O programa Capacitar-se faz parte do Programa Senac de 
Gratuidade (PSG). Os cursos são online e as vagas são para: 
Cuidador de Idoso, Assistente de Recursos Humanos, Técnicas 
de Vendas, Assistente Administrativo, Recepcionista, Estoquista, 
Assistente de Logística, Agente Comunitário de Saúde e Ope-
rador de Caixa.

Capacitar-se é uma ferramenta de 
inclusão social. “Vamos levar para 
Planaltina um projeto que irá trans-
formar a vida das pessoas. Os cursos 
gratuitos do Senac são de alta quali-
dade e reconhecidos nacionalmente. 
O mercado de trabalho exige cada 
vez mais capacitação e é por isso que 
estamos levando esses cursos para o 
município”, afirmou. 

Capacitar-se 
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Cetur realiza 
“Vai Turismo”
Políticas públicas e como 
estas podem ajudar no 
crescimento do segmento 
nos próximos anos foi 
tema do debate

O Conselho Empresarial de Tu-
rismo da Fecomércio Goiás (Cetur), 
representada pelo seu presidente 
Ricardo Rodrigues e pela vice-presi-
dente Fernanda Cury reuniu, no dia 
31 de agosto, autoridades e empre-
sários do segmento para o primeiro 
Encontro Estadual de Sensibilização e 
Engajamento do projeto “Vai turismo 
– rumo ao futuro”. No evento, que 
aconteceu presencialmente e virtual-
mente, foi debatido a importância das 
políticas públicas para a retomada do 
turismo, uma das áreas mais afetadas 
com a pandemia da covid-19 em 
todo o Brasil.

Segundo o presidente do Cetur, 
Ricardo Rodrigues, as ações que irão 
decorrer deste projeto são essenciais 
e serão propostas para que cada 
estado participante possa mostrar 
o seu potencial. “O Cetur, por ser 
um conselho, tem o papel de re-
presentar as entidades, buscando o 
diálogo, a integração de programas 

e, assim, com o engajamento neste 
projeto, montaremos um documen-
to que será entregue aos futuros 
governantes, com recomendações 
de políticas públicas que estimulem 
o desenvolvimento sustentável do 
turismo em Goiás”, explicou.

Participaram do evento o pre-
sidente da Goiás Turismo, Fabrício 
Amaral, o presidente da Abrasel, 
Danilo Ramos Mendes,  o presiden-
te da ABIH, Fernando Pereira, além 
de representantes das entidades 
ABAV, SindBares, ACEG, Goiânia 
Convention, Sebrae-GO, Abrajet, 
ABEOC, Associação Caminho de 
Cora Coralina e ABLA. A represen-
tante da Confederação Nacional do 
Comércio (CNC), Melina Dias, foi 
a mediadora do encontro.

APRESENTAÇÃO OFICIAL
Um pouco antes, em 19 de agos-

to, o Conselho reuniu autoridades 
e empresários do segmento para a 
apresentação oficial do projeto “Vai 
turismo – rumo ao futuro”. O presi-
dente da Fecomércio Goiás, Marcelo 
Baiocchi reforçou a importância do 

trabalho desenvolvido pelo Cetur, 
não só para o trade turístico, mas 
para todo Estado. “É importante 
valorizar essa união, principalmente, 
neste momento de retomada, já que 
o turismo foi uma das áreas mais 
afetadas durante a pandemia. Com 
esforço e trabalho, o turismo pode 
ajudar na criação de empregos, e 
promover melhorias sociais e eco-
nômicas em Goiás”, pontuou.

O projeto está sendo realizado 
em todo o Brasil, por meio da 
Confederação Nacional do Co-
mércio (CNC) e, segundo Ricardo 
Rodrigues, é uma oportunidade de 
integrar propostas e conectar insti-
tuições e, assim, recomendar políti-
cas públicas e ações que estimulem 
o desenvolvimento sustentável do 
turismo. Durante o evento, também 
foi apresentado oficialmente o novo 
presidente da Agência Municipal de 
Turismo, Eventos e Lazer (Agetul), 
Valdery Júnior. Foi uma oportuni-
dade de mostrar quais ações estão 
sendo desenvolvidas e quais ações 
futuras serão promovidas pela enti-
dade para alavancar o turismo local.

Ricardo Rodrigues explica que cada estado 
participante poderá mostrar seu potencial

Ricardo Rodrigues: “Esta é uma 
oportunidade de integrar propostas 
e conectar instituições”
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Movimento com o Procon
Sindibares e Sindipit-dog recebem “Procon Goiânia em Movimento com o Comércio”

Ação acontece no dia 21 de setembro com palestras, consultas e 
outras ações sobre legislações e direitos do consumidor

Depois de ser realizado junto ao 
Sindicato do Comércio Varejista de 
Derivados de Petróleo no Estado 
de Goiás (Sindiposto), no dia 17 
de agosto, agora, o Sindicato dos 
Restaurantes, Bares e Similares de 
Goiânia (Sindbares) e o Sindicato 
dos Proprietários de Pit Dogs de 
Goiânia (Sindpit-dog) recebem o 
programa “Procon Goiânia em mo-
vimento com o comércio” no dia 21 
de setembro. 

Estão programadas palestras, 
consultas e outras ações sobre legis-
lações e direitos do consumidor. “É 

uma oportunidade para empresários 
e sindicatos esclarecerem sobre os 
principais conflitos e reclamações 
dos consumidores, além de orientar 
a população sobre seus direitos nas 
relações de consumo”, destaca o 
presidente do Sindpit-dog, Ademil-
do Godoy. 

O presidente do Sindibares, 
Newton Pereira, elogia a iniciativa 
e reforça que a parceria entre a 
Fecomércio e o Procon Goiânia 
tem levado o conhecimento aos 
associados, evitando assim multas e 
transtornos que poderiam ocorrer 

devido à falta de informação. “Espe-
ramos a participação de todos, pois 
quanto mais entendermos sobre 
nossos direitos e deveres, menores 
são as chances de termos gastos 
desnecessários nesse período de 
retomada da economia”, frisa.

A próxima ação do “Procon 
Goiânia em movimento com o 
comércio” está programada para 
em outubro nos shoppings e em 
novembro, encerrando o ano, nos 
salões de beleza. Em 2022, a ação 
atingirá outras áreas ligadas ao co-
mércio. 
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Fegobel no calendário
“Feira Goiana da Beleza” 
entra no calendário oficial 
de eventos em Goiânia. 
Projeto de Lei foi aprovado 
e estipula que o evento 
será realizado no mês de 
junho de cada ano

Foi aprovado o Projeto de Lei, 
assinado pelo vereador Lucas Kitão 
(PSL), que institui no calendário 
oficial de eventos do município 
de Goiânia a realização da “Feira 
Goiana de Beleza”, no mês de junho 
de cada ano. Segundo o presidente 
do Sindicato dos Proprietários de 
Barbearias, Institutos de Beleza e 
Afins do Estado de Goiás (Sindibe-
leza-GO), Marcelino Lucena, é uma 
vitória para toda categoria que é be-
neficiada com a realização da Feira.

O presidente explica que o 
evento é realizado desde 2001, no 
Centro de Convenções de Goiânia, 
fomentando o setor para melhoria 
do atendimento e administração 
do negócio. “O objetivo da Feira é 
promover a capacitação do segmen-
to por meio de cursos, workshops, 
além de aproximar os profissionais, 
disponibilizando informações e es-
timulando o empreendedorismo”, 
pontua.
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Sindego se reúne 
com Lissauer Vieira
Em visita institucional, projetos realizados pelo 
Sindicato e ações futuras foram apresentados

O Sindicato dos Despachantes 
Autônomos e Similares do Estado 
de Goiás (Sindego), representado 
pelo seu presidente, Idelton Go-
mes da Silva Júnior, se reuniu no 
dia 23 de agosto com o deputado 
estadual e presidente da Assem-
bleia Legislativa, Lissauer Vieira. 
Estavam presentes o diretor de 
Assuntos Institucionais da Feco-

mércio Goiás, Simeyzon Silveira, 
o vice-presidente do Sindego, 
Divino Eterno, o diretor do Sindi-
cato, Alexandre Barbosa e o presi-
dente do Conselho Regional dos 
Despachantes Documentalistas 
no Estado de Goiás (Crdd-GO), 
José Célio.  

Segundo Idelton Jr, a visita foi 
importante para apresentar os 

projetos realizados pelo sindicato e 
conversar sobre ações futuras. “Essa 
aproximação é fundamental, e uma 
marca registrada do mandato do 
presidente da Fecomércio Goiás, 
Marcelo Baiocchi, que tanto facilita 
para que possamos mostrar tudo 
que realizamos e que ainda deseja-
mos realizar à frente do Sindego”, 
afirma.

Em visita institucional, projetos realizados pelo Sindicato e ações futuras foram apresentados
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Pit dog modelo é 
reinaugurado em Goiânia
Evento contou 
com a presença 
do Presidente 
Sindpit-dog, 
Ademildo Godoy

Pit dog modelo de Goiânia foi 
reinaugurado no dia 16 de julho, 
com a presença do presidente do 
Sindicato dos Proprietários de Pit-
-dog em Goiânia (Sindpit-dog) e 
vice-presidente da Federação do Co-
mércio de Bens, Serviços e Turismo 
do Estado de Goiás (Fecomércio-
-GO), Ademildo Pereira de Godoy. 

Localizado na Rua 10, no Cen-
tro, o pit-dog que está no local há 
mais de 30 anos, conta com estrutu-
ra em alvenaria, banheiros e lavató-
rio. “Esse pit dog já fez sua reforma 
nos moldes que sonhamos para os 
demais na capital, para oferecer uma 
experiência ainda mais agradável 
ao cliente e fazer jus ao título de 
patrimônio cultural e imaterial de 
Goiânia e Goiás”, ressalta Ademildo 
que acrescenta que a reinauguração 
neste momento de retomada da 
economia é significativo. 

Os proprietários do pit-dog,  

Ademildo: “Esse pit dog já fez sua reforma nos moldes que sonhamos para os demais na capital”

Cleuza Raimundo Garcia e Vald-
son Raimundo Garcia, explicam 
que a reforma, que durou mais 
de um mês, foi planejada há dois 
anos e foi custeada com recursos 
próprios. “O Sindicato se colocou 
à disposição, mas tentamos de 
todas as formas empréstimos com 
os órgãos públicos, sem sucesso. 
Ficamos uma semana fechados, 
mas valeu a pena. Já trabalhamos 
com mercadoria de qualidade e 
bons profissionais, só faltava uma 
estrutura à altura dos nossos clien-
tes”, dizem. 
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Sindiposto mostra 
que lucro de postos é 
inferior a R$ 1 por litro

O presidente do Sindiposto 
(Sindicato do Comércio Varejista de 
Derivados de Petróleo no Estado de 
Goiás), Márcio Andrade, aceitou o 
desafio feito pela TV Record Goiás e 
apresentou a tabela de custos e mar-
gem de lucro dos postos de combus-
tíveis ao programa Balanço Geral. 
Andrade entregou ao apresentador 
Oloares Ferreira notas fiscais dos 
valores dos produtos, que revelam 
que, no caso da gasolina, 85% do 
valor cobrado é pago à distribuidora. 

As notas fiscais mostram que, 
independentemente do combustível 
comprado, o lucro dos proprietários 
de postos é inferior a R$ 1 por litro. 
O litro da gasolina, por exemplo, é 
vendido pelas distribuidoras aos pos-
tos por R$ 5,60. O etanol, por sua 
vez, é comprado por R$ 4,28. “O 
posto também está pagando caro. 
O nosso sentimento é o mesmo 
do consumidor: é de indignação”, 
afirmou Márcio Andrade.

O desafio foi feito após o último 
reajuste feito pela Petrobras nos pre-
ços dos combustíveis nas refinarias, 
elevando o valor do litro da gasolina 
para R$ 6,37 nos postos. “É uma 
situação que é muito ruim para nós, 
que somos donos de postos, sem fa-
lar para o consumidor, que é quem 
paga a conta no final. É uma situação 
muito constrangedora para nós e 
que, a cada dia, fica mais difícil”, 
afirmou o presidente do Sindiposto, 
quando foi desafiado por Oloares.

Confira trecho da matéria pelo 
QR Code: 

Márcio Andrade 
revela que 85% do 

valor cobrado da 
gasolina é pago à 

distribuidora
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Desde o segundo semestre de 2019 vivemos um forte aumento nos preços 
da carne bovina. Os preços alcançaram reajuste de 66% no período, ditado pelo 
mercado, pela lei da oferta e procura e aliado ao alto valor do dólar, o que torna 
as exportações bem mais atrativas e provoca fortes altas no mercado interno. Ou 
seja, ficou mais atrativo para o pecuarista vender a carne fora do Brasil do que aqui 
dentro.

Com muitos estudos, tecnologia e investimentos do setor, esta proteína pro-
duzida no Brasil elevou de forma significativa sua qualidade e colocou nosso país 
como um dos maiores produtores mundiais. Isso beneficia também o mercado in-
terno pois passamos a consumir um produto de alta qualidade. Mas por outro lado, 
o apetite de países como a China por nossa carne ajuda a puxar o preço para cima.

A encefalopatia espongiforme bovina, nome técnico do mal da vaca louca, nos 
dá uma dimensão desta dependência do mercado externo. Tivemos recentemente 
apenas dois casos no Brasil. Exportações foram interrompidas, contratos suspensos 
e toneladas de carnes esperando para serem embarcadas ou devolvidas aos frigorífi-
cos, que não têm outra opção senão abastecer o mercado interno. Em um primeiro 
momento isso é bom para manter o preço final do produto, mas traz prejuízos 
incalculáveis para toda a cadeia produtiva que se preparou para vender nossa carne 
fora do Brasil. 

No mercado interno, vimos nossas vendas no varejo desabarem em mais de 
50% e assistimos a mudança de hábito do consumidor, diminuindo a preferência 
pela carne bovina para o frango, a carne suína e até o peixe. Enquanto o consumo 
per capita da carne bovina vinha caindo há vários anos, as outras carnes — frango, 
suínos e peixes — tinham seu consumo em alta, sobretudo nestes dois últimos anos. 

Com uma acentuada queda nas vendas no varejo e o problema nas exportações 
com a vaca louca, vimos a balança do mercado se equilibrar e a procura já não é 
maior que à oferta. Isso manteve os preços estáveis há mais de dois meses, mesmo 
em valores altos. 

Mas precisamos pensar em uma gestão de equilíbrio, onde os preços não osci-

lem tanto e não aumentem para nosso consumidor, e que também não desabem 
por qualquer instabilidade no mercado exterior. 

Esperar que o preço da carne abaixe por uma situação atípica e sem 
sustentabilidade não é bom para  ninguém. Traz um alívio a curto prazo, mas ao 
custo de prejuízo para o produtor, o que não é sadio para toda a cadeia do segmen-
to. Precisamos buscar um equilíbrio sustentável de preços que seja viável para todos 
os mercados, seja interno ou externo.

SÍLVIO YASSUNAGA Presidente do sindiaçouGue

A CARNE ESTABILIZOU. MAS ISSO 
NÃO É UMA BOA NOTÍCIA
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Você sabe nomear 
seus sentimentos?

Psicóloga Camila Alves 
Isaac explica que as 
emoções são importantes 
para motivar as ações 
humanas

Como é o estado de alegria? Você 
sabe identificar? E qual é a diferença 
entre tristeza, angústia e ansiedade? 
De acordo com a psicóloga do Sesc-
-Senac, Camila Alves Isaac, as emo-
ções são importantes para motivar 
as ações humanas, mas para isso é 
preciso saber nomear os sentimentos.

“Algumas pessoas podem ter 
dificuldade de perceber e entender 
as próprias emoções porque talvez 
não foram ensinadas a observar e 
falar delas. Mas é possível aprender 
e começar a percebê-las,” explica a 
profissional.

Não entender o que se sente pode 
levar ao silenciamento das emoções. 

Esse silêncio pode ser um dos fatores 
que acarreta, por exemplo, a ansie-
dade. Uma pesquisa feita pela Uni-
versidade Federal do Rio Grande do 
Sul (UFRGS), em 2020, com 1.996 
pessoas, apontou que 80% dos brasi-
leiros se tornaram mais ansiosos com 
a pandemia do novo coronavírus.

“É importante que a gente identi-
fique as nossas emoções, se autodes-
crevendo, relatando o antes, durante 
e depois de uma situação, nomeando 
a emoção envolvida. Isso nos torna 
conscientes dos nossos comporta-
mentos e estado corporal”, afirma a 
psicóloga.

Contudo, Camila Alves ressalta 
que as experiências são individuais. O 
que provoca raiva em uma pessoa não 
necessariamente provocará em você 
aí está a importância do autoconhe-
cimento. O estudo feito pela UFRGS 
revelou que 65% dos entrevistados 
têm o sentimento de raiva.

Uma forma simples de buscar 

conhecimento e entender melhor as 
próprias emoções é elaborar uma lista 
com diversos sentimentos e tentar 
encontrar definições e exemplos para 
cada item.

Outro exercício é tentar escrever 
em um papel o que se passa pela sua 
cabeça quando você estiver diante de 
uma situação em que há mudança 
de humor ou algum conflito. Depois, 
analisar essa anotação que pode tam-
bém conter informações de alteração 
física, como dor de cabeça, e refletir 
se você consegue enxergar outra 
maneira de lidar com aquele episódio 
e se esse outro ângulo faria você se 
sentir melhor.

“Nomear sentimentos pode nos 
preparar melhor para situações 
futuras e solucionar de maneira 
mais efetiva os nossos problemas. 
Mas se você achar necessário ter 
ajuda profissional nesse processo, 
procure um profissional da área”, 
orienta Camila Isaac.

Não entender o que 
se sente pode levar 

ao silenciamento 
das emoções
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Como lidar com as 
consequências da 
pandemia na Educação
Coordenadora 
pedagógica Fernanda 
Rezende falou dos 
impactos da covid na 
vida escolar de crianças 
e adultos

Cada criança, cada adolescente e até mesmo o adulto
tem o seu tempo, suas necessidades e suas dificuldades

É fato que as consequências da 
pandemia de coronavírus não foram 
apenas negativas. A popularização das 
aulas on-line, por exemplo, antecipou 
uma tendência que permite que as 
pessoas tenham acesso à educação 
formal sem precisar estar presencial-
mente em uma instituição de ensino. 

“Tivemos que nos readaptar e 
reinventar. Os professores tiveram 
que sair da zona de conforto do ensi-
no presencial e passaram a ministrar 
aulas por plataformas on-line. Enten-
demos isso como uma consequência 
positiva, visto que tivemos que realo-
car e adaptar esse ensino, podendo 
transformá-lo num ensino à distância”, 
destaca Fernanda.  

Por outro lado, é impossível igno-
rar que as consequências negativas 
foram maiores que as positivas. Na 
educação básica, por exemplo, que 
lida com crianças e adolescentes, a 
questão da socialização foi algo que 
sofreu um impacto significativo, visto 
que os alunos tiveram que ficar, no 
mínimo, por oito meses em casa, 
estudando de forma 100% on-line, 
sendo privados da relação com os 
colegas e professores.  

De acordo com a coordenadora, 
com relação aos adultos foi possível 
observar, entre outras coisas, a redu-

ção do networking e desinteresse. 
“Apesar dos adultos já estarem inseri-
dos no universo EAD, que é o Ensino 
à Distância, muito antes da pandemia, 
esse momento específico fez com que 
muitos alunos se sentissem desestimu-
lados e até o interesse pelas aulas foi 
reduzido”, diz Fernanda.

O QUE FAZER DE AGORA 
EM DIANTE?  

Para lidar com as consequências 
que a pandemia trouxe para a Edu-
cação, principalmente para o ensino 
básico, Fernanda acredita que será 
necessária uma integração ainda 
maior entre as famílias e a escola. 
“Isso será preciso para que a gente 
consiga reduzir os danos e consiga 
acolher essas crianças e adolescentes 
da melhor maneira possível, evitando 
assim transtornos futuros”, avalia.

Já para os adultos que porventu-
ra perceberem alguma dificuldade 

no retorno às aulas, a coordenadora 
pedagógica orienta que ele recorra 
ao diálogo com os professores e com 
as entidades de ensino para que, 
juntos, encontrem a solução para 
cada demanda. Fernanda orienta 
ainda que caso a dificuldade extra-
pole o nível pedagógico e seja de 
ordem psíquica e emocional, que 
este adulto procure ajuda especia-
lizada com psicólogo, terapeuta ou 
até psiquiatra.  

“É importante ressaltar que cada 
criança, cada adolescente e até mes-
mo o adulto tem o seu tempo, suas 
necessidades e suas dificuldades. Por 
isso, neste momento, o ideal é que a 
gente tenha paciência, entenda que 
cada um tem a sua individualidade 
e que agora precisamos nos ajudar e 
nos apoiar. Vamos ter fé e acreditar 
que dias melhores virão e que tudo 
isso vai passar”, diz, esperançosa, 
Fernanda. 
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Jogos Paralímpicos reforçam a 
importância do incentivo ao esporte 
para a pessoa com deficiência
No Brasil, cerca de 46 milhões de pessoas têm algum tipo de deficiência. 
Atividade física promove autoconfiança, além dos benefícios físicos

Os Jogos Paralímpicos de Tó-
quio 2020, que iniciaram no dia 
24 de agosto e se estendem até 
5 de setembro, fizeram reviver 
as grandes emoções do aconteci-
mento mais importante do esporte 
mundial. Mas a participação dos 
atletas paralímpicos trouxe tam-
bém à tona uma outra questão, a 
importância do incentivo à prática 
de atividade física para pessoas 
com deficiência.

De acordo com o Censo 2010, 
do Instituto Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE), quase 46 mi-
lhões de brasileiros, cerca de 24% 
da população, têm algum tipo de 
deficiência. Existem evidências de 
que as pessoas com deficiência 
tendem a ter estilos de vida menos 
ativos e saudáveis.

“Nós utilizamos os exercícios 
físicos como maneira de manter 
a composição corporal saudável e 
para prevenir doenças como diabe-
tes, hipertensão e colesterol alto. A 
pessoa com deficiência não é dife-
rente, ela precisa dessas mesmas pre-
venções e cuidados com a saúde”, 
explica a professora de educação 
física do Sesc Goiás, Giulia Moraes.

A atividade física, em qualquer 
âmbito, escolar, amador ou compe-
titivo, promove benefícios para a 
saúde física e mental.  Para a pessoa 
com deficiência, os ganhos podem 
ser ainda maiores, aprimorando a 
força muscular, resistência, equilí-

brio, agilidade, coordenação motora 
e consciência corporal de uma ma-
neira geral. “Isso vai se manifestar 
no dia a dia, como uma pessoa mais 
independente e autônoma, o que 
vai refletir nos fatores psicológicos 
também”, destaca Giulia Moraes.

Da mesma forma, a sociali-
zação é outro ponto positivo, de 
acordo com a professora. “A gente 
percebe que algumas pessoas com 
deficiência, se tornam mais reclu-
sas e isoladas, com a tendência de 
ficarem mais sozinhas. O exercício 
físico é um fator estimulante para 
que a pessoa saia e conheça outras 
pessoas, promovendo maior socia-
lização”, afirma.

LIBERDADE
Liberdade e superação. Para a 

nadadora Nívia Freitas, 45 anos, 
essas duas palavras representam a 
importância do exercício físico em 
sua vida. Em 1991, ela sofreu um 
acidente, no qual resultou em um 
traumatismo craniano, deixando 
algumas sequelas. “Eu perdi a fala, 
coordenação e o equilíbrio e me 
comunicava só com os olhos. De lá 
para cá, a minha vida tem sido uma 
luta pela vida”, recorda.

Segundo Nívia, a natação, as-
sociada aos tratamentos médicos, 
como fisioterapia, fonoaudiologia, 
terapia e equoterapia, trouxeram 
esperança e qualidade de vida para 
ela. “Tudo que eu faço hoje é porque 
eu tive a natação na minha história”, 
afirma. Aluna do Sesc Campinas, 
hoje, ela é atleta de competições 
estaduais de natação adaptada.

A atividade física promove benefícios para a saúde física e mental
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O Senac Goiás lançou ofi-
cialmente, no dia 24 de agosto, 
o Senac Infinite. Com cursos, 
conteúdos, eventos e ativida-
des de inovação em parceria 
com universidades e organi-
zações do Brasil e do exterior, 
o programa tem por objetivo 
movimentar o ecossistema de 
startups em Goiás, promoven-
do capacitação, formação, in-
centivo ao empreendedorismo, 
à inovação, tecnologia, ao 
networking e às oportunida-
des que contribuem para o 
fomento do setor de comércio 
de bens, serviços e turismo do 
Estado. O Senac Infinite vai 
funcionar dentro do Hub do 
Cerrado, localizado no Jardim 
Atlântico, em Goiânia.

“O setor do comércio de 

Senac Infinite
Hub Senac Infinite vai funcionar dentro do Hub do 
Cerrado, localizado no Jardim Atlântico, em Goiânia

Localizado no Jardim Atlântico, Senac Infinite vai movimentar o ecossistema de startups em Goiás

bens, serviços e turismo, bem 
como o empreendedor goiano, 
é muito aberto à inovação. 
Sabemos que o Senac Infinite 
vai movimentar ainda mais 
esse setor, proporcionando 

capacitação de qualidade e um 
espaço para encontrar novas 
oportunidades de negócio”, 
afirmou o presidente da Fe-
comércio, Sesc e Senac Goiás, 
Marcelo Baiocchi.
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Segundo o diretor do Sesc e 
Senac, Leopoldo Veiga Jardim, 
o Senac Infinite vai oferecer 
serviços com a qualidade Senac 
que o empreendedor goiano já 
conhece. Mas agora com foco 
nesse universo tão peculiar que 
é o das startups e que requer 
uma movimentação própria, 
destacou.

Para o coordenador do Senac 
Infinite, Gabriel Schimchak, o 
programa é direcionado a 
todas as pessoas interessadas 

no Ecossistema de Startups. 
“Especialmente para execu-
tivos e empresários que bus-
cam conteúdos exclusivos que 
ajudem a gerar valor e vanta-
gem competitiva para as suas 
organizações e, ainda, para 
empreendedores e founders de 
startups que desejam partici-
par de cursos de capacitação e 
programas de incubação para 
uma melhor performance e 
desenvolvimento de novas so-
luções”, frisa. 

Fotos: Silvio Simões



28 Fecomércio | Julho/Agosto de 2021

Qualificação, técnico, 
graduação ou especialização: 
descubra qual é o tipo de 
curso ideal para sua carreira
Vice-diretora da Faculdade 
Senac Goiás explica o que 
é e para quem é cada tipo 
de curso da modalidade 
Educação Profissional

Faculdade Senac Goiás apresenta um leque de oportunidades 
para que você possa trazer um diferencial na sua carreira

Você quer saber qual é o curso 
ideal para sua carreira neste mo-
mento? Nossa equipe conversou 
com a vice-diretora da Faculdade 
Senac Goiás, Ionara Lúcia, para que 
ela explicasse os tipos de curso que 
contemplam a modalidade conhe-
cida como Educação Profissional e 
para quem é cada um deles.  

A Educação Profissional é uma 
modalidade educacional que tem o 
objetivo de exercitar as profissões, 
contribuindo para que o cidadão 
possa ser inserido e também atuar 
no mercado de trabalho e na vida 
em sociedade.  

CURSO DE QUALIFICAÇÃO
Agrega valor a uma atividade ou 

função dentro do mercado de traba-
lho. O profissional vai se aprofundar 
em um conhecimento para que 
ele seja aplicado em determinada 
função. Quem procura um curso 
de qualificação está procurando 
oportunidades melhores no merca-
do, quer se aperfeiçoar naquilo que 
está fazendo hoje na sua função 
ou dominar o conhecimento sobre 
determinada área.  

“Por exemplo na área da beleza, o 
profissional pode fazer um curso de 

técnica de alongamento de cílios, ou 
na área de vendas como assistente de 
vendas. Todos esses cursos de quali-
ficação colaboram para que a pessoa 
possa adquirir habilidades e compe-
tências dentro daquela função que 
desempenha”, explica Ionara Lúcia.  

CURSOS TÉCNICOS
Fornece ao profissional uma 

habilitação vinculada a uma Clas-
sificação Brasileira de Ocupações 
(CBO). “Se você escolher um curso 

técnico, você vai se aprofundar 
entre a teoria e a prática, direcio-
nando para uma área e adquirindo 
uma habilitação. O curso técnico é 
uma oportunidade para quem, por 
exemplo, tem baixa idade, terminou 
o segundo grau e quer se inserir no 
mercado de trabalho. Ou então para 
um profissional que não quer fazer 
um curso de graduação, mas precisa 
ocupar uma vaga muito importante 
que requer habilitação”, descreve a 
vice-diretora.  
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ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA
É um aperfeiçoamento do Curso 

Técnico, como explica Ionara. “Tem 
um caráter diferente da graduação, 
mas te habilita para exercitar uma 
atividade. Quando você faz uma 
especialização de Técnico em En-
fermagem no Trabalho, este curso 
está direcionando o conhecimento 
e a prática para aquela determina-
da especialização [no Trabalho]”, 
exemplifica.  

CURSOS TECNÓLOGOS
Ainda dentro da modalidade 

Educação Profissional, encontramos 
no âmbito tecnológico os cursos supe-
riores de Graduação e Pós-Graduação, 
também chamados de tecnólogos, 
porém com uma abordagem mais 
prática e aplicada ao mercado de 
trabalho.

GRADUAÇÃO
Existe uma diferença entre a 

graduação tradicional e a graduação 
tecnológica, por exemplo na duração 
do curso. Os cursos de graduação 
tecnológica são compactados em 
menor duração em função da sua 
praticidade, alinhando teoria e prá-
tica. “Nesse sentido, quem escolher 
uma graduação tecnológica vai fazer 
um curso superior, porém com o 
viés que chamamos de profissional”, 
explica a vice-diretora da Faculdade 
Senac Goiás.  

PÓS-GRADUAÇÃO
Na pós-graduação a modalidade 

educação profissional também atua 
na parte de aplicação para o mercado 
de trabalho. Podemos encontrar espe-
cializações, mestrados e doutorados 
focados no âmbito profissional. “Eles 
trazem, por características distintas, a 
parte de direcionamento e aplicação 
no dia a dia das empresas e também 
das situações ocorridas no mercado de 
trabalho. Claro, sem perder o aspecto 
da teoria”, justifica Ionara.  

Para qualquer que seja sua escolha, a Faculdade Senac 
Goiás tem o curso certo para você.

“Você vai encontrar no âmbito da qualificação ou dos 
técnicos, ou ainda na esfera da graduação, 
cursos que com certeza vão fazer toda 
diferença na sua formação. A Facul-
dade Senac Goiás apresenta um 
leque de oportunidades para 
que você possa trazer um 
diferencial na sua carreira 
profissional”, afirma Ionara.

Diante de tantas oportunidades, 
você vai ficar pensando: qual 

curso escolher?

A vice-diretora da Faculdade Senac sugere alguns critérios impor-
tantes a serem observados para que qualquer pessoa possa tomar uma 
decisão de forma assertiva.  

1 - É importante considerar o tempo de duração. Você precisa de uma 
formação imediata ou ela pode ser prorrogada a médio e longo prazo?

2 - Avalie sua capacidade de investimento. Qual valor financeiro você 
pode direcionar para investir no seu curso?  

3 - Planeje-se para o futuro com foco nas oportunidades e nas tendências 
de mercado. “Você vai se visualizar no mercado de trabalho ocupando 
determinada vaga e pensar: será que daqui há um tempo eu vou conseguir 
me enxergar ocupando aquela área? Essa é uma orientação importante 
para que você possa se projetar olhando para as tendências do mercado”, 
orienta a vice-diretora.  

4 - Se comprometa em finalizar. Não decida por impulso ou simplesmente 
por uma oportunidade momentânea.  

Faculdade Senac Goiás
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Especialista ensina como 
escolher a carreira ideal

Ter autoconhecimento e 
não romantizar a realidade 
são pontos fundamentais, 
orienta coordenadora do 
Senac Goiás

“Não sei” é a primeira coisa que 
vem à cabeça quando você pensa em 
sua vida profissional? Nossa equipe 
conversou com a coordenadora 
pedagógica do Sesc e Senac Goiás, 
Valéria Barros Costa, e ela ensinou 
passos importantes para quem precisa 
decidir.

Escolher uma carreira é sempre 
um desafio. Para os mais jovens, a ima-
turidade e a pouca vivência do mundo 
influenciam. “O pouco conhecimento 
acerca de todos os fatores que estão 
além daquele pequeno grupo familiar 
ou escolar que os alunos pertencem”, 
explica Valéria. Já para um adulto que 
está inserido no contexto profissional 
e resolve mudar de carreira, a coor-
denadora destaca problemas como a 
questão financeira e a mudança de 
paradigmas de pensamentos.

Independente do momento, seja 
ele cronológico ou emocional, a 
rede de apoio se destaca como algo 
importante que reflete diretamente 

na forma como a pessoa vai realizar 
suas escolhas. “Essa influência pode 
ser positiva, no sentido de favorecer 
uma amplitude da forma de pensar o 
mundo, como também pode ser ne-
gativa, que no caso cercearia, limitaria 
essas escolhas e a pessoa pode acabar 
fazendo escolhas não sustentadas nos 
seus interesses, mas sim nas expectati-
vas dos outros”, ressalta Valéria Barros.  

PASSOS PARA ESCOLHER A 
CARREIRA

O primeiro passo para escolher 
uma carreira profissional, indepen-
dente se for um jovem recém-saído 
do Ensino Médio ou um adulto que 
queira mudar de área, é investir em 
autoconhecimento para identificar os 
assuntos de interesse. “Quanto mais 
e melhor conhecemos sobre nós 
mesmos, mais e melhor estaremos 
convictos daquilo que é realmente in-
teressante, daquilo que realmente vai 
nos trazer satisfação”, explica Valéria.

Para a profissional, podemos con-
siderar uma boa escolha de carreira 
quando é possível aliar satisfação e 
busca de recursos material. “Por isso”, 
destaca a coordenadora, “quanto mais 
eu me conheço, quanto mais conheço 
o mundo que me cerca, melhores 
estratégias eu tenho para articular 
essas duas coisas: minha satisfação 
pessoal e a forma de adquirir meios 
de sobrevivência.”

O segundo passo é voltado àque-
les que desejam mudar de profissão. 
O que fazer neste caso? ‘Nunca é 
tarde para recomeçar’, quem nunca 
ouviu essa frase? Ela pode ser uma 
forte motivação, mas Valéria pondera: 
“é preciso cuidado para não roman-
tizar uma realidade que nem sempre 
é possível.” Sendo assim, o segundo 
passo é avaliar o contexto, levando em 
consideração todas as condições para 
uma transição de carreira.

“Você tem condições de retomar 
do zero? Você tem uma estrutura 
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financeira que te permite recomeçar? 
Você tem uma estrutura emocional 
que vai garantir que você realmente 
comece de novo? Você tem tempo?  
Esses fatores precisam ser analisados 
para que uma decepção ou uma 
ideia de não atendimento dos seus 
objetivos iniciais não se concretize 
como uma situação de fracasso. É 
importante analisar todos esses fatores 
de uma forma muito realista”, orienta 
a coordenadora.

MUNDO DO TRABALHO X 
MERCADO DE TRABALHO

Outro ponto de atenção é com-
preender a diferença entre o mundo 
do trabalho e mercado de trabalho. 
Valéria explica que o mundo do tra-
balho se refere a todas as atividades 

que assumimos e desenvolvemos 
durante a vida, independente se essas 
atividades geram ou não renda. “Esse 
é o mundo do trabalho, porque o 
trabalho é uma atividade humana”, 
esclarece. Já o mercado de trabalho 
é aquilo que a sociedade demanda, 
que a sociedade exige e que gera, 
necessariamente, renda.

“Articular essas duas dimensões, 
o mundo do trabalho e o mercado 
de trabalho, pode gerar ansiedade 
e ser complicado. E começar ou 
recomeçar uma carreira profissional 
diante de uma situação em que 
existe uma incompatibilidade entre 
esses dois universos precisa ser ana-
lisado de uma forma muito prática, 
consciente e menos romantizada”, 
observa.  

Vestibular 
Faculdade Senac

Você já conhece a Fa-
culdade Senac? Se você 
está nesse momento de de-
finição de carreira e escolha 
profissional, acesse o site 
go.senac.br e conheça os 
nossos cursos. As inscrições 
para o vestibular 2021/2 
estão abertas para os cursos 
de Administração, Design 
Gráfico, Gestão Comercial, 
Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas e Estética e 
Cosmética.
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Etarismo: profissionais são 
discriminados por causa da idade
Pesquisa aponta que 70% dos entrevistados já sofreu preconceito por 
causa da idade; entenda o que é o etarismo e suas consequências

Você sabia que mais de 70% dos 
profissionais com mais de 40 anos já 
sofreram preconceito no mercado de 
trabalho por causa da idade? Os nú-
meros são de uma pesquisa feita pelo 
InfoJobs, empresa de tecnologias para 
recrutamento, com mais de 4.500 
profissionais.

Esse tipo de discriminação recebe 
o nome de Etarismo ou Ageísmo e 
atinge qualquer faixa etária, dos mais 
jovens aos idosos, porém é observada 
no setor empresarial com maior fre-
quência em situações que envolvem 
profissionais com mais idade, con-
forme explica o professor do curso 
de Gestão Comercial da Faculdade 
Senac, Edson Manica. “Por outro 
lado”, comemora Manica, “é cada dia 
mais amplo o consenso entre gestores 
de RH sobre a valiosa contribuição 
destes profissionais nas empresas”.

“Profissionais com mais idade 
conseguem prever movimentos do 
mercado e antecipar soluções, pos-
suem maturidade e tendem a ser mais 
resilientes, além de que trazem uma 
figura de liderança forte para a em-
presa, gerando mais segurança”, avalia 
a psicóloga Débora Simão Lima, da 
seção de Recrutamento e Seleção do 
Sesc e Senac Goiás.

PREJUÍZOS
O professor Edson Manica avalia 

que a ausência de profissionais com 
40 anos ou mais nas empresas gera 
um ambiente de trabalho menos 
diverso. “Desafios superados ante-
riormente pelas empresas tendem 
a ressurgir, porém com uma nova 

roupagem em função das tecnologias 
e do cenário atual de mercado. Neste 
momento, um mix de gerações com 
profissionais de diferentes idades torna 
o processo de resolução de problemas 
mais assertivo”, afirma.

Mas por que algumas empresas se 
recusam contratar profissionais com 
mais idade e mais experiência? Mani-
ca acredita que isso se dá em função 
de preconceitos que não condizem 
com as reais capacidades desses pro-
fissionais, como a falta de habilidade 
com os meios digitais e a velocidade 
para a execução das tarefas.

Um outro fator determinante 
para a não contratação diz respeito 
aos maiores salários que os mesmos 
demandam das empresas. “Nem sem-
pre a empresa possui a capacidade de 
enxergar que um profissional com 
um maior nível de experiência trará 
resultados superiores aos negócios”, 

destaca o professor.
“O etarismo causa nos profissio-

nais um desempenho abaixo de suas 
habilidades nas tarefas e sentimento 
de menos valia, podendo desencadear 
ansiedade, estresse e até mesmo de-
pressão”, avalia Débora Simão.

PREPARAÇÃO
Somado à sua experiência, os re-

crutadores e gestores da área orientam 
que os profissionais com 40 anos ou 
mais se atualizem profissionalmente. 
“Estar atualizado será um diferencial. 
Busque por treinamentos relacionados 
às novas tecnologias, como computa-
ção em nuvem ou digitalização de 
processos. Se atua na área comercial, 
busque por capacitações que lhe per-
mitam conhecer o perfil das diferentes 
gerações de consumidores que estão 
no mercado ou então marketing 4.0”, 
sugere Manica.

Ausência de profissionais com 40 anos ou mais nas 
empresas gera um ambiente de trabalho menos diverso
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Cuidadores 
de idosos: o 
olhar para 
quem cuida

Estudos apontam 
que entre 46% a 59% 
dos cuidadores são 
deprimidos, sendo as 
mulheres (49%) as mais 
atingidas. Sobrecarga é o 
principal motivo

Pesquisas mostram que aproxi-
madamente 40% dos idosos com 
65 anos ou mais precisam de algum 
tipo de ajuda para realizar pelo me-
nos uma tarefa do dia a dia, como 
limpar a casa, preparar as refeições 
ou fazer compras. Já 10% precisa 
de alguém que o auxilie em tarefas 
básicas como tomar banho, vestir 
roupa, entre outras. Em geral, os 
cuidados com os idosos ficam por 
conta dos familiares (ou de um 
familiar) ou ainda um profissional 
especializado neste tipo de cuidado 
e acompanhamento.

Estudos apontam que entre 
46% a 59% dos cuidadores são 
deprimidos, sendo as mulheres 
(49%) as mais atingidas. Os im-
pactos vão além da depressão e o 

cuidador também pode sofrer con-
sequências de ordem física, social 
e até econômica, principalmente 
aqueles que cuidam sozinhos 
de um idoso, sem apoio familiar 
ou profissional. Esses cuidadores 
podem apresentar, entre outros 
sintomas, ansiedade, angústia, 
irritabilidade, cansaço e insônia.

“Embora seja gratificante cuidar 
do idoso, o cuidador também pre-
cisa cuidar de si e estar atento às 
questões relacionadas à sua saúde 
mental”, afirma a gerontologista e 
assistente social do Sesc Centro, 
Regina Tomé.

REDE DE APOIO
Para Tomé, a rede de apoio 

é um dos principais pontos de 
atenção quando se fala na saúde 
e bem-estar do cuidador. “A rede 
de apoio para o cuidador é muito 
importante. Ele precisa que a fa-
mília e as pessoas próximas a ele 
estejam também acompanhando 
e dando apoio nesse cuidado em 
relação à sua saúde mental, porque 
muitas vezes esse cuidador entra 

num momento de estresse e an-
siedade por causa da sobrecarga 
com as atividades que assume nos 
cuidados com o idoso”, explica.

O autocuidado é fundamental 
para evitar que o cuidador desen-
volva doenças de ordem física e 
mental. “É muito importante que 
a família esteja apoiando nesse 
cuidado e nesse olhar para com o 
cuidador para que ele esteja com 
a sua saúde mental em dia para 
não gerar momentos de desespero, 
agressão ou violência no ato de 
cuidar do seu idoso”, complementa 
a assistente social.

De acordo com a gerontologis-
ta, é necessário que as tarefas, as 
atividades e aquilo que é voltado 
para o bem-estar do idoso seja 
compartilhado e dividido entre os 
familiares. “Nós temos uma reali-
dade muito dura, em que as pesso-
as acreditam que o cuidador - que 
normalmente é um filho ou uma 
filha - sozinho tem a obrigação 
de estar e cuidar do idoso, o que 
acarreta em sobrecarga somente 
de uma pessoa”, conclui.

Cuidadores podem sofrer consequências de ordem física, social e até econômica
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SINDTUR-GO - Sindicato de Turismo e Hospitalidade no Estado de Goiás
Presidente: RICARDO RODRIGUES GONÇALVES
AV. 136 N° 1084 - Setor Marista
74180040– Goiânia-GO 
Telefone: (62) 3212-7838

SINDTUR ANÁPOLIS - Sindicato de Turismo e Hospitalidade de 
Anápolis
Presidente: ANDRÉ LUIZ IGNÁCIO DE ALMEIDA
Rua Engenheiro Portela nº 222 – Ed. Cylênio de Araújo – sala 101 – Centro 
- 75024-100 – Anápolis-GO
Telefone (62) 3324-5870
Email: sindtur.anapolis@gmail.com

SINDILOJAS-GO - Sindicato do Comércio Varejista no Estado de Goiás
Presidente: EDUARDO GOMES DOS SANTOS
Rua 90 nº 320, Qd. F-44, Lt. 38/28 – St. Sul - 74093-020 – Goiânia - GO
Telefone: (62) 3089-3401 | 3541-3054
Site: sindilojas-go.com.br
Email: contato@sindilojas-go.com.br | presidencia@sindilojas-go.com.br

SINDIMACO-GO - Sindicato do Comércio de Materiais de Construção 
do Estado De Goiás
Presidente: IRMA ALVES FERNANDES
End: Av Anhanguera nº 5674, Ed Palácio do Comércio, Sala 1605, Centro 
- 740-900 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3218-4255
Email: sindimacogo@gmail.com  

SINAT-GO - Sindicato do Comércio Atacadista 
do Estado de Goiás
Presidente: PAULO DINIZ
End: Rua 31 nº 66 - Jardim Goiás - 74805-340 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3281-2033
Site: sinat.com.br
Email: contato@sinat.com.br

SINDIAÇOUGUE–GO - Sindicato do Comércio Varejista de Carnes 
Frescas no Estado de Goiás
Presidente: SÍLVIO CARLOS YASSUNAGA BRITO
Av. 136 nº 1084 – St. Marista - 74180-040 – Goiânia–GO
Telefone: (62) 3541-5197
Site: sindiacougue.com.br
Email: sindiacougue@fecomerciogo.org.br

SIRCEG - Sindicato dos Representantes Comerciais e das Empresas de 
Representação Comercial no Estado de Goiás
Presidente: ANTÔNIO LOPES TRINDADE
Rua 104 nº 699 - St. Sul - 74080-240 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3281-7788 | 3281-8130 | 3241-4041
Site: sirceg.org.br
Email: sirceg@sirceg.org.br
 
SINDIFEIRANTES-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes 
e de Vendedores Ambulantes no Estado de Goiás
Presidente: WELLINGTON MENDANHA
Av. Anhanguera nº 5674, Ed. Palácio do Comércio, Sala 203 – Centro
74039-900 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3225-0764
Email: sindfeirante@hotmail.com

SINCOVAGA-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Gêneros 
Alimentícios no Estado de Goiás
Presidente: JESUS PEREIRA FERNANDES
Rua 4 nº 515, Ed. Parthenon Center, Salas 1501/1506 - Centro
74020-045 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3942-0453 Fax: (62) 3941-6310
Email: sincovaga@hotmail.com

SINCOFARMA-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Produtos 
Farmacêuticos no Estado de Goiás
Presidente: JOÃO AGUIAR NETO
Rua 05 esq c/ Rua 06 e 08, Qd. C -4 
Ed. The Prime Tamandaré Office
Sala 1311, 13º andar - St. Oeste - 74115-060 - Goiânia-GO 
Telefone: (62) 3229-2610
Site: sincofarma-go.com.br
Email: sincofarma-go@ig.com.br

SINCOPEÇAS-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Veículos e de 
Peças e Acessórios para Veículos no Estado de Goiás
Presidente: MAURÍCIO RIBEIRO DE PAIVA
Av. Mato Grosso nº 765 - Campinas - 74513-040 – Goiânia - GO
Telefone: (62) 3233-9319 - Site: sincopecas-go.com.br
Email: adm@sincopecas-go.com.br

SECOVI-GO - Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locação e 
Administração de Imóveis e dos Condomínios Horizontais, Verticais e de 

Edifícios Residenciais e Comerciais no Estado de Goiás
Presidente: IOAV BLANCHE
Av. Fued José  Sebba Esq Rua 32 Qd 22
Lt 22/24 – St.  JD. Goiás - 74850 -100 - Goiânia -GO
Telefone: (62) 3239-0824
Site: portalsecovi.com.br
Email: presidencia@secovigo.com.br

SINDPIT-DOG - Sindicato de Pit-dog no Estado de Goiás
Presidente: ADEMILDO PEREIRA DE GODOY
Rua 134 nº 155 - sala 12 - Shopping Center Sul - St. Oeste - 74120-190 
– Goiânia-GO
Telefone: (62)3093-3050
Email: sindpitdog@yahoo.com.br

SICAT-GO - Sindicato do Comércio Atacadista de Anápolis
Presidente: GEORGES HAJJAR
Av. Paraguai Qd.08 Lt.14 - St. Bougainville  
- 75075-620 - Anápolis-GO
Telefone: (62) 3324-5642
Email: sicat@bol.com.br

SINCOVAN-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Anápolis
Presidente: AIR GANZAROLLI
Rua Engenheiro Portela nº 222 - Ed. Cylênio de Araújo - sala 101 - Centro 
- 75024-100 - Anápolis-GO
Telefone: (62) 3311-4484
Email: sind_sincovan@hotmail.com

SINDIVAREJISTA RIO VERDE - Sindicato do Comércio Varejista 
de Rio Verde
Presidente: JOÃO BATISTA PEREIRA DA SILVA
Rua Orozimbo Veloso de Godoy  n 856  
Qd 20 Lt 03/04– Jardim América - 75902-500 
– Rio Verde-GO
Telefone: (64) 3621-0884
Site: sindivarejista-rv.org.br
Email: sindrioverde@hotmail.com

SINCOGARV - Sindicato do Comércio Varejista de Gêneros Alimen-
tícios de Rio Verde
Presidente: ADIVAL GOMES DE MORAES
Rua Orozimbo Veloso de Godoy  n 856  
Qd 20 Lt 03/04– Jardim América - 75902-500 
– Rio Verde-GO
Telefone: (64) 3623-9858
Email: sindialimenticios@hotmail.com

SINDIÓPTICA-GO - Sindicato do Comércio Varejista de Óptica, Jóias, 
Relógios, Cine-Foto e Bijouterias no Estado de Goiás
Presidente: JOSÉ GERALDO CORREA ROQUE
Av. Anhaguera nº 5674, Ed.  Pal. do Comercio , sala 310 
- Centro - 74043-010 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3213-6682
Site: sindioptica-go.com.br
Email: secretariageral@sindioptica-go.com.br

SINDILOJAS CATALÃO - Sindicato do Comércio Varejista de Catalão
Presidente: GERALDO VIEIRA ROCHA
Av. Raulina Fonseca Paschoal, nº 2777 – Bairro Santa Helena 2
75704-440 – Catalão-GO
Telefone: (64) 3411-4446
Email: sindilojascatalao@gmail.com

SINDVAREJISTA-JATAÍ - Sindicato do Comércio Varejista de Jataí
Presidente: MARQUES ALVES PEREIRA
Av. Goiás nº 1304 - Centro - 75800-012 - Jataí - GO
Telefone: (64) 3636-6027

SINDILOJAS-ITUMBIARA - Sindicato do Comércio Varejista de 
Itumbiara
Presidente: EGÍDIO LUIZ GUIZZETTI PAIVA
Rua Alecrim, nº 110 – Bairro Novo Horizonte - 75533-260 - Itumbiara - GO
Telefone: (64) 3404-7463 | 3431-6300
Email: sincovigoias@yahoo.com.br

SINERGÁS-GO/MS/MT - Sindicato das Empresas Revendedoras de 
Gás da Região Centro-Oeste
Presidente: ZENILDO DIAS DO VALE
5ª Av., Qd. 4A, Lt. 18, Sala 04 - St. Leste Vila Nova - 
74643-030 - Goiânia - GO
Telefone: (62) 3223-5048 | 3941-6531
Email: sinergas.gas@gmail.com

SAGG - Sindicato dos Armazéns Gerais do Estado de Goiás
Presidente: PEDRO ADALBERTO TASINAFFI
Rua 16 C/ AV. Pres. Vargas Qd.38 Lt 01 n 2342 sala c - 
JD. Goiás - 75908-660 - Rio Verde-GO

Telefone: (64) 3612-1124
Email: saggoias@uol.com.br 

SEAC-GO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Limpeza 
Urbana e Terceirização de Mão de Obra do Estado de Goiás
Presidente: EDGAR SEGATO NETO
Rua dos Bombeiros, Qd. 248, Lt. 12//15 – Parque Amazônia - 
74835-210 – Goiânia-GO
Telefone: (62) 3089-1212
Fax: (62) 3218-5174
Site: seacgoias.com.br
Email: seacgoias@uol.com.br

SINCOESGO - Sindicato dos Comissários e Consignatários do 
Estado de Goiás
Presidente: ELIZÂNGELA NEVES DE OLIVEIRA
Av. Anhanguera nº 5674, Sala 201 - Centro - 74039-900 - Goiânia-GO
Telefone: (62) 3225-3503
Email: sindicato.goias79@gmail.com

SINDEGO - Sindicato dos Despachantes Autônomos e Similares do 
Estado de Goiás
Presidente: IDELTON GOMES DA SILVA JÚNIOR
Av. Altamiro de Moura Pacheco nº 115 – Cidade Jardim - 74423-020 
– Goiânia-GO
Telefone: (62) 3237-8100
Site: sindego.org.br
Email: sindego@gmail.com

SINDINFORMÁTICA-GO - Sindicato das Empresas de Informática, 
Telecomunicações e Similares no Estado de Goiás
Presidente: MARCO CÉSAR CHAUL
Av. Anhanguera nº 5674, Sala 401 - St. Central - 74039-900 - Goiânia/
GO
Telefone: (62) 3942.9499
Site: sindinformatica.com.br
Email: contato@sindinformatica.com.br

SINFAC-GO/TO - Sindicato das Sociedades de Fomento Mercantil 
Factoring dos Estados de Goiás e Tocantins
Presidente: NILSON CASTRO MARINHO
Av. Goiás n° 623/625, Ed. Couto Magalhães, Sala 1801 – Centro - 
74015-906 - Goiânia-GO
Telefone: 3229-2161
Site: sinfac.fecomerciogo.org.br/
Email: sinfacgoiastocantins@gmail.com

SINDIBELEZA-GO - Sindicato dos Proprietários de Barbearias, 
Institutos de Beleza e Afins do Estado de Goiás
Presidente: MARCELINO VITOR LUCENA
Av. 136 nº1084 Setor Marista 74.180-040 - Goiânia-GO
Telefone: 3945-3597
Site: sindibelezago.com.br
Email: sindibelezago@hotmail.com

SIESE - Sindicato das Empresas de Sistema Eletrônicos de Segurança 
do Estado de Goiás 
Presidente: RENATO GONÇALVES BRANDÃO
Rua dos Bombeiros, qd 248 nº 128, Lt 12//15 - Parque Amazônia - 
74.835-210 - Goiânia - GO
Telefone: (62) 3089-1212
Email: siesegoias@uol.com.br

SINDIPOSTO - Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de 
Petróleo no Estado de Goiás
Presidente: MÁRCIO MARTINS DE CASTRO ANDRADE
12ª Av., nº 302 – St. Leste Universitário - 74.643-030 - Goiânia - GO
Telefone: (62) 3218.1100
Email: sindiposto@sindiposto.com.br

SINDIBARES GOIÂNIA - Sindicato dos Bares e Restaurantes do 
Município de Goiânia 
Presidente: NEWTON EMERSON PEREIRA
Rua 14 Esq. c/ Rua 14- A Sala 311ED. Flamboyant
- Jardim Goiás CEP: 74.810-180 – Goiânia/GO
Telefone: (62) 9 8231-301
E-mail: sindibares@gmail.com e 
secretaria.sindibaresgoiania@gmail.com

SINDIMÓVEIS-GO - Sindicato dos Corretores de Imóveis 
no Estado de Goiás
Presidente: GERALDO DIAS FILHO
Av. Anhanguera, 5674, Ed. Palácio do Comércio, salas 501/510 
- Centro - Goiânia - GO
Telefone: 3942-6530
Email: sindimoveisgoias@gmail.com
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UAD – Unidade Administrativa Desmembrada 
Av. T-7, 371, salas 2501 a 2523, 25 andar, 
Setor Oeste, Goiânia-GO
62 3416 0000

SEDE
Av. D, 314, Setor Oeste, Goiânia-GO
62 3250 0303

PA BUENA VISTA
Av. T-4, Shopping Buena Vista, Qd. 124, Lt. 7/15, 
Loja 239, Setor Bueno, Goiânia-GO
62 3416 0050

PA SECOVI
Av. Fued José Sebba com Rua 32, Qd. A22, 
Lt. 22/24, Setor Jardim Goiás, Goiânia-GO
62 3093 0700

PA EDUCAÇÃO 
Av. Anhanguera c/ a Quinta Avenida, Qd. 01, Lt. 
1/2/3/29, Setor Leste Vila Nova, Goiânia-GO
62 3416 0000

PA MARISTA
Rua 144, 128, Qd. 62, Lt. 28 e 29, Setor Marista, Goiânia 
– GO
62 3416 0000

PA PECUÁRIA
Rua 250, Parque Agropecuário, Nova Vila, Goiânia – GO
62 3416 0000

PA BURITIS
Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 99, Lt. 02/12, 
Loja 04, Vila São Tomaz, Aparecida de Goiânia - GO 62 
3416 0000

PA GARAVELO
Av. Tropical, Qd. 100, Lt. 03, Setor Garavelo, 
Goiânia – GO
 62 3416 0000

PA VARJÃO
Praça Moises Franco, Qd. 01, Lt. 03, 
Setor Centro, Varjão – GO
62 3416 0000

PA BELA VISTA
Rua Coronel João Camilo, 678, Sala 01
Setor Central - Bela Vista de Goiás – GO
62 3416 0000

PA SÃO M. P. QUATRO
Av. Erico Josué Meireles, 735, Qd. 33, Lt 02 
Setor Centro - São Miguel do Passa Quatro – GO
62 3416 0000

PA CRISTIANOPOLIS
Av. Goiás, 225, sala 02, Setor Centro
Cristinópolis – GO
62 3416 0000

PA VIANÓPOLIS
Rua Eugenio Jardim, 670, sala 01
Setor Central, Vianópolis – GO
62 3416 0000


