CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRADINA, ANAURILANDIA, BATAGUASSU,
BATAYPORA E TAQUARUSSU, CNPJ n. 07.932.556/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA APARECIDA MARTINS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA ANDRADINA - SINCONOVA, CNPJ n. 08.237.524/0001-02,
neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). JULIANA ALVES PAPACOSTA;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Delegado Regional, Sr(a). ANTONIO MARCOS
DALAVALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2023 a 31 de
outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DO COMERCIO

VAREJISTA E ATACADISTA, com abrangéncia territorial em Anaurilindia/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS,
. Nova Andradina/MS e Taquarussu/MS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio em geral do municipio de Nova Andradina/MS, representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Nova Andradina/MS, Anaurilindia/MS, Bataguassu/MS, Bataypori/MS e
Taquarussi/MS, terdo reposigdo salarial em 1°/novembro/2023, data-base da categoria, em 7% (sete por cento), indice este
aplicado sobre os salarios vigentes em 31/10/2023;

Parigrafo Primeiro: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo, salvo os decorrentes de
promogéo, equiparagdo salarial ou término de aprendizagem;

Paragrafo Segundo: Apés os devidos calculos, o resultado sera arredondado para a unidade de R$ imediatamente superior,
assim como, nas antecipagdes ou reajustes que ocorram,

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

Os salarios dos Empregados no Comercio de Nova Andradina — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS$
MS e Taquarussu/MS. na base territorial deste Sindicato Laboral, terdo reajuste salarial a partir de 1 Novembro de 2023,
conforme estabelecido nos paragrafos da presente clausula.
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Paragrafo Primeiro; A partir de 01/11/2023, o piso salarial para o comércio em geral (garantia minima) sera de R$
1.580,00 (um mil e quinhentos e oitenta reais), ressalvada os casos de jornada reduzida.

Paragrafo Segundo:: A partir de 01/11/2023, o piso salarial para os operadores de caixa sera de R$. 1.610,00 (um mil e
seiscentos e dez reais)

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que recebem salario misto (fixo mais comissdo) o salario fixo ndo podera ser
inferior ao Piso Salarial constante no Paragrafo Primeiro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento mensal dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Caso a empresa deixar de pagar

dentro do prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no

pagamento até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo subsequente, desde que néo
ultrapasse o valor do salario mensal

Admitido o empregado para fungio de outro dispensado ou promovido, sera garantido a es te, salario igual ao do empregado
de maior salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Nio podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais antigo na mesma
fungdo, respeitando assim a irredutibilidade salarial.

\

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - EXTORNO DE COMISSOES, NOTAS PROMISSORIAS E CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados importancias correspondentes a cheque sem fundo, nota promissoria,
quando recebido por este na fungdo de caixa, vendedor, gerente, cobrador ou servigo assemelhados, uma vez que
cumprida as formalidade da empresa, as quais serdo por escrito, com o ciente do empregado.

Paragrafo Unico: Ressalvada a hipotese do art. 7° da Lei n® 3.207/57, as empresas poderdo efetuar descontos ou estornos

de comissdes de empregados, incidente sobre as mercadorias devolvidas pelo cliente apos a efetivagdo das vendas, desde
que comprovado o estorno da nota fiscal da venda.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem a fungdo de caixa ou servigo assemelhado terdo gratificagéo de 10%(dez por cento),
sobre o piso da categoria a titulo de quebra de caixa, com reflexos sobre o 13° salario, férias e verbas rescisorias.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Parigrafo Primeiro; O 13° salario podera sre pago em duas parcelas nos seguintes prazos.
A 17, (primeira) parcela até 30 de novembro de 2023;

A 2" parcela até 20 de dezembro de 2023,

Parigrafo Segundo: O empregado que optar em receber 50% (cinquenta por cento) do 13, salério, quando do recebimento
das férias, tera que comunicar a empresa impreterivelmente até a data de 31 de janeiro do ano correspondente.

Paragrafo Terceiro: O 13" salario dos empregados que recebem remuneragio variavel, sera calculada pela média mensal
das variaveis dos tiltimos 12 (doze) meses, acrescidos, quando for o caso, de remuneragdo fixa do ultimo més.

Pariagrafo Quarto; Para efeito de calculo das médias, devera também ser considerado (sem acréscimo de 1/3) o valor das
férias que tenha sido gozada no periodo de 12 meses anteriores ao pagamento do 13°. Salario.

Parigrafo Quinto; Quando o pagamento se referir ao 13°. Salario devido do més de dezembro, o ultimo més a ser
considerado, serd o proprio més de dezembro;

Paragrafo Sexto; O pagamento do complemento do 13° salario dos empregados que recebem remuneragio variavel a
exemplo dos comissionados, tera que ser efetuado, impreterivelmente, até o 5°. (quinto) dia Gitil do més e janeiro imediato.

Outras Gratificacoes

e
o

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA

. A conferéncia dos valores em caixa serd realizado na presenga do operador responséavel. Quando este for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de responsabilidade por erro verificado.

Paragrafo Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor em caixa, por que quer que seja, tera que ser
comprovada de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade;

Paragrafo Segundo: Qualquer valor inferior a R$3,30 (trés reais e trinta centavos), que estiver faltando no caixa, nio
sera descontado do empregado, tendo em vista a dificuldade de troco existente;

Paragrafo Terceiro: Qualquer valor que for encontrado como sobra no caixa, ficara sob guarda e responsabilidade do
empregador, ndo podendo ser descontado do empregado;

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Todo trabalho noturno, aquele que for realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas da manhé de outro, hora extra
noturna, sera calculada com um acrescido de 20% (vinte por cento) de adicional noturno, sobre o valor do salario diurno.

Contrato de Trabalho — Admissiio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO REMUNERACAO

Paragrafo Primeiro: Mediante a negociagdo individual o empregado e o empregador por escrito, poderdo dividir o
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periodo de (férias) descanso por até trés vezes no ano, sendo que pelo menos uma das parcelas precisa ter, no minimo, 14
(quatorze) dias, as outras duas ndo poderdo ser menores que 5 (cinco) dias cada uma.

Paragrafo Segundo;— As férias dos empregados que recebem remuneragéo variavel serdo calculadas pela média mensal
das variaveis dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das férias, sendo tal médica acrescida quando for o caso do
salario fixo do empregado relativo ao més de férias, devendo ainda ser acrescida com o 1/3 constitucional.

Paragrafo Terceiro:— Para efeito dos calculos da médicas, devera também ser considerado (sem acréscimo de 1/3) o
valor das férias que tenha sido gozada no periodo de 12 meses anteriores ao periodo de gozo das férias atuais,

Paragrafo Quarto:— O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera comegar nos dias que antecedem feriados,
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quinto: As férias dos empregados que recebem remuneragédo variavel terdo como base para pagamento, a
meédia dos ultimos 12 (doze) meses do ano base ao pagamento das férias.

Paragrafo Sexto: Fica facultado ao empregado, mediante a negociagdo individual por escrito entre empregado e
empregador, gozar suas ferias no periodo coincidente com as férias escolares ou época do casamento, desde que faga tal
comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo: Sera devido o pagamento das férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de trabalho
independentemente da causa do afastamento, ressalvado nos casos de dispensa por justa causa, desde que o periodo
aquisitivo corresponda a fragio superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, de acordo com o artigo 11 da Convengdio n® 132
da OIT, regulamentada pelo Decreto n° 3.197, Dou de 06/10/1999.

X
\_

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de Nova Andradina/MS, desde que
requerida pelo empregado, declarando sua vontade em documento expresso e contarem com 01 (um) ano ou mais de
registro no emprego, podera ser assistida pelo Sindicato Laboral, Delegacias Sindical, com data e horario agendado
antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto.

Paragrafo Primeiro; Os empregados que recebem remuneragio variavel a exemplo dos comissionistas, receberdo para
fins rescisorios a média dos ultimos 12 meses do ano base.

Paragrafo Segundo; O pagamento das verbas constantes do instrumento de Rescisdo, ou recibo de quitagiio, devera ser
efetuado conforme determina o artigo 477, §6° da CLT, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO E LOCAL PARA HOMOLOGACAO

A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de Nova Andradina/MS, desde que
requerida pelo empregado, declarando sua vontade em documento expresso e contarem com 01 (um) ano ou mais de
registro no emprego, podera ser assistida pelo Sindicato Laboral, Delegacias Sindical, com data e horéario agendado
antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que recebem remuneragio variavel a exemplo dos comissionista, receberdo para fins
rescisorios a média dos ultimos 12 meses do ano base.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas constantes do instrumento de Rescisdio, ou recibo de quitagdo, devera ser
efetuado conforme determina o artigo 477, §6° da CLT, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA ASSISTENCIA RESCISAO
CONTRATUAL

No ato da homologagédo do contrato de trabalho, a empresa devera comunicar a dispensa aos orgdos competentes e
apresentar os seguintes documentos:

a) As 2 (duas) ultimas GFIP devidamente quitadas e com saldo atualizado do FGTS:;

b) A guia de recolhimento GRRF devidamente quitada, quando dispensa sem justa causa.
¢) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado;

d) Ficha ou livro de registro de empregados devidamente atualizados;

e) Tremo de rescisdo de contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

f) CTPS, com as devidas anotagdes e baixa;

g) Carta preposto, quando da auséncia do empregador;

h) Aviso prévio em 03 (trés) vias;

1) Quando empregado for menor, devera estar acompanhado do representante legal , pai ou mie;

j) Atestado demissional, por médico credenciado (NR 7, da Portaria n® 3.214/78);

k) Formulario PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, (caso necessério);

1) Quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada conforme o art. 477, § 4° da CLT, ou seja, através de cheque visado ou em
espécie no ato da homologagdo, bem como, podera ser efetuado através de deposito em dinheiro na conta do trabalhador,
transferéncia bancéria, transferéncia eletronica, mediante a apresentagdo do comprovante bancaria.

m) O empregador devera comunicar o empregado por escrito o dia e hora em que sera efetuada a homologagdo neste
Sindicato. Caso tenha sido solicitado e autorizado pelo empregado. Em caso de atraso por ambas as partes por mais de 01
(uma) hora, serdo consideradas como ausentes;

n) Comprovante de conectividade social, informando o desligamento do empregado, quando da demissdo sem justa causa.
o quando a remuneragdo for varidvel, a empresa fica obrigada a transcrever no verso da rescisdo ou em demonstrativos a
parte, os valores de salarios (comissdes, horas extras, prémios, adicionais e outras vantagens) para conferencia da média
salarial.

" p) apresentagdo das contribuigbes quitadas devidas as entidades dos trabalhadores e patronais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO
As empresas fornecerdo cartas de referéncia a seus empregados despedidos, quando a demissdo ocorrer a pedido, ou sem
justa causa, quando solicitado pelo empregado

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, obtiver novo emprego e provar esta situagio por escrito através de
declaragdo de novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso prévio, considerando-se
rescindido o contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
restantes do aviso prévio (Sumula 276 TST).

Paragrafo Primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregado e este comprovar 0 novo emprego, 0 mesmo so
sera dispensado pelo empregador do cumprimento e/ou pagamento do respectivo aviso se o empregado ja tiver cumprido
no minimo 15 (quinze) dias do aviso prévio, desde a data de seu pedido de demissdo.

Paragrafo Segundo: Nos termos da Lei n. 12.506/201 1, em caso de pedido de demissdo do empregado havendo o
desconto do aviso prévio, este sera no maximo de 30 (trinta) dias;

Paragrafo Terceiro; O empregador que dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio tera de fazer constar tal
ocorréncia no referido aviso;
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Paragrafo Quarto: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

Paragrafo Quinto:Quando o empregado for notificado do Aviso Prévio Trabalhado, o periodo do aviso, sendo que a
contagem passa a ser a partir do dia seguinte ap6s a data da notificagdo;

Paragrafo Sexto :Durante a vigéncia do aviso prévio, fica vedado a transferéncia do local de trabalho para outra
municipalidade sob pena de rescisao imediata, respondendo o empregador pelo restante do pagamento do aviso;
Relag¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso

semanal remunerado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DE APARELHO CELULAR E OUTROS APARELHOS
ELETRONICOS

Com finalidade de garantir a seguranga e a saide do trabalhador, além do cumprimento regulax de suas atividades
laborais, fica proibido durante o horario de trabalho o uso de telefones celulares, smartphones, fablet ou dispositivos
similares, salvo para exercicio do proprio trabalho ou extrema necessidade de comunicagéo, com o prévio aviso ao
superior imediato.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR
Os empregadores garantirdo emprego dos empregados em idade de prestagdo de servigo militar, desde a data da
convocagio até 30 dias apos a liberagdo.
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA
Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado que tenha auferido auxilio doenga previdenciario (a partir do 16°
dia) , por periodo igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE/MAE
Sera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade provisoria no emprego, a partir da concepgio da gravidez até 5
(cinco) meses apos o parto, nos termos do Inciso IIB, Artigo 10° do ato das Disposigdes transitorias da Constituigio
Federal.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ACIDENTE
O segurado que sofieu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu

contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgdo de
auxilio-acidente, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213 de 24/07/1991.
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§ Unico. O empregador obriga-se a encaminhar copia da CAT - Comunicagio de Acidente de Trabalho, ao Sindicato
Laboral no prazo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do acidente (fundamentos art. 22, §§ 1°, 2° da Lei n° 8.213/91,
¢/c artigo 25 item Il do Decreto n° 3.048/99).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

0Os empregados com mais de 10 (dez) anos de atividade na empresa, tém assegurado estabilidade no emprego nos ultimos
12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria, ficando assegurada a percepgao do salario correspondente.

Paragrafo Unico:_Para os empregados na mesma empresd, com mais de 15 (quinze) anos de trabalho, a estabilidade
vigorara nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS REUNIOES

Fica estabelecido que qualquer reunido ou curso quando do acompanhamento obrigatorio do empregado, promovido pelo
empregador, devera ser feito durante o horério

normal de trabalho. Se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIOS

As empresas nio deverdo obstar seus empregados estudantes de participar de estagios que venham a ser realizados nos
cursos em que estdo matriculados em horérios designados pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES DAS PROVAS ESCOLARES

Paragrafo Primeiro; Mediante comunicagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, serdo abonadas as horas de auséncia do
servigo, dos empregados que estiverem realizando provas escolares, quer sejam exames supletivos, ENEM elou
vestibulares, durante o horario das referidas provas, desde que comprove em até 72 (setenta e duas) horas apos.

Paragrafo Segundo:As empresas ndo poderdo obter seus empregados estudantes no horario do curso concluido a
participarem de estagio, mesmo que venham coincidir com o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS E PAGAMENTOS SALARIOS

As carteiras de trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e oito) horas ap0s
sua admissio no emprego, e nelas serdo registradas sua fungao, remuneragdo e os percentuais de comissdo eventualmente

pagos.

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento no qual constara o salario recebido, horas
extras, comissio, bem como os descontos especificados além de outros que acresgam 4 remuneragao.

Paragrafo Primeiro: Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer natureza,
devera ser recebido mediante comprovante de entrega (recibo).
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Paragrafo Segundo; E obrigatéria a entrega de copia do contrato de trabalho aos emprega dos, quando admitidos, em carater
de experiéncia.

Paragrafo Terceiro; As empresas deverdo solicitar aos seus empregados, tanto para casa dos (as) como solteiros (as), a
certiddo de nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo empregaticio.

Jornada de Trabalho — Duragciio, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Duracio ¢ Horario
C LAUSUL}'\ VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS DE GENEROS
ALIMENTICIOS
Os empregados nos estabelecimentos do comércio varejista de géneros alimenticios terdo horarios de trabalho na forma da
legislag@o aplicada ao ramo de atividade da empresa, respeitada as limitagdes de horarios que a legislagdo e as demais
condigdes que o presente instrumento coletivo estabelece.
Prorrogag¢io/Reduciio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM HORARIOS
ESPECIAIS
Ressalvando-se o que dispuser a Legislagdo Municipal as empresas do comércio de Nova Andradina/MS,
Anaurilandia/MS, Bataguassu,/MS Bataypord/Ms e Taquarussu/MS | na base territorial do sindicato dos empregados,

que optarem em abrirem seus estabelecimentos no Horério Especial no més de dezembro/2023, deverdo seguir 0s
seguintes horarios:

a) Dia 18.12.2023 (sabado) até as 17:00 horas
b) De 20/12/2023 a 23/12/2023 até as 22:00 horas;
¢) Dias 24 .12.2023 até as 17:00 horas;

§ 1° Os empregadores deverdo recorrer ao sistema de revezamento de seus empregados, para que seja respeitada a
determinagdo do Artigo 59 da CLT, que proibe o trabalho extraordindrio superior & 2h (duas) horas diarias;

§ 2° As empresas que optarem em abrirem seus estabelecimento no horario especial acima descrito, deverdo compensar as
horas extras laboradas, e quanto as horas excedentes deverdo efetuar o pagamento na folha de pagamento do més de
Janeiro/2024, caso optarem compensa-las, deverdo fazer no periodo estabelecido por Lei.

§ 3° Fica determinado que empregador devera encaminhar ao Sindicato Laboral e Patronal, com antecedéncia de 05
(cinco) dias a relagdo dos nomes dos empregados que iréio trabalhar em seus estabelecimentos no Horario Especial do més
de dezembro/2023, bem como seus respectivos acordos.

§ 4° As empresas do municipio de Nova Andradina — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS e
Taquarussu/MS, que optar em funcionar seus estabelecimentos no Horério Especial do més de Dezembro/2023. Deverdo
estar em dia com as contribuigdes sindicais e confederativas.

§5° Os horarios para o més de dezembro de 2023, serdo adaptados em mesa redonda a ser realizada na primeira quinzena
de outubro de 2023.
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Compensagiio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS

Fica proibido o trabalho nos Feriados de Ano Novo, 1° de maio e Natal, nos demais feriados e domingos o trabalho sera
permitido mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, devendo as respectivas
horas serem anotadas no espelho de ponto, e ficar a disposi¢do do sindicato laboral para analise a qualquer tempo.

§ 1° As empresas do municipio de Nova Andradina — MS, Anaurilindia’MS, Bataguassu/MS, Bataypord/MS e
Taquarussu/MS, que optar em funcionar seus estabelecimentos em feriados ou (jornadas néo rotineiras). O empregador
podera abrir seus estabelecimentos mediantes ao pagamento no valor de R$ 100,00 (cem reais) o dia trabalhado, sem direito
a folga, ou caso opte, podera o empregador abrir seus estabelecimento com pagamento de R$60,00(sessenta reais) o dia
trabalhado e mais uma (1) uma folga. em concordancia com termo da lei.

§ 2° Fica determinado que empregador devera encaminhar ao Sindicato Laboral e Patronal, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias a relagéo dos nomes dos empregados que irdo trabalhar nos dias dos feriados, bem como seus respectivos acordos.

§ 3% As empresas do municipio de Nova Andradina — MS, Anaurilandia/MS, Bataguassu/MS, Bataypori/MS e
Taquarussu/MS, que optar em funcionar seus estabelecimentos em feriados ou jornadas ndo enquadradas na legislagdo,
deverdo buscar nos Sindicatos Laboral e Patronal, que estardo estabelecendo os horérios para funcionamento do comercio.
Observando que estas empresas deverdo estar em dia com as contribuigdes sindicais e confederativas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

-

Podera ser instituido o Banco de Horas, mediante as condigdes a seguir enumeradas:

" a) As empresas que pretenderem a modalidade fardo comunicagiio prévia com prazo minimo de vinte dias as entidades
signatérias informando a pretensiio, com data de previsdo de implantagdo, forma de compensagio, setores envolvidos e o
prazo de aplicagdo da modalidade. Cabera os Sindicatos dos Empregados, através de seus representantes as explanagdes e
esclarecimentos das duvidas porventura existentes junto aos empregados, devendo a empresa proporcionar as condigdes
para a realizagio da reunido com estes, quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da implantagio.

§ Unico. As jornadas ndo poderdo exceder a 10h00min diarias, conforme preceitua a Lei n.° 9.601/98. As horas a serem
compensadas constardo nos recibos de pagamentos e, na deliberagéo da entidade dos trabalhadores com os empregadores
e empregados serdo estabelecidas condigdes a serem cumpridas e entre estas constardo obrigatoriamente além da forma de
compensagdo, os percentuais de pagamento das horas porventura ndo compensadas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado apenas o adicional do repouso semanal remunerado, pelos dias tteis
trabalhados no més, ndo havendo a integragdo percentagens, gorjetas e prémios.

Aos empregados que recebem remuneragdo variavel a exemplo dos comissionados, estes terdo sua remuneragio da seguinte
forma.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos comercidrios comissionados o pagamento de adicional das horas extras
efetivamente trabalhadas com base na remuneragdo do més, ou seja, apos apurar o valor total da remuneragio (comissio +
DSR sobre as comissdes, gratificagdes e/ou prémios) usa-se o divisor as horas trabalhadas no mes (extras e normais) 220
acrescido dos percentuais de que se trata o “Caput” da clausula décima.
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Paragrafo Segundo; O empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado, dividindo-se as varigveis
(comissdes, horas extras ou produgdo), pelo niimero de dias fteis trabalhados no mes, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados do mesmo més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas a mie ou pai comerciario em caso de necessidade de acompanhar a consulta médica
de seu filho com até doze anos, ou invalido de qualquer idade, mediante comprovagdo por declaragdo médica.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAQUE PIS
E assegurado ao empregado o recebimento do salério do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS, ressalvado
as empresas que fazem o crédito diretamente ao empregado.

Férias e Licencas

Licen¢a Remunerada \

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, tera ele direito a licenga remunerada de 03(trés) dias uteis;

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convengdo deverdo cumprir as Normas Regulamentadoras a seguir, de acordo com

a Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1.978, num prazo razoavel na vigéncia da presente CCT:

a) Manter assentos nos locais de trabalho como forma de prevengio a fadiga e varizes, conforme determina a NR-1 7;

b) O estabelecimento novo antes de iniciar suas atividades, solicitar a aprovagdo de suas instalagdes junto ao Orgéo
Regional do MTE. O Orgéo do MTE, apés realizar a inspegao prévia emitira o certificado de aprovacao,
conforme determina a NR-2;

¢) Quando os servigos forem realizados em condigdes insalubres e que necessitem de equipa mentos de protegdo
individual e coletivos, tais como, aqueles realizados em depésitos de cargas pesadas, almoxarifados em idénticas

situagdes, em cAmaras frias e ainda outros definidos nas normas regulamentadas sobre a espécie, comprometem-se os
empregadores a fornecerem gratuitamente todo o equipamento de protegdo individual ou coletivo (EPI e EPC),

exigido pelas referidas NRs.
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§ unico: A empresa remunerara seus empregados que, estdo expostos a agentes insalubres, com o adicional de
insalubridade em percentual conforme estabelecido em levantamento ambiental (LAUDO
TECNICO) sobre o valor do piso da categoria nos termos da Clausula Terceira e Paragrafos.

d) Manter sanitario masculino e feminino, quando da utilizagdo da mao-de-obra de ambos os sexos, bem como as
condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina as NRs 18 e 24

e) Manter a sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho, a fim de evitar acidentes, conforme determina a NR-26.

f) Asempresas que utilizarem caldeira em suas atividades, tais como: recapagem e ressolagem de pneus ou similares,
deverdo verificar se a mesma mantém especificados todos os itens, conforme determina a NR-13, da Portarian® 3.214
de 08 de Junho de 1978.

g) As empresas que possuirem fomos em suas atividades, tais como forno de padaria em supermercados, conveniéncias,
deverdo fazé-lo de acordo com as normas contidas nas NRs 14/15, da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978.

h) As empresas que comercializam produtos explosivos, tais como: fogos de artificio e outros, deverdo pagar adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario remuneragdo. Devendo a quantidade estocada se enquadrar nos
anexos do quadro n® 01 a 04 da NR- 16, da Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

i) As empresas deverdo obedecer as normas de utilizagdo de equipamentos de protegdo coletiva e individuais (EPis e
EPCs), ou ferramentas de acordo com as especificagdes contidas na NR-17, da Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978.

j) As empresas deverdo manter sanitarios, masculino e feminino, quando da utilizagdo da mao de-obra de ambos os
sexos, conforme determina a NR-18, da Portaria n°® 3.214 de 08 de Ju nho de 1978.

Y

k) Asempresas deverdo manter as minimas condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, conforme determina
a NR-24, da Portaria n® 3,214 de 08 de Junho de 1978.

1) As empresas deverdo mantes atualizados os atestados médicos admissionais, periodico ¢ demissional, com os custos
pela mesma, conforme determina NR-7, da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de 1978.

§ Unico: As empresas deverdo manter o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, atualizado, e quando da demissdo
do empregado independentemente do tempo de servigo na empresa, devendo ser entregue 1 (uma) via para o empregado,
conforme Instrugdo Normativa n° 84, publicada no DOU de 23/12/2002.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Paragrafo Primeiro: As empresas que exigirem o uso de uniformes ou vestimentas especiais deverdo fornecé-los
gratuitamente a seus empregados, os quais ficardo obrigados a zelar pelos mesmos, obedecendo ao regulamento da
empresa, quanto ao uso e conservagdo dos mesmos.

Pardgrafo Segundo: As empresas poderdo quando necessario se assim o fizer, colocar logo dos parceiros nos uniformes
de seus empregados.

CIPA - composi¢iao, elei¢io, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA
Concede-se a garantia de emprego até 1(um) ano ap6s o término do mandato, aos eleitos membros da CIPA.
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Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLOCACAO AVISOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes Sindicais nos locais de trabalho das empresas abrangidas pela presente convengio
para desempenho de suas fungGes, colocagdes de avisos, Convengdes ou qualquer outro informativo sobre legislagdo
trabalhista e previdenciaria, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO E AFASTAMENTO DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente sindical, para exercicio de seu mandato,
quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente, sem 6nus para a empresa.

Os dirigentes sindicais de entidades laborais, serdo liberados para comparecimento em assembleias, seminarios,
congressos, reunides ou outras atividades sindicais, sem 6nus algum para o empregador, ficando a cargo do Sindicato
Laboral as despesas com viagens e hospedagem dos dirigentes sindicais, até 12 (doze) dias por, ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes, mediante comunicagdo prévia, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de an}ecedéncia, com protocolo,
ou via correios com AR.

* CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - INFORMACOES DE REAJUSTES
SALARIAIS

As empresas que tenham como empregado algum dirigente sindical afastado a servigo da entidade sindical da categoria,
ficam obrigadas a dar ciéncia ao mesmo, por escrito, quando da ocorréncia tempestiva ou intempestiva dos aumentos
salariais, no prazo de 30 (trinta) dias.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESINIA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo encaminhar a este Sindicato dentro de 15 (quinze) dias apds o pagamento, copias das guias de
Contribuigoes devidas a esta Entidade, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados contribuintes, com remuneragio
e valor descontado dos mesmos.

§ Unico. As empresas deverdo langar na CTPS, do empregado na parte de CONTRIBUICAO SINDICAL, o nome da
Entidade Laboral favorecida, ndo sendo permitido simplesmente a anotagido como SINDICATO DE CLASSE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA
LABORAL

A Contribuigdo Assistencial/Confederativa dos integrantes da categoria, sindicalizados, abrangidos pela presente C.C.T.
(art. 8° da Constituigdo Federal Item 111 e IV e art. 462 e 513, Letra "e" da CLT) ser4 descontada, mediante ciéncia do em

agina 12 de 19




%

pregado, pelo empregador, a favor do Sindicato dos empregados no comércio de Nova Andradina, em folha de pagamento
arazdo de 3.5 % (trés e meio por cento), do salario remuneragéo do empregado nos meses de novembro de 2023, margo
de 2024, Junho de 2024, novembro de 2024.

§ Unico. O recolhimento da Contribuigdo Confederativa constante no "Caput” da presente Clausula devera ser efetuado
até o dia 10(dez) do més subsequente ao desconto, em guias formecidas por este Sindicato sem nenhum 6nus para o
empregador. A falta de recolhimento pela empresa nos prazos previstos acarretara multa de 2,0 % (dois por cento) ao més
de atraso, juros de 1,0 % (um por cento) ao més, além da atualizagdo pela SELIC, multa e juros que serdo aplicados sobre
os valores corrigidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas representadas e abrangidas por essa convengdo na base territorial de Nova Andradina, recolherdo taxa a
titulo de contribuigdo assistencial/confederativa patronal, ( nos termos do artigo 8° da Constituigdo Federal e artigo 513
letra “e” da CLT) , devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria, em impresso fornecido pelo Sindicato do
Comeércio Varejista de Nova Andradina, por duas vezes ao ano, nos més de a maio e setembro.

Empresas sem funcionarios RS. 100,40
Empresas de 01 4 05 funcionarios R$ 165,65
Empresas de 06 a4 30 funcionarios R$ 331,50 \
Empresas de 31 a4 70 funcionérios R$ 649,11
‘ Empresas de 71 a 100 funcionarios R$ 996,50
Empresas acima de 100 funcionarios R$ 1.083,00

Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em cobranga judicial, com os acréscimos pertinentes.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COPIA DE GUIAS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas a apresentarem a cOpia da guia de quitagdo das
confribuigdes obrigatorias e, no caso do sindicato dos empregados, a quitagio do recolhimento dos valores descontados. .
As referidas copias de comprovagdo deverdo ser apresentadas no prazo de 15 dias ap6s os prazos previstos para
pagamento neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO CCT

Os empregadores se comprometem dar ciéncia do teor da presente Convengio Coletiva de Trabalho, a todos seus
empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENCAMINHAMENTO GUIA FGTS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Sindicato dos empregados no comércio de Nova Andradina), copia
da Guia de Recolhimento do FGTS, acompanhado da relagdo de empregados, até 15(quinze) dias apds o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENCAMINHAMENTO GUIA GPS

As empresas deverdo encaminhar a entidade laboral (Sindicato dos empregados no comércio de Nova Andradina), copia
da guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, até o dia 10(dez) do més subsequente, conforme determina o artigo
225, inciso V, do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1.999.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE DEBITO

O Sindicato Laboral Comunicara a empresa sobre débitos porventura existentes de assisténcia de saiide social, prestado ao
associado pertencente ao quadro funcional da empresa, ficando esta obrigada a comunicar antecipadamente a entidade
obreira, sobre a ocorréncia de demissio de empregados que estejam gozando o citado beneficio.

Outras disposicdes sobre representa¢iio e organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA ¢

x
As empresas deverdio contratar Plano de Assisténcia Odontologica para os seus empregados, com desconto do valor
integral deste servigo em folha de pagamento, no valor de R$ 21,52 (vinte ¢ um reais e cinquenta e dois centavos) mensal,
- por empregado, sendo que os valores serdo repassados diretamente para a operadora conveniada com os Sindicatos
Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em todo o territorio nacional para todos os
procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera recusar a adesdo, mediante preenchimento do Termo de Recusa
disponibilizado pela operadora do plano odontolégico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontologica para os seus
dependentes, mediante solicitagdo e autorizagdo expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$ 21,52 (vinte e um
reais e ciniquenta e dois centavos), por dependente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da mensalidade de que tratam o "caput" e o paragrafo terceiro. poderdo ser
reajustados para o periodo de 01.11.2023 a 31.10.2024, em valor que sera definido na primeira quinzena do més de
outubro de 2024.

Rol Ampliado + Complementares de Prétese

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesdo, sem
caréncia, sem coparticipagdo, e extensivo aos dependentes com mesmo valor do titular,
cobertura completa do Rol Ampliado + Complementares de Pritese, em todas as
especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagndstico e
radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias (Extragdes
simples e tratamentos cirargicos da regido buco-maxilo-facial em consultorio), Dentistica
(Restauragdes), Diagnostico (Consulta Inicial), Endodontia (Tratamento de Canal),
Odontopediatria (Tratamento para criangas até 14 anos), Periodontia (Tratamento da Gengiva),
Prevengdo (Orientagdo, polimento e aplicagdo de flior e selantes), Prétese (Coroa proviséria e
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total - metalica e cerémero para dentes anteriores; Nucleo metdlico fundido:; Coroa

provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS).

Radiologia: Panordamica especial para ATM, Radiografia Panoramica de mandibula/maxila
(Ortopantomografia) com tragado cefalométrico, Técnica de localizagdo

radiografica, Telerradiografia, Telerradiografia com tragado cefalométrico.

Complementar de protese: Coroa 3/4 ou 4/5, Coroa total em cerdmero (dentes posteriores),
Coroa total metalo plastica — cerdmero, Coroa total metalo plastica - resina acrilica, Faceta

em ceromero, Provisorio para faceta, Provisério para inlay/onlay (cerdmero), Restauragdo em
cerémero (onlay e inlay), Restauragdo em resina (indireta) — (onlay e inlay).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de
organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Parigrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/11/2023 e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo
e Regras disponibilizado no website www .beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolhero a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 01/11/2023, o valor total de R$ 23,36 (vinte e trés reais e trinta e seis centavos), por
traballiador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dvidas, dos procedimentos na prestagdo
. dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientagiio e Regras, e Tabela de Beneficios sio registrados em
cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Parigrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomaré o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo méaximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nio efetue o comunicado junto
a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Parigrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regulariza¢do. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador, perante
o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador
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regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagio de débito feita
por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagdo.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranga
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos tiltimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgdos fiscalizadores, quando solicitado.

Parigrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contrapresta¢io de
servigos, tendo cariter compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de
finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagio dos
beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.

X
RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E
_ ENTIDADES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS (o bsTACAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
BENERICIO DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR

NATALIDADE 1X R$ 500,00 AFAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
) DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO

DESTE BENEFICIO.

' SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EM
BENEFICIO REDES CREDENCIADAS, COM O OBIETIVO DE
FARMACIA SIM FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS

NATALIDADE EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
‘ CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
BENEFICIO IX RS 1.500.00 'NTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
CAPACITAGAO =77 MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA

- MANUTENCAO 5X R$ 500.00 OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU lNCAPACjTACf\O
DE RENDA " PERMANENTE DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
FAMILIAR ' CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
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USADO POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DO MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR ALIMENTOS DE

BENEFICIO sx |R$ 170.00 QUALIDADE E VARIEDADE, ENCAMINHADO A
ALIMENTAR : RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O
PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTACAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
BENEFICIO PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A
SERVICO IX | RS 3.500.00 FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
FUNERAL B NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
VALOR TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFiClQ SIM DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
RECOLOCACAO TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL
PSICOSSOCIAL E SIM E NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHABDORES DO
NUTRICIONAL SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(TRABALHADOR) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES,
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO
CONSULTA MEDICA ONLINE COM UM CLINICO GERAL
SEM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO
AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
SIM REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.
FICARAQ DISPONIVEIS ATE 5§ CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A
REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA
MEDIA DE MERCADO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
BENEFICIO ASSESSORIA FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
MEDICINA E MENSAL SEM |(CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS PARA A
SEGURANCA DO UNIDADE OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM NENHUM
TRABALHO MOVEL CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE
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MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E
SEDE DA EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO -
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONALIS, PERIODICOS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAOQ);
RELATORIO ANUAL MODELO E-SOCIAL: SUPORTE
JURIDICO PARA ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS
EM CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS: ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAQ TECNICA E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES, COMO,

' HEMOGRAMA COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA
DE GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL DE
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO

%thﬁgéﬁf ST DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
EMPRESA POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA. |

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-

RAT D ST LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS; TAIS

EMPREGOE VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES

PELO BENEFiCIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE

BENEFICIO S FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM

COMPRA DIRETA SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
- ~ DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS

BENEFICIO EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS

TRIAGEM DE SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

ATESTADO PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO

| ~ ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICAGAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM ~ PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE

PELAS ~ DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM

ENTIDADES | ~ DOMICILIO.

Disposicdes Gerais | Mecanismos de Solu¢io de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO
A auséncia de entendimento visando Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho entre entidade Sindical representativa

de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa dos empregadores seré resolvida via Dissidio
Coletivo de Trabalho.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O descumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, acarretara multa ao empregador,
ora estabelecida em 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial desta Convengédo Coletiva vigente no més por
funcionario, no qual sera dividido este valor em 50% para o empregado prejudicado, 50% para o Sindicato Laboral .Em
caso de reincidéncia sera cobrado em dobro. A multa sera paga a entidade sindical laboral, a qual repassara em 50% para
o empregado prejudicado, 50% para o Sindicato Laboral para custeio de Agdes de Cumprimento, Agdes de Cobrangas
e/ou Trabalhista, ficando autorizada ainda, pela categoria a promover a devida cobranga judicial ou amigavelmente.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VALIDADE E FORO

A presente Convengdo tera prazo de vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 01/11/2023 e término em 31/10/2024,
podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada, conforme procedimento previsto no Artigo 615 da CLT.

Por estarem certos e contratados nas clausulas e condigdes da Convengdo, que é considerada firme e valiosa para abranger
seus dispositivos todos os contratos de trabalho dos integrantes da categoria, na base territorialxdo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Nova Andradina - MS e todos os contratos sociais de trabalho dos representados pelos
Sindicato do Comércio Varejista de Nova Andradina e Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado
de MS, as partes contratantes assinam a presente em 03 (trés) vias de igual teor e para um sé fim.

Nova Andradina, 08 de agosto de 2024.

Piesidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA ANDRADINA, ANAURILANDIA, BATAGUASSU,
A E TAQUARUSSU

SINDICATQ

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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